โครงการที่  1
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2559
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
2.  ลักษณะโครงการ

(  โครงการตาม  พ.ร.บ. งบประมาณ




(  โครงการตามภาระงานประจำ




(  โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ
สอดคล้องนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ยุทธศาสตร์  D  การเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ     มาตรการ  D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
มาตรฐานที่  3
ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย

ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา
สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ
สอดคล้องกับเยาวชนคนดีศรีสุพรรณบุรี
สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล
เนื่องจากนโยบายของคณะรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  มีนโยบาย  11  ด้าน เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย ซึ่งนโยบายทุกด้านต้องการสร้างความเข็มแข็งแก่องค์กรการปกครองทุกระดับ  ตั้งแต่ท้องถิ่นถึงประเทศ  ต้องการเสนอยุทธศาสตร์  การพัฒนาที่ยั่งยืนและต้องการให้ประชาชนเกิดความชัดเจน  รู้ล่วงหน้าว่าประเทศจะก้าวทางไหน  เพื่อเตรียมตัวได้ถูกต้อง  โดยทางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญของนโยบายด้านที่  4  การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  จึงเร่งรัดการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2558  ของทุกหน่วยงานในสังกัด  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาและสอดคล้องกับนโยบายด้านที่ 4  

ดังนั้น  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง  จึงได้จัดทำโครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2558  เพื่อดำเนินงานการระดมความคิดและการมีส่วนร่วมในการจัดการบริหารสถานศึกษาในสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  และเป็นการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรให้มีความเข็มแข็งเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า
5.  วัตถุประสงค์
5.1  เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพอู่ทองได้ระดมความคิดและมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ

5.2  เพื่อให้บุคลากรมีความรักสามัคคีต่อกันในการพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า

5.3  เพื่อพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพอู่ทองให้มีศักยภาพในการรองรับประชาคมอาเซียน
6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ

6.1  เชิงปริมาณ


6.1.1  จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  2558  มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน  50  คน  


6.1.2  จัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2558  จำนวน  60  เล่ม

6.2  เชิงคุณภาพ


6.2.1วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2558เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  ได้สอดคล้องกับความต้องการของวิทยาลัยและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่

7.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	พ.ศ.2558
	พ.ศ.2559

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1.  ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



7.2 สถานที่ดำเนินงาน
วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ
จากเงิน  อุดหนุน   งบเรียนฟรี  15  ปี  :  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

เป็นเงินงบประมาณ  12,000  บาท  ได้แก่
	
ที่
	รายการ
	จำนวน (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	หมายเหตุ

	1
	ค่าอาหาร  (2 x 50 x 50)
	5,000.-
	
	

	2
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (4x 25 x 50)
	5,000.-
	
	

	3
	ค่าวัสดุ
	1,000.-
	
	

	4
	ค่าใช้สอย
	1,000.-
	
	

	
	รวมจำนวนเงิน
	12,000.-
	
	


9.  ผลที่คาดว่าได้รับ

9.1  บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพอู่ทองได้ระดมความคิดและมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ

9.2  บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพอู่ทองมีความรักสามัคคีต่อกันในการพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า

9.3  บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพอู่ทองให้มีศักยภาพในการรองรับประชาคมอาเซียน

9.4  วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง มีเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  ได้สอดคล้องกับความต้องการของวิทยาลัยและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ

10.1 จากการประเมินวิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง

10.2 แบบสอบถาม
