
เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครู ครูพิเศษและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ  2556
ชื่อ-สกุล..........................................................
ตำแหน่ง.......................................................
เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา
ตอนที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	1.


	ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน)
	รายงานผลการปฏิบัติงานประจำสัปดาห์
-   ส่งทุกสัปดาห์
-   ส่งไม่ครบทุกสัปดาห์
-   ส่งรายงานไม่ถึง 50 % 
	30

20

10
	30
	
	

	2
	คุณภาพของผลงาน  (พิจารณาจากความถูกต้องความครบถ้วน  ความสมบูรณ์ และความประณีตหรือ คุณภาพอื่นๆ)

	ปฏิบัติงานถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ ประณีต
-   ทุกครั้ง
-   เกือบทุกครั้ง 80 %

-   ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นบางส่วน
	30
20
10
	30
	
	

	3
	ความทันเวลา  (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลาที่กำหนดไว้สำหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจนั้น)

	ปฏิบัติเสร็จทันเวลาที่กำหนด
-   ทุกครั้ง
-   เกือบทุกครั้ง 80 %

-   ไม่ทันเป็นบางส่วนมาก
	30
20
10
	30
	
	

	4
	การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  (พิจารณาจากความฟุ่มเฟือย  ในการใช้ทรัพยากรหรือความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน หรือโครงการ)
	ตรวจสอบเอกสารโดยผู้ปฏิบัติงานก่อนปริ้น/ ใช้กระดาษ 2 หน้า
	30
	30
	
	

	5
	ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ (พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงาน)
-   การรายงาน/สรุปผลการปฏิบัติงานเสนอ ผอ.ทราบ/ลงนาม
	-   รายงานทุกครั้ง
-   เกือบทุกครั้ง  80 %

-   รายงานเป็นบางครั้ง
	30
20
10
	30
	
	

	6
	ผลงานดีเด่น (พิจารณาจากมีผลงานดีเด่นเป็นประจักษ์เป็นแบบอย่างที่ดีได้)
	-   3  กิจกรรม  ขึ้นไป
-   2  กิจกรรม
-   1  กิจกรรม  
	30
20
10
	30
	
	

	7
	การวางแผนและการจัดระบบงาน (ความมีวิสัยทัศน์ความสามารถในการคาดการณ์  กำหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสม
-   การจัดวางระบบการควบคุมภายในและทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ควบคุมการปฏิบัติงานตามขั้นตอน
	-   ทำครบทุกกิจกรรม
-   ทำบางกิจกรรม
-   ยังไม่ทำเลย
	30
20
0
	30
	
	

	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	8
	ความรับผิดชอบ (การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่นทำงานให้เสร็จลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการทำงาน

	-   ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจมุ่งมั่น  ทำงานให้สำเร็จลุล่วงตามกำหนด
เวลา
-   ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจไม่สำเร็จลุล่วงตามกำหนด
-   ปฏิบัติงานด้วยความไม่ตั้งใจและไม่สำเร็จลุล่วงตามกำหนด
	30
20
0
	30
	
	

	9
	ความสามารถในการปฏิบัติงาน (ความรอบรู้ในงาน เข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และงานที่เกี่ยวข้อง สามารถคิดวิเคราะห์  เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน)

	-   มีความรอบรู้ในงานสามารถคิดวิเคราะห์  เชื่อมโยงสิ่งต่างๆ เกี่ยวกับงานได้
-   มีความรอบรู้ แต่ไม่สามารถวิเคราะห์เชื่อมโยงได้
-   ไม่มีความรอบรู้ ไม่ศึกษาเพิ่มเติม
	30
20
0
	30
	
	

	10
	การปฏิบัติงานตามนโยบายและการให้ความร่วมมือในการทำงาน
(เขียนบรรยายพร้อมหลักฐาน)
	   5  กิจกรรมขึ้นไป
3-4  กิจกรรม
1-2  กิจกรรม
	30
20

10
	30
	
	

	คะแนนรวมด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	
	300
	
	


ตอนที่ 2  การประเมินความประพฤติในการรักษาวินัย
	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	1.

	การประพฤติตามพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	ด้านปริมาณ
ปฏิบัติได้  5  กิจกรรม
ปฏิบัติได้  3  กิจกรรม
ปฏิบัติได้  2  กิจกรรม
ปฏิบัติได้  1  กิจกรรม
	10
8
6
4
	10

	
	

	2
	การมีจิตสำนักสาธารณะ  มีความรับผิดชอบต่อสังคมเข้าร่วมกิจกรรมของสังคม  บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
2.1  ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน  เช่น อาชีวร่วมด้วยช่วยประชาชน,สอน 108 อาชีพ, Fix it Center 


	ด้านปริมาณ
ร่วมกิจกรรม 8  ครั้งขึ้นไป
ร่วมกิจกรรม 6-7  ครั้ง
ร่วมกิจกรรม 4-5  ครั้ง
ร่วมกิจกรรม 2-3  ครั้ง
ร่วมกิจกรรม 1  ครั้ง
	10
8
6
4
2
	10
	
	

	3
	การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา      ผู้ร่วม งานผู้เรียน และบุคคลทั่วไป  
(ให้เขียนบรรยาย)

	ด้านปริมาณ
ดำเนินการ 8 กิจกรรมขึ้นไป
ดำเนินการ 6-7 กิจกรรมดำเนินการ 4-5 กิจกรรมดำเนินการ 2-3 กิจกรรม
ดำเนินการ 1 กิจกรรม
	10
8
6
4
2
	10
	
	

	4
	การประพฤติและปฏิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรม หลักธรรมทางศาสนาและประเพณีอันดีงามของไทย
4.1 การเข้าร่วมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่วิทยาลัยจังหวัด และหน่วยงานในจังหวัดจัดงาน
	ด้านปริมาณ
เข้าร่วมกิจกรรม 8 ครั้งขึ้นไป
เข้าร่วมกิจกรรม 6-7 ครั้ง
เข้าร่วมกิจกรรม 4-5 ครั้ง
เข้าร่วมกิจกรรม 2-3 ครั้ง
เข้าร่วมกิจกรรม 1 ครั้ง
	10
8
6
4
2
	10
	
	

	5
	การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
5.1 การเข้าร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพเช่น และการเข้าร่วมฝึกอบรมลูกเสือ ทุกวันศุกร์
5.2 การดูแลนักเรียนหน้าประตู
5.3 การเข้ารับการอบรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น
	ด้านปริมาณ
เข้าร่วมกิจกรรม 8 กิจกรรมขึ้นไป
เข้าร่วมกิจกรรม 6-7 กิจกรรม
เข้าร่วมกิจกรรม 4-5 กิจกรรม

เข้าร่วมกิจกรรม 2-3 กิจกรรม
เข้าร่วมกิจกรรม 1 กิจกรรม
	10
8

6

4

2


	10
	
	

	คะแนนรวมด้านคุณธรรม  จริยธรรม

	50
	
	


ตอนที่  3  การประเมินคุณธรรม จริยธรรม
	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	
	
	
	
	
	
	

	1.

	การประพฤติตามพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	ด้านปริมาณ
ปฏิบัติได้  5  กิจกรรม
ปฏิบัติได้  3  กิจกรรม
ปฏิบัติได้  2  กิจกรรม
ปฏิบัติได้  1  กิจกรรม
	10
8
6
4
	10

	
	

	2
	การมีจิตสำนักสาธารณะ  มีความรับผิดชอบต่อสังคมเข้าร่วมกิจกรรมของสังคม  บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
2.1  ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน  เช่น อาชีวร่วมด้วยช่วยประชาชน,สอน 108 อาชีพ,Fix it Center 


	ด้านปริมาณ
ร่วมกิจกรรม 8  ครั้งขึ้นไป
ร่วมกิจกรรม 6-7  ครั้ง
ร่วมกิจกรรม 4-5  ครั้ง
ร่วมกิจกรรม 2-3  ครั้ง
ร่วมกิจกรรม 1  ครั้ง
	10
8
6
4
2
	10
	
	

	3
	การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วม งานผู้เรียน และบุคคลทั่วไป  
(ให้เขียนบรรยาย)

	ด้านปริมาณ
ดำเนินการ 8 กิจกรรมขึ้นไป
ดำเนินการ 6-7 กิจกรรมดำเนินการ 4-5 กิจกรรมดำเนินการ 2-3 กิจกรรม
ดำเนินการ 1 กิจกรรม
	10
8
6
4
2
	10
	
	

	4
	การประพฤติและปฏิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรม หลักธรรมทางศาสนาและประเพณีอันดีงามของไทย
4.1 การเข้าร่วมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่วิทยาลัยจังหวัด และหน่วยงานในจังหวัดจัดงาน
	ด้านปริมาณ
เข้าร่วมกิจกรรม 8 ครั้งขึ้นไป
เข้าร่วมกิจกรรม 6-7 ครั้ง
เข้าร่วมกิจกรรม 4-5 ครั้ง
เข้าร่วมกิจกรรม 2-3 ครั้ง
เข้าร่วมกิจกรรม 1 ครั้ง
	10
8
6
4
2
	10
	
	

	5
	การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
5.1  ร่วมจัดเลี้ยงในรอบ 6 เดือน
	ด้านปริมาณ
เข้าร่วม    5  ครั้งขึ้นไป
เข้าร่วม   4  ครั้ง
เข้าร่วม   3  ครั้ง
เข้าร่วม   2  ครั้ง
เข้าร่วม   1  ครั้ง
	10
8

6

4

2
	10
	
	

	คะแนนรวมด้านคุณธรรม  จริยธรรม

	50
	
	


ตอนที่  4  การประเมินจรรยาบรรณ
	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	1

	จรรยาบรรณต่อตนเอง
1.1   การแต่งกายตามที่สถานศึกษากำหนดอย่างสุภาพเรียบร้อย
	-  แต่งกายตามกำหนดทุกครั้ง 
-  แต่งกายตามกำหนด  80 %
-  แต่งกายตามกำหนด  60 %
-  แต่งกายตามกำหนด  50 %
-  แต่งกายตามกำหนดต่ำกว่า 50%
	10
8

6

4

0
	10
	
	

	
	1.2  ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
	- ไม่เคยมาสายเลย
- เคยมาสาย  1   ครั้ง
- เคยมาสาย  2-3 ครั้ง
- เคยมาสาย  4-5 ครั้ง
- เคยมาสาย 6 ครั้งขึ้นไป
	1
8
6
4
0
	10
	
	

	
	1.3  การมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
-  การเข้ารับการอบรมในรอบ 6 เดือน
	-  เข้ารับการอบรม 16 ชม. ขึ้นไป
-  เข้ารับการอบรม ต่ำกว่า 16 ชม.
-  ไม่ได้เข้ารับการอบรม
	10
5
0
	10
	
	

	2
	จรรยาบรรณต่อหน่วยหน่วยงาน
2.1  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
 เสมอภาคปราศจากอคติ
	(จากการสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน)
	
	10
	
	

	
	2.2  การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความ
สามารถ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ
	(จากการสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน)
	
	10
	
	

	3
	จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน
3.1  การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของกลุ่ม (การร่วมจัดเลี้ยง)

	-   ร่วมจัดเลี้ยงทุกครั้งตามที่ได้รับมอบหมาย
-  ร่วมจัดเลี้ยง  80 %
-  ร่วมจัดเลี้ยง  60 %
-  ร่วมจัดเลี้ยงต่ำกว่า  60 %
	10
8

6

0
	10
	
	

	
	3.2  การเอาใจใส่ ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
	
	
	10
	
	

	
	3.3  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ (เขียนบรรยาย)
	
	
	10
	
	

	
	3.4 การปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี
(เขียนบรรยาย)
	
	
	10
	
	

	4
	จรรยาบรรณต่อสังคม
4.1  การให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือและบริการชุมชน (เขียนบรรยาย)

	
	5
	10

	
	

	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	
	4.2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
	การอยู่เวรยามทุกครั้ง
	5
	
	
	

	คะแนนรวมด้านคุณธรรม  จริยธรรม

	100
	
	

	คะแนนรวมทั้งสิ้น

	500
	
	


ตอนที่  5  สรุปผลการประเมิน
	คะแนน
ครั้งที่ 1.......
ครั้งที่ 2.......
	ผลการประเมินดีเด่น
(90 – 100 %)
(       )
(       )
	ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้
(60 – 89 %)
(       )
(       )
	ผลการประเมินต้องปรับปรุง
(ต่ำกว่า  60 %)
(       )
(       )



ตอนที่  6  ความเห็นของคณะกรรมการ

6.1  ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา  ฝึกอบรม  สิ่งที่ควรพัฒนา / แก้ไขของผู้รับการประเมิน
	ครั้งที่  1  ( 1  ต.ค.  -  31 มี.ค. )
	ครั้งที่  2  ( 1  เม.ย.  -  30 ก.ย. )

	
	


6.2  ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ครั้งที่  1  
	ครั้งที่  2  

	 ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น   (ผลประเมิน 90-100%)
 ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89%)
 ไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน (ผลการประเมินต่ำกว่า 60%)
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ระบุให้ชัดเจน)
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ/
    (........................................)กรรมการที่ได้รับมอบหมาย
     ตำแหน่ง......................................................
    วันที่............................................................
	 ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น   (ผลประเมิน 90-100%)
 ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89%)
 ไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน (ผลการประเมินต่ำกว่า 60%)
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ระบุให้ชัดเจน)
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
  ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
การเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2550 ข้อ 11 วรรคสาม เหตุผล
(ระบุว่าผลการประเมินดีเด่น  เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้นเงินเดือน
1 ขั้นในครั้งแรก  แต่มีข้อจำกัดเรื่องโควตา และผละประเมินดีเด่นอีกในครั้งที่ 2 และมีโควตาให้เลื่อนขั้นเงินเดือนได้
อย่างไรบ้าง
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ/
    (........................................)กรรมการที่ได้รับมอบหมาย
    ตำแหน่ง......................................................
   วันที่............................................................



ตอนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	ครั้งที่  1  
	ครั้งที่  2  

	(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     )  มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
(1)  การให้คะแนนในการประเมิน...............................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
(2)  การพัฒนาผู้รับการประเมิน..................................

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
(3) การเลื่อนขั้นเงินเดือน.............................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
ลงชื่อ...............................................................    (..................................................)
ตำแหน่ง......................................................
วันที่............................................................
	(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     )  มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
(1)  การให้คะแนนในการประเมิน...............................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
(2)  การพัฒนาผู้รับการประเมิน..................................

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
(3) การเลื่อนขั้นเงินเดือน.............................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
ลงชื่อ...............................................................    (..................................................)
ตำแหน่ง......................................................
             วันที่............................................................



