เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครู ครูพิเศษและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ  2556
ชื่อ-สกุล..........................................................
ตำแหน่ง.......................................................
เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งผู้สอน)
ตอนที่ 1   เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน       
	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	1.


	การจัดการเรียนรู้
1.1 การวิเคราะห์หลักสูตรและการเตรียมการสอน
· การจัดทำแผนการเรียนรู้ (จากรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย)
	ด้านปริมาณ
75 %  ขึ้นไป
65 %

50 %
	15
10

5

	(150)
30

	
	

	
	· บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	100%

75 %

50 %
	15
10

5
	
	
	

	
	1.2 การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้และการพัฒนาแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
· จากการพัฒนาผลการนิเทศการเรียน      การสอน
	ด้านปริมาณ

	30

20
10
	30
	
	

	
	1.3 การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
(ใบความรู้ , อุปกรณ์ช่วยสอน, สื่อที่จัดทำขึ้นเองเพื่อช่วยผู้เรียนให้เข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น)
	ด้านปริมาณ
-  มีการพัฒนาสื่อ  3  ชิ้น/เรื่อง 
-  มีการพัฒนาสื่อ  2  ชิ้น/เรื่อง      -  มีการพัฒนาสื่อ  1  ชิ้น/เรื่อง
	30
20

10
	30
	
	

	
	1.4 การวัดและประเมินผล
· การจัดส่งสมุดวัดผลประเมินผล
	ด้านปริมาณ
-  ส่งตรงเวลาเอกสารสมบูรณ์
-ส่งไม่ตรงเวลาเลยกำหนด 1วัน
-ส่งไม่ตรงเวลาเลยกำหนด 2วัน
-ส่งไม่ตรงเวลาเลยกำหนด 3วัน
	30
25
20
0
	30
	
	

	
	1.5 การวิจัยและหรือนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหา
การเรียนรู้ของผู้เรียน
	ด้านปริมาณ
-  มีการทำวิจัยในชั้นเรียน1 เรื่อง
- มีโครงร่างงานวิจัย 1 เรื่อง
-  ไม่มีการทำวิจัย
	30
15
0
	30
	
	

	2.
	การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
	ด้านปริมาณ
-  มีการรายงานผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
-  มีการดำเนินการตามแผน
-  มีการวางแผนการช่วยเหลือนักเรียนในชั้นเรียน

	15
10
5
	30
	
	

	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	
	
	- มีการดูแลนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ(งานครูที่ปรึกษา)
มีการติดตาม 5 ครั้ง
มีการติดตาม 3-4 ครั้ง
มีการติดตาม 1-2 ครั้ง
ไม่มีการติดตาม
	15
10
5
0
	
	
	

	3
	การร่วมปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ด้านปริมาณ
- เป็นคณะกรรมการจัดทำสิ่ง
ประดิษฐ์โครงงานวิทยาศาสตร์ หุ่นยนต์ ,งานอาชีวะบริการ,จัดนิทรรศการวิชาการในและนอกสถานศึกษา ,เชิญวิทยากรพิเศษ
- 5 เรื่อง/ครั้ง ต่อ ภาคเรียน
- 3-4 เรื่อง/ครั้ง ต่อ ภาคเรียน
- 1-2 เรื่อง/ครั้ง ต่อ ภาคเรียน
	30
20
10
	30
	
	

	4
	การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพ
- ด้านวิชาการ
- ด้านพฤติกรรม
	ด้านปริมาณ
จำนวนครั้งในการประสานงานผู้ปกครองและชุมชน
5   ครั้งขึ้นไป
3 – 4 ครั้ง
1 – 2 ครั้ง
	30
20
10
	30
	
	

	5
	การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
(1 เม.ย. 56 - 30 ก.ย. 56)

	ด้านปริมาณ
จำนวนชั่วโมงในการฝึกอบรม
20  ชม.  ขึ้นไป:ภาค
11 – 19 ชม.
 7 – 10  ชม.
	30
20
10

	30
	
	

	6
	ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
-  การปฏิบัติหน้าที่ครูเวรดูแลนักเรียนในช่วงเช้าและเย็น
	ด้านปริมาณ
ปฏิบัติหน้าที่  90% ขึ้นไป
ปฏิบัติหน้าที่  70-80% 
ปฏิบัติหน้าที่  50-60% 

	30
20

10
	30
	
	

	คะแนนรวมด้านผลการปฏิบัติงาน

	300
	
	


ตอนที่  2  การประเมินความประพฤติในการักษาวินัย
	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	1.

	การสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
และวางตนเป็นกลางทางการเมือง
1.1  การเข้าร่วมประชุมประจำเดือนของวิทยาลัย
	ด้านปริมาณ
เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง
เข้าร่วมประชุม  80 %
เข้าร่วมประชุม  70 %
น้อยกว่า 70 %
	10
8
6
4
	10

	
	

	2
	การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
วิริยะ อุตสาหะ
2.1  การปฏิบัติราชการในรอบ 6 เดือน
	ด้านปริมาณ
ไม่เคยลา
ลากิจ ลาป่วย  1-4 ครั้ง
ลากิจ ลาป่วย  5-8 ครั้ง
ลากิจ ลาป่วย 8  ครั้งขึ้นไป
	10
8
6
4
	10
	
	


	3
	การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
หน่วยงานการศึกษา  และคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
3.1  การแต่งกายตามที่สถานศึกษากำหนด
	ด้านปริมาณ
แต่งกายตามที่กำหนดทุกครั้ง
แต่งกายตามที่กำหนดเกือบทุกวัน

	10

6

	10
	
	

	4
	การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน  ชุมชน  และสังคม  ตรงต่อเวลา  และอุทิศตนต่องาน
4.1 เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน

	ด้านปริมาณ
ร่วมเข้าแถว  100 %  
ร่วมเข้าแถว   80 %  
ร่วมเข้าแถว   70 %    
ร่วมเข้าแถว ต่ำกว่า  70 %
	10
8
6
4
	10
	
	

	5
	การรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ตนไม่กลั่นแกล้ง  กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยไม่มีมูล ความจริง  และไม่กระทำการ  หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจ ทำให้เสียชื่อเสียง
5.1  การถูกลงโทษทางวินัยหรือมีเรื่องพ้องร้องคดีอาญา
	ด้านปริมาณ
-  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
หรือมีเรื่องพ้องร้องคดีอาญา
-  เคยถูกลงโทษทางวินัย
หรือมีเรื่องพ้องร้องคดีอาญา

	10
0
	10
	
	

	คะแนนรวมด้านความประพฤติในการรักษาวินัย

	50
	
	


ตอนที่  3  การประเมินคุณธรรม  จริยธรรม
	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	1.

	การประพฤติตามพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
(เขียนบรรยายพร้อมหลักฐาน)

	ด้านปริมาณ
ปฏิบัติได้  5  กิจกรรม
ปฏิบัติได้  3  กิจกรรม
ปฏิบัติได้  2  กิจกรรม
ปฏิบัติได้  1  กิจกรรม
	10
8
6
4
	10

	
	

	2
	การมีจิตสำนักสาธารณะ  มีความรับผิดชอบต่อสังคมเข้าร่วมกิจกรรมของสังคม  บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
2.1  ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน  เช่น อาชีวร่วมด้วยช่วยประชาชน,สอน 108 อาชีพ,Fix it Center 

	ด้านปริมาณ
ร่วมกิจกรรม 8  ครั้งขึ้นไป
ร่วมกิจกรรม 6-7  ครั้ง
ร่วมกิจกรรม 4-5  ครั้ง
ร่วมกิจกรรม 2-3  ครั้ง
ร่วมกิจกรรม 1  ครั้ง
	10
8
6
4
2
	10
	
	

	3
	การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วม งานผู้เรียน และบุคคลทั่วไป  
(ให้เขียนบรรยาย)

	ด้านปริมาณ
ดำเนินการ 8 กิจกรรมขึ้นไป
ดำเนินการ 6-7 กิจกรรมดำเนินการ 4-5 กิจกรรมดำเนินการ 2-3 กิจกรรม
ดำเนินการ 1 กิจกรรม
	10
8
6
4
2
	10
	
	

	4
	การประพฤติและปฏิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรม หลักธรรมทางศาสนาและประเพณีอันดีงามของไทย
4.1 การเข้าร่วมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่วิทยาลัยจังหวัด และหน่วยงานในจังหวัดจัดงาน
	ด้านปริมาณ
เข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั้ง
เข้าร่วมกิจกรรม 4 ครั้ง
เข้าร่วมกิจกรรม 3 ครั้ง
เข้าร่วมกิจกรรม 2 ครั้ง
เข้าร่วมกิจกรรม 1 ครั้ง
	10
8
6
4
2
	10
	
	

	5
	การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
5.1 การเข้าร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพเช่น และการเข้าร่วมฝึกอบรมลูกเสือ ทุกวันศุกร์

	ด้านปริมาณ
เข้าร่วมกิจกรรม  80% 
เข้าร่วมกิจกรรม 70%
เข้าร่วมกิจกรรม 60% 
เข้าร่วมกิจกรรม 50% 
เข้าร่วมกิจกรรมต่ำกว่า 50%
ไม่เข้าร่วมกิจกรรม
	10
8

6

4

2

0
	10
	
	

	คะแนนรวมด้านคุณธรรม  จริยธรรม

	50
	
	


ตอนที่  4  การประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	1.

	จรรยาบรรณต่อตนเอง
1.1  การมีวินัยในตนเอง
-  การมาเซ็นชื่อปฏิบัติงานตามเวลาที่สถานศึกษากำหนด
(ไม่เกิน 07.45)

	ด้านปริมาณ
ไม่เคยมาสายเลย
เคยมาสาย 1    ครั้ง
เคยมาสาย 2-3 ครั้ง
เคยมาสาย 4-5 ครั้ง
เคยมาสาย 6    ครั้งขึ้นไป
	10
8
6
4
0
	20
	
	

	
	1.2  การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
-  การเข้าอบรมประชุมสัมมนาด้านวิชาชีพ

	ด้านปริมาณ
    20 ชม.ขึ้นไป
18-19 ชม.
16-17 ชม.
14-15 ชม.
ต่ำกว่า 14 ชม.
	5
4
3
2
1
	
	
	

	
	1.3  การมีวิสัยทัศน์  ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง
	ด้านปริมาณ
-  ดำเนินการพัฒนาตามแผนมีการสรุปผล รายงานชัดเจน
-  ดำเนินการพัฒนาแต่ไม่รายงาน
- มีแผนแต่ไม่ได้ดำเนินการ
	5
3
1
	
	
	

	2.
	จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
2.1  ความรัก  ความศรัทธาต่อวิชาชีพ
-  ตั้งใจฝึกอบรม เอาใจใส่ดูแล อบรมนักเรียน
(ข้อมูลจากบันทึกหลังการสอน)

	ด้านปริมาณ
มีการบันทึก     18 ครั้ง
มีการบันทึก 16-17 ครั้ง
มีการบันทึก 14-15 ครั้ง
มีการบันทึก 12-13 ครั้ง
ต่ำกว่า            12 ครั้ง
	10
8
6
4
2
	20
	
	

	
	2.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
-  การเข้าห้องสอนตรงเวลาและดูแลมอบหมายงานให้นักเรียนปฏิบัติเต็มเวลา
(จากการสุ่มตรวจ ช่วง 2 สัปดาห์)

	ด้านปริมาณ
พบครู  5  ครั้ง
พบครู  4  ครั้ง
พบครู  3  ครั้ง
พบครู  2  ครั้ง
พบครู  1  ครั้ง

	5

4

3

2
1


	
	
	

	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	
	2.3  การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
-  การเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด เช่น งานเลี้ยงวันขึ้นปีใหม่ งานทำบุญวันสงกรานต์ งานเลี้ยงรับเลี้ยงส่งบุคลากร
(เขียนบรรยายพร้อมหลักฐาน)
	ด้านปริมาณ
เข้าร่วมงาน  3  ครั้ง
เข้าร่วมงาน  2  ครั้ง
เข้าร่วมงาน  1  ครั้ง
ไม่เคยร่วมงานเลย
	5

4

3

0
	
	
	

	3

	จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
3.1  การเอาใจใส่ รักเมตตา ช่วยเหลือ ส่งเสริม  ให้กำลังใจแก่ผู้เรียนและผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า(เขียนบรรยาย)
- การบันทึกในการดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียน ของอาจารย์ประจำวิชา,การออกนิเทศ)
	ด้านปริมาณ
มีการติดต่อผู้ปกครอง 5  ครั้ง
มีการติดต่อผู้ปกครอง 4  ครั้ง
มีการติดต่อผู้ปกครอง 3  ครั้ง
มีการติดต่อผู้ปกครอง 2  ครั้ง
มีการติดต่อผู้ปกครอง 1  ครั้ง
	5
4
3
2
1
	20
	
	

	
	3.2  การส่งเสริมให้เกิดความรู้  ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ผู้เรียน  และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ (เขียนบรรยายพร้อมหลักฐาน)

	ด้านปริมาณ
5  ข้อ/กิจกรรม
4  ข้อ/กิจกรรม
3  ข้อ/กิจกรรม
2  ข้อ/กิจกรรม
1  ข้อ/กิจกรรม
	5
4
3
2
1
	
	
	

	
	3.3  การไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์   และสังคมของผู้เรียนและผู้รับบริการ 
(เผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อครูผู้สอน)

	ด้านปริมาณ
70%  ขึ้นไป
60%
50%
40%
ต่ำกว่า 40%
	5
4
3
2
1
	
	
	

	
	3.4  การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากากรใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
(ให้เขียนบรรยายพร้อมหลักฐาน)

	ด้านปริมาณ
5  ข้อ/กิจกรรม
4  ข้อ/กิจกรรม
3  ข้อ/กิจกรรม
2  ข้อ/กิจกรรม
1  ข้อ/กิจกรรม
	5
4
3
2
1
	
	
	

	4
	จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
4.1  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  เช่นไปช่วยงานแต่ง,งานศพ,ช่วยซ่อมคอม,ช่วยงานในหน้าที่ ฯลฯ
(เขียนบรรยายพร้อมหลักฐาน)
	ด้านปริมาณ
คำนิยม   5  ครั้ง
คำนิยม   4  ครั้ง
คำนิยม   3  ครั้ง
คำนิยม   2  ครั้ง
คำนิยม   1  ครั้ง

	10
8
6
4
2
	20
	
	

	ที่
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	
	4.2  การยึดมั่นในระบบคุณธรรม
(ให้เขียนบรรยาย) เช่น
-  ให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา
-  ให้ความช่วยเหลือต่อเพื่อนร่วมงาน
-  ให้ความร่วมมือต่อสังคม
-  ให้ความร่วมมือต่อนักเรียน/ผู้ปกครอง
	ด้านปริมาณ
จำนวน  5  กิจกรรม
จำนวน   4  กิจกรรม
จำนวน   3  กิจกรรม
จำนวน   2  กิจกรรม
จำนวน   1  กิจกรรม
	5
4
3
2
1
	
	
	

	
	4.3  ความสามัคคีในหมู่คณะ
(ให้เขียนบรรยาย)เช่น
-  เข้าร่วมประชุมแผนก
-  ร่วมมือในการพัฒนาแผนก
	ด้านปริมาณ
จำนวน  5  ครั้ง
จำนวน   4  ครั้ง
จำนวน   3  ครั้ง
จำนวน   2  ครั้ง
จำนวน   1  ครั้ง
	5
4
3
2
1
	
	
	

	5
	จรรยาบรรณต่อสังคม
5.1  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม (ให้เขียนบรรยายพร้อมหลักฐาน)
	สถานที่ทำกิจกรรม
  4   แห่ง ขึ้นไป
  3   แห่ง 
  2  แห่ง
  1  แห่ง
	10
8
6
4
	20
	
	

	
	5.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม (ให้เขียนบรรยายพร้อมหลักฐาน) เช่น
-  ไปเป็นวิทยากรฝึกอบรม 108 อาชีพ
-  ได้ทำประกันชีวิต  หรือออมเงินกับสถาบันการเงินต่าง ๆ
	จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
 5  เรื่องขึ้นไป
 4  เรื่อง
 3  เรื่อง
 2  เรื่อง
 1  เรื่อง
	5
4
3
2
1
	
	
	

	
	5.3  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม (เขียนบรรยายพร้อมหลักฐาน)  เช่น
-  การอยู่เวรยามของวิทยาลัย
-  ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน
- การดูแลบำรุงรักษาครุภัณฑ์การศึกษาและครุภัณฑ์สำนักงาน (แนบประวัติการซ่อมบำรุง)
	จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
 5  เรื่องขึ้นไป
 4  เรื่อง
 3  เรื่อง
 2  เรื่อง
 1  เรื่อง
	5
4
3
2
1
	
	
	

	รวมคะแนนด้านการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ

	100
	
	


ตอนที่  5  สรุปผลการประเมิน
	คะแนน
ครั้งที่ 1.......
ครั้งที่ 2.......
	ผลการประเมินดีเด่น
(90 – 100 %)
(       )
(       )
	ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้
(60 – 89 %)
(       )
(       )
	ผลการประเมินต้องปรับปรุง
(ต่ำกว่า  60 %)
(       )
(       )


ตอนที่  6  ความเห็นของคณะกรรมการ

6.1  ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา  ฝึกอบรม  สิ่งที่ควรพัฒนา / แก้ไขของผู้รับการประเมิน
	ครั้งที่  1  ( 1  ต.ค.  -  31 มี.ค. )
	ครั้งที่  2  ( 1  เม.ย.  -  30 ก.ย. )

	
	


6.2  ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ครั้งที่  1  
	ครั้งที่  2  

	 ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น   (ผลประเมิน 90-100%)
 ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89%)
 ไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน (ผลการประเมินต่ำกว่า 60%)
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ระบุให้ชัดเจน)
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ/
    (........................................)กรรมการที่ได้รับมอบหมาย
     ตำแหน่ง......................................................
    วันที่............................................................
	 ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น   (ผลประเมิน 90-100%)
 ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89%)
 ไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน (ผลการประเมินต่ำกว่า 60%)
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ระบุให้ชัดเจน)
.............................................................................................
.............................................................................................
  ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
การเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2550 ข้อ 11 วรรคสาม เหตุผล
(ระบุว่าผลการประเมินดีเด่น  เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้นเงินเดือน
1 ขั้นในครั้งแรก  แต่มีข้อจำกัดเรื่องโควตา และผละประเมินดีเด่นอีกในครั้งที่ 2 และมีโควตาให้เลื่อนขั้นเงินเดือนได้
อย่างไรบ้าง
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ/
    (........................................)กรรมการที่ได้รับมอบหมาย
    ตำแหน่ง......................................................
   วันที่............................................................


ตอนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	ครั้งที่  1  
	ครั้งที่  2  

	(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     )  มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
(1)  การให้คะแนนในการประเมิน...............................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
(2)  การพัฒนาผู้รับการประเมิน..................................

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
(3) การเลื่อนขั้นเงินเดือน.............................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
ลงชื่อ...............................................................    (..................................................)
ตำแหน่ง......................................................
วันที่............................................................
	(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     )  มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
(1)  การให้คะแนนในการประเมิน...............................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
(2)  การพัฒนาผู้รับการประเมิน..................................

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
(3) การเลื่อนขั้นเงินเดือน.............................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
ลงชื่อ...............................................................    (..................................................)
ตำแหน่ง......................................................
             วันที่............................................................



