
จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 
 
 
จรรยาบรรณข้อที ่1 
 ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วงเหลอืส่งเสริม ให้ก าลงัใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์
โดยเสมอหน้า 
 
หลกัการ 
  การแสดงออกของบุคคลในทางท่ีดีเป็นผลมาจากสภาวะจิตใจท่ีดีงาม และความเช่ือถือท่ี
ถูกตอ้งของบุคคลท่ีมีความรักและเมตตายอ่มแสดงออกดว้ยความปรารถนาในอนัท่ีจะก่อให้เกิดผลดีต่อบุคคล
อ่ืนมีความสุภาพ ไตร่ตรองถึงผลแลว้จึงแสดงออกอยา่งจริงใจ ครูจึงตอ้งมีความรักและเมตตาต่อศิษยอ์ยูเ่สมอ ซ่ึง
จะเป็นผลใหพ้ฤติกรรมท่ีครูแสดงออกต่อศิษย ์เป็นไปในทางสุภาพเอ้ืออาทร ส่งผลดีต่อศิษยใ์นทุก ๆ ดา้น 
 
ค าอธิบาย 
  ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ให้ก าลงัใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่
ศิษย์โดยเสมอหน้า หมายถึง การตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด ความสนใจของศิษย์อย่างจริงใจ 
สอดคล้องกบัการเคารพ การเห็นอกเห็นใจต่อลัทธิพื้นฐานของศิษยจ์นเป็นท่ีไวว้างใจเช่ือถือและช่ืนชมได้
รวมทั้งเป็นผลไปสู่การพฒันารอบดา้นอยา่งเท่าเทียมกนั 
 
พฤติกรรมส าคัญ 
  1.  สร้างความรู้สึกเป็นมิตร เป็นท่ีพึ่ งพาและไว้วางใจได้ของศิษย์ แต่ละคนและทุกคน 
ตวัอยา่งเช่น 
  -  ใหค้วามเป็นกนัเองกบัศิษย ์
  -  รับฟังปัญหาของศิษยแ์ละใหค้วามช่วยเหลือศิษย ์
  -  ร่วมท ากิจกรรมกบัศิษยเ์ป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม 
  -  สนทนาไต่ถามทุกขสุ์ขของศิษย ์
     ฯลฯ 
  2.  ตอบสนองข้อเสนอและการกระท าของศิษย์ในทางสร้างสรรค์ตามสภาพปัญหาความ
ตอ้งการและศกัยภาพของศิษยแ์ต่ละคนและทุกคน ตวัอยา่งเช่น 
  -  สนใจค าถามและค าตอบของศิษยทุ์กคน 
  -  ใหโ้อกาสศิษยแ์ต่ละคนไดแ้สดงออกตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจ 
  -  ช่วยแกไ้ขขอ้บกพร่องของศิษย ์
  -  รับการนดัหมายของศิษยเ์ก่ียวกบัการเรียนรู้ก่อนงานอ่ืน ๆ 
     ฯลฯ 



  3.  เสนอและแนะแนวทางการพฒันาของศิษยแ์ต่ละคนและทุกคนตามความถนดั ความสนใจ 
และศกัยภาพของศิษย ์ตวัอยา่งเช่น 
  -  มอบหมายงานตามความถนดั 
  -  จดักิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกต่างของศิษยเ์พื่อใหแ้ต่ละคนประสบความส าเร็จ    
      เป็นระยะ ๆ อยูเ่สมอ 
  -  แนะแนวทางท่ีถูกใหแ้ก่ศิษย ์
  -  ปรึกษาหารือกบัครู ผูป้กครอง เพื่อน นกัเรียน เพื่อหาสาเหตุและวธีิแกปั้ญหาของศิษย ์
      ฯลฯ 
  4.  แสดงผลงานท่ีภูมิใจของศิษยแ์ต่ละคนและทุกคนทั้งในและนอกสถานศึกษา ตวัอยา่งเช่น 
  -  ตรวจผลงานของศิษยอ์ยา่งสม ่าเสมอ 
  -  แสดงผลงานของศิษยใ์นหอ้งเรียน (หอ้งปฏิบติัการ) 
  -  ประกาศหรือเผยแพร่ผลงานของศิษยท่ี์ประสบความส าเร็จ 
 
จรรยาบรรณข้อที ่2 
  ครูต้องอบรม ส่ังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์อย่าง
เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 
หลกัการ 
  ครูท่ีดีต้องมีความมุ่งมั่นในการพฒันาศิษย์ให้เจริญได้อย่างเต็ม ศักยภาพ และถือว่าความ
รับผิดชอบของตนจะสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือศิษยไ์ดแ้สดงออกซ่ึงผลแห่งการพฒันานั้นแลว้ ครูจึงตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบั
ศกัยภาพของศิษยแ์ต่ละคนและทุกคนเลือกกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการพฒันา
ตามศกัยภาพนั้น ๆ ด าเนินการใหศิ้ษยไ์ดล้งมือท ากิจกรรมการเรียน จนเกิดผลอยา่งแจง้ชดั  และยงักระตุน้ย ัว่ยุให้
ศิษยทุ์กคนไดท้  ากิจกรรมต่อเน่ืองเพื่อความเจริญงอกงามอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 
 
ค าอธิบาย 
  ครูตอ้งอบรมสั่งสอนฝึกฝนสร้างเสริมความรู้ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามให้เกิดแก่ศิษยอ์ยา่ง
เตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ หมายถึง การด าเนินงานตั้งแต่การเลือกก าหนดกิจกรรมการเรียนท่ีมุ่งผล
ต่อการพฒันาในตวัศิษยอ์ยา่งแทจ้ริงการจดัให้ศิษยมี์ความรับผิดชอบ และเป็นเจา้ของการเรียนรู้ ตลอดจนการ
ประเมินร่วมศิษย ์ในผลของการเรียนและการเพิ่มพูนการเรียนรู้ภายหลงับทเรียนต่าง ๆ ดว้ยความปรารถนาท่ีจะ
ใหศิ้ษยแ์ต่ละคนและทุกคนพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพและตลอดไป 
 
พฤติกรรม 
  1.  อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันาศิษยอ์ย่างมุ่งมัน่และ
ตั้งใจ ตวัอยา่งเช่น 



  -  สอนเตม็เวลา ไม่เบียดบงัเวลาของศิษยไ์ปหาผลประโยชน์ส่วนตน 
  -  เอาใจใส่ อบรม สั่งสอนศิษยจ์นเกิดทกัษะในการปฏิบติังาน 
  -  อุทิศเวลาเพื่อพฒันาศิษยต์ามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  -  ไม่ละทิ้งชั้นเรือนหรือขาดการสอน 
                  ฯลฯ 
  2.  อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันาศิษยอ์ยา่งเต็มศกัยภาพ 
ตวัอยา่งเช่น 
  -  เลือกใชว้ธีิการท่ีหลากหลายในการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของศิษย ์
  -  ใหค้วามรู้โดยไม่ปิดบงั 
  -  สอนเตม็ความสามรถ 
  -  เปิดโอกาสใหศิ้ษยไ์ดฝึ้กปฏิบติัอยา่งเตม็ความสามารถ 
  -  สอนเตม็ความสามารถและดว้ยความเตม็ใจ 
  -  ก าหนดเป้าหมายท่ีทา้ทาย พฒันาข้ึน 
  -  ลงมือจดัเลือกกิจกรรมท่ีน าสู่ผลจริง 
  -  ภูมิใจเม่ือศิษยพ์ฒันา 
     ฯลฯ 
  3.  อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาศิษยด์ว้ยความบริสุทธ์ิใน 
ตวัอยา่งเช่น 
  -  สั่งสอนศิษยโ์ดยไม่บิดเบือนหรือปิดบงัอ าพราง 
  -  อบรมสั่งสอนศิษยโ์ดยไม่เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั 
  -  มอบหมายงานและความผลงานดว้ยความยติุธรรม 
        ฯลฯ 
 
จรรยาบรรณข้อที ่3 
  ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  
 
หลกัการ 
  การเรียนรู้ในดา้นค่านิยมและจริยธรรมจ าเป็นตอ้งมีตวัแบบท่ีดี เพื่อให้ผูเ้รียนยึดถือและน าไป
ปฏิบติัตาม ครูท่ีดีจึงถ่ายทอดค่านิยมและจริยธรรมดว้ยการแสดงตนเป็นตวัอยา่งเสมอ การแสดงตนเป็นตวัอยา่ง
น้ีถือวา่ครูเป็นผูน้ าในการพฒันาศิษยอ์ยา่งแทจ้ริง 
 
 
 
 



ค าอธิบาย 
  การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี หมายถึง การแสดงอกกอยา่งสม ่าเสมอของครูท่ีศิษย์
สามารถสังเกตรับรู้ได้เอง และเป็นการแสดงท่ีเป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูงตามค่านิยม 
คุณธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 
 
พฤติกรรมส าคัญ 
  1.  ตระหนกัวา่พฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลต่อการพฒันาพฤติกรรมของศิษยอ์ยู่เสมอ 
ตวัอยา่งเช่น 
  -  ระมดัระวงัในการกระท า และการพดูของตนเองอยูเ่สมอ 
  -  ไม่โกธรง่ายหรือแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวต่อหนา้ศิษย ์
  -  มองโลกในแง่ดี 
      ฯลฯ 
  2.  พดูจาสุภาพและสร้างสรรคโ์ดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัศิษยแ์ละสังคม ตวัอยา่งเช่น 
  -  ไม่พดูค าหยาบหรือกา้วร้าว 
  -  ไม่นินทาหรือพดูจาส่อเสียด 
  -  พดูชมเชยใหก้ าลงัใจศิษยด์ว้ยความจริงใจ 
     ฯลฯ 
  3.  กระท าตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี สอดคลอ้งกบัค าสอนของตน และวฒันธรรมประเพณีอนัดีงาม 
ตวัอยา่งเช่น 
  -  ปฏิบติัตนใหมี้สุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดีอยูเ่สมอ 
  -  แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกบักาลเทศะ 
  -  แสดงกริยามารยาทสุภาพเรียบร้อยอยูเ่สมอ 
  -  ตรงต่อเวลา 
  -  แสดงออกซ่ึงนิสัยในการประหยดัซ่ือสัตย ์อดทน สามคัคี มีวนิยั 
     ฯลฯ 
 
จรรยาบรรณข้อที ่4 
  ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของ
ศิษย์ 
 
หลกัการ 
  การแสดงออกของครูใด ๆ ก็ตามย่อมมีผลในทางบวกหรือลบ ต่อความเจริญเติบโตของศิษย์
เม่ือครูเป็นผูรั้บผดิชอบโดยตรงต่อการพฒันาทุก ๆ ดา้นของศิษย ์จึงตอ้งพิจารณาเลือกแสดงแต่เฉพาะการแสดง
ท่ีมีผลทางบวก พึงระงบัและละเวน้การกา้วหนา้ของศิษยทุ์ก ๆ ดา้น 



ค าอธิบาย 
  การไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติ ปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของ
ศิษย ์หมายถึง การตอบสนองต่อศิษยใ์นการลงโทษหรือให้รางวลัการกระท าอ่ืนใดท่ีน าไปสู่การลดพฤติกรรมท่ี
พึงปรารถนา และการเพิ่มพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา 
 
พฤติกรรมส าคัญ 
  1.  ละเวน้การกระท าท่ีท าให้ศิษยเ์กิดความกระทบกระเทือนต่อจิตใจ สติปัญญา อารมณ์และ
สังคมของศิษย ์ตวัอยา่งเช่น 
  -  ไม่น าปมดอ้ยของศิษยม์าลอ้เลียน 
  -  ไม่ประจานศิษย ์
  -  ไม่พดูจาหรือกระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการซ ้ าเติมปัญหาหรือขอ้บกพร่องของศิษย ์
  -  ไม่น าความเครียดมาระบายต่อศิษยไ์ม่วา่จะดว้ยค าพดู หรือสีหนา้ท่าทาง 
  -  ไม่เปรียบเทียบฐานะความเป็นอยูข่องศิษย ์
  -  ไม่ลงโทษศิษยเ์กินกวา่เหตุ 
  2.  ละเวน้การกระท าท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและร่างกายของศิษย ์ตวัอยา่งเช่น 
  -  ไม่ท าร้ายร่างกายศิษย ์
  -  ไม่ลงโทษศิษยเ์กินกวา่ระเบียบก าหนด 
  -  ไม่ใชศิ้ษยท์  างานเกินก าลงัความสามารถ 
      ฯลฯ 
  3.  ละเวน้การกระท าท่ีสกดักั้นพฒันาการทาง สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคมของศิษย ์
  -  ไม่ตดัสินค าตอบถูกผดิโดยยดึค าตอบของครู 
  -  ไม่ดุด่าซ ้ าเติมศิษยท่ี์เรียนชา้ 
  -  ไม่ขดัขวางโอกาสใหศิ้ษยไ์ดแ้สดงออกทางสร้างสรรค ์
  -  ไม่ตั้งฉายาในทางลบใหแ้ก่ศิษย ์
      ฯลฯ 
 
จรรยาบรรณข้อที ่5 
  ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่
ใช้ศิษย์กระท าการใด ๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
 
 
 
 
 



หลกัการ 
  การใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีในวิชาชีพแสวงหาประโยชน์ตนโดยมิชอบ ย่อมท าให้เกิดความล าเอียง
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี สร้างความไม่เสมอภาคน าไปสู่ความเส่ือมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้นดงันั้น ครูจึงตอ้ง
ไม่แสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดจ้ากศิษย ์หรือใชศิ้ษยใ์หไ้ปแสวงหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 
 

ค าอธิบาย 
  การไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ และไม่ใช้
ศิษยก์ระท าการใด ๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ หมายถึง การไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะไดม้าซ่ึง
ผลตอบแทนเกินสิทธิท่ีพึงมีพึงไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผดิชอบตามปกติ 
 

พฤติกรรมส าคัญ 
  1.  ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจา้งหรือผลประโยชน์อนัมิควรจากศิษย ์ตวัอยา่งเช่น 
  -  ไม่หารายไดจ้าการน าสินคา้มาขายใหศิ้ษย ์
  -  ไม่ตดัสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีส่ิงแลกเปล่ียน 
  -  ไม่บงัคบัหรือสร้างเง่ือนไขใหศิ้ษยม์าเรียนพิเศษเพื่อหารายได ้
      ฯลฯ 
  2.  ไม่ใช่ศิษยเ์ป็นเคร่ืองมือหาประโยชน์ให้กบัคนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ขนมธรรมเนียม 
ประเพณีหรือความรู้สึกของสังคม ตวัอยา่งเช่น 
  -  ไม่น าผลงานของศิษยไ์ปแสวงหาก าไรส่วนคน 
  -  ไม่ใชแ้รงงานศิษยเ์พื่อประโยชน์ส่วนตน 
  -  ไม่ใชห้รือจา้งวานศิษยไ์ปท าส่ิงผดิกฎหมาย 
      ฯลฯ 
 

จรรยาบรรณข้อที ่6 
  กฎย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทาง
วทิยาการเศรษฐกจิ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
 

หลกัการ 
  สังคมและวิทยาการพฒันาและเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ดงันั้น ครูในฐานะผูพ้ฒันาทรัพยากร
มนุษย ์จึงตอ้งพฒันาตนเองใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงและแนวโนม้ท่ีจะเปล่ียนแปลงในอนาคต 
 

ค าอธิบาย 
  การพฒันาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ ให้ทนัต่อการพฒันาทาง
วทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยูเ่สมอ หมายถึง การใฝ่รู้ ศึกษาคน้ควา้ ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ใหท้นั 



สมยั ทนัเหตุการณ์ และทนัต่อการเปล่ียนแปลงทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี สามารถพฒันา
บุคลิกภาพและวสิัยทศัน์ 
 

พฤติกรรมส าคัญ 
  1.  ใส่ใจศึกษาคน้ควา้ ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพอยูเ่สมอ ตวัอยา่งเช่น 
  -  หาความรู้จากเอกสาร ต ารา และส่ือต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
  -  จดัท าและเผยแพร่ความรู้ผา่นส่ือต่าง ๆ ตามโอกาส 
  -  เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟังการบรรยายหรืออภิปรายทางวชิาการ ฯลฯ 
     ฯลฯ 
  2.  มีความรอบรู้ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์สามารถน ามาวิเคราะห์ ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง
พฒันาตนเองและวิชาชีพ ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การอาชีพ และเทคโนโลย ี
ตวัอยา่งเช่น  
  -  น าเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
  -  ติดตามข่าวสารเหตุการณ์ดา้นการเมืองเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยูเ่สมอ 
  -  วางแผนพฒันาตนเองและพฒันางาน 
      ฯลฯ 
  3.  แสดงออกทางร่างกาย กริยา วาจา อยา่งสง่างาม เหมาะสมกบักาลเทศะ ตวัอยา่งเช่น 
  -  รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยูเ่สมอ 
  -  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  -  แต่งกายสะอาดเหมาะสมกบักาลเทศะและทนัสมยั 
  -  มีความกระตือรือร้น ไวต่อความรู้สึกของสังคม 
     ฯลฯ 
 

จรรยาบรรณข้อที ่7 
  ครูย่อมรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และเป็นสมาชิกทีด่ีขององค์กรวชิาชีพครู 
 

หลกัการ  
  ความรักและเช่ือมัน่ในอาชีพของตนย่อมท าให้ท างานอย่างมีความสุขและมุ่งมัน่ อนัจะส่งผล
ใหอ้าชีพนั้นเจริญรุ่งเรืองและมัน่คง ดงันั้นครูยอ่มรักและศรัทธาในอาชีพครูดว้ยความเตม็ใจ 
 

ค าอธิบาย 
  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู หมายถึง การ
แสดงออกดว้ยความช่ืนชมและเช่ือมัน่ในอาชีพครูดว้ยตระหนกัวา่อาชีพน้ีเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีความส าคญัและ



จ าเป็นต่อสังคม ครูพึงปฏิบติังานด้วยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู เข้าร่วม
กิจกรรมและสนบัสนุนองคก์รวชิาชีพครู 
 
พฤติกรรมส าคัญ 
  1.  เช่ือมัน่ ช่ืนชม ภูมิใจในความเป็นครูและองค์กรวิชาชีพครู ว่ามีความส าคญัและจ าเป็นต่อ
สังคม ตวัอยา่งเช่น 
  -  ช่ืนชมในเกียรติและรางวลัท่ีไดรั้บและรักษาไวอ้ยา่งเสมอตน้เสมอปลาย 
  -  ยกยอ่งชมเชยเพื่อนครูท่ีประสบผลส าเร็จเก่ียวกบัการสอน 
  -  เผยแพร่ผลส าเร็จของตนเองและเพื่อนครู 
  -  แสดงตนวา่เป็นครูอยา่งภาคภูมิ 
                            ฯลฯ 
  2.  เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพครูและสนบัสนุนหรือเขา้ร่วมหรือเป็นผูน้ าในกิจกรรมพฒันา
วชิาชีพครู ตวัอยา่งเช่น 
  -  ปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ก าหนดขององคก์ร 
  -  ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รจดัข้ึน 
  -  เป็นกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร 
     ฯลฯ 
  3.  ปกป้องเกียรติภูมิของครูและองคก์รวชิาชีพ ตวัอยา่งเช่น 
  -  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงานของครูและองคก์รวชิาชีพครู 
  -  เม่ือมีผูเ้ขา้ใจผดิเก่ียวกบัวงการวชิาชีพครูก็ช้ีแจงท าความเขา้ใจใหถู้กตอ้ง 
 
จรรยาบรรณข้อที ่8 
  ครูพงึช่วยเหลอืเกือ้กูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
  
หลกัการ 
  สมาชิกของสังคมใดพึงผนึกก าลงัพฒันาสังคมนั้นและเก้ือกูลสังคมรอบขา้ง ในวงวิชาชีพครูผู ้
ประกอบอาชีพครูพึงร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกลูกนัดว้ยความเตม็ใจ อนัจะยงัผลใหเ้กิดพลงัและศกัยภาพในการ
พฒันาวชิาชีพครู และการพฒันาสังคม 
 
ค าอธิบาย 
  การช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ หมายถึง การให้ความร่วมมือ แนะน า
ปรึกษาช่วยเหลือแก่เพื่อนครูทั้งเร่ืองส่วนตวั ครอบครัว และการงานตามโอกาสอยา่งเหมาะสม รวมทั้งเขา้ร่วม
กิจกรรมของชุมชน โดยการให้ค  าปรึกษาแนะน าแนวทางวิธีการปฏิบติัตน ปฏิบติังาน เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชน 



พฤติกรรมส าคัญ 
  1.  ใหค้วามร่วมมือแนะน า ปรึกษาแก่เพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม ตวัอยา่งเช่น 
  -  ใหค้  าปรึกษาการจดัท าผลงานทางวชิาการ 
  -  ใหค้  าปรึกษาแนะน าการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
      ฯลฯ 
  2.  ให้ความช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ ส่ิงของแก่เพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
ตวัอยา่งเช่น 
  -  ร่วมงานกุศล 
  -  ช่วยทรัพยเ์ม่ือเพื่อนครูเดือนร้อน 
  -  จดัตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
     ฯลฯ 

3. เขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งใหค้  าปรึกษาแนะน า แนวทางวิธีการปฏิบติัตน ปฏิบติังาน
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของคนไทยชุมชน ตวัอยา่งเช่น 

-  แนะแนวทางการป้องกนั และก าจดัมลพิษ 
-  ร่วมกิจกรรมตามเพณีของชุมชน 
   ฯลฯ 
 

จรรยาบรรณข้อที ่9 
  ครูพงึประสงค์ ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพฒันาภูมิปัญญา และวฒันธรรมไทย 
 
หลกัการ 
  หน้าท่ีส าคญัประการหน่ึงของการศึกษาคือการพฒันาคนให้มีภูมิปัญญา และรู้จกัเลือกวิธีการ
ด าเนินชีวิตท่ีดีงาม ในฐานะท่ีครูเป็นบุคลากรทางการศึกษา ครูจึงควรเป็นผูน้ าในการอนุรักษ์และพฒันาภูมิ
ปัญญาและวฒันธรรมไทย 
 
ค าอธิบาย 
  การเป็นผูน้ าในการอนุรักษ ์และพฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย หมายถึง การริเร่ิมด าเนิน
กิจกรรม สนบัสนุนส่งเสริมภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย โดยรวบรวมขอ้มูล ศึกษาวิเคราะห์เลือกสรร ปฏิบติั
ตนและเผยแพร่ศิลปะ ประเพณีดนตรี กีฬา การละเล่น อาหาร เคร่ืองแต่งกาย ฯลฯ เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน 
การด ารงชีวติตนและสังคม 
 
พฤติกรรมส าคัญ 
  1.  รวบรวมขอ้มูลและเลือกสรรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมท่ีเหมาะสมใชจ้ดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ตวัอยา่งเช่น 



  -  เชิญบุคคลในทอ้งถ่ินเป็นวทิยากร 
  -  น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชจ้ดัการเรียนการสอน 
  -  น าศิษยไ์ปศึกษาในแหล่งวทิยาการชุมชน 
      ฯลฯ 
  2.  เป็นผูน้ าในการวางแผน และด าเนินการเพื่ออนุรักษ์และพฒันาภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วฒันธรรม ตวัอยา่งเช่น 
  -  ฝึกการละเล่นทอ้งถ่ินใหแ้ก่ศิษย ์
  -  จดัตั้งชมรม สนใจศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
  -  จดัท าพิพิธภณัฑใ์นสถานศึกษา 
     ฯลฯ 
  3.  สนับสนุนส่งเสริมเผยแพร่และร่วมกิจกรรมทางประเพณีวฒันธรรมของชุมชนอย่าง
สม ่าเสมอ 
  -  รณรงคก์ารใชสิ้นคา้พื้นเมือง 
  -  เผยแพร่การแสดงศิลปะพื้นบา้น 
  -  ร่วมงานประเพณีของทอ้งถ่ิน 
                 ฯลฯ 
  4.  ศึกษาวิเคราะห์ วิจยัภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อน าผลมาใชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ตวัอยา่งเช่น 
  -  ศึกษาวิเคราะห์ วิจยัภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อน าผลมาใช้ในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ตวัอยา่งเช่น 
  -  ศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกบัการละเล่นพื้นบา้น นิทานพื้นบา้น เพลงกล่อมเด็ก ต านาน และความ
เช่ือถือ 
  -  น าผลการศึกษาวเิคราะห์มาใชใ้นการเรียนการสอน 
        ฯลฯ 
 

********************************************* 
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