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 การประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ของส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  เป็นการปฏิบติังานตามปกติของสถานศึกษาเพื่อใหส้ถานศึกษามีคุณภาพ  จึงมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งมีการประเมินตนเองก่อน เพื่อแกไ้ขปรับปรุงจุดบกพร่องในการปฏิบติังาน และเพื่อพฒันาคุณภาพของ
สถานศึกษา ไปสู่มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในส าหรับวทิยาลยัเทคนิคและวทิยาลยัการอาชีพ 

 รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา  2553  ของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  ฉบบัน้ีไดเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติังานและผา่นการประเมินจากคณะกรรมการประเมินภายในแลว้  จึงไดจ้ดัท า
รายงานเพื่อเผยแพร่ใหแ้ก่หน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ  ต่อไป 
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1 
ตอนที ่ 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

1.  ข้อมูลเกีย่วกบัสถานศึกษา 
1.1  ประวตัิของสถานศึกษา 

 วทิยาลยัการอาชีพอู่ทองประกาศจดัตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวนัท่ี  29  เมษายน  
2537     โดยมีนายสมทรง  ดิสสร  ท าหนา้ท่ีผูป้ระสานงานจดัตั้งและเป็นผูอ้  านวยการคนแรก  โดยไดรั้บการ
สนบัสนุนจาก   ฯพณฯ  บรรหาร   ศิลปอาชา  ในการจดัหาท่ีดิน   ซ่ึงเป็นท่ีสาธารณประโยชน์บริเวณ ต าบล
หนองโอ่ง   อ  าเภออู่ทอง   จงัหวดัสุพรรณบุรี  และผลกัดนังบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงพื้นท่ีจน
ส าเร็จ  โดยเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา  2539  เป็นตน้มา 
 1.2  ขนาดและทีต่ั้ง 
  ปัจจุบนัวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  มีพื้นท่ี  50  ไร่  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  25  หมู่  10  ถนนอู่ทอง-บา้นไร่  
อ าเภออู่ทอง  จงัหวดัสุพรรณบุรี  72160 

1.3 สภาพชุมชน  เศรษฐกจิ  สังคมและการเมือง  
สภาพชุมชนโดยรวม  วทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม      

ท านาขา้ว  ขา้วโพด  และปลูกออ้ย  มีโรงงานอุตสาหกรรม  1  แห่ง  คือโรงงานน ้าตาลรีไฟน์ชยัมงคล ซ่ึงห่าง
จากวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  3  กิโลเมตร  และมีอุตสาหกรรมการท าท่อสูบน ้า  ในเขตต าบลสวนแตง อ าเภออู่
ทอง  มีประชากรทั้งส้ิน  ประมาณ  120,091  คน  โดยท่ีอ าเภออู่ทองมีเขตติดต่อทางทิศตะวนัออกติดต่อกบั
อ าเภอเมือง ทิศตะวนัตกติดต่ออ าเภอบ่อพลอย  และอ าเภอเลาขวญั  จงัหวดักาญจนบุรี  ทิศเหนือติดกบัอ าเภอ
ดอนเจดีย ์ ส่วนทิศใตติ้ดกบัอ าเภอสองพี่นอ้ง  และอ าเภอพนมทวน  จงัหวดักาญจนบุรี 

1.4 งบประมาณ 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  2553  วทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ

เป็นเงินทั้งส้ิน  24,523,710.25  บาท  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ประเภทของงบประมาณ รายรับ รายจ่าย 

งบบุคลากร 
-  เงินเดือน 
-  เงินตอบแทนขา้ราชการ 
-  เงินตอบแทนพนกังานราชการ 

 
3,052,728.39 

0 
1,828,440.00 

 
3,052,728.39 

0 
1,754, 530.00 

    รวม 4,881,168.39 4,807,258.39 
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ประเภทของงบประมาณ รายรับ รายจ่าย 

งบด าเนินงาน 

-  ผลผลิต  ปวช. 
-  ผลผลิต  ปวส. 
-  ผลผลิตระยะสั้น 

-  โครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาฯ 

-  โครงการร่วมดว้ยช่วยประชาชน 

-  โครงการท าดีมีอาชีพ 

-   ค่าสาธารณูปโภค 

 
2,228,300 
642,000 
486,700 

20,000 
13,000 
599,420 
305,500 

 
2,228,299.88 

597,465.00 
480,477.18 

20,000 
13,000 
503,220 
305,5000 

   รวม 4,294,920.00 4,294,920.00 

งบเงินอุดหนุน 

-  เงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      - ค่าจดัการเรียนการสอน 

      - ค่าหนงัสือ เคร่ืองแบบ อุปกรณ์ 

         และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
-  ส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ 
-  โครงการคุณธรรมน าความรู้ 
-  โครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 

-  โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

-  เงินอุดหนุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
 -  เงินอุดหนุนการหารายไดร้ะหวา่งเรียน

ของนกัเรียนท่ียากจน 

 
 

4,189,350 
 

2,960,780 
180,000 
100,000 
885,000 

2,960,780 
30,000 

 
150,000 

 
 

4,189,350 
 

2,960,780 
180,000 
100,000 
885,000 

2,415,780 
30,000 

 
150,000 

   รวม 8,495,130 7,950,130 

งบรายจ่ายอืน่ 

-  ทุนบริหารการศึกษา 
 

40,000 
 

40,000 

   รวม 40,000 40,000 

-  ค่าเส่ือมราคา 4,211,601.61 4,211,601.61 

รายได้สถานศึกษาของรัฐ                            2,600,890.25 2,600,890.25 

รวมทั้งส้ิน 24,523,710.25 23,904,800.25 
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2.  สภาพปัจจุบันของวทิยาลัย 

ปัจจุบนัวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พ.ศ.  
2546  และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  พ.ศ.  2546  ในสาขาต่าง ๆ  ดงัน้ี 

ระดับ  ปวช. 
ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม 

 1.  สาขางานยานยนต ์

 2.  สาขางานไฟฟ้าก าลงั 
 3.  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

 4.  สาขางานการก่อสร้าง 
 5.  สาขางานเช่ือมโลหะ 
  6.  สาขางานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกล 
 7.  สาขางานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกล (เทียบโอนประสบการณ์) 
ประเภทวชิาพาณชิยกรรม  3  สาขา  ได้แก่ 
 1.  สาขาการบญัชี 
 2.  สาขาการขาย 
 3.  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ระดับ  ปวส. 
ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม 
 1.  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
 2.  สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
 3.  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
 4.  สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม   
 5.  สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม (เทียบโอนประสบการณ์) 
 6.  สาขางานการก่อสร้าง (เทียบโอนประสบการ) 
ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ 
 1.  สาขาการบญัชี 
 2.  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 3. สาขาวชิาการตลาด 
 4.  สาขาการจดัการทัว่ไป (เทียบโอนประสบการณ์) 
 5.  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (เทียบโอนประสบการณ์) 
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 2.1  จ านวนนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลยัการอาชีพอู่ทองประจ าปีการศึกษา  2553 
ตารางที ่ 1  จ านวนนกัเรียน ระดบั  ปวช.  และระดบั  ปวส.    ปีการศึกษา 2553  แยกตามประเภทและ 
                   สาขางาน 

 
ประเภท/สาขาวชิา 

ปีการศึกษา  2553 รวม 
ทั้งส้ิน ปวช. ปวส. 

ปี  1 ปี  2 ปี  3 ปี 1 ปี 2 รวม 

ช่างอุตสาหกรรม 
-  งานยานยนต ์
-  งานเช่ือมโลหะ 
-  งานไฟฟ้าก าลงั 
-  งานอิเล็กทรอนิกส์ 
-  งานการก่อสร้าง 
-  งานซ่อมบ ารุง       
-  เทคนิคยานยนต ์
- ไฟฟ้าติดตั้ง 
-  เทคนิคอุตสาหกรรม 
ประเภทวชิาพณชิยกรรม 
-  พณิชยการ( บญัชี, การขาย)  
-  สาขาการบญัชี 
-  สาขาการขาย/การตลาด 
-  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

 
76 
0 

51 
18 
7 

20 
0 
0 
0 
 

33 
0 
0 

69 

 
56 
0 

34 
11 
0 

15 
0 
0 
0 
 

0 
6 

13 
20 

 
33 
0 

19 
26 
5 

13 
0 
0 
0 
 

0 
21 
19 
34 

 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
8 

11 
5 
 

0 
6 
4 

17 

 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

18 
12 
0 
 

0 
7 
8 

17 

 
165 
   0 
104 
55 
 12 
48 
26 
23 
5 
 

33 
40 
44 

157 

 
165 
   0 
104 
55 
 12 
48 
26 
23 
5 

 
33 
40 
44 

157 

    รวม 274 155 170 51 62 712 712 

เทยีบโอนประสบการณ์ 
-  เทคนิคอุตสาหกรรม 
-  ช่างก่อสร้าง  
-  การจดัการธุรกิจ  

 
0 
0 
0 

 
0 
0 
0 

 
12 
0 
0 

 
0 
0 
0 

 
50 
10 
31 

 
62 
10 
31 

 
62 
10 
31 

   รวม 0 0 0 78 103 103 103 

รวมทั้งส้ิน 274 155 182 129 165 815 815 

                                                                                                             ขอ้มูล     ณ  วนัท่ี  10  มิถุนายน   2553 
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ตารางที ่2  แสดงจ านวน ครู แต่ละสาขา ตามเพศ วฒิุการศึกษา และสถานะ 

 
 

สาขา 
เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด รวม 

ชาย หญงิ ป.โท ป.ตรี ปวส. รวม  ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

ครูจ้าง
สอน 

ฝ่ายบริหาร 3 - 2 1 - 3 3 - - 
ช่างยนต ์ 6 - 1 5 - 6 1 3 2 
ช่างไฟฟ้า 4 - - 4 - 4 - 1 3 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 3 - - 3 - 3 - 2 1 
ช่างก่อสร้าง 2 - - 2 - 2 1 1 - 
ช่างเช่ือม 3 - - 3 - 3 1 2 - 
เทคนิคพื้นฐาน 1 - - 1 - 1 - - 1 

ซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกล 2 - 1 1 - 2 - 1 1 
พณิชยการ - 5 2 3 - 5 - 2 3 
คอมพิวเตอร์ 1 2 - 3 - 3 - - 3 
สามญั 2 7 - 9 - 9 3 1 5 
อ่ืน ๆ - - - - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน 27 14 6 35 - 41 9 13 19 

                                                                                                              ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี  26  พฤษภาคม  2553 
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ตารางที ่3  แสดงจ านวนบุคลากรสนบัสนุนแยกตามงาน  เพศ  วฒิุการศึกษา    ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี   26/05/2553 
 

งาน 

เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญงิ รวม ป.ตรี ปวส. ปวช. ม.6 ม.3 

พสัดุ - 2 2 1 1 - - - 
การเงิน - 1 1 1 - - - - 
กิจกรรม - 2 2 1 - 1 - - 
สารบรรณ - 1 1 1 - - - - 
บุคลากร - 1 1 - - 1 - - 
หอ้งสมุด - 1 1 1 - - - - 
บญัชี - 1 1 1 - - - - 
ศูนยข์อ้มูล - 1 1 1 - - - - 
วชิาการ - 1 1 - 1 - - - 
ทะเบียน - 1 1 1 - - - - 
งานงบประมาณ - 1 1 1 - - - - 
เอกสารการพิมพ ์ 1 - 1 - 1 - - - 
พนกังานขบัรถ 4 - 4 - - - - 2 
คนงาน 2 3 5 - - - 2 5 
ช่างช านาญการ 1 - 1 - - - - 1 

รวมทั้งส้ิน 8 16 24 9 3 2 2 8 

รวมบุคลากร  ปีการศึกษา  2553 
 ขา้ราชการ     9  คน 
 พนกังานราชการ   13  คน 
 ครูอตัราจา้ง   19  คน 
 เจา้หนา้ท่ี                   14  คน 
 พนกังานขบัรถยนต์                    4  คน 
 คนงานภารโรง     5  คน 
 ช่างช านาญการ     1  คน 
รวมทั้งส้ิน     65 คน 
อตัราส่วน    ผูเ้รียน   :  ครู =      712 /  38           =    18.73 : 1 
อตัราส่วน    ผูเ้รียน    :   บุคลากร =      712 /  24         =  29.67 : 1  
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ร้อยละของครูต่อบุคลากรทั้งหมด =      (38 x 100)/65  =    58.46 
ร้อยละของบุคลากรสนบัสนุน =      (24 x100)/65  = 36.92 
 
3.  จุดเด่นส าคัญของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง 

 1.  การคมนาคมท่ีสะดวก สถานท่ีตั้งอยูไ่ม่ไกลจากชุมชน 
 2.  สภาพแวดลอ้มท่ีร่มร่ืน  ส่ิงอ านวยความสะดวกพร้อม 
 3.  นกัเรียนมีการจดัท าส่ิงประดิษฐ ์และส่งเขา้ประกวดระดบัภาค 
 4.  ออกหน่วยอาชีวะบริการใหบ้ริการแก่ชุมชน 

4.  เป้าหมายสภาพความส าเร็จทีค่าดหวงัตามแผนพฒันาสถานศึกษา 
 เป้าหมายและยทุธศาสตร์ในการด าเนินงานของแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  2553  มี
ประเด็นส าคญัส าหรับการพฒันา  ดงัน้ี 

1. ดา้นผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
                    1.1   พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 

1.2   พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้
แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

 1.3  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียนและการสนทนาภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 1.4  พฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้และเทคโนโลยใีนการ
ปฏิบติังานวชิาชีพ 
 1.5  พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม ในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

  
 2.  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
  2.1  พฒันาหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา  ใหเ้ป็นแบบฐานสมรรถนะ 
  2.2  พฒันาการจดัแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  2.3  จดังบประมาณค่าวสัดุฝึกใหเ้หมาะสม 
  2.4  พฒันาการเรียนการสอนดา้นคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
  2.5  พฒันาการจดัห้องเรียน  หอ้งปฏิบติัการและโรงฝึกงาน  การจดัศูนยว์ทิยบริการ  การจดั
ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนและมีประสิทธิภาพ 
        2.6  จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
  2.7  พฒันาบุคลากรภายในสถานศึกษาตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 
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  2.8  ระดมทรัพยากรการจากแหล่งต่างๆ ทั้งในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนบัสนุนการจดั
การศึกษา 
  2.9  จดัหาสถานประกอบการใหเ้พียงพอต่อการฝึกงานของนกัเรียนนกัศึกษา 
  2.10 จดัครูผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
  
 3.  ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  3.1  พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษาของครูท่ีปรึกษา 
  3.2  พฒันาส่งเสริมวชิาการ  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  ส่งเสริม
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
  3.3  พฒันากิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณี 
  
 4.  ดา้นการบริการวชิาชีพสู่สังคม 
  4.1  ส่งเสริมการใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินและฝึก
ทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
  
 5.  ดา้นนวตักรรมและการวจิยั 
  5.1  ส่งเสริมการจดัท านวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์ งานวิจยัและโครงงาน 
  
 6.  ดา้นภาวะผูน้ าและการจดัการ 
  6.1  พฒันาการการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

 
7.  มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

      7.1.พฒันาระบบกลไกในการประกนัคุณภาพภาย 
       7.2.ประสิทธิผลการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ตอนที ่ 2 
บทสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งช้ี 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา  2553  ตามตวับ่งช้ีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม  สรุปไดด้งัน้ี   
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 1   ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน  1  ปี 
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา จ านวน 
ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ไดง้านท า 
สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

ศึกษาต่อ 
สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

รวม 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช.       
สาขางานยานยนต ์ 19 5 4 8 17 89.47 
สาขางานซ่อมบ ารุง ฯ 10 - - 9 9 90.00 
สาขางานไฟฟ้าก าลงั 15 1 1 12 14 93.33 
สาขางานเช่ือมโลหะ 2 1 - 1 2 100.00 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 4 - - 3 3 75.00 
สาขางานการก่อสร้าง - - - - - - 
สาขางานการบญัชี 17 2 2 12 16 94.12 
สาขางานการขาย 9 2 1 2 5 55.55 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19 2 2 15 19 100.00 
รวมระดับ  ปวช. 95 13 10 62 85 89.47 

รวมทั้งหมด 95 13 10 62 85 89.47 
 

 

สรุป  ตัวบ่งช้ีที ่ 1   ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า  หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน  1  ปี 
ระดบัปวช.   คิดเป็นร้อยละ   89.47 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 1   ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน  1  ปี 

 
หลกัสูตร/สาขาวชิา จ านวน 

ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ไดง้านท า 
สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

ศึกษาต่อ 
สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

รวม 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวส.       

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 20 16 2 - 18 90.00 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 6 4 - 1 5 83.33 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตฯ 6 4 2 - 6 100.00 
สาขางานการบญัชี 5 4 - - 4 80.00 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15 6 2 4 12 80.00 
สาขางานการตลาด 5 4 - 1 5 100.00 
       
       
       
รวมระดับ  ปวส. 57 38 6 6 50 87.72 

รวมทั้งหมด 57 38 6 6 50 87.72 
 

 

สรุป  ตัวบ่งช้ีที ่ 1   ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า    หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน   1   ปี 
ระดบัปวส.   คิดเป็นร้อยละ   87.72 
 
ผลสัมฤทธ์ิ    ผูส้ าเร็จการศึกษาของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ี
เก่ียวขอ้งภายใน  1  คิดเป็นร้อยละ    (89.47+87.72)/2   =   88.56 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน 
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวน 
ผูส้ าเร็จการศึกษา 

จ านวนผูเ้รียนท่ีสอบผา่น 
การทดสอบเชิงวชิาการฯ 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช.     

สาขาวชิาช่างยนต ์ 33 23 23 69.70 

สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุง ฯ 13 10 10 76.92 

สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั 19 14 14 73.68 

สาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ 0 0 0 0 

สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 26 12 12 46.15 

สาขาวชิาช่างการก่อสร้าง 5 2 2 40.00 

สาขาวชิาพณิชยกรรม 74 44 44 59.46 

รวมระดับ ปวช. 170 105 105 61.76 

ระดับ  ปวส.     

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 18 1 1 5.55 

สาขางานการติดตั้งบ ารุงรักษา 0 0 0 0 

สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 12 6 6 50.00 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตฯ 0 0 0 0 

สาขางานการบญัชี 7 7 7 100.00 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 16 16 94.12 

สาขางานการตลาด 8 5 5 62.50 

รวมระดับ ปวส. 62 35 35 56.45 

รวมทั้งหมด 232 140 140 59.10 
 

 

ผลสัมฤทธ์ิ     ผูเ้รียนของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน  คิดเป็นร้อยละ    
59.10 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 3  ผูเ้รียนผา่นการทดสอบมาตรฐานทางวชิาชีพจากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ 

หลกัสูตร/สาขาวชิา จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวน 
ผูส้ าเร็จการศึกษา 

จ านวนผูเ้รียนท่ีสอบผา่น
เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพฯ 

ร้อยละ 

ระดบั  ปวช. 3     

สาขาวชิาช่างยนต ์ 33 23 23 69.70 

สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุง ฯ 13 10 10 76.92 

สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั 19 14 14 73.68 

สาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ 0 0 0 0 

สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 26 12 12 46.15 

สาขาวชิาช่างการก่อสร้าง 5 2 2 40.00 

สาขาวชิาพณิชยกรรม 74 44 44 59.46 

รวมระดับ ปวช. 170 105 105 61.76 

ระดบั  ปวส. 2     

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 18 1 1 5.55 

สาขางานการติดตั้งบ ารุงรักษา 0 0 0 0 

สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 12 6 6 50.00 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตฯ 0 0 0 0 

สาขางานการบญัชี 7 7 7 100.00 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 16 16 94.12 

สาขางานการตลาด 8 5 5 62.50 

รวมระดับ ปวส. 62 35 35 56.45 

รวมทั้งหมด 232 140 140 59.10 
 

ผลสัมฤทธ์ิ   ผูเ้รียนของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน  คิดเป็นร้อยละ    
59.10 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 4  ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีไดน้ า ไปใชป้ระโยชน์ 
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา จ านวน 
ผูเ้รียน 
ทั้งหมด 

จ านวนผลงานฯ ท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน์หรือไดรั้บรางวลั/ 
ระดบัคุณภาพผลงาน 

 x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 
ระดับ  ปวช.         
สาขางานยานยนต ์ 33 8 0 0 0 4.0 
สาขางานซ่อมบ ารุง ฯ 13 5 0 0 0 2.5 
สาขางานไฟฟ้าก าลงั 19 5 0 0 0 2.5 
สาขางานเช่ือมโลหะ 0 0 0 0 0 0.0 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 26 6 0 0 0 3.0 
สาขางานการก่อสร้าง 5 1 0 0 0 0.5 
สาขางานการบญัชี 21 5 0 0 0 2.5 
สาขางานการขาย 19 4 0 0 0 2.0 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 34 2 0 0 0 1.0 

รวม ปวช.ทั้งหมด 170 36 0 0 0 18.0 

ระดับ  ปวส.         

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 18 7 0 0 0 3.5 

สาขางานการติดตั้งบ ารุงรักษา 0 0 0 0 0 0 

สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 12 7 0 0 0 3.5 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตฯ 0 0 0 0 0 0 

สาขางานการบญัชี 7 4 0 0 0 2.0 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 12 0 0 0 6.0 

สาขางานการตลาด 8 2 0 0 0 1.0 

รวมปวส. ทั้งหมด 62 32 0 0 0 16.0 

รวมทั้งหมด 232 68 0 0 0 24 

ผลคูณของจ านวนผลงานกบัระดบัคุณภาพผลงาน 24      
 
 

ผลสัมฤทธ์ิ   ผลงานของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองท่ีเป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีไดน้ า 
ไปใชป้ระโยชน์    คิดเป็นร้อยละ  29.31 

 



 

14 
ตัวบ่งช้ีที ่ 5  ผลงานท่ีเป็นนวตักรรมส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรคห์รืองานวจิยัของครูท่ีไดน้ า ไปใชป้ระโยชน์ 
 

แผนกวชิา จ านวนครู (คน) จ านวนผลงานฯ ท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ 
หรือไดรั้บรางวลั/ระดบัคุณภาพผลงาน 

 ประจ ำ จ้ำงสอน> 
9 เดือน 

รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม 

แผนกวชิาช่างยนต ์ 6 0 6 6 0 0 0 3.0 

แผนกวชิาช่างซ่อมบ ารุง  2 0 2 0 0 0 0 0 

แผนกวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั 4 0 4 2 0 0 0 1.0 

แผนกวชิาช่างเช่ือมโลหะ 3 0 3 0 0 0 0 0 

แผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 3 0 3 0 0 0 0 0 

แผนกวชิาการก่อสร้าง 2 0 2 1 0 0 0 0.5 

แผนกวชิาพณิชยการ 8 0 8 6 0 0 0 3.0 

         

รวมทั้งหมด 28 0 28 15 0 0 0 7.5 

ผลคูณของจ านวนผลงานกบั 
ระดบัคุณภาพผลงาน 

7.5        

หมายเหตุ       1) ระดบัคุณภาพผลงาน  0.50  ระดบัภายในสถานศึกษา   
0.70 ระดบัจงัหวดั ชุมชน ทอ้งถ่ิน          0.90  ระดบัภาค                    1.00  ระดบัชาติข้ึนไป   
          2)  ครูประจ า= ขา้ราชการครู+พนกังานราชการ+ครูจา้งสอนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอน 9 เดือนข้ึนไป  
 
 
ผลสัมฤทธ์ิ    ผลงานของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองท่ีเป็นนวตักรรมส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรคห์รืองานวจิยัของครูท่ี
ไดน้ า ไปใชป้ระโยชน์คิดเป็นร้อยละ  53.57 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

15 
ตัวบ่งช้ีที ่ 6  ผลการใหบ้ริการวชิาการ/วชิาชีพท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 
 

 
สาขาวชิา 

ประเด็นการพิจารณาท่ีด าเนินการ
ผา่นเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 
ผา่นเกณฑ์ 

สรุป 
ผา่น/ 
ไม่ผา่น  1 2 3 4 5 

ระดับ  ปวช.         

สาขางานยานยนต ์      5 ผำ่น 

สาขางานซ่อมบ ารุง ฯ      5 ผำ่น 

สาขางานไฟฟ้าก าลงั      5 ผำ่น 

สาขางานเช่ือมโลหะ - - - - - - - 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์      5 ผำ่น 

สาขางานการก่อสร้าง - - - - - - - 

สาขางานการบญัชี      5 ผำ่น 

สาขางานการขาย      5 ผำ่น 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - - 

 

รวมระดับ  ปวช.        6 

ระดับ  ปวส.         

สาขางานเทคนิคยานยนต ์      4 ผำ่น 

สาขางานการติดตั้งบ ารุงรักษา      3 ผำ่น 

สาขางานติดตั้งไฟฟ้า      5 ผำ่น 

สาขางานการบญัชี      4 ผำ่น 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      0 ไม่ผา่น 

สาขางานการตลาด      0 ไม่ผา่น 

รวมระดับ  ปวส. 2       4 

รวมสาขาวชิา/สาขางานทีผ่่านเกณฑ์       10 
 

ผลสัมฤทธ์ิ    ผลการใหบ้ริการวชิาการ/วชิาชีพของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะของ
ผูเ้รียน   คิดเป็นร้อยละ  66.67 

 
 
 



 

16 
ตัวบ่งช้ีที ่ 7  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 

 
สาขาวชิา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 
ด าเนินการผา่นเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 
ผา่นเกณฑ์ 

สรุป 
ผา่น/ 
ไม่ผา่น  1 2 3 

ระดับ  ปวช.       

สาขางานยานยนต ์    3 ผา่น 

สาขางานซ่อมบ ารุง ฯ    3 ผา่น 

สาขางานไฟฟ้าก าลงั    3 ผา่น 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์    3 ผา่น 

สาขางานการก่อสร้าง    3 ผา่น 

สาขางานการบญัชี    3 ผา่น 

สาขางานการขาย    3 ผา่น 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    3 ผา่น 

      

ระดับ  ปวส.       

สาขางานเทคนิคยานยนต ์    3 ผา่น 

สาขางานการติดตั้งบ ารุงรักษา    3 ผา่น 

สาขางานติดตั้งไฟฟ้า    3 ผา่น 

สาขางานการบญัชี    3 ผา่น 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    3 ผา่น 

สาขางานการตลาด    3 ผา่น 

รวมสาขาวชิา/สาขางานทีผ่่านเกณฑ์     14 

 

ผลสัมฤทธ์ิ     ผูเ้รียนของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองท่ีไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็นร้อยละ  100 
 

 
 
 
 
 
 



 

17 
ตัวบ่งช้ีที ่ 8  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 8.1  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

 ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. การไดม้าเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด /  /  
2. มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและนโยบาย และ
มีการก ากบัดูแลสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 / /  

3. ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนด /  /  
4. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/
แผนประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และมีผลการก ากบัติดตามการ
ประเมินผู้บริหารสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
สถานศึกษา อย่างน้อย 2 คร้ัง ในรอบวาระการด ารงต าแหน่ง 

 /  / 

5. ด าเนินงานภายใต้หลกัธรรมาภบิาลและก ากบัดูแลให้สถานศึกษาด าเนินงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกทีม่าจากการสรรหาอย่างเป็นระบบและมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

 / /  

รวมคะแนนท่ีได ้ 2  4  
 

รวมคะแนน  เท่ากบั   6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

18 
ตัวบ่งช้ีที ่ 8.2  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

 ผลการด าเนินงาน
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการเผยแพร่วสิัยทศัน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยทุธ์ของผูบ้ริหาร 
ในการ สร้างความร่วมมือกบัองคก์รทอ้งถ่ินต่างๆ เพื่อส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง และมีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามกรอบวสิัยทศัน์ (โดยผูต้รวจสอบภายนอก) เพื่อน าผลการประเมิน
มาก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ์ และแผนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งต่อ
ความเป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชนทอ้งถ่ิน 

/  /  

2. มีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดย
มีการรับฟังความคิดเห็นอยา่งต่อเน่ือง เช่น การจดัประชุมบุคลากรทั้ง
องคก์รอยา่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี เป็นตน้ 

/  /  

3.  มีการควบคุมอตัราส่วนครู : ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของหน่วยงาน
ตน้สังกดั ครบทุกสาขางาน (ผูบ้ริหาร อาจแกปั้ญหาดว้ยการหาผูส้อนเพิ่ม เช่น จา้ง
ครูอตัราจา้ง 9 เดือน หรือหาผูมี้ความรู้ในชุมชนนั้นๆ  มาช่วยสอน เป็นตน้ 

/  /  

4.  มีการก ากบัดูแลอตัราส่วนผูส้ าเร็จการศึกษา (Success rate) รวมทั้ง
เกณฑม์าตรฐานในการจดัการศึกษาดา้นบุคลากร พื้นท่ี เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์และทรัพยากรอ่ืน ให้เกิดความคุม้ค่าในการจดัการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

/  /  

5.  มีการนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้น
การบริหารจดัการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ อยา่งเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน และ
เป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอยา่ง 

/  /  

รวมคะแนนท่ีได ้ 5  5  
รวมคะแนน  เท่ากบั  10 

วธีิค านวณ  (ตช.8.1 + ตช.8.2)/4 

                      (6+10)/4               =  4 
       คะแนนท่ีได้  เทำ่กบั  4 

 
 
 
 
 

 



 

19 
ตัวบ่งช้ีที ่ 9  ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีระบบฐานขอ้มูลเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจ าเป็น ครบถว้น
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั เช่น ขอ้มูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถาน
ประกอบ การและตลาดแรงงาน นกัเรียนนกัศึกษา แผนการเรียน 
บุคลากร งบประมาณ ครุภณัฑ ์อาคารสถานท่ี เป็นตน้ 

/  /  

2.ฐานขอ้มูลและอุปกรณ์การใชง้านมีความเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็น
ระบบและการเขา้ถึงขอ้มูลท าไดอ้ยา่งสะดวก 

/  /  

3.มีการจดัล าดบัความส าคญัและความปลอดภยัในการใชง้าน และ
ผูใ้ชง้านทุกระดบัมีความเขา้ใจและสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเพื่อการใช้
งานไดจ้ริง 

/  /  

4.มีการใชข้อ้มูลเป็นพื้นฐานในการบริหารจดัการและตดัสินใจ 
(ใชแ้ผนงานโครงการประกอบการตดัสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) 
จนเกิดผลในทางปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 

/  /  

5.มีระบบป้องกนัและระบบการส ารองขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพสูง  /  / 
รวมคะแนน 4  4  

 
รวมคะแนนทั้งส้ิน/2  เท่ากบั    4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

20 
ตัวบ่งช้ีที ่ 10  ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีไดรั้บการส่งเสริมพฒันาฝึกอบรมดา้นวชิาการหรือวชิาชีพ 
รวมทั้งการใหค้วามรู้ดา้นจรรยาบรรณอยา่งนอ้ย ร้อยละ 75 
ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

/  /  

2.สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหไ้ดรั้บทุนการศึกษาหรือทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ต่อปี 
อย่างต่อเน่ือง 

/  /  

3.สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหไ้ดรั้บการพฒันาโดย มีโครงการแลกเปล่ียนบุคลากร
ร่วมกบัสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงาน องคก์รภายนอก อยา่ง
นอ้ยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

 /  / 

4.สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งในดา้นบริการวชิาการ/
วชิาชีพระดบัชุมชน ทอ้งถ่ิน จนถึงระดบัชาติอยา่งนอ้ยร้อยละ 
5 ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

/  /  

5.สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหไ้ดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งนอ้ยร้อยละ 75 ต่อปี อย่าง
ต่อเน่ือง 

/  /  

รวมคะแนน 4  4  
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/2   เท่ากบั  4 
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ตัวบ่งชีท้ี่  11  ผลกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

ประเดน็กำรพิจำรณำ 
กำรปฏิบตัิ 

ผลกำรด ำเนินงำนมี
คณุภำพ 

มี ไมมี่ ใช ่ ไมใ่ช ่
1. ตวัแทนครู บคุลำกร และนกัเรียนนกัศกึษำจำกทกุส่วน
งำนมีสว่นร่วมในกำรค้นหำและระบคุวำมเส่ียงด้ำนควำม
ปลอดภัยภำยในสถำนศึกษำ มีกำรยอมรับควำมเส่ียงท่ี
เกิดจำกกำรสร้ำงสรรค์ รวมทัง้มีมำตรกำรให้ครูและบคุลำกร
ในทกุหนว่ยงำนมีกำรป้องกนัและควบคมุควำมเส่ียงด้วย
ตนเองอยำ่งเป็นระบบและตอ่เน่ืองและมีกำรแก้ไขปรับปรุง
เพ่ือลดควำมเส่ียงท่ีเกิดขึน้ โดยสำมำรถควบคมุควำมเส่ียง
ให้ลดลงอย่ำงต่อเน่ือง 

/  /  

2.ตวัแทนครู บคุลำกร และนกัเรียนนกัศกึษำจำกทกุสว่นงำน
มีสว่นร่วมในกำรค้นหำและระบคุวำมเส่ียงควำมเส่ียงด้ำน
ทะเลำะวิวำท มีกำรยอมรับควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำร
สร้ำงสรรค์รวมทัง้มีมำตรกำรให้ครูและบคุลำกรในทกุ
หนว่ยงำนมีกำรป้องกนั/ควบคมุควำมเส่ียงด้วยตนเองอย่ำง
เป็นระบบและตอ่เน่ืองและมีกำรแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดควำม
เส่ียงท่ีเกิดขึน้โดยสำมำรถควบคมุควำมเส่ียงให้ลดลงอย่ำง
ต่อเน่ือง 

/  /  

3. ตวัแทนครู บคุลำกร และนกัเรียนนกัศกึษำจำกทกุส่วน
งำนมีสว่นร่วมในกำรค้นหำและระบคุวำมเส่ียงควำมเส่ียง
ด้ำนสิ่งเสพตดิ มีกำรยอมรับควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำร
สร้ำงสรรค์รวมทัง้มีมำตรกำรให้ครูและบคุลำกรในทกุ
หนว่ยงำนมีกำรป้องกนั/ควบคมุควำมเส่ียงด้วยตนเองอย่ำง
เป็นระบบและตอ่เน่ืองและมีกำรแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดควำม
เส่ียงท่ีเกิดขึน้โดยสำมำรถควบคมุควำมเส่ียงให้ลดลงอย่ำง
ต่อเน่ือง 
 
 
 

/  /  
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 
กำรปฏิบตัิ 

ผลกำรด ำเนินงำนมี
คณุภำพ 

มี ไมมี่ ใช ่ ไมใ่ช ่

4.  ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเส่ียง ความเส่ียง
ด้านสังคม มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์
รวมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการ
ป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน
โดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอย่างต่อเน่ือง 

/  /  

5. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงาน
มีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงด้าน
การพนันและการมั่วสุม มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
สร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุก
หน่วยงานมีการป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่ง
เป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อลดความ
เส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอย่าง
ต่อเน่ือง 

/  /  

รวมคะแนน 5  5  

 
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/2  เท่ากบั    5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

23 
ตัวบ่งช้ีที ่ 12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1.  มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นการประกนัคุณภาพ
ใหก้บัผูเ้รียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษาอย่างสม ่า
เสมอ 

/  /  

2. มีการร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ์การประกนัคุณภาพ 
มาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูเ้รียน ครู
และบุคลากร โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา พร้อมมีการเผยแพร่และท าความเข้าใจใน 
เป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาท
หน้าทีค่วามรับผดิชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากร ให้
สาธารณชนรับทราบ 

 /  / 

3. มีการปฏิบติัใหไ้ดต้ามเป้าหมาย กลยทุธ์ท่ีไดว้างไวโ้ดย
ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร นกัเรียน มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

/  /  

4. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ ของ
สถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตวับ่งช้ีพร้อมทั้งรายงาน
ให้สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกดัรับทราบ 

 /  / 

5. มีผลการปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานท่ีก าหนด
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบติัท่ีดีและ
สร้างสรรคส์ามารถเป็นแบบอย่างให้กบัสถานศึกษา 
หน่วยงานหรือองค์กรอืน่ 

/  /  

รวมคะแนน 3  3  
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/2  เท่ากบั  3 
 



 

24 
ตัวบ่งช้ีที ่ 13  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยผลการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน
และเปลีย่นระดับคุณภาพสูงขึน้ 

/  /  

2.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพิ่มข้ึนและเปลีย่นระดับคุณภาพสูงขึน้ 

/  /  

3.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการบริหารจัดการศึกษา
เพิ่มข้ึนและเปลีย่นระดับคุณภาพสูงขึน้ 

/  /  

4.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการประกันคุณภาพภายใน
เพิ่มข้ึนและเปลีย่นระดับคุณภาพสูงขึน้ 

/  /  

5.  ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มข้ึนและเปลีย่น
ระดับคุณภาพสูงขึน้ 

/  /  

รวมคะแนน 5  5  
 
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/2  เท่ากบั  5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

25 
ตัวบ่งช้ีที ่ 14  ผลการพฒันาตามปรัชญา  ปณิธาน  พนัธกิจ  และจุดเนน้และจุดเด่นของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 14.1  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ  และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง
สถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคก์รภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแผนปฏิบติังานโดยระบุเป้าหมายและกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบั
ปรัชญา ปณิธาน และพนัธกิจการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยไดรั้บ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 /  / 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และบุคลากรในการ
ปฏิบติัตามกลยทุธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ และบุคลากรไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 50 ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

/  /  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีไม่นอ้ยกวา่ละ 75 

 /  / 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจและ
วตัถุประสงคก์ารจดัตั้งสถานศึกษา และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อชุมชน 
ทอ้งถ่ินข้ึนไป 

/  /  

5. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีเป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพนัธกิจดา้นผูเ้รียนตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด และเป็นท่ียอมรับของชุมชน ทอ้งถ่ิน. 

/  /  

รวมคะแนนท่ีได ้ 4  4  
 

รวมคะแนน  เท่ากบั   8 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

26 
ตัวบ่งช้ีที ่ 14.2  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1.ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคก์รภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดจุดเนน้ จุดเด่น รวมทั้งก าหนดแผนปฏิบติังานโดยระบุเป้าหมาย
และกลยทุธ์การด าเนินงาน โดยไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

/  /  

2.มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และบุคลากรในการปฏิบติั
ตามกลยทุธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ และบุคลากรไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 50 ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

/  /  

3.มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีไม่นอ้ยกวา่ละ 75 

 /  / 

4.ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเนน้ จุดเด่น และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อ
ชุมชน ทอ้งถ่ินข้ึนไป 

/  /  

5.สถานศึกษามีเอกลกัษณ์ตามจุดเนน้ จุดเด่น และไดรั้บรางวลัจาก
องคก์รภายนอก ท่ีแสดงถึงการยอมรับในเอกลกัษณ์นั้น 

 /  / 

รวมคะแนนท่ีได ้ 3  3  
 

รวมคะแนน  เท่ากบั  6 
วธีิค านวณ  (ตช.14.1 + ตช.14.2)/4 

                      (8+6)/4               =  3.5 
       คะแนนท่ีได้  เทำ่กบั  3.5 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

27 
ตัวบ่งช้ีที ่ 15  การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

/  /  

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

/  /  

3. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

/  /  

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ
การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

/  /  

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ
การยอมรับในระดับ จังหวดั/ภูมิภาคขึน้ไป 

 /  / 

รวมคะแนน 4  4  
 
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/2  เท่ากบั  4 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 16  การพฒันาคุณภาพครู 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

/  /  

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

/  /  

3. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

/  /  

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ
การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

/  /  

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ
การยอมรับในระดับ จังหวดั/ภูมิภาคขึน้ไป 

 /  / 

รวมคะแนน 4  4  
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/2  เท่ากบั 4 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 17  การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้  
 

กรณีเลือกกรณีท่ี 1 หรือ 2   
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

    

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

    

3. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

    

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ
การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

    

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ
การยอมรับในระดับ จังหวดั/ภูมิภาคขึน้ไป 

    

รวมคะแนน     
 

 
รวมคะแนนทั้งส้ิน/2  เท่ากบั  ……. 
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กรณีเลือกกรณีท่ี 3   
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีก่อใหเ้กิด
วฒันธรรมทีด่ี 

/  /  

2. อาคารสถานท่ี สะอาด ถูกสุขลกัษณะ และตกแต่งสวยงาม 
อยา่งมีคุณค่าทางสุนทรีย ์

/  /  

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทศัน์ใหส้วยงามตามธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 

/  /  

4. มีพื้นท่ีทางวฒันธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมต่อการจดักิจกรรม 
และมีการจัดกจิกรรมอย่างสม ่าเสมอ 

/  /  

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผูเ้รียนทั้ง
องคก์ร และมีค่าตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป จากคะแนนเต็ม 5 

 / /  

รวมคะแนน 4  5  
 

 
รวมคะแนนทั้งส้ิน/2  เท่ากบั  4.5 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 18  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

/  /  

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

 / /  

3. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

/  /  

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ
การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

/  /  

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ
การยอมรับในระดับ จังหวดั/ภูมิภาคขึน้ไป 

 /  / 

รวมคะแนน 3  4  
 
 

รวมคะแนนทัง้สิน้/2  เทำ่กบั  3.5 
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ตอนที ่ 3 
สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 

 
3.1  ข้อมูลเกีย่วกบัสถานศึกษา                                                                                                             
 
 3.1.1 ประวตัิของสถานศึกษา 
 วทิยาลยัการอาชีพอู่ทองประกาศจดัตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวนัท่ี  29  เมษายน  
2537    โดยมีนายสมทรง  ดิสสร  ท าหนา้ท่ีผูป้ระสานงานจดัตั้งและเป็นผูอ้  านวยการคนแรก  โดยไดรั้บการ
สนบัสนุนจาก  ฯพณฯ  บรรหาร    ศิลปอาชา  ในการจดัหาท่ีดิน  ซ่ึงเป็นท่ีสาธารณประโยชน์บริเวณ ต าบล
หนองโอ่ง  อ าเภออู่ทอง  จงัหวดัสุพรรณบุรี  และผลกัดนังบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงพื้นท่ีจน
ส าเร็จ  โดยเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา  2539  เป็นตน้มา 
  

 3.1.2 ขนาดและทีต่ั้ง 
ปัจจุบนัวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  มีพื้นท่ี  50  ไร่  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  25  หมู่  10  ถนนอู่ทอง-บา้นไร่  
อ าเภออู่ทอง  จงัหวดัสุพรรณบุรี  72160 
  

 3.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกจิ สังคม  
สภาพชุมชนโดยรวม  วทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม      

ท านาขา้ว  ขา้วโพด  และปลูกออ้ย  มีโรงงานอุตสาหกรรม  1  แห่ง  คือโรงงานน ้าตาลรีไฟน์ชยัมงคล  ซ่ึงห่าง
จากวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  3  กิโลเมตร  และมีอุตสาหกรรมการท าท่อสูบน ้า  ในเขตต าบลสวนแตง อ าเภออู่
ทอง  มีประชากรทั้งส้ิน  ประมาณ  107,462  คน  โดยท่ีอ าเภออู่ทองมีเขตติดต่อทางทิศตะวนัออกติดต่อกบั
อ าเภอเมือง ทิศตะวนัตกติดต่ออ าเภอบ่อพลอย  และอ าเภอเลาขวญั  จงัหวดักาญจนบุรี  ทิศเหนือติดกบัอ าเภอ
ดอนเจดีย ์ ส่วนทิศใตติ้ดกบัอ าเภอสองพี่นอ้ง  และอ าเภอพนมทวน  จงัหวดักาญจนบุรี 
  

3.1.4 งบประมาณ  จ ำนวนทัง้สิน้   24,523,710.25  บำท   
รำยละเอียดในตำรำงท่ี  1 
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ตารางท่ี 1  งบด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ  2553 

 
รายการ จ านวนเงิน  (บาท) 

1.  งบบุคลากร   
     (เงินเดือน, เงินประจ าต าแหน่ง, เงินวทิยฐานะ, ค่าจา้งลูกจา้งประจ า) 

 
      4,881,168.39 

2.  งบด าเนินงาน       4,294,920.00 
     2.1  งบด าเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบติัการประจ าปี)  3,989,420.00 
     2.2  ค่าสาธารณูปโภค     305,500.00 
3. งบลงทุน - 
4.  งบเรียนฟรี 15 ปี: ค่าจดัการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน)       7,150,130.00 
      4.1  ค่าจดัการเรียนการสอน 4,189,350.00 
      4.2  ค่า หนงัสือเรียน+เคร่ืองแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    2,960,780.00 
5.  งบรายจ่ายอ่ืน ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่าง ๆ)       1,345,000.00 
     5.1  โครงการ Fix  it  Center           885,000.00 
     5.2  ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่          180,000.00 
     5.3  โครงการหารายไดร้ะหวา่งเรียน          150,000.00 
     5.4  โครงการคุณธรรมน าความรู้          100,000.00 
     5.5  เงินอุดหนุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี            30,000.00 
 6.  รายจ่ายอ่ืนๆ (ทุนบริหารการศึกษา)            40,000.00 
 7.  ค่าเส่ือมราคา       4,211,601.61 
 8.  รายไดส้ถานศึกษาของรัฐ       2,600,890.25 
  
  
                                            

รวมงบด าเนินการทั้งส้ิน 24,523,710.25 
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3.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 วทิยาลยั การอาชีพอู่ทอง จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ.  2545 
ปรับปรุง พ.ศ.  2546 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พ.ศ.  2546  รายละเอียดสภาพปัจจุบนัของ
สถานศึกษามีดงัน้ี  
              3.2.1 จ านวนผูเ้รียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2553 ดงัแสดงในตารางท่ี  2  
ถึงตารางท่ี  5   

 
ตารางท่ี  2  จ านวนผูเ้รียนจ าแนกตามระดบัชั้น  หลกัสูตร  เพศ 

 หลกัสูตร 
รวม 

ระดับช้ัน ปกติ + ทวภิาคี เทียบโอนฯ 
 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวช. 1 189 85 0 0 189 85 274 
ปวช. 2 120 35 0 0 120 35 155 
ปวช. 3    98 72 12 0 110 72 182 

รวมระดับ ปวช.   407 192 12 0 419 192 611 
ปวส. 1 34 17 0 0 34 17 51 
ปวส. 2 38 24 63 28 101 52 153 

รวมระดับ ปวส. 72 42 35 43 135 69 204 

รวมทั้งหมด 479 234 39 43 554 261 815 
 

                                                                                                                 ขอ้มูล  ณ วนัท่ี 10  มิถุนายน  2553 
 
ตารางท่ี  3  จ านวนผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมธัยม จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา   
สาขาวชิา  เพศ  (รายงานเฉพาะสถานศึกษาท่ีเปิดสอน)   
รุ่นท่ี/ปี หลกัสูตร ประเภทวชิา/สาขาวชิา จ านวนชัว่โมง   จ  านวนผูเ้รียน 

 ระยะสั้นร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน อุตสาหกรรม ต ่ากวา่ 30 ชม. 58 
 หลกัสูตรพิเศษอ่ืนๆ พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ต ่ากวา่ 30 ชม. 23 
 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม คหกรรม 61-75 ชม. 491 
 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม คหกรรม 121-150 ชม. 363 
 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 121-150 ชม. 44 

 



 

35 
ตารางท่ี  3  จ านวนผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมธัยม จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา   
สาขาวชิา  เพศ  (รายงานเฉพาะสถานศึกษาท่ีเปิดสอน)   
รุ่นท่ี/ปี หลกัสูตร ประเภทวชิา/สาขาวชิา จ านวนชัว่โมง  จ  านวนผูเ้รียน 

 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม อุตสาหกรรม 200 ชม.ข้ึนไป 51 
 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 200 ชม.ข้ึนไป 34 
 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม คหกรรม 200 ชม.ข้ึนไป 255 
 ระยะสั้นหลากหลาย คหกรรม ต ่ากวา่ 30 ชม. 236 
 ระยะสั้นหลากหลาย อุตสาหกรรม ต ่ากวา่ 30 ชม. 62 
 ระยะสั้นหลากหลาย อุตสาหกรรม 61-75 ชม. 841 
 ระยะสั้นหลากหลาย คหกรรม 61-75 ชม. 464 
 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม อุตสาหกรรม 121-150 ชม. 61 

รวม  2983 
 

ตารางท่ี  4  จ านวนผูบ้ริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ  วฒิุการศึกษา ต าแหน่ง 
 

ผู้บริหาร/แผนกวชิา 
 

จ านวน 
(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ขา้
รา
ชก

าร
 

พน
กัง
าน

ฯ 
อตั

รา
จา้
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
 เอ
ก 

ป.
 โท

 
ป.

 ตรี
 

ต ่า
กว

า่ 

ครู
ผูช้่

วย
 

ช า
นา

ญ
กา
ร 

ช า
นา

ญ
กา
รพ

ิเศษ
 

เชี่ย
วช

าญ
 

ผูบ้ริหารและรองฯ 3 3 - - 4 - - 2 1 - - 2 1 - 
แผนกวชิาช่างยนต ์ 6 1 3 2 6 - - 1 5 - - - - - 
แผนกวชิาช่างซ่อมบ ารุง 3 - 1 2 3 - - 1 2 - - - - - 
แผนกวชิาช่างไฟฟ้า 4 - 1 3 4 - - - 4 - - - - - 
แผนกวชิาช่างอิเล็กฯ 3 - 2 1 3 - - - 3 - - - - - 
แผนกวชิา การก่อสร้าง 2 1 1 - 2 - - - 2 - - 1 - - 
แผนกวชิา พณิชยการ 5 - 2 3 - 5 - 2 3 - - - - - 
แผนกวชิา สามญั 9 3 1 5 2 7 - - 9 - 1 - - - 

แผนกวชิาช่างเช่ือม 3 1 2 - 3 - - - 3 - - 1 - - 

แผนกวชิา คอมพิวเตอร์ 3 - - 3 1 2 - - 3 - - - - - 
รวมทั้งหมด 41 9 13 19 27 14 - 6 35 - 1 5 1 - 

                                                                                                            ขอ้มูล  ณ วนัท่ี 26  พฤษภาคม  2553 
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ตารางท่ี  5  จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วฒิุการศึกษา 

 

งานตามโครงสร้างบริหาร
สถานศึกษา 

 
จ านวน 
(คน) 

 
 

สถานภาพ เพศ วฒิุการศึกษา 

ข้า
รา
ชก

าร
 ก.
พ.

 
ล ูก

จ้า
งป

ระ
จ า

 
ล ูก

จ้า
งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ม.
ตน้

หรื
อ ต

 ่าก
วา่

 

ม.
ปล

าย
/ป
วช

. 

ปว
ส.
/อนุ

ปริ
ญญ

า 

ปริ
ญย

าต
รี 

สูง
กว

า่ ป
.ตรี

 

พสัดุ 2    - 2 - - 1 1 - 
การเงิน 1    - 1 - - - 1 - 
กิจกรรม 1    - 1 - - - 1 - 
สารบรรณ 1    - 1 - - - 1 - 
บุคลากร 1    - 1 - - 1 - - 
หอ้งสมุด 1    - 1 - - - 1 - 
บญัชี 1    - 1 - - - 1 - 
ศูนยข์อ้มูล 1    - 1 - - - 1 - 
งานแนะแนว 1    - 1 - 1 - - - 
วชิาการ 1    - 1 - - 1 - - 
ทะเบียน 1    - 1 - - - 1 - 
งานงบประมาณ 1    - 1 - - - 1 - 
เอกสารการพิมพ ์ 1    1 - - - 1 - - 
พนกังานขบัรถ 4    4 - 3 1 - - - 

คนงาน 5    2 3 2 3 - - - 
ช่างช านาญการ 1    1 - 1 - - - - 
            

รวมทัง้หมด 24    8  16 6 5 4 9 - 
                                                                                                            

                                                                                                              ขอ้มูล  ณ วนัท่ี 26  พฤษภาคม  2553 
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3.3 เกยีรติประวตัิของสถานศึกษา 
 (รางวลัและผลงานของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูเ้รียน ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของ
สังคมในรอบปีการศึกษา)   
 เป็นสถำนศกึษำท่ีผำ่นกำรประเมินสถำนศกึษำแบบอย่ำง กำรจดักระบวนกำรเรียนกำรสอนและ
กำรบริหำรจดักำร  ตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ 

 
3.4 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาประจ า 
ปีการศึกษา  2553   ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบมีดงัน้ี 

 
1.ดา้นผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

1.1 พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
                    1.2 พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กไ้ข
ปัญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
 1.3  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียนและการสนทนาภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 1.4  พฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้และเทคโนโลยใีนการ
ปฏิบติังานวชิาชีพ 
 1.5  พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม ในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

  
 2.  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
  2.1  พฒันาหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา  ใหเ้ป็นแบบฐานสมรรถนะ 
  2.2  พฒันาการจดัแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  2.3  จดังบประมาณค่าวสัดุฝึกใหเ้หมาะสม 
  2.4  พฒันาการเรียนการสอนดา้นคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
  2.5  พฒันาการจดัห้องเรียน  หอ้งปฏิบติัการและโรงฝึกงาน  การจดัศูนยว์ทิยบริการ  การจดั
ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนและมีประสิทธิภาพ 
  2.6  จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
  2.7  พฒันาบุคลากรภายในสถานศึกษาตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 
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 2.8  ระดมทรัพยากรการจากแหล่งต่างๆ ทั้งในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนบัสนุนการจดั
การศึกษา 
  2.9  จดัหาสถานประกอบการใหเ้พียงพอต่อการฝึกงานของนกัเรียนนกัศึกษา 
  2.10 จดัครูผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

  
 3.  ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  3.1  พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษาของครูท่ีปรึกษา 
  3.2  พฒันาส่งเสริมวชิาการ  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  ส่งเสริม
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
  3.3  พฒันากิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณี 
  
 4.  ดา้นการบริการวชิาชีพสู่สังคม 
  4.1  ส่งเสริมการใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินและฝึก
ทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
  
 5.  ดา้นนวตักรรมและการวจิยั 
  5.1  ส่งเสริมการจดัท านวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์ งานวิจยัและโครงงาน 
  
 6.  ดา้นภาวะผูน้ าและการจดัการ 
  6.1  พฒันาการการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

 
7.  มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

      7.1.พฒันาระบบกลไกในการประกนัคุณภาพภายใน 
       7.2.ประสิทธิผลการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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3.5  เป้าหมายความส าเร็จและการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง   
 เป้าหมายความส าเร็จในการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจ าปีการศึกษา  2553   
ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบมีดงัน้ี 
 

ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ 
  3.5.1 ความเส่ียงดา้นความปลอดภยั  ของผูเ้รียน  

     ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                  
1.จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและ
ส่ิงอ านวยความสะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 
 

  3.5.2  ความเส่ียงดา้นการทะเลาะววิาท                                                                                                 1. พฒันาระบบการดูแลนกัเรียน นกัศึกษา 
2. พฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูลแฟ้มประวติั 
 
 

3.5.3  ความเส่ียงดา้นส่ิงเสพติด     1. พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษาของครูท่ีปรึกษา 
2. พฒันาระบบการติดตามและรายงานผลของ
นกัเรียน นกัศึกษา 
 
 

3.5.4  ความเส่ียงดา้นสังคม  เช่น  การตั้งครรภ ์
      ก่อนวยัอนัควร         

1. พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษาของครูท่ีปรึกษา 
2.  พฒันาส่งเสริมวชิาการ  ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  ส่งเสริม
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
 

3.5.5  ความเส่ียงดา้นการพนนัและการมัว่สุม   
 

1. พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษาของครูท่ีปรึกษา
และฝ่ายปกครอง 
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ตอนที ่ 4 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
4.1 ปรัชญา วสัิยทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ปรัชญา 
 ล ้าเลิศความรู้    เชิดชูคุณธรรม    มุ่งน าทกัษะ    เสียสละเพือ่สังคม 
 วสัิยทัศน์   

เป็นผูน้ าในการจดัการศึกษาวิชาชีพ  ใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษาบุคคลทัว่ไปใหมี้ความรู้  ทกัษะฝีมือ
อยา่งมีคุณภาพ  เพื่อน าไปประกอบอาชีพและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข โดยใชเ้ทคโนโลยร่ีวมกบัสถาน
ประกอบการและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 พนัธกจิ   

1.  จดัการศึกษาดา้นวชิาชีพอยา่งหลากหลายในระดบั  ปวช. ,ปวส.,ระยะสั้น 
 2.  ผลิตและพฒันาก าลงัคนตั้งแต่ระดบัก่ึงฝีมือ  ฝีมือ  เทคนิค ใหมี้คุณวฒิุวชิาชีพ ตามมาตรฐาน 
วชิาชีพแต่ละสาขา 
 3.  ฝึกอบรมอาชีพใหแ้ก่ประชาชนและชุมชนอยา่งเสมอภาคและทัว่ถึง 
 4.  ส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยร่ีวมกบัสถานประกอบการและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดั
การศึกษา 
 5.  มีการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  
4.2 ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษา  จึงก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาดงัน้ี 

 
ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพฒันา 

4.2.1 การ
บริหารจดัการ
สถานศึกษา  
  

ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
1. พฒันาการการจดัระบบสารสนเทศ และ
การจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

 
1. จดัระบบสารสนเทศใหมี้ขอ้มูลท่ีครบถว้นและ
เป็นปัจจุบนั 
2. จดัหาวสัดุอุปกรณ์ใหเ้พียงพอและเหมาะสม 
3. วางระบบเครือข่ายขอ้มูลภายในสถานศึกษา 

4.2.2 การพฒันา
ผูเ้รียน 
 

ด้านกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
1. พฒันาระบบการให้การปรึกษาของครูท่ี
ปรึกษา 

 
1. มอบหมายใหค้รูทุกคนเป็นท่ีปรึกษา 
2. จดัใหค้รูท่ีปรึกษาให้ค  าปรึกษาแก่นกัเรียนและ 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพฒันา 

  
 
  
2. พฒันาส่งเสริมวิชาการ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
ส่งเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
 
 
3. พฒันากิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการ
อนุรักษแ์ละท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและ
ประเพณี 
 

รายงานผลการใหก้ารปรึกษา 
3. ติดตามนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่ดีอยา่งใกลชิ้ด 
4. ประสานผูป้กครองอยา่งสม ่าเสมอ 
1. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมวิชาการ 
2. จดักิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
3. จดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รักษาดินแดน 
4. จดักิจกรรมกีฬาภายใน ภายนอก 
1. จดักิจกรรมเกษตรชีวะวิถีเพื่อการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนื 
2. จดักิจกรรมไหวค้รู กิจกรรมปลูกตน้ไม ้
3. จดักิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรมและประเพณี
ของทอ้งถ่ิน 

4.2.3 การพฒันา
หลกัสูตรและ 
การจดัการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
 
2. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถประยกุต์
หลกัการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพ
อยา่งเป็นระบบ 
3.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นการฟัง การ
อ่าน การเขียนและการสนทนาภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
4. พฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถใชค้วามรู้และ
เทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้และ
เทคโนโลยใีนการปฏิบติังานวิชาชีพ 
 
 
 

 

 
1. จดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. จดัใหมี้การวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง 
3. ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอนปฏิรูปวิธีสอบ 
1. จดัใหมี้การบูรณาการการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์กบัวิชาชีพ 
2. จดัท าส่ิงประดิษฐ ์โครงการ 
 
1. จดัศูนยก์ารเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย 
 
 
1. เพิ่มจ านวนคอมพิวเตอร์ใหเ้พียงพอกบัจ านวน
ผูเ้รียน 
2. จดัหอ้งคน้ควา้ทาง Internet เฉพาะและใหมี้
จ านวนเพียงพอ 
3. ให้ครูผูส้อนส่งเสริมการคน้ควา้และเรียนรู้จากส่ือ
เทคโนโลย ี
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 5. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีดีงาม ในวิชาชีพมีบุคลิกภาพ
ท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

 
 
 
 

ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1.พฒันาหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 
ใหเ้ป็นแบบฐานสมรรถนะ 
 
 
 
 
2. พฒันาการจดัแผนการเรียนรู้แบบบูรณา
การ 
 
 
 
3. จดังบประมาณค่าวสัดุฝึกใหเ้หมาะสม 
 
 
 
4. พฒันาการเรียนการสอนดา้น
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
 
 
5. พฒันาการจดัหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ
และโรงฝึกงาน  การจดัศูนยว์ิทยบริการ 
การจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบั
วิชาท่ีเรียนและมีประสิทธิภาพ 

1. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีงาม 
2. จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รักษาดินแดน
บ าเพญ็สาธารณะประโยชน์ 
3. จดักิจกรรมวนัแม่  วนัพ่อ 
4. จดัครูใหก้ารอบรมหนา้เสาธง 
5. จดักิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
 
1. จดัแผนการเรียนวิชาชีพท่ีเนน้สมรรถนะ 
2. จดัใหมี้การส่งผูเ้รียนใหฝึ้กงานในสถาน
ประกอบการ 
3. ประสานสถานประกอบการในการแผนการเรียน
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ 
1. ให้ความรู้แก่ครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ 
2. ให้ครูจดัท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
3. จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติังานจริงทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
1. จดังบประมาณค่าวสัดุฝึกตามจ านวนผูเ้รียน และ
ตามงานท่ีใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติัจริง 
2. ให้นกัเรียนปฏิบติัช้ินงานจริง 
3. สนบัสนุนงบประมาณเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 
1. จดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหเ้พียงพอเหมาะสมกบั
จ านวนผูเ้รียน 
2. เพิ่มหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ 
3. จดัหอ้ง Internet ไวเ้ฉพาะแยกออกจากหอ้งเรียน 
1. มอบหมายใหแ้ต่ละสาขางานจดัโรงฝึกงาน
หอ้งปฏิบติัการ หอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน
และจ านวนผูเ้รียน 
2. จดัตั้งศูนยว์ิทยบริการ จดัหาส่ือการเรียนการ 
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6. จดัระบบความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวก
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 
 
7. พฒันาบุคลากรภายในสถานศึกษาตาม
หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
 
8. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 
 
 
 
 
 
9. จดัหาสถานประกอบการใหเ้พียงพอต่อ
การฝึกงานของนกัเรียน นกัศึกษา 
10. จดัครูผูส้อนประจ า ท่ีคุณวุฒิดา้น
วิชาชีพใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

สอนหนงัสือ อุปกรณ์เพิ่มเติมใหเ้พียงพอและ
เหมาะสมกบัจ านวนผูใ้หบ้ริการ            
3.จดัหาครุภณัฑเ์พิ่มเติม 
4. จดัหาวสัดุอุปกรณ์ใหเ้พียงพอ 
1. จดัผูรั้บผดิชอบดูแลความปลอดภยั 
2. จดัสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวก
ภายในให้ปลอดภยั ร่มร่ืน 
3. จดัอุปกรณ์ความปลอดภยัในสาขางานต่างๆให้
เหมาะสมและปลอดภยั         
1. ส่งครูและบุคลากรเขา้รับการอบรมสัมมนา 
2. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรไดศึ้กษาต่อ 
3. เชิญวิทยากรมาใหค้วามรู้แก่ครูและบุคลากร        
1. จดัใหบุ้คลากรทุกคนมีหนา้ท่ีรับผดิชอบตาม
ความถนดั 
2. จดัสรรงบประมาณเพื่อใชใ้นการจดัการศึกษาให้
เหมาะสม 
3. หางบประมาณเพิ่มเติม 
4. ขอบริจาควสัดุอุปกรณ์จากภายนอกสานศึกษา 
5. จดัผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และฝึกทกัษะนอกสถานศึกษา 
1. ประสานสถานประกอบการเพื่อขอความร่วมมือ   
 
1. จดัจา้งครูท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพตรงกบัสาขาท่ีขาด
แคลนใหเ้พียงพอ 
2. จดังบประมาณส าหรับการจา้งครูและบุคลากร
สายสนบัสนุนใหเ้พียงพอและเหมาะสม 
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4.2.4  การวิจยั
และพฒันา
ผลงานโครงงาน
ทางวิชาชีพ  
ส่ิงประดิษฐ ์ 
นวตักรรมและ
งานวิจยั 

ด้านนวตักรรมและการวจิัย 
1. ส่งเสริมการจดัท านวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์ 
งานวิจยัและโครงงาน 
 

1. ให้ผูเ้รียนมีการจดัท าส่ิงประดิษฐทุ์กสาขางาน 
2. ให้ผูเ้รียนมีการจดัท าโครงการทุกสาขางาน 
3. ใหค้รูมีการท างานวิจยัในชั้นเรียนทุกคน 
 
 

4.2.5 การบริการ
ทางวิชาการ
วิชาชีพแก่
ชุมชนและ
สังคม 

ด้านการบริการวชิาชีพสู่สังคม 
1. ส่งเสริมการใหบ้ริการวิชาชีพและ
ส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชน และ
ทอ้งถ่ินและฝึกทกัษะวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

1. จดัโครงการอาชีวะบริการ 
2. จดัโครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 
3. จดัโครงการพฒันาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อ
แกปั้ญหาความยากจนแบบยัง่ยนื 
4. จดัโครงการสอนอาชีพระยะสั้น  108 อาชีพ 

4.2.6 การจดัหา
ทรัพยากรและ
แหล่งการเรียนรู้   

ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1.พฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถใชค้วามรู้และ
เทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้และ
เทคโนโลยใีนการปฏิบติังานวิชาชีพ 
2.พฒันาการจดัหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ
และโรงฝึกงาน  การจดัศูนยว์ิทยบริการ 
การจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบั
วิชาท่ีเรียนและมีประสิทธิภาพ 
3.ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 
1. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีงาม 
 
1. มอบหมายใหแ้ต่ละสาขางานจดัโรงฝึกงาน
หอ้งปฏิบติัการ หอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน
และจ านวนผูเ้รียน 
2. จดัตั้งศูนยว์ิทยบริการ จดัหาส่ือการเรียนการ 
สอนหนงัสือ อุปกรณ์เพิ่มเติมใหเ้พียงพอและ
เหมาะสมกบัจ านวนผูใ้หบ้ริการ            
3.จดัหาครุภณัฑเ์พิ่มเติม 
4. จดัหาวสัดุอุปกรณ์ใหเ้พียงพอ 

4.2.7  การ
พฒันาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1. พฒันาระบบการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพ 
2. พฒันาเสริมสร้างความรู้แก่ครูผูส้อน 

 
1. จดัครูผูส้อนประจ า ท่ีมีคุณวุฒิดา้นวิชาชีพให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
2. จดัอบรมเพิ่มความรู้ใหแ้ก่ครูผูส้อน 

4.2.8 การสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
จดัการศึกษา                                                                                                                                 

ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการในการจดัส่งนกัเรียน 
นกัศึกษาออกฝึกงาน 

 
1. จดัหาสถานประกอบการใหเ้พียงพอต่อการ
ฝึกงานของนกัเรียน นกัศึกษา 
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 4.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเส่ียง                   

 เพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเส่ียงจึงก าหนด
มาตรการป้องกนัและควบคุมความเส่ียงดงัน้ี 
 

ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการป้องกนัและควบคุม 
  4.3.1 ความเส่ียง
ดา้นความปลอดภยั
ของผูเ้รียน ครู และ 
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา                                  

1.จดัระบบความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความ
สะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 
 

1. จดัผูรั้บผดิชอบดูแลความปลอดภยั 
2. จดัสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวก
ภายในใหป้ลอดภยั ร่มร่ืน 
3. จดัอุปกรณ์ความปลอดภยัในสาขางานต่างๆให้
เหมาะสมและปลอดภยั         

  4.3.2 ความเส่ียง
ดา้นการทะเลาะ
ววิาท                   
                                                                               

1. พฒันาระบบการดูแลนกัเรียน 
2. พฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูล 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายปกครองควบคุมดูแล 
นกัเรียน นกัศึกษาและจดัท าแฟ้มประวติั 
2. แต่งตั้งครูดูแลความเรียบร้อยในการรับส่ง
นกัเรียน นกัศึกษาตอนเชา้และหลงัเลิกเรียน 
3. จดักิจกรรมเสริมสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ  

 4.3.3  ความเส่ียง
ดา้นส่ิงเสพติด    
  

1. พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษา
ของครูท่ีปรึกษา 
2. พฒันาระบบการติดตามและ
รายงานผลของนกัเรียน นกัศึกษา 
 

1. มอบหมายใหค้รูทุกคนเป็นท่ีปรึกษา 
2. จดัใหค้รูท่ีปรึกษาใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนและ 
รายงานผลการใหก้ารปรึกษา 
3. ติดตามนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่ดีอยา่งใกลชิ้ด 
4. ประสานผูป้กครองอยา่งสม ่าเสมอ 

 4.4.4  ความเส่ียง
ดา้นสังคม  เช่น  
การตั้งครรภก่์อนวยั
อนัควร 
        

1. พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษา
ของครูท่ีปรึกษา 
2.  พฒันาส่งเสริมวชิาการ  ส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดี
งามแก่นกัเรียน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายปกครองควบคุมดูแล
ดูแลนกัเรียน นกัศึกษา 
2. อบรมใหค้วามรู้เร่ืองเพศศึกษาแก่นกัเรียน  
3. แต่งตั้งครูท่ีปรึกษาดูแลนกัเรียน นกัศึกษา 

 4.4.5  ความเส่ียง
ดา้นการพนนั และ
การมัว่สุม   
 

1. พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษา
ของครูท่ีปรึกษาและฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายปกครองควบคุมดูแล
ดูแลนกัเรียน นกัศึกษา 
2. จดักิจกรรมกีฬาเสริมสร้างความสามคัคีในหมู่
คณะแก่นกัเรียน นกัศึกษา 
3. ติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองและเจา้ของ
หอพกัต่างๆ เพื่อควบคุมดูแลพฤติกรรมท่ีเส่ียงดา้น
การพนนัและการมัว่สุม 
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4.4 ระบบโครงสร้างบริหาร 
 เพื่อใหก้ารบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  บุคลากรไดร่้วมคิด ร่วม
ท า  ร่วมประเมินผล  ร่วมปรับปรุง  จึงกระจายอ านาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการ
บริหารงานดงัน้ี  (แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของวทิยาลยั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
นายสุโข   แก้วบุญเรือน 

ผู้อ านวยการวิทยาลยัการอาชีพอู่ทอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายสังเกต   ยมจนิดา 
รองฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายสุธี   โรจน์บุญถงึ 
รองฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายชาญ  แก้วสิงห์ 

รองฯ ฝ่ายพฒันากจิการนักเรียนนักศึกษา 

นายชาญ  แก้วสิงห์ 

รองฯ ฝ่ายวิชาการ 

นายสังเกต  ยมจินดา 
หน.งานบริหารทัว่ไป 

นายชยพล  เนียมเพราะ 
หน.งานบุคลากร 
งานบุคลากร 

น.ส.เง็กไน้  แซ่ลี ้
หน.งานการเงนิ 

น.ส.สุทธภา  ลสุีขสาม 

หน.งานการบญัชี 

นายสุธี  โรจน์บุญถงึ 
หน.งานวางแผนและงบประมาณ 

น.ส.เบญจมาภรณ์  วงษ์สุวรรณ 

หน.งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายธวชัชัย  ดอกประดู่ 

หน.แผนกวชิาช่างยนต์ 

นางยอดรัก  ศรีปรางค์ 
หน.งานวดัผลและประเมินผล 

นายชยพล   เนียมเพราะ 
หน.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นายธนโก  พรมศร 
หน.งานปกครอง 

น.ส.จนัทร์ธณา  เจริญวัย 
หน.งานครูทีป่รึกษา 

นายกติติศักดิ์  กลิน่ดปีล ี
หน.งานกจิกรรมนักเรียนนักศึกษา 

น.ส.ไพเราะ  ปรีสงค์ 
หน.งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นายสังเกต  ยมจินดา 
หน.งานพัสด ุ

นายปิยวิทย์  สุทธวิงศ์ 

หน.งานทะเบยีน 

นายจรัญ   ท้วมพงษ์ 
หน.งานความร่วมมือ 

 

นายจินดา  ทองม ี

หน. งานอาคารสถานที ่

นายจรัญ  ท้วมพงษ์ 
หน.งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

น.ส.นันทนา  ศรีละว้า 
หน. งานประชาสัมพนัธ์ 

นายพทิักษ์  จันทร์อุทัย 
หน.งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

น.ส.ศิรินทิพย์   วิริยะไพสิฐ    
หน.งานส่งเสริมผลติผลการค้าและประกอบธุรกจิ 

น.ส.วรัญญา   รักแจ้ง 
หน.งานสวสัดิการนักเรียนนักศึกษา 

ว่าที่ ร.ต.อนุพงษ์  ช านาญกจิ 
หน.งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

 

หน.งานวทิยบริการและห้องสมุด 

นายพิทักษ์  จันทร์อุทัย 
หน.งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

 

หน.งานส่ือการเรียนการสอน 

นายคฑาวธุ  ด้วงปลี 
หน.แผนกวชิาสามัญศึกษา 

นายสัญญา  เตียบฉายพันธ์ุ 
หน.แผนกวชิาช่างเช่ือมโลหะ 

นายปิยวทิย์  สุทธิวงศ์ 

หน.แผนกวชิาช่างเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 

นายประกิจ   จ าปาสัก 
หน.แผนกวชิาช่างไฟฟ้าก าลัง 

นายจักรพันธ์  ชินพัณณ์ 

หน.แผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

นายชยพล  เนียมเพราะ 
หน.แผนกวชิาช่างก่อสร้าง 

นายธนาสิทธ์ิ  โพธ์ิรัง 
หน.แผนกวชิาช่างเทคนิคพืน้ฐาน 

นางฉว ี ชินพัณณ์ 

หน.แผนกวชิาพณิชยการ 
นายดวงดี  สระเสียงดี 

หน.แผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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4.5  การพฒันาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  
1. ควรพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในใหมี้การด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ืองและควรมีระบบจดัเกบ็ขอ้มูลลงแผน่ซีดี 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกนั
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
2. แต่งตั้งคณะกรรมจดัท าแฟ้มขอ้มูลงานประกนั
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

2. ควรจดัท าป้ายนิเทศ แสดงปฏิทินแผนงานติดตามระบบการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ในส านกังานประกนัคุณภาพ 

1. แจง้หนงัสือเวยีนใหค้รูท่ีรับผดิชอบงานประกนั
ด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

3. ในการสอบมาตรฐานวิชาชีพควรใชข้อ้สอบของสถาบนัการ   
อาชีวศึกษาหรือพฒันาขอ้สอบใหส้ามารถสะทอ้นคุณภาพวิชาชีพ
อาชีวศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง โดยก าหนดเกณฑผ์า่นขอ้ทดสอบท่ี
เหมาะสมและตรงกนัทุกปี เพื่อใหไ้ดม้าตรฐานเดียวกนัและควรมี
การวดัความเท่ียง ความตรงของขอ้สอบท่ีสถานศึกษาออกทุกวิชา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานการออก
ขอ้สอบมาตรฐานวชิาชีพในแต่ละแผนกวชิาให้
ครอบคลุมเน้ือหาทุกรายวชิา 
2. เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินผลจะใชเ้กณฑเ์ป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

4. จ านวนนกัเรียนในบางสาขามีนอ้ย ควรใหมี้การแนะน ากบั
นกัเรียนและผูป้กครองในระดบัมธัยมใหเ้ขา้ใจและทราบโอกาส
ความกา้วหนา้ในอาชีพตามสาขาวิชาและสาขางานท่ีเปิดสอน 

1. ด าเนินการออกแนะแนวในการศึกษาต่อและ
เนน้สาขาวชิาท่ีมีผูเ้รียนนอ้ย ไดแ้กช่างเช่ือมและ
ก่อสร้าง แต่ก็ไม่ค่อยจะไดผ้ล 

5. ควรพฒันาการบริหารจดัการในระดบัแผนกวิชาใหมี้ความ
ชดัเจนเขม้แขง็ มีขอ้มูลตามตงับ่งช้ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา
ท่ีรับผดิชอบ เช่นจ านวนนกัศึกษาท่ีเป็นปัจจุบนั รายวิชาท่ีเปิด
สอน จ านวนนกัศึกษาท่ีออกกลางคนั ผูส้อบผา่นมาตรฐานวิชาชีพ 
ผูจ้บการศึกษาแลว้มีงานท า ความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ต่อผูจ้บการศึกษา ความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของ
นกัศึกษาต่อครูผูส้อนในรายวิชาท่ีปิดสอน ฯลฯ มีแผนงานการ
ด าเนินงานในแผนกวิชาให้ชดัเจนโดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอน 

1. ด าเนินการจดัท าการประเมินภายในลงสู่ระดบั
แผนกวชิา  ทุกแผนกวชิาเพื่อประเมินคุณภาพ 7
มาตรฐาน 43 ตวับ่งช้ี 
 

6. ควรพฒันาการใชป้ระโยชน์จากศูนยว์ิทยบริการ โดยเฉพาะ
หอ้งสมุดควรส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ใชป้ระโยชน์ให้มาก ซ่ึงผล
การประเมินพบว่าจ านวนผูเ้ขา้ใชห้อ้งสมุดและจ านวนผูย้มื
หนงัสือมีจ านวนค่อนขา้งนอ้ย 

1. ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนนกัเรียน นกัศึกษาเขา้
ใชห้อ้งวทิยบริการ  
2. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตใหท้นัสมยั 
3. จดัหาหนงัสือท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาคน้ควา้ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

7. ควรพฒันาวิธีการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษาเพื่อใหไ้ดค้รบ
ทุกคนทุกสาขาวิชาและทุกระดบั และประเมินความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการท่ีใชผู้จ้บการศึกษาให้ครบทุกสาขา 
ทุกระดบัเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสะทอ้นความคิดเห็นอยา่งแทจ้ริง 

1. ด าเนินการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษาในหลายทาง
ไดแ้ก่ ใหส่้งใบประกาศนียบตัรกลบัหลงัจากท่ีจบ
การศึกษา   ติดตามทางโทรศพัท ์ ติดต่อทาง
เอกสาร 

8.ควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน และผลงานวิจยั หรือ
ส่ิงประดิษฐม์าใหบ้ริการแก่สังคม และชุมชนเพิ่มข้ึน รวมถึง
การน าความรู้ และประสบการณ์จากการใหบ้ริการทาง
วิชาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนดว้ย 

1. มีการบูรณาการการเรียนการสอนและน าความรู้
มาจดัท าส่ิงประดิษฐ ์และเผยแพร่สาธารณะชน 
2. น าประสบการณ์จากการให้บริการทางวิชาการมา
ใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 

9. ควรน าผลงานนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์บ ารุงรักษา ติดป้าย
นิเทศ   แนะน าผลงาน เพื่อเป็ยเกียรติสถานศึกษา 

1. จดัหอ้งเก็บและรักษาส่ิงประดิษฐเ์พื่อเผยแพร่
พฒันาและปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

10. ควรมีระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีสามารถเช่ือมโยง
เครือข่ายและเกบ็ขอ้มูลใหม้ากข้ึน 

1. จดัระบบอินเตอร์เน็ตท่ีสามารถติดต่อสืบคน้
ขอ้มูลสารสนเทศได ้ 

11. ควรจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนระบบโปรแกรม
ขอ้มูลสารสนเทศ 

1. จดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนระบบโปรแกรม
ขอ้มูลสารสนเทศ 

4.5.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกดั  
1.สถานศึกษาควรเพิ่มทกัษะของผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการ
ส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

1. จดักิจกรรมโครงการเก่ียวกบัการส่ือสารดา้นการ
ฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2. ควรเพิ่มระดบัของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษย
สัมพนัธ์ดี 

1. ส่งเสริมและจดักิจกรรมต่างๆใหผู้เ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ดี 

3. ควรเพิ่มระดบัของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

1. จดัครูท่ีปรึกษาพบนกัเรียน นกัศึกษาในทุก
สัปดาห์ 

4. ควรเพิ่มระดบัของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

1. จดัครูท่ีปรึกษาพบนกัเรียน นกัศึกษาในทุก
สัปดาห์ 

5. ควรเพิ่มระดบัของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และ
เทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังาน
วชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1. จดัระบบอินเตอร์เน็ตใหท้นัสมยั  ในการศึกษา
คน้ควา้หาความรู้อยา่งหลากหลาย 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

6. ควรพฒันาการเผยแพร่ นวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์โครงงาน 
งานวจิยั ใหค้รบทุกช่องทาง 
 

- 

4.5.3  การประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  
1.สถานศึกษาควรเพิ่มทกัษะของผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการ
ส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 

- 

2. ควรเพิ่มระดบัของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษย
สัมพนัธ์ดี 
 

- 

3. ควรเพิ่มระดบัของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 

- 

4. ควรเพิ่มระดบัของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
 

- 

5. ควรเพิ่มระดบัของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และ
เทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังาน
วชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

- 

6. ควรพฒันาความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอน
ของครูผูส้อน  
 
 

- 
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ตอนที ่ 5 
การด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

การประเมินคุณภาพภายใน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  1     ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
มาตรฐานท่ี  2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี  3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
มาตรฐานท่ี  4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
มาตรฐานท่ี  5 นวตักรรมและการวิจยั 

              มาตรฐานท่ี  6 ภาวะผูน้ าและการจดัการ 
              มาตรฐานท่ี  7     มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

มาตรฐานที ่ 1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ข้อก าหนดที ่ 1   สถานศึกษาควรจัดการพฒันาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 
ข้อก าหนดที ่1.1      ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลย ี
                           ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ตัวบ่งช้ีที ่1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน ดี พอใช ้   ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ร้อยละ  75  ของ
ผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑท่ี์
ก าหนดตามชั้นปี 

ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
เกณฑท่ี์ก าหนดตาม
ชั้นปีของระดบั  
ปวช. คิดเป็นร้อยละ  
73.43ระดบั ปวส.คิด
เป็นร้อยละ 81.03 
เฉล่ียทุกชั้นปี คิด
เป็นร้อยละ 74.68 

 /  ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ  60-74 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
60 
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ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ก าหนดตารางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะผูเ้รียน 
 3.  สร้างเจตคติท่ีดีและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางวชิาชีพ 
 4.  จดัหาสถานประกอบการไดม้าตรฐานและปลอดภยัแก่ผูเ้รียนในการฝึกงานนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามตารางท่ีก าหนด 
 2.  จดักิจกรรมท่ีเพิ่มพนูทกัษะใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 3.  มีการส่งนกัศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการท่ีเหมาะสม 
ข้อมูลความส าเร็จ 

1.  ระดบั  ปวช.  
 ผูเ้รียนระดบั  ปวช. 1  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน 268 คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 178 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  66.42 
 ผูเ้รียนระดบั ปวช. 2  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน 154 คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 115 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 74.68 
 ผูเ้รียนระดบั ปวช. 3  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน 165 คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 138  คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  83.64 

2.  ระดบั  ปวส.  
 ผูเ้รียนระดบั  ปวส. 1  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน  53  คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 43  คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  81.13 
 ผูเ้รียนระดบั ปวส. 2  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน 63  คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 51  คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  80.95 
 3.  ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนปีการศึกษา  2553  ระดบัชั้น ปวช. 1  จ  านวน 268  คน  ปวช. 2  จ  านวน  154  
คน ปวช. 3  จ  านวน  165  คน  ปวส. 1 จ  านวน 53  คน  ปวส. 2  จ  านวน 63  คน  รวมทั้งหมด  703  คน  และ
ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี จ  านวน  525  คน คิดเป็นร้อยละ  74.68   
ผลการประเมิน 
 ระดบั  พอใช้   
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่1 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที ่2     ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
ดี 

 
พอใช ้

 
ปรับปรุง 

สาขาท่ีมีเทียบโอน ร้อยละ  75  ของ
ผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิเทียบ
กบัผูย้ืน่ค  าร้อง 

ผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑท่ี์
ก าหนดตามชั้นปี 
ระดบั ปวส.(เทียบ
โอน) เฉล่ีย คิดเป็น
ร้อยละ 90.91 

/   ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
60 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ก าหนดตารางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะผูเ้รียน 
 3.  สร้างเจตคติท่ีดีและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามตารางท่ีก าหนด 
 2.  จดักิจกรรมท่ีเพิ่มพนูทกัษะใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 

1.ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ปีการศึกษา  2553  ระดบัชั้น  ปวส.  จ  านวน 11  คน    
และผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด  จ านวน  10  คน   คิดเป็นร้อยละ 90.91 
ผลการประเมิน 
 ระดบั ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่2 
 - 
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ข้อก าหนดที ่ 1.2  ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ใหส้ามารถน ามาประยกุตใ์ช้ 

ในงานอาชีพได ้
ตัวบ่งช้ีที ่ 3      ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหา

ในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
สรุปผลการประเมิน 

 
 แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
   ดี 

 
พอใช ้

 
ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ผูเ้รียนร้อยละ  75  
สามารถประยกุต์
หลกัการทาง
วทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มาใช้
แกปั้ญหาในการ
ปฏิบติังานอาชีพ
อยา่งเป็นระบบ 

ผูเ้รียนระดบั ปวช.
และ ปวส. มี
ความสามารถ
ประยกุตห์ลกัการ
ทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์มา
ใชแ้กปั้ญหาในการ
ปฏิบติังานอาชีพ
อยา่งเป็นระบบ คิด
เป็นร้อยละ  100 

/   ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
60 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  จดัท าแผนจดัการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์บูรณาการกบัวชิาชีพ 
 2.  จดัท าแผนจดัการเรียนรู้วิชาวทิยาศาสตร์บูรณาการกบัวชิาชีพ 
 3.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกถึงการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัและวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  ครูผูส้อนวชิาชีพไดจ้ดักิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์มา
ใชก้บัวชิาชีพ 
 2.  ครูผูส้อนวชิาชีพประเมินการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์มาใชก้บัวิชาชีพ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียน ปวช. และ ปวส.  จ  านวน  228  คน มีความสามารถประยกุตห์ลกัการดา้นคณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์มาใชใ้นการแกปั้ญหา จ านวน 228  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 3 
 - เพิ่มจ านวนการจดัท าส่ิงประดิษฐ ์โครงการ 
 - ควรจดัโครงการ/โครงงานในทุกระดบัชั้น 

ข้อก าหนดที ่1.3 ทกัษะในการใชภ้าษาส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที ่ 4  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะการใชภ้าษาส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการ
สนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

สรุปผลการประเมิน  
 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน  

  ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
สาขางานต่าง ๆ ผูเ้รียนร้อยละ  75  มี

ทกัษะดา้นการฟัง
การอ่าน การเขียน
และการสนทนา
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
เพื่อการส่ือสารได้
อยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม   

ผูเ้รียนมีทกัษะดา้น
การฟังการอ่าน  การ
เขียนและการสนทนา
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
เพื่อการส่ือสารได้
อยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม ร้อยละ75 

/   ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
60 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ก าหนดใหภ้าษาองักฤษและภาษาไทยเป็นภาษาท่ีตอ้งพฒันาผูเ้รียน 
 2.  น าระบบขอ้มูลและสารสนเทศมาใชเ้พื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะของผูเ้รียน 
 2.  จดัหาส่ือการเรียนท่ีทนัสมยัและน่าสนใจ เช่น วดีีทศัน์ ส่ือโทรทศัน์ทางไกลผา่นดาวเทียม
หนงัสือ 
 3.  จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัภาษาอยา่งแทจ้ริง 
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ข้อมูลความส าเร็จ 

1.ผูเ้รียน   ปวช.   และ   ปวส.  ทั้ง   2   ภาคเรียน   จ านวน 1,946   คน    ผา่นเกณฑ ์   1,014    คน  
ทกัษะดา้นการฟัง การอ่าน การเขียนและการสนทนาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม   คิดเป็นร้อยละ  52.11 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ปรับปรุง 
หมายเหตุ   เปอร์เซ็นท่ีไดจ้ากผลการเรียนไม่ผา่น วทิยาลยัฯ ไดพ้ยายามด าเนินการซ่อมเสริมกิจกรรมต่างๆ 
ตามเอกสารท่ีอา้งอิง เช่น  จดักิจกรรมเพิ่มทกัษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  จากการด าเนินงานซ่อมเสริม
กิจกรรม ท าให ้ผลการประเมินเกณฑ์เฉลี่ยเพิม่ขึน้เป็น 75 เปอร์เซ็น    ผลสรุป  ตัวบ่งช้ีที่ 4 นี ้ อยู่ในเกณฑ์  ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 4 
 พฒันาทกัษะดา้นการฟัง  การอ่าน การเขียนและการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศให้
อยูใ่นเกณฑท่ี์สูงข้ึน 

 

ข้อก าหนดที ่1.4 ความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพได้
อยา่ง เหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที ่ 5  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และ
ปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สรุปการประเมิน 
 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
ครูผูส้อนวชิา
คอมพิวเตอร์ 
สาขางานต่างๆ 

ผูเ้รียนร้อยละ   75 
สามารถใชค้วามรู้
และเทคโนโลยี
การศึกษาคน้ควา้
และเทคโนโลยใีน
การปฏิบติังาน
วชิาชีพ 

ผูเ้รียนมีความสามารถ
ใชค้วามรู้และ
เทคโนโลยใีน
การศึกษาคน้ควา้และ
เทคโนโลยใีนการ
ปฏิบติังานวชิาชีพ 
ร้อยละ  87.36 

/   ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ  60-74 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
60 
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ข้อมูลความตระหนัก 

  1.  แผนการจดัการเรียนรู้วชิาคอมพิวเตอร์ 
 2.  จดัศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัหอ้งคอมพิวเตอร์และศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองใหมี้ความเพียงพอและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนในแต่ละสาขางานจ านวน  712 คน  มีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลย ีในการศึกษา
คน้ควา้   และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานวชิาชีพ  จ านวน 622  คน  คิดเป็นร้อยละ  87.36 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี  
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 5 

-  จดัห้องคอมพิวเตอร์และศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองใหมี้ความเพียงพอและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 

ข้อก าหนดที ่1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษย ์ 
สัมพนัธ์ท่ีดี 

ตัวบ่งช้ีที ่ 6          ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

สรุปการประเมิน 
 

แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานกิจกรรมงาน
ปกครอง 

สาขางานต่างๆ 

ผูเ้รียนร้อยละ   75 มี
คุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมท่ีดีงาม
ในวชิาชีพมี
บุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยม
ท่ีดีงามในวชิาชีพมี
บุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีร้อย
ละ  ……… 

   ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ  60-74 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
60 
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ข้อมูลความตระหนัก 

1.  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ี
ดีงามในวชิาท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

2.  ช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัครูทุกคนเพื่อน าสู่การปฏิบติัในวชิาท่ีสอน 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  ครูท่ีสอนในแต่ละรายวชิาระบุคะแนนคุณธรรม  จริยธรรม แต่ละรายวชิาในแผนการจดัการ
เรียนรู้และท าความเขา้ใจตกลงแจง้กบัผูเ้รียนทุกรายวชิา 
 2.  มีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม 
 3.  มีการประเมินผูเ้รียนในดา้นพฤติกรรม ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม การมีมนุษย
สัมพนัธ์ทีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนระดบั ปวช. จ  านวน …….  คน  มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม
การมีมนุษยสัมพนัธ์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม จ านวน ……… คน  คิดเป็นร้อยละ ……….. 
 2.  ผูเ้รียนระดบั  ปวส.  จ  านวน ……… คน  มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดี
งามการมีมนุษยสัมพนัธ์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  จ  านวน ………  คน  คิดเป็นร้อยละ  ………. 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ……………. 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 6 
 - 
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ข้อก าหนดที ่1.6   ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตรส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่ 7          ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตาม  
                            หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
สรุปการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง  

งานทะเบียน ร้อยละ  75  ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
เกณฑก์ารส าเร็จ
การศึกษา 

ผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดบั ปวช.มีผลฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม 
เกณฑฯ์คิดเป็นร้อยละ 
38.32 
 

  / ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ  60-74 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
60 

 
 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ก าหนดเกณฑก์ารวดัผลประเมินผลแต่ละชั้นปี 
 2.  ช้ีแจงเกณฑก์ารประเมินผลแต่ละชั้นปีใหผู้เ้รียนทราบ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  ด าเนินการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง 
 2.  ด าเนินการวดัผลประเมินผลทุกภาคเรียน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  จ  านวนผูเ้รียนท่ีจบชั้น ปวช. 3  แรกเขา้  274  คน  ผูส้ าเร็จการศึกษา 105 คน คิดเป็นร้อยละ  38.32 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ปรับปรุง 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 7 
 -เพิ่มจ านวนผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั ปวช. เม่ือเทียบกบัแรกเขา้ใหสู้งข้ึน 
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ตัวบ่งช้ีที ่8     ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตาม 
                       หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  75  ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาใน
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑก์าร
ส าเร็จการศึกษา 
 

ผูส้ าเร็จการศึกษาใน
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑก์าร
ส าเร็จการศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 56.45 

  / ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
60 

 

ข้อมูลความตระหนัก 

 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 2.  ประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 จดัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพชั้นสูงในระดบั  ปวส.2   
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนท่ีจบระดบัชั้น  ปวส. 2 แรกเขา้  62  คน  ผูส้ าเร็จการศึกษา 35 คน คิดเป็นร้อยละ  56.45 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    พอใช้ 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่8 
 -เพิ่มจ านวนผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. เม่ือเทียบกบัแรกเขา้ใหสู้งข้ึน 
 

 
 
 
 



 

60 
ตัวบ่งช้ีที ่ 9     ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพท่ีผา่นการประเมินมาตรฐาน 
    วชิาชีพ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  75  ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรท่ี
ผา่นการประเมิน 
มาตรฐานวชิาชีพ 

ผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรท่ี 
ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพคิดเป็นร้อยละ 
95.25 

/   ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ  60-74 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
60 

 

ข้อมูลความตระหนัก 

 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 2.  ประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 จดัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพทุกสาขาในระดบั  ปวช.3   
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนท่ีจบระดบัชั้น  ปวช.3  เขา้รับการประเมิน  151 คน  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  144  คน  
คิดเป็นร้อยละ  95.25 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่9 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 10      ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีผา่นการประเมิน 
                           มาตรฐานวิชาชีพ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  75  ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงท่ีผา่น
การประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ 
 

ผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงท่ีผา่น
การประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ 
คิดเป็นร้อยละ100 

/   ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
60 

 

ข้อมูลความตระหนัก 

 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 2.  ประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 จดัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพชั้นสูงในระดบั  ปวส.2   
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนท่ีจบระดบัชั้น  ปวส. 2 เขา้รับการประเมิน  58  คน  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  58  คน  
คิดเป็นร้อยละ  100 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่10 
 - 
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ข้อก าหนดที ่1.7  ความรู้และทกัษะในการหางานท า การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ 
  ตัวบ่งช้ีที ่11        ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและ  

ศึกษาต่อภายใน  1  ปี 
สรุปผลการประเมนิ 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานแนะแนว /
งานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  60  ของ
ผูเ้รียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาท่ีไดง้าน
ท าในสถาน
ประกอบการ
ประกอบอาชีพ
อิสระและศึกษาต่อ
ภายใน  1  ปี 

ผูเ้รียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาท่ีไดง้านท า
ในสถาน
ประกอบการ
ประกอบอาชีพอิสระ
และศึกษาต่อภายใน 1
ปี คิดเป็นร้อยละ 
88.81 

/   ดี = ร้อยละ   60  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
650-59 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
50 

 
ข้อมูลความตระหลกั 

1. จดัท าแผนปฏิบติังานติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดักิจกรรมในการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั  ปวช. จ  านวน 95 คน สามารถติดต่อได ้ 88 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.63 ท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จ  านวน  85  คน คิดเป็น
ร้อยละ 89.47   
 2.  ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั  ปวส. จ านวน 57 คน สามารถติดต่อได ้ 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.50 ท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จ  านวน  50  คน คิดเป็น
ร้อยละ 87.72   
 3.  ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษาแลว้ท างานในสถานประกอบการ/ประกออาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน1 
ปี จ  านวน  135 คน คิดเป็นร้อยละ  88.81 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
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ข้อก าหนดที ่ 1.8   คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหน่วยงานพึงพอใจ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 12         ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม 
               จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานภาคทวภิาคี สถานประกอบการ
มีความพึงพอใจต่อ
คุณลกัษณะดา้น
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วชิาชีพระดบัความ
พึงพอใจฯอยูใ่น
ระดบั 4.00 ข้ึนไป 

สถานประกอบการมี
ระดบัความพึงพอใจ
ต่อคุณลกัษณะดา้น
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วชิาชีพโดยเฉล่ียอยู่
ในระดบั 4.22 

/   ดี = ร้อยละ   
 4.00-5.00  
พอใช ้ =  ร้อย
ละ  3.5-3.99 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่-3.50 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  มอบหมายความรับผดิชอบในการติดตามผูเ้รียน 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัท าแบบประเมินความพึงพอในต่อคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ความสามารถดา้นวชิาการ 
 2.  ส่งแบบสอบถามใหแ้ก่สถานประกอบการ สถานศึกษาท่ีรับผูส้ าเร็จการศึกษาเขา้ท างานหรือ
ศึกษาต่อ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  สถานประกอบการและสถานศึกษามีระดบัความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถทางดา้น
วชิาการความรู้ความสามารถพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการท างาน คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบั  4.22 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่12 
 - 
 



 

64 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่1 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลกำรประเมิน 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด ตามชั้นปี 

 - ดี >74 
 - พอใช ้60-74 
 - ปรับปรุง < 60 

 
ร้อยละ  74.68 ระดบั พอใช้ 

2.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการ
เรียนรู้(เทียบกบัผูย้ืน่ค  าร้อง) 
 

 - ดี >74 
 - พอใช ้60-74 
 - ปรับปรุง < 60 

 
ร้อยละ  90.91   ระดบั ดี 

3.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการ
ทางวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใชแ้กปั้ญหา 
ในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60  

 
ร้อยละ 100 ระดบั ดี 

4.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร 
ดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา 
ทั้งภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60 

 
ร้อยละ  75 ระดบั ดี 

5.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้
และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และ
ปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งหมาะสม 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60  

 
ร้อยละ 87.36 ระดบั ดี 

6.   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสม   และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60  

 
ร้อยละ  ...... ระดบั..... 

7.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนตามเกณฑ์ การส าเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60  

 
ร้อยละ  38.32 ระดบั ปรับปรุง 

8.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ์  การส าเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60  

 
ร้อยละ  56.45 ระดบั ปรับปรุง 

9. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60  

 
ร้อยละ  95.25    ระดบั ดี 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลกำรประเมิน 

10.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ท่ีผา่นการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ 

 - ดี >59  
 - พอใช ้50-59  
 - ปรับปรุง < 50  

 
ร้อยละ  100 ระดบั ดี 

11.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าใน
สถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

 - ดี >59  
 - พอใช ้50-59  
 - ปรับปรุง < 50  

 
ร้อยละ  88.81 ระดบั ดี 

12.  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ  
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

 - ดี 4.00-5.00  
 - พอใช ้3.50-3.99  
 - ปรับปรุง 1.00-3.49  

 

 
ร้อยละ  4.22 ระดบั ดี 

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่1 ระดับ ดี 

 

สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่1 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
     ตวับ่งช้ีที ่ 2,3,4,5,6,9,10,11,12 
      
จุดทีต้่องพฒันา  ได้แก่ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 1,7,8 
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มาตรฐานที ่2  หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข้อก าหนดที ่2      สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
ข้อก าหนดที ่ 2.1  ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความ 
                             ตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ตัวบ่งช้ีที ่ 13        ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ร้อยละ 75 ของ
หลกัสูตรท่ีเปิด
สอนใน
สถานศึกษาท่ีมีกา
ระพฒันาแบบฐาน
สมรรถนะ 

มีการจดัแผนการ
เรียนฐานสมรรถนะ
ทุกสาขา คิดเป็น
ร้อยละ 100 

/   ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60 - 75 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 

ข้อมูลความตระหนัก 
 1. จดัแผนการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสถานประกอบการ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดัท าแผนการเรียนในสาขาวชิาชีพท่ีสัมพนัธ์กบัสถานประกอบการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  สาขางานท่ีจดัแผนการเรียนแบบฐานสมรรถนะโดยคิดเป็นสัดส่วนจ านวนร้อยละของหน่วยกิต 
  ช่างยนต ์   100 
  ช่างเช่ือมโลหะ  100 
  ช่างไฟฟ้าก าลงั  100 
  ช่างอิเล็กทรอนิกส์                 100 
  ช่างก่อสร้าง  100 
  พณิชยการ  100 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ                 100 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี  
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่13 
 - 



 

67 
ข้อก าหนดที ่2.2    จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตาม   

ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ   
ตัวบ่งช้ีที ่ 14         ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ มีการจดัแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การร้อยละ  75  ของ
รายวชิาท่ีเปิดสอน 

มีการจดัแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณา 
การทุกรายวชิาท่ีเปิด
สอน คิดเป็นร้อย 
80.20 
 
 

/   ดี = ร้อยละ   75 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ  60-74 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
60 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. ใหค้รูทุกคนจดัท าแผนจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2.  ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริงทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1. แผนการเรียนรู้ทุกแผนมีการบูรณาการ 
 2.  มีการจดัท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณการ  จ  านวน 231  แผน  จากแผนทั้งหมด   288    แผน  คิด
เป็นร้อยละ 80.20  ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่14 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 15    ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน 
 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

อาจารยผ์ูส้อน ระดบัความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนต่อ
คุณภาพการสอน
ของผูส้อนอยูใ่น
ระดบั 4.00 ข้ึนไป 

ระดบัความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนต่อ
คุณภาพการสอน
ของผูส้อนโดยเฉล่ีย
อยูใ่นระดบั 4.24 

/   ดี = ร้อยละ   
 4.00-5.00  
พอใช ้ =  ร้อยละ  
3.50-3.99 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่1.00-3.49 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. ใหค้รูทุกคนจดัท าแผนจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2.  ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริงทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 

1. ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อนโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบั  4.24  
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่15 
 -  
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ตัวบ่งช้ีที ่ 16    ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียนการสอน

อยา่งเหมาะสม 
 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานพสัดุ 
งานการเงิน 
ฝ่ายแผน 

 
 

ร้อยละ  15  ของ
งบด าเนินการ
ทั้งหมด 

งบประมาณส าหรับ
วสัดุฝึกรวมคิดเป็น 
ร้อยละ 22.64 

/   ดี = ร้อยละ   15 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ  10-15 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
10 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2553 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 2.  มีการเพิ่มเติมงบประมาณในการจดัซ้ือวสัดุฝึกนอกเหนือจากท่ีจดัสรรไวใ้นแผนปฏิบติัการ 

 

ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  จ  านวนงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึกทั้งหมดเป็นเงิน 2,661,801.80  บาท ของ 
                  งบประมาณทั้งหมดโดยไม่รวมงบลงทุน 
 2.  งบด าเนินการทั้งหมดของสถานศึกษาเป็นเงิน  11,758,141    บาท 
 3.  ร้อยละของงบประมาณส าหรับวสัดุฝึก  22.64 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่16  

- 
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ข้อก าหนดที ่2.3    จดัระบบคอมพิวเตอร์ใหเ้หมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา 
ตัวบ่งช้ีที ่ 17         ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารประเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
หอ้งปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ 

จ านวนผูเ้รียน 1 
คนต่อ 1 เคร่ือง 

ผูเ้รียน  1  คน ต่อ 1
เคร่ือง 

/   ดี = ผูเ้รียน 1คน 
ต่อ 1 เคร่ือง 
พอใช ้ = ผูเ้รียน2
คน ต่อ 1เคร่ือง 
ปรับปรุง  =  
ผูเ้รียน 3 คน ต่อ 1
เคร่ือง 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ปรับปรุงพฒันาห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
 2.  จดัตารางการใชห้้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ จ  านวน  3  หอ้ง 
 2.  มีการปรับปรุงหอ้ง Internet จ  านวน 1 หอ้ง 
 3.  จดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมและขยายหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์เพิ่มข้ึน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ภาคเรียนท่ี 1/2553  มี หอ้งเรียนคอมพิวเตอร์จ านวน 3  หอ้ง  รวม  80  เคร่ือง 
                     ภาคเรียนท่ี  2/2553มี หอ้งเรียนคอมพิวเตอร์จ านวน 3  ห้อง  รวม  80  เคร่ือง   

   2.  มีหอ้ง  Internet  จ านวน  1  หอ้ง  18  เคร่ือง 
   3.  จ  านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพียงพอส าหรับผูเ้รียน 1  คน  ต่อ  1  เคร่ือง 

ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่17  

- 
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ข้อก าหนดที ่2.4  จดัสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝึกปฏิบติังาน สถานท่ีศึกษาคน้ควา้ใหเ้หมาะสมกบัสาขาทั้งใน

สถานศึกษาสถานประกอบการและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 18      ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบหอ้งเรียนห้องปฏิบติัการศูนย์ 

วทิยบริการโรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ    
เรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
ดี 

 
พอใช ้

 
ปรับปรุง 

งานอาคาร
สถานท่ี 

ระดบัความ
เหมาะสมในการจดั
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรง
ฝึกงาน พื้นท่ีฝึก
ปฏิบติังาน
เหมาะสมกบัวชิาท่ี
เรียน 

การจดัห้องเรียน
หอ้งปฏิบติัการและ
โรงฝึกงานการจดัศูนย์
วทิยบริการ การจดั
ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์
ท่ีเหมาะสมกบัวชิาท่ี
เรียนและมี
ประสิทธิภาพอยูใ่น
เกณฑดี์ 

/   ดี = ปฏิบติัทุกขอ้ 
พอใช ้= ปฏิบติั 
1-3 ขอ้ 
ปรับปรุง  =  
ปฏิบติั 1- 2 ขอ้ 
 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  มอบหมายใหง้านอาคารสถานท่ีและสาขาวชิาต่าง ๆ รับผดิชอบ 
 2.  ก าหนดห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีปฏิบติั 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการซ่อมแซมและปรับปรุงดูแลรักษาอาคาร หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
 2.  มีการปรับปรุงภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม 

  3.   มีการพฒันาศูนยว์ทิยบริการใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4.  มีการจดัหาครุภณัฑ ์อุปกรณ์ วสัดุ เพิ่มข้ึน 
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ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  การจดัอาคารเรียน อาคาประกอบ หอ้งเรียนหอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงานอยูใ่นเกณฑดี์ 
 2.  การจดัศูนยว์ทิยบริการ อยูใ่นเกณฑดี์ 

3.  การจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้
ผลการประเมิน 
 ระดบั  ดี   
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่18 
 - 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 19     ระดบัความเหมาะสมในการจดั ศูนยว์ทิยบริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ี 
                          เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารประเมิน  

ดี 
 

 พอใช ้
 

 ปรับปรุง 
หวัหนา้งาน
หอ้งสมุด 

ระดบัความ
เหมาะสมในการ
จดัศูนยว์ทิย
บริการใหเ้หมาะ 

ระดบัความเหมาะสม
ในการจดั ศูนยว์ทิย
บริการใหเ้หมาะสม
กบัวชิาท่ีเรียนมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ อยูใ่น
ระดบั ดี 

/   ดี   = ปฏิบติัทุกขอ้ 
พอใช ้= ปฏิบติั 3ขอ้   
ปรับปรุง = ปฏิบติั 
1- 2 ขอ้ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ปรับปรุงพฒันาศูนยว์ทิยบริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ี 
                เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
          2.  จดัตารางการใชศู้นยว์ทิยบริการ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการปรับปรุงศูนยว์ทิยบริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  มีขอ้มูลจ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีในศูนยว์ทิยบริการ 
 2.  รายงานจ านวนผูใ้ชบ้ริการหอ้งสมุดอาคารศูนยว์ทิยบริการหอ้งสมุด 
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 3.  การใชง้านเก่ียวกบัการยมื-คืนส่ือส่ิงพิมพแ์ละวดีีทศัน์ภายในหอ้งสมุด 
 4.  การบริหารระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5.  การใหบ้ริการแก่ชุมชน 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่19  
 - 
 
ตัวบ่งช้ีที ่20    ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
ดี 

 
พอใช ้

 
ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ 
/ หวัหนา้งาน

พสัดุ 
 
 

ระดบัความ
เหมาะสมในการ
จดัใหมี้ครุภณัฑ์
และอุปกรณ์ 

จ านวนครุภณัฑแ์ละ
อุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่ชง้าน 
ไดอ้ยูใ่นระดบั ดี 

/   ดี   = ปฏิบติัทุก
ขอ้ 
พอใช ้= ปฏิบติั 
ขอ้ 1-4   
ปรับปรุง = 
ปฏิบติั ขอ้  1-3 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. จดัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์การเรียน 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ ใหเ้หมาะสม 
 2.  มีการเพิ่มเติมงบประมาณในการจดัซ้ือครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ 
 3.  จ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน มีความทนัสมยั 
 ข้อมูลความส าเร็จ  
 1.  จ  านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน อยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดดี้ ร้อยละ 79.66 
 2.  จ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน  มีความเพียงพอ  ร้อยละ 66.20 
 3.  จ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน  มีความทนัสมยั ร้อยละ  60.84 
 4.  ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภณัฑ ์ อุปกรณ์  
                  และเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีใชโ้ดยเฉล่ีย  68.90 
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5.  มีการปรับปรุงโดยใชผ้ลการประเมิน 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่20  
 - 
 
ข้อก าหนดที ่ 2.5   จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 21         ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ในสาขาวชิา/สาขางาน 
 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
ดี 

 
พอใช ้

 
ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ร้อยละ 70 ของสาขา
งานทั้งหมดจดัระบบ
ความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มและ
ส่ิงอ านวยความ
สะดวกไดอ้ยา่งมี 
คุณภาพ 

สาขางานทั้งหมด
จดัระบบความ
ปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มและส่ิง
อ านวยความสะดวกได้
อยา่งมีคุณภาพคิดเป็น
ร้อยละ 100 

/   ดี = ร้อยละ   70 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ  60-69 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
60 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  แต่งตั้งครู – ลูกจา้งปฏิบติัหนา้ท่ีเวรยามประจ าวนั ทุกเดือน 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัดูแลความปลอดภยับริเวณหนา้วทิยาลยัฯและภายใน
วทิยาลยั ตลอด   24 ชัว่โมง 
 2.  มีการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกภายใน
สาขางานและภายในอาคารห้องเรียนหอ้งปฏิบติัการ 
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ข้อมูลความส าเร็จ 

1. สาขางานท่ีจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกไดอ้ยา่งมี
คุณภาพโดยรวม จ านวน  9 สาขางาน / 8  หวัขอ้เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ  100 

ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่21 
 - 
ข้อก าหนดที ่ 2.6   พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่ 22         ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานบุคลากร ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษาท่ีไดรั้บ
การพฒันาหนา้ท่ี
รับผดิชอบ 

บุคลากรภายใน
สถานศึกษาไดรั้บ
การพฒันาตาม
หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ
ร้อยละ 63.08 

  / ดี = ร้อยละ   90 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
75-89 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  75 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. ค  าสั่งใหบุ้คลากรไปราชการ/พฒันา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัส่งครูและบุคลกรสายสนบัสนุนไปเขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา/พฒันา 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  จ  านวนครูทั้งส้ิน  38 คน ไดรั้บการพฒันาไม่นอ้ยกวา่คนละ 20 ชัว่โมง จ านวน 35 คน  
คิดเป็นร้อยละ  92.10  
 2.   จ  านวนบุคลากรสายสนบัสนุน 27 คน ไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบจ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ  11.11 

3.  จ  านวนครูและบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมด 65   คน ไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 63.08 บุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไม่ไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
จ านวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ  36.92 
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ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่22 
 เพิ่มการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนใหม้ากข้ึน 
 
ข้อก าหนดที ่ 2.7   ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกนัจดัการศึกษาทั้งในระบบ 

   และทวภิาคีอยา่งม่ีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 23         จ  านวนคร้ังหรือประมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
                              สถานศึกษาเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สรุปผลการประเมิน 

  
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์าร
ประเมิน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่าง  
ๆ 

จ านวนคร้ังหรือปริมาณ
ในการระดมทรัพยากร
จากแหล่งต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อ
สนบัสนุนการจดั
การศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

มีการระดม
ทรัพยากรจากแหล่ง
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
สถานศึกษาเพื่อการ
จดัการศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  32  
คร้ัง 

/   ดี = มากกวา่ 25 
คร้ัง 
พอใช ้ = 20-24
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ 20  
คร้ัง 

ข้อมูลความตระหนัก 
 1. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 2.  ขอความร่วมมือจากภายนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการระดมทรัพยากรภายในวทิยาลยัและภายนอกวทิยาลยัฯ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  มีการระดมทรัพยากรภายในสถานศึกษา  15  คร้ัง  ภายนอก  17  คร้ังรวมทั้งส้ิน 32  คร้ัง 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่23 
 ควรมีการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพิ่มข้ึน 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 24      จ  านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษาระบบทวภิาคี 

และระบบปกติ 
 
สรุปผลการประเมิน 

แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานทวภิาคี สถานประกอบการ
ใหค้วามร่วมมือใน
งานและรับผูเ้รียน 
ปวช. 3 และ ปวส. 1
ฝึกงานครบร้อยละ 
100 

จดัส่งผูเ้รียนฝึกงาน
ในสถาน
ประกอบการ ชั้น
ปวช. 3 และ ปวส.1 
จ านวน 111   แห่ง  

/   ดี = มากกวา่ 15 
แห่ง 
พอใช ้ =  10-14
แห่ง 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่10 แห่ง 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. จดัท าแผนการเรียนใหผู้เ้รียนไดไ้ปฝึกงานในสถานประกอบการ 
 2.  ประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการส ารวจขอ้มูลสถานประกอบการ 
 2.  มีการประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการร่วมกนัจดัการศึกษา 
 3.  จดัส่งนกัศึกษาชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 ออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
 4.  ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการศึกษาทวภิาคี 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  จดัส่งเรียนออกฝึกงานในสถานประกอบการทั้งระดบั ปวช.3 และ ปวส.1  จ  านวน 196  คน ใน
สถานประกอบการ  111   แห่ง 
 2.  รวมจ านวนสถานประกอบการท่ีมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  111   แห่ง 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่24 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 25    จ านวนคน – ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการ 

พฒันาผูเ้รียน        
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

คณะวชิาและ
งานสารบรรณ 

ร้อยละ 90 ของ
สาขางานท่ีจดัหา
ผูเ้ช่ียวชาญร่วมใน
การพฒันาผูเ้รียน
ตั้งแต่ 2 คน-
ชัว่โมงต่อภาค
เรียนข้ึนไป 

สาขางานท่ีจดัหา
ผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมใน
การพฒันาผูเ้รียน
ตั้งแต่ 2 คน – ชัว่โมง
ต่อภาคเรียนข้ึนไป 
คิดเป็นร้อยละ 100 

/   ดี = ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ75-89 
ปรับปรุง  =  
นอ้ย กวา่ร้อย
ละ 75 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ทุกสาขางานมีวทิยากรมาใหค้วามรู้ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการประสานวทิยากรภายนอกบรรยายใหค้วามรู้ 
 2.  มีการน าผูเ้รียนเขา้รับการศึกษาดูงานท่ีสถานประกอบการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  เชิญผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยายใหค้วามรู้แก่นกัศึกษา จ านวน 3 คร้ัง 
 2.  จ  านวนสาขางานท่ีมีผูม้าบรรยายใหค้วามรู้ตั้งแต่ 2 คน/ ชัว่โมงต่อภาคเรียน(ท่ี2)จ านวน 6 สาขา  
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 25 
 ควรเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยายใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาสาขางานยานยนตม์ากกวา่น้ี 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 26     อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวุฒิดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา  
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานหลกัสูตร
งานบุคลากร 

ร้อยละ 90 ของสาขา
งานท่ีมีผูส้อนประจ า
มีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพ
ต่อผูเ้รียนตามเกณฑ์
ผูส้อน 1 คนต่อ
ผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน 

อตัราส่วนครูประจ าท่ี
มีคุณวฒิุทางวชิาชีพต่อ
ผูเ้รียนตามเกณฑ์
ผูส้อน 1 คนต่อผูเ้รียน
ไม่เกิน 35 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

/   ดี = ร้อยละ 100 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ50-99 
ปรับปรุง  =  
นอ้ย กวา่ร้อย
ละ 50 

ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  มอบหมายใหค้รูท าการสอนตามตารางและสาขางาน 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดัครูผูส้อนท่ีมีคุณวุฒิวชิาชีพสอนตรงกบัสาขางาน 
 2.  จดัจา้งครูใหเ้พียงพอกบัการจดัการเรียนการสอน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  อตัราส่วนครูท่ีมีคุณวฒิุทางวชิาชีพ :  ผูเ้รียน แยกตามสาขาวชิา 
  ช่างยนต ์   =  1   :  31.83 
  ช่างเช่ือมโลหะ  =  0   :  0 
  ช่างไฟฟ้าก าลงั  =  1   :  31.75 
  ช่างอิเล็กทรอนิกส์                 =  1   :  18.33 
  ช่างก่อสร้าง  =  1   :  6 
  ช่างซ่อมบ ารุง  =  1   :  26.50 
  พณิชยการ  =  1   :  34.25 

2.  สาขางานท่ีครูมีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผูเ้รียนตามเกณฑ ์1  : 35 จ  านวน 6 สาขาวชิา คิดเป็นร้อยละ  
100  ไม่มีสาขาวชิาทีผู้่สอนต่อผู้เรียนไม่เป็นตามเกณฑ์  1: 35   

3. ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี    
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 26 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 27    อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานหลกัสูตร 
งานทะเบียน 
งานบุคลากร 

อตัราส่วนผูส้อน 1
คนผูเ้รียนนอ้ยกวา่ 
25 คน 

อตัราส่วนผูส้อน
ประจ า 1 คนต่อ
ผูเ้รียนทั้งหมด = 
1 : 18.25 

/   ดี  = ผูส้อน 1 คน ต่อ
ผูเ้รียนนอ้ยกวา่ 25 คน 
พอใช ้= ผูส้อน 1 คน 
ต่อผูเ้รียน 25 -30 คน 
ปรับปรุง = ผูส้อน 1 
คน ต่อผูเ้รียนมากกวา่ 
30 คน 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  จดัหาครูใหมี้จ านวนเพียงพอ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัครูผูส้อนสัมพนัธ์กบัสาขางาน 
 2.  มีการจดัจา้งครูตามสัดส่วนกบัผูเ้รียน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ครูผูส้อนประจ า จ  านวน 38 คน นกัเรียนทั้งหมดจ านวน 712 คน คิดเป็นอตัราส่วน 1 : 18.73 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 27 
 - 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่2 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

13.  ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมี
คุณภาพ(รายวชิาท่ีมีการพฒันาครบ 4 ขอ้)   

 - ดี >75  
 - พอใช6้0-75  
 - ปรับปรุง< 60  

ร้อยละ  100 ระดบั ดี 

14.  ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  โดยมีการด าเนินการ 
1. ผา่นการตรวจการเขียนแผนฯจากฝ่าย
วชิาการ 
2. มีรายงานผลการจดัการเรียนการสอน 
บนัทึกหลงัสอน 
3. ผา่นการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
4. มีการน าผลมาพฒันาการจดัการเรียนรู้เช่น
พฒันาส่ือ แผนฯ 
 

 - ดี >75  
 - พอใช6้0-75  
 - ปรับปรุง< 60  
 

ร้อยละ  80.20 ระดบั ดี 

15.  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ
คุณภาพการสอนของผูส้อน 

 - ดี 4.00-5.00  
 - พอใช3้.50-3.99  
 - ปรับปรุง1.00-3.4 9  
 

ร้อยละ  4.24 ระดบั ดี 

16.  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษา
จดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งเหมาะสม(เทียบกบั
งบด าเนินการทั้งหมด) 

 - ดี >15  
 - พอใช1้0-15  
 - ปรับปรุง< 10  
 

ร้อยละ  22.64 ระดบั ดี 

17.  ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของ
ระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา(จ านวน
ผูเ้รียนต่อคร้ังของการเรียนในรายวชิาท่ีใช้
เคร่ืองคอมพิวเตอร์) 
 

 - ดี  1 : 1  
 - พอใช ้2 : 1  
 - ปรับปรุง 3 : 1     
 

 
ผูเ้รียน 1คน ต่อ 1

เคร่ือง 

 
ระดบั ดี 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

18.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคาร
เรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน  
หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึก
ปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 - ดี ปฏิบติัทุกขอ้  
 -  พอใช ้ปฏิบติั 1-3 
 - ปรับปรุง ปฏิบติั1-2  
 

ปฏิบติัครบทุก4ขอ้ 
- ซ่อมแซม 

- ปรับปรุง 
- พฒันา 
- จดัหาคุรุภณัฑ์ 
 

ระดบั ดี 

19.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัศูนยว์ทิย
บริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 - ดี ปฏิบติัทุกขอ้  
 - พอใช ้ปฏิบติั 3 ขอ้  
 - ปรับปรุง ปฏิบติั1-2  
 

 
ปฏิบติัครบทุก5ขอ้ 

 
ระดบั ดี 

20.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้
ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์  

 - ดี ปฏิบติัทุกขอ้  
 - พอใช ้ปฏิบติั 1-4  
 - ปรับปรุง ปฏิบติั1-3 

 
ปฏิบติัครบ 4 ขอ้ 

 
ระดบั ดี 

21.  ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั 
ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในสาขาวชิา/สาขางาน 
(ร้อยละของสาขางานท่ีจดัระบบความ
ปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวย
ความสะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ) 

 - ดี >70  
 - พอใช6้0-70  
 - ปรับปรุง< 60  

 
ร้อยละ  100 ระดบั ดี 

22.  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ี
ไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 

 - ดี >89  
 - พอใช ้75-89  
 - ปรับปรุง< 75  

ร้อยละ  63.08 
ระดบั

ปรับปรุง 

23.  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจดั
การศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 - ดี >25 คร้ัง  
 - พอใช ้20-24  
 - ปรับปรุง< 20 คร้ัง   

จ านวน  32  คร้ัง ระดบั ดี 

24.  จ  านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดั
การศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จดัการศึกษา
ระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

 - ดี >20 แห่ง  
 - พอใช ้15-19 แห่ง  
 - ปรับปรุง< 15 แห่ง    

จ านวน  111  แห่ง ระดบั ดี 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

25.  จ  านวนคน-ชัว่โมง  ของผูเ้ช่ียวชาญ 
ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ท่ีมีส่วน
ร่วมในการพฒันาผูเ้รียน(ร้อยละของสาขาวชิา
ท่ีจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ) 

 - ดี >89  
 - พอใช ้75-89   
 - ปรับปรุง< 75            

 

ร้อยละ  100 ระดบั ดี 

26.  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุ
ดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา 

 - ดี 100  
 - พอใช ้50-99   
 - ปรับปรุง< 50     
   

ร้อยละ  100 ระดบั ดี 

27.  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
 
 

 - ดี  1 : 25  
 - พอใช ้1 : 25-30  
 - ปรับปรุง 1 : 30     

1:  18.25 ระดบั ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่2 ระดับ ดี 

 
 
 
สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่2 
จุดเด่น  ได้แก่ตวับ่งช้ีต่อไปนี ้
     ตัวบ่งช้ี 13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27 
จุดทีต้่องพฒันา  ได้แก่ 
     ตัวบ่งช้ี 22 
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มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

 

ข้อก าหนดที ่ 3       สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกจิกรรมดังนี ้
ข้อก าหนดที ่3.1    จดัท าระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 28         จ านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานท่ีปรึกษา การจดัใหผู้เ้รียน
พบท่ีปรึกษาต่อปี 
25 คร้ัง 

ครูท่ีปรึกษาไดพ้บ
ผูเ้รียน เฉล่ีย  
26.25คร้ังต่อปี 
 

/   ดี = มากกวา่ 25 คร้ัง
ต่อปี 
พอใช ้ =  20-25 
คร้ังต่อปี 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่  20 คร้ังต่อปี 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายใหค้รูเป็นท่ีปรึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการส ารวจเวลาการเขา้เรียนของผูเ้รียนแต่ล่ะชั้นปี 
 2.  มีการส ารวจการเขา้แถวร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง 
 3.  จดัท าบนัทึกรายงานการปฏิบติังานของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ครูท่ีปรึกษาเขา้พบผูเ้รียนเฉล่ีย  26.25 คร้ังต่อปี 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่28 
 เพิ่มการติดตามผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหม้ากข้ึน 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 29     จ านวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

 ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้  ปรับปรุง 

งานกิจกรรมเสริม จดับริการตรวจสาร
เสพติดปีละ 1 คร้ัง
และมีผูเ้รียนไดรั้บ
การตรวจสารเสพ
ติดไม่นอ้ยกวา่ ร้อย
ละ 90 

มีการตรวจสาร
เสพติดใหแ้ก่
ผูเ้รียนจ านวน 2 
คร้ัง มีผูเ้รียน
ไดรั้บการตรวจ
สารเสพติด  
ร้อยละ 80.20 

 /  ดี   = 1 คร้ังต่อปี
หรือมากกวา่และ
จ านวนผูเ้รียนท่ี
ไดรั้บการตรวจ 
มากกวา่ร้อยละ  90 
พอใช้ = 1 คร้ังต่อปี
หรือมากกวา่และ
จ านวนผูเ้รียนท่ี
ไดรั้บการตรวจ ร้อย
ละ 80 -90 
ปรับปรุง  = 1 คร้ัง
ต่อปีหรือมากกวา่
และจ านวนผูเ้รียนท่ี
ไดรั้บการตรวจ 
นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
หรือไม่มีการตรวจ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 1. แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบการเฝ้าระวงัสารเสพติด 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินการตรวจสารเสพติด เป็นระยะ ๆ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  มีการตรวจสารเสพติดให้แก่ผูเ้รียน จ านวน  2  คร้ัง จ  านวนนกัเรียน 712 คน  นกัเรียนไดรั้บการ
ตรวจ  571  คน  คิดเป็นร้อยละ 80.20 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    พอใช้ 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่29 

- 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 30     ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

  เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานทะเบียนและ
วดัผล 

ผูเ้รียนท่ีออก
กลางคนันอ้ยกวา่
ร้อยละ  31 

ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออก
กลางคนัเม่ือเทียบกบั
แรกเขา้คิดเป็นร้อยละ 
3.41 

/   ดี = นอ้ยร้อยละ 
31 
พอใช ้ =  ร้อยละ
31-40 
ปรับปรุง  =  
มากกวา่ร้อยละ 
40 
 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. ออกค าสั่งแต่งตั้งครูท่ีปรึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการติดตามประสานงานระหวา่งครูท่ีปรึกษากบัผูป้กครอง โดย ส่งจดหมาย โทรศพัท ์
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนระดบั ปวช. แรกเขา้จ านวน  .......  คน ออกกลางคนั  .....  คน  คิดเป็นร้อยละ .......... 
 2.  ผูเ้รียนระดบั ปวส.  แรกเขา้จ านวน  ....... คน ออกกลางคนั ......  คน  คิดเป็นร้อยละ  ........ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ......... 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่30 
 1.  ลดจ านวนผูเ้รียนออกกลางคนัใหน้อ้ยลง 
 2.  ควรมีสมาคมครู ผูป้กครอง และศิษยเ์ก่า 
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ข้อก าหนดที ่3.2  จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพรวมทั้ง 

ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 31       จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ  คุณธรรม   จริยธรรม  ค่านิยมท่ี

ดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานกิจกรรมฯ 
งานคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ  80  ของ
สาขางานต่างๆ มี
การจดักิจกรรมและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรมทั้ง 3
ประเภทกิจกรรม 

สาขาต่าง ๆ มีการจดั
กิจกรรมและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรม 3 ประเภท 
คิดเป็นร้อยละ  100 

/   ดี = ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ
75-79 
ปรับปรุง  =  นอ้ย 
กวา่ร้อยละ 75 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. มีแผนงาน/ โครงการการจดักิจกรรม 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนท่ีเสนอในโครงการ 
 2.  มีการสรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรม / โครงการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 

1. ด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมวชิาการ 64 คร้ัง  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามในวชิาชีพ  49  คร้ัง และกิจกรรมท่ีส่งเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  63  คร้ัง 

 2.    สาขางานท่ีจดักิจกรรมครบทั้ง  3  ประเภท จ านวน  8 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ  100 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่31 
 - 
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ข้อก าหนดที ่3.3   จดัท าระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 32        จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มวฒันธรรมประเพณี     

และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานกิจกรรม 
เสริมหลกัสูตร 

ร้อยละ 80 ของ
สาขาต่าง ๆ มีการ
จดักิจกรรมและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรมทั้งภายใน
ประเภทกิจกรรม 

สาขางานต่าง ๆ มี 
การจดักิจกรรมและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรมทั้งภายใน
และภายนอก ทั้ง 2 
ประเภทคิดเป็นร้อย
ละ100 

/   ดี = ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ
75-79 
ปรับปรุง  =  นอ้ย 
กวา่ร้อยละ 75 

 
ข้อมูลความตระหนัก 

1.  จดัท าแผนงาน / โครงการ /กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการ
อนุรักษ ์    

และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณี 
ข้อมูลความพยายาม 

1. มีการด าเนินการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการอนุรักษ์
และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณี 

ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.   ด าเนินการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 5 คร้ัง 
 2.   ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ ์และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณี  จ  านวน  6 
คร้ัง 
 3.   สาขางานท่ีจดักิจกรรมครบทั้ง 2 ประเภท จ านวน  9 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ  100 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่32 
 - 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่3 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

28.  จ านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบ
ครูท่ีปรึกษา 

 - ดี >25 คร้ัง  
 - พอใช ้20-25   
 - ปรับปรุง< 20 คร้ัง            

 
26.25   คร้ัง ระดบั ดี 

29.  จ  านวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจ
สารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 

 - ดี 1คร้ัง >90%  
 - พอใช ้1คร้ัง 80-90%  
 - ปรับปรุง 1คร้ัง<80%            

 
ร้อยละ 80.20 

 
ระดบั พอใช ้

30.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือ
เทียบกบัแรกเขา้ 

 - ดี < 31 
 - พอใช ้31-40   
 - ปรับปรุง>40            

 
ร้อยละ 3.41 

 
ระดบั ดี 

31.  จ  านวนคร้ังและประเภทของ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ  
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามใน
วชิาชีพ  รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพนัธ์(ร้อยละของสาขาวชิาท่ีจดั
กิจกรรมครบทั้ง 3 กิจกรรม) 

 - ดี >80  
 - พอใช ้75-80   
 - ปรับปรุง< 75            

 

 
ร้อยละ 100 

 
ระดบั ดี 

32.  จ  านวนคร้ังและประเภทของ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรม  ประเพณี  และ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
(ร้อยละของสาขาวชิาท่ีจดักิจกรรมครบ
ทั้ง 2 กิจกรรม) 

 - ดี >80  
 - พอใช ้75-80   
 - ปรับปรุง< 75            
 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
ระดบั ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3 ระดับ ดี 

สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่3 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
          ตัวบ่งช้ี 28,30,31,32 
จุดทีต้่องพฒันา  ได้แก่ 
     ตัวบ่งช้ี 29 
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มาตรฐานที ่ 4  การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
ข้อก าหนดที ่4       สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกจิกรรม ดังนี ้
ข้อก าหนดที ่4.1    บริการวชิาชีพท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน สังคม องคก์ร ทั้งภาครัฐและเอกชน  

เพื่อการพฒันาประเทศอยา่งต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่ 33   จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ฝ่ายวชิาการ จ านวนกิจกรรม/
โครงการท่ี
ใหบ้ริการวชิาชีพ
และส่งเสริมความรู้
ในการพฒันาชุมชน
และทอ้งถ่ิน/
โครงการฝึกทกัษะ
วชิาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพขอ 
ประชาชนมากกวา่ 
12 กิจกรรม 

ด าเนินการจดั
กิจกรรม/โครงการท่ี
ใหบ้ริการวชิาชีพและ
ส่งเสริมความรู้ในการ
พฒันาชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน/โครงการฝึก
ทกัษะวชิาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพ
ประชาชนจ านวน 16 
กิจกรรม 

/   ดี = มากกวา่ 12 
กิจกรรม 
พอใช ้ =  10-12 
กิจกรรม 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่  10 
กิจกรรม 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  มอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบในแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
 2.  ก าหนดกิจกรรมท่ีจะท า 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
 2.  มีการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ด าเนินการโครงการพฒันาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งย ัง่ยนื 16 คร้ัง 
 2.  จดัสอนอาชีพระยะสั้น  108  อาชีพ 76คร้ัง 
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ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่33 
 - 
 
ข้อก าหนดที ่4.2   จดัสรรงบประมาณเพื่อการบริการวชิาชีพอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัแผนการบริการ 

วชิาชีพท่ีก าหนด 
ตัวบ่งช้ีที ่ 34     ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ

ต่องบด าเนินการ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน    ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ฝ่ายแผนและ
ความร่วมมือ 

ใชง้บประมาณ
มากกวา่ร้อยละ 
0.20 ในการด าเนิน
กิจกรรม / 
โครงการ 
ต่องบด าเนินการ 

มีการใชจ่้าย
งบประมาณเป็น
จ านวนเงิน  912,500
บาท จากงบประมาณ
ทั้งหมด11,758,141
บาทคิดเป็นร้อยละ 
7.76 ต่องบด าเนินการ
ทั้งหมด 

/   ดี = มากกวา่ร้อย
ละ0.20 
พอใช ้ =  ร้อยละ
0.11-0.20 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่  0.11 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  จดัสรรงบประมาณไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการปฏิบติังานและใชจ่้ายงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ไดรั้บงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ  11,758,141  บาท 
                2.   มีการใชจ่้ายงบประมาณเป็นจ านวนเงิน 912,500 บาท จากงบด าเนินการทั้งหมด 11,758,141 
                      บาท คิดเป็นร้อยละ7. 76 ต่องบด าเนินการทั้งหมด 
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ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่34 
 - 
 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่4 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

33.  จ านวนและประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ
และส่งเสริมความรู้ในการพฒันา
ชุมชนและทอ้งถ่ินและกิจกรรม/
โครงการ     ฝึกทกัษะวชิาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

 - ดี >=4 กิจกรรม  
 - พอใช ้2-3 กิจกรรม   
 - ปรับปรุง 0-1 กิจกรรม            

 

 
จ านวน16 กิจกรรม 

 
ระดบั ดี 

34.  ร้อยละของงบประมาณในการจดั
กิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการ
วชิาชีพ  และฝึกทกัษะวชิาชีพต่อ
งบด าเนินการ 
 

 - ดี >ร้อยละ 0.2 
 - พอใช ้  ร้อยละ 0.11-0.22 
 - ปรับปรุง นอ้ยกวา่ร้อยละ 
                0.11            

 

 
ร้อยละ 7.76 

 
ระดบั ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่4 ระดับ ดี 

 
 
สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่4 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
     ตัวบ่งช้ี  33,34 
      
จุดทีต้่องพฒันา  ได้แก่ 
             - 
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มาตรฐานที ่ 5  นวตักรรมและการวจิัย 

ข้อก าหนดที ่5      สถานศึกษาควรมีการจัดการเกีย่วกบันวัตกรรมและการวจัิย ดังนี้ 
ข้อก าหนดที ่5.1   ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การสร้างและพฒันา นวตักรรมส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงานท่ี 

น าไปใชใ้นการพฒันา  
ตัวบ่งช้ีที ่ 35  จ  านวน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงาน 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ร้อยละ  80 ของ
สาขางานมีการ
จดัท านวตักรรม
ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั
และโครงงานระดบั 
ปวช. มากกวา่ 2 
เร่ืองระดบั ปวส.
มากกวา่  8  เร่ือง 

สาขางานมีการจดัท า
นวตักรรม
ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั
และโครงงานระดบั
ปวช.  35  เร่ือง    
ระดบัปวส.  38  เร่ือง  
คิดเป็นร้อยละ 83.33 

 /  ดี = ร้อยละ  100 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
75-99 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ 75 

ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  จดัประชุม / หรือทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการให้แก่ทุกสาขางาน 
 2.  มอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบส่ิงประดิษฐ ์โครงการ การวจิยั 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินการจดัท าส่ิงประดิษฐ์ 
 2.  มีการด าเนินการจดัท าโครงการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.   มีการจดัท าส่ิงประดิษฐ ์ 17  ช้ิน 
 2.   มีการจดัท าโครงงาน  52  เร่ือง  
 3.  มีการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน  6  เร่ือง 
 4.  รวมจ านวนส่ิงประดิษฐ ์โครงงานและงานวิจยั  75  เร่ือง 
 5.  สาขางานท่ีด าเนินการท า ส่ิงประดิษฐ ์โครงงานและงานวจิยั ระดบั ปวช. อยา่งนอ้ย  2   เร่ือง  

     ระดบัปวส. อยา่งนอ้ย  8  เร่ือง จ  านวน 5  สาขาคิดเป็นร้อยละ 83.33 
ผลการประเมิน 
 ระดบั  พอใช้ 
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จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่35 
 1. เพิ่มจ านวนสาขางานท่ีมีโครงการงานวจิยัและส่ิงประดิษฐใ์หค้รบทุกสาขางาน 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 36 จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงาน ท่ีมีประโยชน์ทางวชิาชีพและ/หรือการ

เผยแพร่  ระดบัชาติ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ฝ่ายแผนและ
ความร่วมมือ 

จ านวนนวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ ์
งานวจิยั โครงงานท่ี
มีประโยชน์ทาง
วชิาชีพและ/หรือ
ไดรั้บการเผยแพร่
ระดบัชาติ 

จดัท านวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ ์
งานวจิยั โครงงาน
ระดบัปวช. 
35 ช้ิน ระดบั 
ปวส. 41 ช้ิน 
 

/   ดี =  ตั้งแต่ 3 ช้ิน
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  2 ช้ิน 
ปรับปรุง  =  1 
ช้ินหรือนอ้ยกวา่ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  จดัสรรเงินงบประมาณในดา้นการวิจยัและส่ิงประดิษฐ์ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินการจดัท าส่ิงประดิษฐ์ 
 2.  มีการด าเนินการจดัท าโครงการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.   มีการจดัท าส่ิงประดิษฐท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่จ านวน  17  ช้ิน 
 2.  มีการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบันวตักรรมส่ิงประดิษฐง์านวจิยัโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการเรียนการ  
                      สอนชุมชน สังคม และในระดบัชาติ  25  คร้ัง 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่36 
 - 
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ข้อก าหนดที ่5.2    จดัสรรงบประมาณในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่วตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและ

โครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
ตัวบ่งช้ีที ่ 37         ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์  

งานวจิยัและโครงงานต่องบด าเนินการ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน  ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานแผนและ
ความร่วมมือ 

ใชง้บประมาณ
มากกวา่ร้อยละ 
1.00 ของ
งบด าเนินการ
ทั้งหมดในการสร้าง
และเผยแพร่ฯ 

จ านวนเงินท่ีใชใ้น
การสร้างและเผยแพร่ 
คิดเป็นร้อยละ2.45 
ของงบประมาณ
ด าเนินการ 

/   ดี = มากกวา่ ร้อย
ละ 1.00 
พอใช ้ =  ร้อยละ
0.50-1.00 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ0.50 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  จดัสรรงบประมาณในดา้นการวจิยัและส่ิงประดิษฐ์ 
ข้อมูลความพยายาม 

1.  มีการใชง้บประมาณเพื่อการสร้างและเผยแพร่จากงบประมาณของสถานศึกษาและจากภายนอก      
     สถานศึกษา 

ข้อมูลความส าเร็จ 
1. จ านวนเงินท่ีใชใ้นการสร้างและเผยแพร่  288,430 บาท จากงบด าเนินการทั้งหมด  

11,758,141  บาท   คิดเป็นร้อยละ 2.45 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่37 
 เพิ่มช่องทางและจ านวนคร้ังในการเผยแพร่ใหม้ากข้ึน 
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ข้อก าหนดที ่ 5.3  จดัการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และ

โครงงานท่ีน าไปใช ้ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที ่38          จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั 
และโครงงาน 

สรุปผลการประเมิน 
 แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารประเมิน    ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานวจิยั มีการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบันวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ์
งานวจิยัและ
โครงงานไม่นอ้ย
กวา่ 4 คร้ัง 

มีการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบันวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ์
งานวจิยัและ
โครงงาน2-3คร้ัง
และ2-3  ช่องทาง/
ผลงาน  

 /  ดี  =   4 คร้ังและ 4 
ช่องทาง/ผลงาน
หรือมากกวา่ 
พอใช้  =  2 -3 คร้ัง
และ 2 – 3-ช่องทาง/
ผลงาน 
ปรับปรุง = 1 คร้ัง
และ 1 ช่องทาง/
ผลงานหรือนอ้ยกวา่ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  สนบัสนุนการเผยแพร่ โดยการพิมพเ์อกสารแนะน าการสาธิต การจดันิทรรศการ 
ข้อมูลความพยายาม 

1.  มีการด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูล ในการส่งเขา้ประกวด จดันิทรรศการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรมส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงานมากกวา่ 2-3 
      คร้ัง  และ 2-3  ช่องทาง/ผลงาน 

2. ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทางดา้นเอกสารวชิาการ 15 คร้ัง  เวบ็ไซด ์3 คร้ัง  ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
1  คร้ัง   การประกวด 1   คร้ัง  การจดันิทรรศการ 5 คร้ัง  แนะแนว -  คร้ัง  

ผลการประเมิน 
 ระดบั   พอใช้ 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่38 
 - 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่5 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

35.  จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ 
งานวจิยัและโครงงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการ
สอน หรืออ านวยความสะดวกใน
ชีวติประจ าวนั  หรือการประกอบอาชีพ
และ/หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และ
ประเทศซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัใน
ระดบัชาติ 

 - ดี 100  
ปวช.>1ช้ิน/ภาคเรียน 

ปวส.>4ช้ิน/ภาคเรียน 

 - พอใช ้75-99   
 - ปรับปรุง < 75            
ร้อยละของสาขางานทั้ง 
ปวช. ท่ีและ ปวส. 

ร้อยละ 83.33 ระดบั  พอใช ้

36.  จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์
งานวจิยั โครงงาน ท่ีมีประโยชน์ทาง
วชิาชีพและ/หรือ ไดรั้บการเผยแพร่
ระดบัชาติ 

 - ดี >=3 ช้ิน  
 - พอใช ้2 ช้ิน   
 - ปรับปรุง 1 ช้ิน            

 

จ านวน 17 ช้ิน ระดบั  ดี 

37.  ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการ
สร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานต่อ
งบด าเนินการ(ยกเวน้งบลงทุน) 

 - ดี >1.00  
 - พอใช ้0.50-1.00   
 - ปรับปรุง< 0.50            

 

ร้อยละ 2.45 ระดบั ดี 

38.  จ  านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม  
ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั  และโครงงานท่ี
น าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 
ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

 - ดี 4คร้ัง 4 ช่องทาง  
 - พอใช ้2-3คร้ัง 2-3ช่องทาง   
 - ปรับปรุง1คร้ัง 1ช่องทาง            

 
 

จ านวน 2-3 คร้ัง 
  2-3 ช่องทาง 

ระดบั พอใช ้

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่5 ระดับ ดี 

สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่5 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
     ตวับ่งช้ี  36, 37 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่  ตัวบ่งช้ี  35, 38  เร่ือง เพิ่มจ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจยัและโครงงานท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน หรืออ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวนั  หรือการ
ประกอบอาชีพและ/หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัในระดบัชาติและเพิ่ม
จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั  และโครงงาน 
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มาตรฐานที ่ 6  ภาวะผู้น าและการจัดการ 

ข้อก าหนดที ่6     ผู้บริหารควรมีภาวะผู้น าและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี ้

ข้อก าหนดที ่6.1  ใชภ้าวะผูน้ าและการมีวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรใน
สถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  

ตัวบ่งช้ีที ่ 39 ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมีส่วน 
ร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานวางแผน
การศึกษา/

งบประมาณงาน
ศูนยข์อ้มูลและ
สารสนเทศ 

ระดบัคุณภาพการ
บริหารของผูบ้ริหาร
ท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาหรือ
แผนยทุธศาสตร์
ตามองคป์ระกอบ
มากกวา่  6 ขอ้ 

ระดบัคุณภาพการ
บริหารงานของผูท่ี้
สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาหรือแผน
ยทุธศาสตร์ตาม
องคป์ระกอบจ านวน 
8 ขอ้ 

/   ดี =      8  ขอ้ 
พอใช ้ =  6 -7 
ขอ้ 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ 6 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ออกค าสั่งมอบหมายงานในหนา้ท่ีใหแ้ก่บุคลากรตามสายการบริหาร 
 2.  จดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปีของสถานศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการบริหารงานตามสายการบริหารกระจายอ านาจให้แก่รองผูอ้  านวยการฝ่ายต่าง ๆ 
 2.  มีการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 3.  มีการจดัประชุมเพื่อวางแผนและตดัสินใจในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  มีการกระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา 
 2.  มีการใชส้ถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมายทิศทางการวางแผน 
                     จดัการสถานศึกษา 
 3.  การมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการบริหารการ 
                      ตดัสินใจและการจดัการศึกษา 
 



 

99 
4.  มีการพึ่งตนเองท่ีเนน้ใหส้ถานศึกษามีระบบการบริหารตวัเองมีอ านาจหนา้ท่ีรับผิดชอบ การ

ด าเนินงานตามความพร้อมของสถานศึกษา 
5.  มีการประสานงานทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอกรวมทั้งการแสวงหาความ 

ร่วมมือความช่วยเหลือดา้นทรัพยากรและเทคนิควธีิการใหม่ ๆ  
6.  มีความสามารถในการปรับใชก้ารบริหารตามสถานการณ์ท่ีน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและ

หลากหลาย 
7.  มีการพฒันาตนเองทั้งการพฒันาองคก์ร พฒันาวชิาชีพ พฒันาบุคคลและพฒันาทีมงานเพื่อการ

พฒันาไปสู่องคก์รเรียนรู้ 
              8.  มีการตรวจสอบและถ่วงดุล โดยตน้สังกดัก าหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงาน 
                   ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่39 
  - 

 
ข้อก าหนดที ่6.2   ใชภ้าวะผูน้ าและการมีวสิัยทศัน์ผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากร 
         ในสถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่ 40         ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานบุคลากร ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรใน
สถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพได้
อยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสม 

บุคลากรใน
สถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพได้
อยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม คิดเป็น
ร้อยละ92.80 

/   ดี =ร้อยละ90 ข้ึน
ไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
85-90 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ 85 
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ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ออกค าสั่งมอบหมายการปฏิบติังานในหนา้ท่ีประจ าปี 
 2.  ช้ีแจงการปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัของทางราชการ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการประเมินการปฏิบติังานของครูและบุคลากรสายสนบัสนุน   
ข้อมูลความส าเร็จ 

           1.  ครูจ านวน  38  คน   ผา่นการประเมินตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและ  
จรรยาบรรณวชิาชีพ   จ  านวน  38   คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 2.  บุคลากรสายสนบัสนุน จ านวน 24 คน  ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมตามระเบียบการ 
     ปฏิบติังานของสถานศึกษาท่ีก าหนด จ านวน 24  คน คิดเป็นร้อยละ  100 

ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่40 
 - 
 

ข้อก าหนดที ่6.3    จดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้เพื่อการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที ่ 41          ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

  ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

 งานศูนยข์อ้มูลฯ ระดบัคุณภาพของ
การจดัระบบ
สารสนเทศและ
การจดัการความรู้
ของสถานศึกษาอยู่
ในเกณฑดี์มากกวา่ 
4 ขอ้ 

ระดบัคุณภาพของ
การจดัระบบ
สารสนเทศและการ
จดัการความรู้ของ
สถานศึกษาอยูใ่น
เกณฑดี์มากกวา่ 4 ขอ้ 

/   ดี = ปฏิบติัขอ้ 1-4
หรือครบทั้ง  5  ขอ้ 
พอใช ้ =   ปฏิบติั  
ขอ้ 1-3 
ปรับปรุง  =  
ปฏิบติัขอ้  1-2 
หรือไม่ได้
ด าเนินการ 
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ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  มอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบระบบสารสนเทศ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัท าเอกสารรายงานการจดัการสารสนเทศ  
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  มีขอ้มูลพื้นฐานเพื่อการตดัสินใจท่ีเป็นปัจจุบนั 
 2.  มีระบบการบริหารจดัการขอ้มูลท่ีเหมาะสมและมีผูรั้บผดิชอบ 
 3.  มีฐานขอ้มูลทั้งหมดท่ีประสานกบัเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา 
 4.  ระบบการจดัศูนยว์ทิยบริการท่ีทนัสมยั 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่41 
 - 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่6 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

39.  ระดบัคุณภาพการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์
และการมีส่วนร่วมของประชาคม
อาชีวศึกษา ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

 - ดี 8 ขอ้  
 - พอใช ้6-7 ขอ้ 
 - ปรับปรุง<6ขอ้ จ านวน 8 ขอ้ ระดบั ดี 

40.  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

 - ดี >90  
 - พอใช ้85-90   
 - ปรับปรุง < 85            

 

ร้อยละ  100 ระดบั ดี 

41.  ระดบัคุณภาพของการจดัระบบ
สารสนเทศ และการจดัการความรู้ของ
สถานศึกษา 

 - ดี ปฏิบติั 1-4  
 - พอใช ้1-3   
 -  ปรับปรุง 1-2            

ปฏิบตัิ  4 ข้อ ระดบั ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่6 ระดับ ดี 
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สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่6 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
      ตัวบ่งช้ี  39 ,40, 41         
จุดทีต้่องพฒันา  ได้แก่ 
     - 
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มาตรฐานที ่ 7  มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 
ข้อก าหนดที ่ 7   สถานศึกษาควรมีมาตรฐานการประคุณภาพภายใน ดังนี ้
ตัวบ่งช้ีที ่42       ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์าร
ประเมิน 

  ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

ระบบกลไกในการ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน 

จดัท าคู่มือและ
แผนการประกนั
คุณภาพหลกัฐาน
ตรวจสอบการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
ภายในประจ าปีสนอง
ขอ้คิดเห็นขอ้
ร้องเรียนเพื่อการ
ปรับปรุงกลไกการ
ด าเนินงานรายงาน
การประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

 /  ดี =มีการปฏิบติั
ครบทั้ง 4 ขอ้ 5ขอ้ 
พอใช้  = ปฏิบติั
ขอ้ 1 – ขอ้ 3 
ปรับปรุง = 
ปฏิบติัขอ้ 1 – ขอ้ 
2 หรือไม่ได้
ด าเนินการ 
 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 วทิยาลยัไดมี้การจดัท าคู่มือการประกนัคุณภาพภายในและแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานการ 
ประกนัคุณภาพภายใน 
ข้อมูลความพยายาม 
 รายงานการปรับปรุงสถานศึกษาตามขอ้เสนอแนะจาก สมศ.รอบท่ีสอง 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1. จดัท าคู่มือและแผนการประกนัคุณภาพ 
 2.  มีหลกัฐานหรือรายงานการตรวจสอบการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจ าปี 
 3.  มีขอ้มูลหลกัฐานการตอบสนองขอ้คิดเห็นขอ้ร้องเรียนเพื่อการปรับปรุงระบบหรือกลไกการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 4.  มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ผลการประเมิน 

ระดบั  พอใช้ 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่42 
 - 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 43    ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

ประสิทธิผลของ
การประกนัคุณภาพ
ภายใน 

มีการรายงานผลการ
ประกนัคุณภาพ
ภายในต่อกรรมการ
สถานศึกษาและ
สาธารณชนและมีการ
น าผลการประเมินมา
ใชใ้นการปรับปรุง
การบริหารใหไ้ด้
มาตรฐานและจดัท า
แผนพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา มีการ
ด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ืองและ
นวตักรรมท่ีพฒันาข้ึน
มีการปฏิบติัท่ีดีหรือ
เป็นแหล่งอา้งอิงของ
สถานศึกษาอ่ืน 

 /  ดี  = ปฏิบติัครบ
ทั้ง 3 ขอ้  
พอใช้ = ปฏิบติั
ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 
ปรับปรุง = 
ปฏิบติัขอ้ 1  เพียง
ขอ้เดียว 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 วทิยาลยัไดจ้ดัท าหนงัสือส่งเร่ืองการรายงานการประเมินตนเองประจ าปี 
ข้อมูลความพยายาม 
 ท าแผนการรายงานการปรับปรุงสถานศึกษาตามขอ้เสนอแนะจาก สมศ. รอบท่ีสอง 
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ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
 2.  มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการบริหารใหไ้ดม้าตรฐานและจดัท าแผนพฒันา
คุณภาพสถานศึกษา 
 3.  มีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและมีนวตักรรมท่ีพฒันาข้ึนมีการปฏิบติัท่ีดีหรือเป็นแหล่งอา้งอิง
ของสถานศึกษาอ่ืน รวมทั้งเกิดการพฒันาคุณภาพใหสู้งข้ึน 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   พอใช้ 
จุดทีต้่องพฒันาตามตวับ่งช้ีที ่43 
 - 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่7 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

42.  ระบบและกลไกในการประกนั
คุณภาพภายในท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันา
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

 - ดี ปฏิบติั 1-4  
 - พอใช ้1-3   
 - ปรับปรุง 1-2            

 

ปฏิบติั  3 ขอ้ ระดบั พอใช ้

43.  ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพ
ภายใน 

 - ดี ปฏิบติั 1-3  
 - พอใช ้1-2   
 - ปรับปรุง 1            

ปฏิบติั 2  ขอ้ ระดบั พอใช ้

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่7 ระดับ พอใช้ 

สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่7 
จุดทีต้่องพฒันา  ได้แก่ 
     ตัวบ่งช้ี42 ,43 

เน่ืองจากขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา เพราะจ านวนบุคลากรมีการ
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา    ท าใหก้ารพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาไม่สามารถท าไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง 
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ตอนที ่ 6 

สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
6.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2553  สรุปไดด้งัน้ี 
มาตรฐานที ่1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี  /  
2  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ /   

3   ร้อยละของผูเ้รียนทีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

/   

4.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร  ดา้นการฟัง  การอ่าน   
การเขียน  และการสนทนาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

/   

5.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นใน
การศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม   

/   

6.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ดี  

   

7.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์าร
ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

  / 

8. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  

  / 

9.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพท่ีผา่นการ
ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

/   

10.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ท่ี
ผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

/   

11. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบ
อาชีพและศึกษาต่อภายใน  1  ปี 

/   

12.  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องผูส้ าเร็จการศึกษา 

/   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่ 1  (  /  )      ดี      (    )     พอใช้    (    )     ปรับปรุง   (ดูจากความถี่สะสม) 
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มาตรฐานที ่2  หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

13  ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ /   
14  ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ /   

15  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน /   

16  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

/   

17  ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา /   
18  ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการโรงฝึกงานพื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

/   

19  ระดบัความเหมาะสมในการจดั ศูนยว์ทิยบริการให้เหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

/   

20  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ /   
21  ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั  ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสาขาวชิา/สาขางาน 

/   

22  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบ 

  / 

23  จ  านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายใน
แบะภายนอกสถานศึกษา 

/   

24  จ  านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  จดั
การศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

/   

25  จ  านวนคน-ชัว่โมง  ของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีมี
ส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 

/   

26  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละ
สาขาวชิา 

/   

27  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน /   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่2  ( /  )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)      
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มาตรฐานที ่3  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

28  จ  านวนคร้ังของการจดัให้ผูเ้รียนพบครูท่ีปรึกษา 
 

/   

29  จ  านวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
 

 /  

30  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
 

 /  

31  จ  านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้น
บุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 

/   

32   จดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มวฒันธรรมประเพณี
และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่3  ( /  )   ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)      
 
 
มาตรฐานที ่4   การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

33  จ  านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการ
วชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ 

/   

34   ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ี
ใหบ้ริการวชิาชีพ และฝึกทกัษะวชิาชีพต่องบด าเนินการ 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่4  (  / )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)      
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มาตรฐานที ่5  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

35  จ  านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงาน /   
36  จ  านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงาน ท่ีมีประโยชน์
ทางวชิาชีพและ/หรือไดรั้บการเผยแพร่ระดบัชาติ 

/   

37  ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และเผยแพร่
นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานต่องบด าเนินการ 

/   

38 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยัและโครงงาน 

 /  

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่5  (  /  )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)      
 
 
มาตรฐานที ่6  ภาวะผู้น าและการจัดการ 
 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

39  ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผน
ยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

/   

40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 

/   

41  ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการ
ความรู้ของสถานศึกษา 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่6  (  / )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)     
 
 
 



 

110 
มาตรฐานที ่ 7 มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 
 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

42. ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการ
พฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

 /  

43.  ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 
 

 /  

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่   (    )  ดี   (  /  )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)     
 
 
 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในเกณฑ์   ดี 
 มาตรฐานท่ี  1  ตวับ่งช้ีท่ี   2, 3,9,10,11,12 
 มาตรฐานท่ี  2  ตวับ่งช้ีท่ี   13,14,15,16,17,18,19, 20,21,23,24,25,26,27 
 มาตรฐานท่ี  3  ตวับ่งช้ีท่ี   28,31,32 
 มาตรฐานท่ี  4  ตวับ่งช้ีท่ี   33,34 
 มาตรฐานท่ี  5  ตวับ่งช้ีท่ี   35,36,37 
 มาตรฐานท่ี  6  ตวับ่งช้ีท่ี   39,40,41 
  
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในเกณฑ์  พอใช้ 
 มาตรฐานท่ี  1  ตวับ่งช้ีท่ี   1 
 มาตรฐานท่ี  3  ตวับ่งช้ีท่ี   29,30 
 มาตรฐานท่ี  5  ตวับ่งช้ีท่ี   38 
                มาตรฐานท่ี  7  ตวับ่งช้ีท่ี   42,43 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในเกณฑ์  ปรับปรุง 
 มาตรฐานท่ี  1  ตวับ่งช้ีท่ี    7,8,22 
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6.2  แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพื่อใหก้ารพฒันาการจดัการศึกษาในอนาคตเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผน 
พฒันาคุณภาพสถานศึกษา  จึงก าหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน
โครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมไดด้งัน้ี 
  6.2.1 แผนพฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษา   
  1. จดัโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
  2. จดัโครงการศึกษาดูงานสถานศึกษา 
  3. จดัโครงการพฒันาระบบการควบคุมติดตามช่วยเหลือนกัเรียน 
  4. จดัโครงการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน 
  5. จดัโครงการจดัระบบครูท่ีปรึกษาดูแลนกัเรียน (3 D ) 
  6. จดัโครงการจดัอบรมครูท่ีปรึกษา (3 D ) 
           7. จดัโครงการจดัหาเคร่ืองปรับอากาศ 
           8. จดัพฒันาระบบงานการเงิน 
  9. จดัพฒันาระบบงานบญัชี 

  6.2.2 แผนพฒันาผู้เรียน 
                        1. จดัโครงการความรู้คู่คุณธรรมน าปฏิบติั 
            2. จดัโครงการคุณธรรมน าความรู้ 
            3. จดัโครงการศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ 
            4. จดัโครงการไหวค้รูช่างและครูสามญัประจ าการ  ปีการศึกษา 2554 
            5. จดัโครงการจดันิทรรศกาลเชิดชูเกียรติยกยอ่งคนดีดา้นต่าง ๆ 
            6. จดัโครงการผูน้ าศาสนาสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
            7. จดัโครงการบูรณศาสนสถาน 
            8. จดัโครงการเชิดชูเกียรตินกัเรียน นกัศึกษาและศิษยเ์ก่าดีเด่น 
   9. จดัโครงการ  กิจกรรม  5  ส. 

  6.2.3 แผนพฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
     1. จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
     2. จดัโครงการนิเทศการเรียนการสอนของครูทุกคน ทุกภาคเรียน 
     3. จดัโครงการอบรมแผนการสอนมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2.4 แผนพฒันาการจัดท าผลงานโครงงานทางวชิาชีพ  ส่ิงประดิษฐ์  นวตักรรมและงานวจัิย 
                       1.โครงการพฒันาบุคลากรท าวจิยั 
                       2. โครงการวจิยัพฒันาส่ิงประดิษฐน์วตักรรม 
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  6.2.5 แผนพฒันาการบริการทางวชิาการวชิาชีพแก่ชุมชนและสังคม 

1. โครงการบริการออกหน่วยชุมชน  
2.  ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ( Fix   it   Center ) 

   3.  ฝึกอบรมวชิาชีพภายในสถานศึกษา ( คาบกิจกรรม)  ปวช. และ ปวส. 
   4. โครงการฝึกอบรมวชิาชีพระยะสั้น  
  6.2.6 แผนพฒันาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 

1. จดัหาหนงัสือและส่ือส่ิงพิมพต์ามความตอ้งการของผูเ้รียนและครู 
   2. พฒันาระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อเป็นแหล่งแห่งการเรียนรู้ 
   3. พฒันาระบบวทิยบริการ 
   4. จดัโครงการเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากบุคคลภายนอกมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียน    

นกัศึกษากระจายทั้ง  2  ภาคเรียนทุกสาขาวชิา 
  6.2.7 แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                           1. จดัหาวทิยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่บุคลากรใหม้ากข้ึน 
              2. จดัการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
              3. อบรมพฒันาการจดัท าส่ือการสอนแบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
              4. ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาต่อเพิ่มเติม 
  6.2.8 แผนพฒันาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 

1.  ติดต่อสถานประกอบการในการจดัส่งนกัเรียน นกัศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
   2. นิเทศนักเรียน นักศึกษาตามสถานประกอบการต่างๆ สร้างความรู้ความเข้าใจใน

กระบวนการเรียนการสอนการฝึกงานและการวดัผลประเมินผลการฝึกงานเม่ือส้ินสุด 
                                 
 
6.3 ส่ิงทีต้่องการความช่วยเหลอืจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
      6.3.1  ความช่วยเหลือทางดา้นวทิยากรในการพฒันาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบนั  

การศึกษาอ่ืน ๆ  ในทอ้งถ่ิน 
  6.3.2  การช่วยเหลือดา้นงบประมาณในการจดัซ้ืออุปกรณ์ทางเทคโนโลย ีจากภาครัฐและเอกชน 

  6.3.3  เอกสาร คู่มือเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด รวมทั้งการปฏิรูป  
การเรียนรู้ และการปฏิรูปการบริหารจดัการ 
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ตอนที ่ 7 
 

ภาคผนวก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก  ก   ค ำสัง่คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลยั / คณะกรรมกำรวิทยำลยั 
      

 
 
 
 
 
 



 


