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ค าน า 

  

การประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็น
การปฏิบติังานตามปกติของสถานศึกษาเพื่อใหส้ถานศึกษามีคุณภาพ  จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการประเมินตนเอง
ก่อน  เพื่อแกไ้ขปรับปรุงจุดบกพร่องในการปฏิบติังาน  และเพื่อพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาไปสู่มาตรฐานการ
ประกนัคุณภาพภายในส าหรับวทิยาลยัเทคนิคและวทิยาลยัการอาชีพ 

 รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา  2552  ของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  ฉบบัน้ีไดเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากการปฏิบติังานและผา่นการประเมินจากคณะกรรมการประเมินภายในแลว้  จึงไดจ้ดัท ารายงานเพื่อเผยแพร่
ใหแ้ก่หน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ  ต่อไป 
 

 
 
 
 

งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
      วทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง 

                   มิถุนายน  2553 
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บทที ่ 1 

บทน า 
1. ข้อมูลเกีย่วกบัสถานศึกษา 

1.1  ประวตัิของสถานศึกษา 
 วทิยาลยัการอาชีพอู่ทองประกาศจดัตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวนัท่ี  29  เมษายน  2537 
โดยมีนายสมทรง  ดิสสร  ท าหนา้ท่ีผูป้ระสานงานจดัตั้งและเป็นผูอ้  านวยการคนแรก  โดยไดรั้บการสนบัสนุนจาก 
ฯพณฯ  บรรหาร  ศิลปอาชา  ในการจดัหาท่ีดิน  ซ่ึงเป็นท่ีสาธารณประโยชน์บริเวณ ต าบลหนองโอ่ง  อ าเภออู่ทอง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี  และผลกัดนังบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงพื้นท่ีจนส าเร็จ  โดยเปิดท าการเรียนการ
สอนตั้งแต่ปีการศึกษา  2539  เป็นตน้มา 
 1.2  ขนาดและทีต่ั้ง 
  ปัจจุบนัวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  มีพื้นท่ี  50  ไร่  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  25  หมู่  10  ถนนอู่ทอง-บา้นไร่  
อ าเภออู่ทอง  จงัหวดัสุพรรณบุรี  72160 

1.3 สภาพชุมชน  เศรษฐกจิ  สังคมและการเมือง  
สภาพชุมชนโดยรวม  วทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม      

ท านาขา้ว  ขา้วโพด  และปลูกออ้ย  มีโรงงานอุตสาหกรรม  1  แห่ง  คือโรงงานน ้าตาลรีไฟน์ชยัมงคล  ซ่ึงห่างจาก 
วทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  3  กิโลเมตร  และมีอุตสาหกรรมการท าท่อสูบน ้า  ในเขตต าบลสวนแตง อ าเภออู่ทอง  มี
ประชากรทั้งส้ิน  ประมาณ  107,462  คน  โดยท่ีอ าเภออู่ทองมีเขตติดต่อทางทิศตะวนัออกติดต่อกบัอ าเภอเมือง   
ทิศตะวนัตกติดต่ออ าเภอบ่อพลอย  และอ าเภอเลาขวญั  จงัหวดักาญจนบุรี  ทิศเหนือติดกบัอ าเภอดอนเจดีย ์ ส่วนทิศ
ใตติ้ดกบัอ าเภอสองพี่นอ้ง  และอ าเภอพนมทวน  จงัหวดักาญจนบุรี 

1.4 งบประมาณ 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  2552  วทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณเป็นเงิน
ทั้งส้ิน 24,031,493.85  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ประเภทของงบประมาณ รายรับ รายจ่าย 

งบบุคลากร 
-  เงินเดือน 
-  เงินตอบแทนขา้ราชการ 
-  เงินตอบแทนพนกังานราชการ 

 
3,067,444.76 

0 
2,239,980 

 
3,067,444.76 

0 
2,239,980 

    รวม 5,307,424.76 5,307,424.76 
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ประเภทของงบประมาณ รายรับ รายจ่าย 

งบด าเนินงาน 

-  ผลผลิต  ปวช. 
-  ผลผลิต  ปวส. 
-  ผลผลิตระยะสั้น 

-  โครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาฯ 

-  โครงการร่วมดว้ยช่วยประชาชน 

-  โครงการท าดีมีอาชีพ 

 

2,543,000 
641,800 
677,400 
10,000 
25,000 
345,400 

 

2,543,000 
641,800 
677,400 
10,000 
25,000 
345,400 

   รวม 4,242,600 4,242,600 

งบลงทุน 

-  ค่าท่ีดิน (ปรับปรุงถนน) 
-  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 

 

500,000 
1,850,000 

 

500,000 
1,684,180 

   รวม 2,350,000 2,184,180 

งบเงินอุดหนุน 

-  เงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-  ส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ 
-  โครงการคุณธรรมน าความรู้ 
-  โครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 

-  โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

-  เงินอุดหนุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
-  เงินอุดหนุนการหารายไดร้ะหวา่ง
เรียนของนกัเรียนท่ียากจน 

 
7,327,850 
120,000 
100,000 
885,000 

2,469,540 
30,000 

 

150,000 

 

7,327,850 
120,000 
100,000 
885,000 

2,469,540 
30,000 

 

150,000 

   รวม 11,082,390 11,082,390 

งบรายจ่ายอืน่ 

-  ค่าใชจ่้ายในการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน 
 

120,000 
 

120,000 

   รวม 120,000 120,000 

-  ค่าเส่ือมราคา 3,279,079.09 3,279,079.09 

รายได้สถานศึกษาของรัฐ 
 

 
 

 
 

รวมทั้งส้ิน 26,381,493.85 26,215,673.85 
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2.  สภาพปัจจุบันของวทิยาลัย 
ปัจจุบนัวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พ.ศ.  2546  

และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  พ.ศ.  2546  ในสาขาต่าง ๆ  ดงัน้ี 

ระดับ  ปวช. 
ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม 

 1.  สาขางานยานยนต ์

 2.  สาขางานไฟฟ้าก าลงั 
 3.  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

 4.  สาขางานการก่อสร้าง 
 5.  สาขางานเช่ือมโลหะ 
  6.  สาขางานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกล 
 7.  สาขางานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกล (เทียบโอนประสบการณ์) 
ประเภทวชิาพาณชิยการ  3  สาขา  ได้แก่ 
 1.  สาขาการบญัชี 
 2.  สาขาการขาย 
 3.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ระดับ  ปวส. 
ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม 
 1.  สาขางานเทคนิคยานยนต ์
 2.  สาขางานไฟฟ้าติดตั้ง 
 3.  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
 4.  สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม   
 5.  สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม (เทียบโอนประสบการณ์) 
 6.  สาขางานการก่อสร้าง (เทียบโอนประสบการ) 
ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ 
 1.  สาขาการบญัชี 
 2.  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 3. สาขาวชิาการตลาด 
 4.  สาขาการจดัการทัว่ไป (เทียบโอนประสบการณ์) 
 5.  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (เทียบโอนประสบการณ์) 
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 2.1  จ านวนนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลยัการอาชีพอู่ทองประจ าปีการศึกษา  2552 
 
ตารางที ่ 1  จ านวนนกัเรียน ระดบั  ปวช.  และระดบั  ปวส.    ปีการศึกษา 2552  แยกตามประเภทและ 
                   สาขางาน 

ประเภทวชิา ปีการศึกษา  2552 รวม 

ระดับ  ปวช. ปีที ่ 1 ปีที ่ 2 ปีที ่ 3 

ช่างอุตสาหกรรม 
-  งานยานยนต ์
-  งานเช่ือมโลหะ 
-  งานไฟฟ้าก าลงั 
-  งานอิเล็กทรอนิกส์ 
-  งานการก่อสร้าง 
-  งานซ่อมบ ารุง       
-  งานซ่อมบ ารุง(เทียบโอนประสบการณ์) 

 
75 
- 

41 
14 
- 

17 
- 

 
51 
1 

28 
30 
5 

19 
12 

 
76 
7 

31 
17 
4 

22 
- 

 
202 

8 
100 
61 
9 

58 
12 

    รวม 147 146 157 450 
-  พาณิชยการ 
-  สาขาการบญัชี 
-  สาขาการตลาด 
-  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

25 
- 
- 

27 

- 
21 
24 
47 

- 
25 
46 
35 

25 
46 
70 

109 
   รวม 52 92 106 250 

รวมทั้งส้ิน 199 238 263 700 
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ระดับ  ปวส. ปีที ่ 1 ปีที ่ 2 ปีที ่ 3 รวม 

ช่างอุตสาหกรรม 
-  เทคนิคยานยนต ์
- ไฟฟ้าติดตั้ง 
-  อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  
-  เทคนิคอุตสาหกรรม(เทียบโอนประสบการณ์) 
-  ช่างก่อสร้าง (เทียบโอนประสบการณ์) 

 
16 
9 
- 
- 
- 

 
29 
7 

12 
51 
10 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
45 
16 
12 
51 
10 

   รวม 25 109 - 134 

บริหารธุรกจิ 
-  การบญัชี   
-  การตลาด 
-  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-  การจดัการทัว่ไป (เทียบโอนประสบการณ์) 

 
8 
7 

23 
- 

 
5 
6 

22 
32 

 
- 
- 
- 
- 

 
13 
13 
45 
32 

   รวม 38 65 - 103 

รวมทั้งส้ิน 63 174 - 237 

ตารางที ่2  แสดงจ านวน ครู แต่ละสาขา ตามเพศ วฒิุการศึกษา และสถานะ 
 

สาขา 
เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด รวม 

ชาย หญงิ ป.โท ป.ตรี ปวส. รวม ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

ครูจ้าง
สอน 

ฝ่ายบริหาร 3 - 2 1 - 3 3 - - 
ช่างยนต ์ 6 - 1 5 - 6 1 2 3 
ช่างไฟฟ้า 3 - - 3 - 3 - 1 2 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 3 - - 3 - 3 - 2 1 
ช่างก่อสร้าง 2 - - 2 - 2 1 1 - 
ช่างเช่ือม 3 - - 3 - 3 1 2 - 
เทคนิคพื้นฐาน 3 - 1 2 - 3 - 2 1 
พณิชยการ - 5 1 4 - 5 - 2 3 
คอมพิวเตอร์ 2 1 - 3 - 3 - - 3 
สามญั 2 7 - 9 - 9 2 1 6 
อ่ืน ๆ - - - - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน 27 13 5 33 - 40 8 13 19 
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ตารางที ่3  แสดงจ านวนบุคลากรสนบัสนุนแยกตามงาน  เพศ  วฒิุการศึกษา 
 

งาน 

เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญงิ รวม ป.ตรี ปวส. ปวช. ม.6 ม.3 

พสัดุ - 1 1 1 - - - - 
การเงิน - 1 1 1 - - - - 
กิจกรรม - 1 1 1 - - - - 
สารบรรณ - 1 1 1 - - - - 
บุคลากร - 1 1 - 1 - - - 
หอ้งสมุด - 1 1 1 - - - - 
บญัชี - 1 1 1 - - - - 
ศูนยข์อ้มูล - 1 1 1 - - - - 
วชิาการ - 1 1 - 1 - - - 
ทะเบียน - 1 1 1 - - - - 
งานงบประมาณ - 1 1 1 - - - - 
เอกสารการพิมพ ์ 1 - 1 - 1 - - - 
พนกังานขบัรถ 4 - 4 - - - - 2 
คนงาน 2 3 5 - - - 2 5 
ช่างช านาญการ 1 - 1 - - - - 1 

รวมทั้งส้ิน 8 14 22 9 3 - 2 8 

 

รวมบุคลากร  ปีการศึกษา  2552 
 ขา้ราชการ     8  คน 

 พนกังานราชการ   13  คน 

 ครูอตัราจา้ง   19  คน 

 เจา้หนา้ท่ี   12 คน 

 พนกังานขบัรถยนต ์    4 คน 

 คนงานภารโรง     5  คน 

 ช่างช านาญการ     1  คน 

รวมทั้งส้ิน     62 คน 
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อตัราส่วน    ผูเ้รียน   :  ครู =      937 /  37            =    25.32 : 1 
อตัราส่วน    ผูเ้รียน    :   บุคลากร =      937 /  22         =   42.59 : 1  
ร้อยละของครูต่อบุคลากรทั้งหมด =      (37 x 100)/62  =   59.67 
ร้อยละของบุคลากรสนบัสนุน =      (22 x100)/62  =    35.48 
 
3.  จุดเด่นส าคัญของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง 

 1.  การคมนาคมท่ีสะดวก สถานท่ีตั้งอยูไ่ม่ไกลจากชุมชน 
 2.  สภาพแวดลอ้มท่ีร่มร่ืน  ส่ิงอ านวยความสะดวกพร้อม 
 3.  นกัเรียนมีการจดัท าส่ิงประดิษฐ ์และส่งเขา้ประกวดระดบัภาค 
 4.  ออกหน่วยอาชีวะบริการใหบ้ริการแก่ชุมชน 

4.  เป้าหมายสภาพความส าเร็จทีค่าดหวงัตามแผนพฒันาสถานศึกษา 
 เป้าหมายและยทุธศาสตร์ในการด าเนินงานของแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  2552  มีประเด็น
ส าคญัส าหรับการพฒันา  ดงัน้ี 

1. ดา้นผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
1.1 พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
1.2 พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กไ้ข 

ปัญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
 1.3  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียนและการสนทนาภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 1.4  พฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้และเทคโนโลยใีนการ
ปฏิบติังานวชิาชีพ 
 1.5  พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม ในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

 2.  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
  2.1  พฒันาหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา  ใหเ้ป็นแบบฐานสมรรถนะ 
  2.2  พฒันาการจดัแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  2.3  จดังบประมาณค่าวสัดุฝึกใหเ้หมาะสม 
  2.4  พฒันาการเรียนการสอนดา้นคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
  2.5  พฒันาการจดัห้องเรียน  หอ้งปฏิบติัการและโรงฝึกงาน  การจดัศูนยว์ทิยบริการ  การจดัครุภณัฑ์
และอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียนและมีประสิทธิภาพ 
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  2.6  จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
  2.7  พฒันาบุคลากรภายในสถานศึกษาตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 
  2.8  ระดมทรัพยากรการจากแหล่งต่างๆ ทั้งในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
  2.9  จดัหาสถานประกอบการใหเ้พียงพอต่อการฝึกงานของนกัเรียนนกัศึกษา 
  2.10 จดัครูผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
  
 3.  ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  3.1  พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษาของครูท่ีปรึกษา 
  3.2  พฒันาส่งเสริมวชิาการ  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  ส่งเสริมบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพนัธ์ 
  3.3  พฒันากิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมและประเพณี 
 4.  ดา้นการบริการวชิาชีพสู่สังคม 
  4.1  ส่งเสริมการใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินและฝึกทกัษะ
วชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
 5.  ดา้นนวตักรรมและการวจิยั 
  5.1  ส่งเสริมการจดัท านวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์ งานวิจยัและโครงงาน 
 6.  ดา้นภาวะผูน้ าและการจดัการ 
  6.1  พฒันาการการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

7.  มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 
      7.1.พฒันาระบบกลไกในการประกนัคุณภาพภาย 

       7.2.ประสิทธิผลการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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บทที ่ 2 

สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 

1.  วสัิยทัศน์ของสถานศึกษา 
 เป็นผูน้ าในการจดัการศึกษาวิชาชีพ  ใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษาบุคคลทัว่ไปใหมี้ความรู้ ทกัษะฝีมืออยา่งมี
คุณภาพ  เพื่อน าไปประกอบอาชีพและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข โดยใชเ้ทคโนโลยร่ีวมกบัสถานประกอบการ
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
2.  ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ล ้าเลิศความรู้    เชิดชูคุณธรรม    มุ่งน าทกัษะ    เสียสละเพือ่สังคม 
3.  พนัธกจิ 
 1.  จดัการศึกษาดา้นวชิาชีพอยา่งหลากหลายในระดบั  ปวช. ,ปวส.,ระยะสั้น 
 2.  ผลิตและพฒันาก าลงัคนตั้งแต่ระดบัก่ึงฝีมือ  ฝีมือ  เทคนิค ใหมี้คุณวฒิุวชิาชีพ ตามมาตรฐาน 
วชิาชีพแต่ละสาขา 
 3.  ฝึกอบรมอาชีพใหแ้ก่ประชาชนและชุมชนอยา่งเสมอภาคและทัว่ถึง 
 4.  ส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยร่ีวมกบัสถานประกอบการและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัการศึกษา 
 5.  มีการประกนัคุณภาพการศึกษา 
4.  แนวปฏิบัติทีใ่ช้ไปสู่เป้าหมายทีต้่องการในการด าเนินการเพือ่ให้บรรลุเป้าหมายในการพฒันาการศึกษาวิทยาลัย
ก าหนดยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

เป้าหมายการพฒันา ยุทธศาสตร์ 

ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์
ก าหนดตามชั้นปี 
 
2. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถประยกุตห์ลกัการทาง
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการ
ปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
 
3.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นการฟัง การอ่าน การ
เขียนและการสนทนาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
เพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 

 
1. จดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. จดัใหมี้การวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง 
3. ปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอนปฏิรูปวธีิสอบ 
1. จดัใหมี้การบูรณาการการเรียนการสอนวชิา
คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์กบัวชิาชีพ 
2. จดัท าส่ิงประดิษฐ ์โครงการ 
 
1. จดัศูนยก์ารเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอนท่ี 
หลากหลาย 
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เป้าหมายการพฒันา ยุทธศาสตร์ 
4. พฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีน
การศึกษาคน้ควา้และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังาน
วชิาชีพ 
 
 
5. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดี
งาม ในวชิาชีพมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษย
สัมพนัธ์ท่ีดี 
 
 
 
 

ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1.พฒันาหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา ใหเ้ป็นแบบ
ฐานสมรรถนะ 
 
 
2. พฒันาการจดัแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 
 
 
 
3. จดังบประมาณค่าวสัดุฝึกใหเ้หมาะสม 
 
 
 
4. พฒันาการเรียนการสอนดา้นคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

1. เพิ่มจ านวนคอมพิวเตอร์ใหเ้พียงพอกบัจ านวนผูเ้รียน 
2. จดัห้องคน้ควา้ทาง Internet เฉพาะและใหมี้จ านวน
เพียงพอ 
3. ใหค้รูผูส้อนส่งเสริมการคน้ควา้และเรียนรู้จากส่ือ
เทคโนโลย ี
1. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ี
ดีงาม 
2. จดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รักษาดินแดนบ าเพญ็
สาธารณะประโยชน์ 
3. จดักิจกรรมวนัแม่  วนัพ่อ 
4. จดัครูใหก้ารอบรมหนา้เสาธง 
5. จดักิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
 
1. จดัแผนการเรียนวชิาชีพท่ีเนน้สมรรถนะ 
2. จดัใหมี้การส่งผูเ้รียนใหฝึ้กงานในสถานประกอบการ 
3. ประสานสถานประกอบการในการแผนการเรียนให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 
1. ใหค้วามรู้แก่ครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณา
การ 
2. ใหค้รูจดัท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
3. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติังานจริงทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
1. จดังบประมาณค่าวสัดุฝึกตามจ านวนผูเ้รียน และตาม
งานท่ีใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติัจริง 
2. ใหน้กัเรียนปฏิบติัช้ินงานจริง 
3. สนบัสนุนงบประมาณเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 
1. จดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอเหมาะสมกบั
จ านวนผูเ้รียน 
2. เพิ่มหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ 
3. จดัห้อง Internet ไวเ้ฉพาะแยกออกจากห้องเรียน 

 
 
 
10 



เป้าหมายการพฒันา ยุทธศาสตร์ 
5. พฒันาการจดัห้องเรียน ห้องปฏิบติัการและโรงฝึกงาน  
การจดัศูนยว์ทิยบริการ การจดัครุภณัฑ์และอุปกรณ์ท่ี
เหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
6. จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิง
อ านวยความสะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 
 
 
7. พฒันาบุคลากรภายในสถานศึกษาตามหนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบ 
 
8. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
 
 
 
 
 
9. จดัหาสถานประกอบการใหเ้พียงพอต่อการฝึกงาน
ของนกัเรียน นกัศึกษา 
10. จดัครูผูส้อนประจ า ท่ีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพใหเ้หมาะสม
กบัผูเ้รียน 

1. มอบหมายใหแ้ต่ละสาขางานจดัโรงฝึกงาน
หอ้งปฏิบติัการ หอ้งเรียนให้เหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนและ
จ านวนผูเ้รียน 
2. จดัตั้งศูนยว์ทิยบริการ จดัหาส่ือการเรียนการสอน
หนงัสือ อุปกรณ์เพิ่มเติมให้เพียงพอและเหมาะสมกบั
จ านวนผูใ้หบ้ริการ            
3.จดัหาครุภณัฑเ์พิ่มเติม 
4. จดัหาวสัดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
1. จดัผูรั้บผดิชอบดูแลความปลอดภยั 
2. จดัสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกภายใน
ใหป้ลอดภยั ร่มร่ืน 
3. จดัอุปกรณ์ความปลอดภยัในสาขางานต่างๆให้
เหมาะสมและปลอดภยั         
1. ส่งครูและบุคลากรเขา้รับการอบรมสัมมนา 
2. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรไดศึ้กษาต่อ 
3. เชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้แก่ครูและบุคลากร        
1. จดัใหบุ้คลากรทุกคนมีหนา้ท่ีรับผดิชอบตามความ
ถนดั 
2. จดัสรรงบประมาณเพื่อใชใ้นการจดัการศึกษาให้
เหมาะสม 
3. หางบประมาณเพิ่มเติม 
4. ขอบริจาควสัดุอุปกรณ์จากภายนอกสานศึกษา 
5. จดัผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และฝึกทกัษะนอกสถานศึกษา 
1. ประสานสถานประกอบการเพื่อขอความร่วมมือ   
 
1. จดัจา้งครูท่ีมีคุณวุฒิวชิาชีพตรงกบัสาขาท่ีขาดแคลน
ใหเ้พียงพอ 
2. จดังบประมาณส าหรับการจา้งครูและบุคลากรสาย
สนบัสนุนใหเ้พียงพอและเหมาะสม 
         

 
 
 
11 



เป้าหมายการพฒันา ยุทธศาสตร์ 

ด้านกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
1. พฒันาระบบการใหก้ารปรึกษาของครูท่ีปรึกษา 
 
 
 
 
2. พฒันาส่งเสริมวชิาการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ ส่งเสริมบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพนัธ์ 
 
3. พฒันากิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมและประเพณี 
 

ด้านการบริการวชิาชีพสู่สังคม 
1. ส่งเสริมการใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ใน
การพฒันาชุมชน และทอ้งถ่ินและฝึกทกัษะวชิาชีพเพื่อ
การประกอบอาชีพของประชาชน 
 
 

ด้านนวตักรรมและการวจัิย 
1. ส่งเสริมการจดัท านวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยัและ
โครงงาน 
 

ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
1. พฒันาการการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการ
ความรู้ของสถานศึกษา 

 
1. มอบหมายใหค้รูทุกคนเป็นท่ีปรึกษา 
2. จดัใหค้รูท่ีปรึกษาใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนและรายงาน
ผลการใหก้ารปรึกษา 
3. ติดตามนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่ดีอยา่งใกลชิ้ด 
4. ประสานผูป้กครองอยา่งสม ่าเสมอ 
1. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมวชิาการ 
2. จดักิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
3. จดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รักษาดินแดน 
4. จดักิจกรรมกีฬาภายใน ภายนอก 
1. จดักิจกรรมเกษตรชีวะวถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
2. จดักิจกรรมไหวค้รู กิจกรรมปลูกตน้ไม ้
3. จดักิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรมและประเพณีของ
ทอ้งถ่ิน 
 
1. จดัโครงการอาชีวะบริการ 
2. จดัโครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 
3. จดัโครงการพฒันาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแกปั้ญหา
ความยากจนแบบยัง่ยนื 
4. จดัโครงการสอนอาชีพระยะสั้น  108 อาชีพ 
 
1. ใหผู้เ้รียนมีการจดัท าส่ิงประดิษฐทุ์กสาขางาน 
2. ใหผู้เ้รียนมีการจดัท าโครงการทุกสาขางาน 
3. ใหค้รูมีการท างานวจิยัในชั้นเรียนทุกคน 
 
1. จดัระบบสารสนเทศใหมี้ขอ้มูลท่ีครบถว้นและเป็น
ปัจจุบนั 
2. จดัหาวสัดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและเหมาะสม 
3. วางระบบเครือข่ายขอ้มูลภายในสถานศึกษา 
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เป้าหมายการพฒันา ยุทธศาสตร์ 

มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 
1.พฒันาระบบกลไกในการประกนัคุณภาพภาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.  ประสิทธิผลการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
1.  จดัท านโยบายและแผนงานการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผดิชอบการ
ท างานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.  จดัท าคู่มือประกนัคุณภาพ มาตรฐานเกณฑก์าร
ประกนัคุณภาพภายใจสถานศึกษา 
4.  จดัท าแผนก ากบัติดตามตรวจสอบและประเมินผล
ลพัธ ์
5.  น าผลการประเมินมาพฒันาระบบกลไกในการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. จดัท ารายงานการประเมินตนเอง 
1.  จดัท าแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 
2.  น าผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายใจประจ าปี
รวมทั้งขอ้เสนอแนะมาใชป้รับปรุงการบริหาร 
3.  มีการปฏิบติังานโดยใชร้ะบบคุณภาพ (PDCA) 
4.  มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อ
กรรมการสถานศึกษารวมทั้งสาธารณชน 
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บทที ่ 3 
การประเมินคุณภาพภายใน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  1   ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
มาตรฐานท่ี  2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี  3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
มาตรฐานท่ี  4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
มาตรฐานท่ี  5 นวตักรรมและการวิจยั 

              มาตรฐานท่ี  6 ภาวะผูน้ าและการจดัการ 
 มาตรฐานท่ี  7     มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

มาตรฐานที ่ 1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ข้อก าหนดที ่ 1   สถานศึกษาควรจัดการพฒันาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 
ข้อก าหนดที ่1.1      ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลย ี
                           ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ตัวบ่งช้ีที ่1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ร้อยละ  75  ของ
ผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑท่ี์
ก าหนดตามชั้นปี 

ผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑท่ี์
ก าหนดตามชั้นปี
ของระดบั  ปวช. คิด
เป็นร้อยละ  73.43
ระดบั ปวส.คิดเป็น
ร้อยละ 81.03 เฉล่ีย
ทุกชั้นปี คิดเป็นร้อย
ละ 74.68 

 /  ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 
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ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ก าหนดตารางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะผูเ้รียน 
 3.  สร้างเจตคติท่ีดีและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางวชิาชีพ 
 4.  จดัหาสถานประกอบการไดม้าตรฐานและปลอดภยัแก่ผูเ้รียนในการฝึกงานนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามตารางท่ีก าหนด 
 2.  จดักิจกรรมท่ีเพิ่มพนูทกัษะใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 3.  มีการส่งนกัศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการท่ีเหมาะสม 
ข้อมูลความส าเร็จ 

1.  ระดบั  ปวช.  
 ผูเ้รียนระดบั  ปวช. 1  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน 268 คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 178 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  66.42 
 ผูเ้รียนระดบั ปวช. 2  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน 154 คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 115 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 74.68 
 ผูเ้รียนระดบั ปวช. 3  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน 165 คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 138  คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  83.64 

2.  ระดบั  ปวส.  
 ผูเ้รียนระดบั  ปวส. 1  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน  53  คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 43  คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  81.13 
 ผูเ้รียนระดบั ปวส. 2  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน 63  คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 51  คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 80.95 
 3.  ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนปีการศึกษา  2553  ระดบัชั้น ปวช. 1  จ  านวน  268  คน  ปวช. 2  จ  านวน  154  คน 
ปวช. 3  จ  านวน  165  คน  ปวส. 1 จ  านวน 53  คน  ปวส. 2  จ  านวน  63  คน  รวมทั้งหมด  703  คน  และผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี จ  านวน  525  คน คิดเป็นร้อยละ  74.68   
ผลการประเมิน 
 ระดบั  พอใช้   
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่1 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที ่2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 

สาขาท่ีมีเทียบโอน ร้อยละ  75  ของ
ผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิเทียบกบั
ผูย้ืน่ค  าร้อง 

ผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑท่ี์
ก าหนดตามชั้นปี 
ระดบั ปวส.(เทียบ
โอน) เฉล่ีย คิดเป็น
ร้อยละ 80.85 

/   ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ก าหนดตารางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะผูเ้รียน 
 3.  สร้างเจตคติท่ีดีและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามตารางท่ีก าหนด 
 2.  จดักิจกรรมท่ีเพิ่มพนูทกัษะใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 

1.ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ปีการศึกษา  2552  ระดบัชั้น  ปวส.  จ  านวน 47  คน    
และผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด จ านวน  38  คน คิดเป็นร้อยละ  80.85  
ผลการประเมิน 
 ระดบั  ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่2 
 - 
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ข้อก าหนดที ่ 1.2  ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ใหส้ามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้น 
งานอาชีพได ้

ตัวบ่งช้ีที ่ 3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาใน 
การปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

สรุปผลการประเมิน 
 

แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ผูเ้รียนร้อยละ  75  
สามารถประยกุต์
หลกัการทาง
วทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มาใช้
แกปั้ญหาในการ
ปฏิบติังานอาชีพ
อยา่งเป็นระบบ 

ผูเ้รียนระดบั ปวช.
และ ปวส. มี
ความสามารถ
ประยกุตห์ลกัการ
ทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์มา
ใชแ้กปั้ญหาในการ
ปฏิบติังานอาชีพ
อยา่งเป็นระบบ คิด
เป็นร้อยละ  69.06 

 / 
 

 ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  จดัท าแผนจดัการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์บูรณาการกบัวชิาชีพ 
 2.  จดัท าแผนจดัการเรียนรู้วิชาวทิยาศาสตร์บูรณาการกบัวชิาชีพ 
 3.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกถึงการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัและวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  ครูผูส้อนวชิาชีพไดจ้ดักิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์มาใชก้บั
วชิาชีพ 
 2.  ครูผูส้อนวชิาชีพประเมินการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์มาใชก้บัวิชาชีพ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียน ปวช. และ ปวส.  จ  านวน 976  คน มีความสามารถประยกุตห์ลกัการดา้นคณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์มาใชใ้นการแกปั้ญหา จ านวน 674  คน  คิดเป็นร้อยละ 69.06 
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ผลการประเมิน 
 ระดบั    พอใช้ 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 3 
 - เพิ่มจ านวนการจดัท าส่ิงประดิษฐ ์โครงการ 
 - ควรจดัโครงการ/โครงงานในทุกระดบัชั้น 

ข้อก าหนดที ่1.3 ทกัษะในการใชภ้าษาส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที ่ 4  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะการใชภ้าษาส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

สรุปผลการประเมิน  
 

แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ผูเ้รียนร้อยละ  75  มี
ทกัษะดา้นการฟัง
การอ่าน การเขียน
และการสนทนา
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
เพื่อการส่ือสารได้
อยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม   

ผูเ้รียนมีทกัษะดา้น
การฟังการอ่าน  การ
เขียนและการสนทนา
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
เพื่อการส่ือสารได้
อยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม ร้อยละ
52.11 

  / ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ก าหนดใหภ้าษาองักฤษและภาษาไทยเป็นภาษาท่ีตอ้งพฒันาผูเ้รียน 
 2.  น าระบบขอ้มูลและสารสนเทศมาใชเ้พื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะของผูเ้รียน 
 2.  จดัหาส่ือการเรียนท่ีทนัสมยัและน่าสนใจ เช่น วดีีทศัน์ ส่ือโทรทศัน์ทางไกลผา่นดาวเทียมหนงัสือ 
 3.  จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัภาษาอยา่งแทจ้ริง 
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ข้อมูลความส าเร็จ 

1. ผูเ้รียน ปวช. และ ปวส.  ทั้ง 2 ภาคเรียน  จ านวน 1,946  คน  ผา่นเกณฑ ์ 1,014  คน  ทกัษะดา้นการฟัง  
การอ่าน การเขียนและการสนทนาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม คิดเป็น
ร้อยละ  52.11 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ปรับปรุง 
หมายเหตุ   เปอร์เซ็นท่ีไดจ้ากผละการเรียนไม่ผา่น วทิยาลยัฯ ไดพ้ยายามด าเนินการซ่อมเสริมกิจกรรมต่างๆ ตาม
เอกสารท่ีอา้งอิง เช่น  จดักิจกรรมเพิ่มทกัษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  จากการด าเนินงานซ่อมเสริมกิจกรรม 
ท าให ้ผลการประเมินเกณฑเ์ฉล่ียเพิ่มข้ึนเป็น 75 เปอร์เซ็น  ผลสรุป  ตวับ่งช้ีท่ี 4 น้ี  อยูใ่นเกณฑ ์ ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 4 
 พฒันาทกัษะดา้นการฟัง  การอ่าน การเขียนและการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศใหอ้ยูใ่น
เกณฑท่ี์สูงข้ึน 

 

ข้อก าหนดที ่1.4 ความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่ง 
เหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที ่ 5  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และ
ปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สรุปการประเมิน 
 

แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 

ครูผูส้อนวชิา
คอมพิวเตอร์ 
สาขางานต่างๆ 

ผูเ้รียนร้อยละ   75 
สามารถใชค้วามรู้
และเทคโนโลยี
การศึกษาคน้ควา้
และเทคโนโลยใีน
การปฏิบติังาน
วชิาชีพ 

ผูเ้รียนมีความสามารถ
ใชค้วามรู้และ
เทคโนโลยใีน
การศึกษาคน้ควา้และ
เทคโนโลยใีนการ
ปฏิบติังานวชิาชีพ 
ร้อยละ  68.26 

 /  ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 
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ข้อมูลความตระหนัก 

  1.  แผนการจดัการเรียนรู้วชิาคอมพิวเตอร์ 
 2.  จดัศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัห้องคอมพิวเตอร์และศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองใหมี้ความเพียงพอและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนวชิาในสาขาคอมพิวเตอร์จ านวน  154  คน ผา่นการประเมิน  112  คน คิดเป็นร้อยละ  72.73 
 2.  ผูเ้รียนในแต่ละสาขางานจ านวน  835  คน  มีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลย ีในการศึกษาคน้ควา้ 
และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานวชิาชีพ  จ  านวน 570  คน  คิดเป็นร้อยละ  68.26 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   พอใช้   
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 5 

-  จดัห้องคอมพิวเตอร์และศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองใหมี้ความเพียงพอและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 

ข้อก าหนดที ่1.5   คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 

ตัวบ่งช้ีที ่ 6          ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมี               
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

สรุปการประเมิน 
 

แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 

งานกิจกรรมงาน
ปกครอง 

สาขางานต่างๆ 

ผูเ้รียนร้อยละ   75 มี
คุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมท่ีดีงาม
ในวชิาชีพมี
บุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยม
ท่ีดีงามในวชิาชีพมี
บุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีร้อย
ละ  74.00. 

/   ดี = ร้อยละ   74 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 
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ข้อมูลความตระหนัก 
1.  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงาม

ในวชิาท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
2.  ช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัครูทุกคนเพื่อน าสู่การปฏิบติัในวชิาท่ีสอน 

ข้อมูลความพยายาม 
 1.  ครูท่ีสอนในแต่ละรายวชิาระบุคะแนนคุณธรรม  จริยธรรม แต่ละรายวชิาในแผนการจดัการเรียนรู้และท า
ความเขา้ใจตกลงแจง้กบัผูเ้รียนทุกรายวชิา 
 2.  มีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม 
 3.  มีการประเมินผูเ้รียนในดา้นพฤติกรรม ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม การมีมนุษยสัมพนัธ์
ทีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนระดบั ปวช. จ  านวน 707  คน  มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามการมี
มนุษยสัมพนัธ์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม จ านวน 334 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.62 
 2.  ผูเ้รียนระดบั  ปวส.  จ  านวน 144 คน  มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีงามการมี
มนุษยสัมพนัธ์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  จ  านวน  110  คน  คิดเป็นร้อยละ  76.39 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ปรับปรุง 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 6 
 - 
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ข้อก าหนดที ่1.6   ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตรส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่ 7   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตาม  
                     หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
สรุปการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานทะเบียน ร้อยละ  75  ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
เกณฑก์ารส าเร็จ
การศึกษา 

ผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดบั ปวช.มีผลฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม 
เกณฑฯ์ร้อยละ 38.32 
 

  / ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 

 
 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ก าหนดเกณฑก์ารวดัผลประเมินผลแต่ละชั้นปี 
 2.  ช้ีแจงเกณฑก์ารประเมินผลแต่ละชั้นปีใหผู้เ้รียนทราบ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  ด าเนินการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง 
 2.  ด าเนินการวดัผลประเมินผลทุกภาคเรียน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  จ  านวนผูเ้รียนท่ีจบชั้น ปวช. 3  แรกเขา้  274  คน  ผูส้ าเร็จการศึกษา 105  คน คิดเป็นร้อยละ  38.32 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ปรับปรุง 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 7 
 -เพิ่มจ านวนผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั ปวช. เม่ือเทียบกบัแรกเขา้ใหสู้งข้ึน 
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ตัวบ่งช้ีที ่8   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตาม 
                    หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  75  ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาใน
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑก์าร
ส าเร็จการศึกษา 
 

ผูส้ าเร็จการศึกษาใน
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑก์าร
ส าเร็จการศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 56.45 

  / ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 

 

ข้อมูลความตระหนัก 

 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 2.  ประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 จดัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพชั้นสูงในระดบั  ปวส.2   
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนท่ีจบระดบัชั้น  ปวส. 2 แรกเขา้  62  คน  ผูส้ าเร็จการศึกษา 35 คน คิดเป็นร้อยละ  56.45 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ปรับปรุง 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่8 
 -เพิ่มจ านวนผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. เม่ือเทียบกบัแรกเขา้ใหสู้งข้ึน 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 9  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพท่ีผา่นการประเมินมาตรฐาน 
 วชิาชีพ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  75  ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรท่ี
ผา่นการประเมิน 
มาตรฐานวชิาชีพ 

ผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรท่ี 
ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพคิดเป็นร้อยละ 
100 

/   ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 

 

ข้อมูลความตระหนัก 

 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 2.  ประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 จดัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพทุกสาขาในระดบั  ปวช.3   
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนท่ีจบระดบัชั้น  ปวช.3  เขา้รับการประเมิน  70 คน  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  70  คน  
คิดเป็นร้อยละ  100 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่9 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 10  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ท่ีผา่นการประเมิน 
                       มาตรฐานวชิาชีพ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  75  ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงท่ีผา่น
การประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ 
 

ผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงท่ีผา่น
การประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ 
คิดเป็นร้อยละ100 

/   ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 

 

ข้อมูลความตระหนัก 

 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 2.  ประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 จดัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพชั้นสูงในระดบั  ปวส.2   
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนท่ีจบระดบัชั้น  ปวส. 2 เขา้รับการประเมิน  109  คน  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  109  คน  
คิดเป็นร้อยละ  100 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่10 
 - 
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ข้อก าหนดที ่1.7   ความรู้และทกัษะในการหางานท า การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ 
ตัวบ่งช้ีที ่11  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อ 
   ภายใน  1  ปี 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
งานแนะแนว /
งานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  60  ของ
ผูเ้รียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาท่ีไดง้าน
ท าในสถาน
ประกอบการ
ประกอบอาชีพ
อิสระและศึกษาต่อ
ภายใน  1  ปี 

ผูเ้รียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาท่ีไดง้านท า
ในสถาน
ประกอบการ
ประกอบอาชีพอิสระ
และศึกษาต่อภายใน 1
ปี คิดเป็นร้อยละ 
88.82 

/   ดี = ร้อยละ   60  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
650-59 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  50 

 
ข้อมูลความตระหลกั 

1. จดัท าแผนปฏิบติังานติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดักิจกรรมในการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั  ปวช. จ านวน 95 คน สามารถติดต่อได ้ 88 คน คิดเป็นร้อยละ 92.63 ท่ีได้
งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จ  านวน  85  คน คิดเป็นร้อยละ 87.63   
 2.  ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั  ปวส. จ านวน 57 คน สามารถติดต่อได ้ 55 คน คิดเป็นร้อยละ 96.50  
ท่ีศึกษาต่อ ในระดบัท่ีสูงข้ึนภายใน 1 ปี  จ  านวน 50  คน คิดเป็นร้อยละ  87.72 
 3.  ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษาแลว้ท างานในสถานประกอบการ/ประกออาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน1 ปี 
จ  านวน  135 คน คิดเป็นร้อยละ  88.82 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่11 
 - 
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ข้อก าหนดที ่ 1.8  คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหน่วยงานพึงพอใจ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 12         ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม 
  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานภาคทวภิาคี สถานประกอบการ
มีความพึงพอใจต่อ
คุณลกัษณะดา้น
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วชิาชีพระดบัความ
พึงพอใจฯอยูใ่น
ระดบั 4.00 ข้ึนไป 

สถานประกอบการมี
ระดบัความพึงพอใจ
ต่อคุณลกัษณะดา้น
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วชิาชีพโดยเฉล่ียอยู่
ในระดบั 4.22 

/   ดี = ร้อยละ   
 4.00-5.00  
พอใช ้ =  ร้อยละ  
3.5-3.99 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่-3.50 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  มอบหมายความรับผดิชอบในการติดตามผูเ้รียน 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัท าแบบประเมินความพึงพอในต่อคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ความสามารถดา้น
วชิาการ 
 2.  ส่งแบบสอบถามใหแ้ก่สถานประกอบการ สถานศึกษาท่ีรับผูส้ าเร็จการศึกษาเขา้ท างานหรือศึกษาต่อ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  สถานประกอบการและสถานศึกษามีระดบัความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถทางดา้นวชิาการความรู้
ความสามารถพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการท างาน คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยเฉล่ีย
อยูใ่นระดบั  4.22 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่12 
 - 
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มาตรฐานที ่2      หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข้อก าหนดที ่2  สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
ข้อก าหนดที ่ 2.1  ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความ 
                             ตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ตัวบ่งช้ีที ่ 13  ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ร้อยละ 75 ของ
หลกัสูตรท่ีเปิดสอน
ในสถานศึกษาท่ีมี
การะพฒันาแบบ
ฐานสมรรถนะ 

มีการจดัแผนการ
เรียนฐานสมรรถนะ
ทุกสาขา คิดเป็นร้อย
ละ 100 

/   ดี = ร้อยละ   75  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60 - 75 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. จดัแผนการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสถานประกอบการ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดัท าแผนการเรียนในสาขาวชิาชีพท่ีสัมพนัธ์กบัสถานประกอบการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  สาขางานท่ีจดัแผนการเรียนแบบฐานสมรรถนะโดยคิดเป็นสัดส่วนจ านวนร้อยละของหน่วยกิต 
  ช่างยนต ์  100 
  ช่างเช่ือมโลหะ  100 
  ช่างไฟฟ้าก าลงั  100 
  ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 100 
  ช่างก่อสร้าง  100 
  พณิชยการ  100 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 100 
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ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี  
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่13 
 - 

 
ข้อก าหนดที ่2.2   จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามธรรมชาติ 
    และเตม็ตามศกัยภาพ   
ตัวบ่งช้ีที ่ 14   ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบุรณาการ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ มีการจดัแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การร้อยละ  75  ของ
รายวชิาท่ีเปิดสอน 

มีการจดัแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณา 
การทุกรายวชิาท่ีเปิด
สอน คิดเป็นร้อย 80.20 
 
 

/   ดี = ร้อยละ   75 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-74 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. ใหค้รูทุกคนจดัท าแผนจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2.  ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริงทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1. แผนการเรียนรู้ทุกแผนมีการบูรณาการ 
 2.  มีการจดัท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณการ  จ านวน 231  วชิา คิดเป็นร้อยละ 80.20 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่14 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 15  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

อาจารยผ์ูส้อน ระดบัความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนต่อ
คุณภาพการสอน
ของผูส้อนอยูใ่น
ระดบั 4.00 ข้ึนไป 

ระดบัความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนต่อคุณภาพ
การสอนของผูส้อน
โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบั 
84.80 

/   ดี = ร้อยละ   
 4.00-5.00  
พอใช ้ =  ร้อยละ  
3.50-3.99 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่1.00-3.49 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. ใหค้รูทุกคนจดัท าแผนจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2.  ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริงทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 

1. ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อนโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบั 84.80  
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่15 
 - จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 16    ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่ง  

           เหมาะสม 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
งานพสัดุ 
งานการเงิน 
ฝ่ายแผน 

 
 

ร้อยละ  15  ของ
งบด าเนินการ
ทั้งหมด 

งบประมาณส าหรับ
วสัดุฝึกรวมคิดเป็นร้อย
ละ 22.64 

/   ดี = ร้อยละ   15 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
10-15 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  10 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2553 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 2.  มีการเพิ่มเติมงบประมาณในการจดัซ้ือวสัดุฝึกนอกเหนือจากท่ีจดัสรรไวใ้นแผนปฏิบติัการ 

 

ข้อมูลความส าเร็จ 
1.  จ  านวนงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึกทั้งหมดเป็นเงิน 2,661,801,.80  บาท ของงบประมาณ   
     ทั้งหมดโดยไม่รวมงบลงทุน 

 2.  งบด าเนินการทั้งหมดของสถานศึกษาเป็นเงิน  11,758,141  บาท 
 3.  ร้อยละของงบประมาณส าหรับวสัดุฝึก  22.64 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่16  

- 
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ข้อก าหนดที ่2.3  จดัระบบคอมพิวเตอร์ใหเ้หมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา 
ตัวบ่งช้ีที ่ 17       ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
หอ้งปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ 

จ านวนผูเ้รียน 1 คน
ต่อ 1 เคร่ือง 

ผูเ้รียน  1  คน ต่อ 1
เคร่ือง 

/   ดี = ผูเ้รียน 1คน 
ต่อ 1 เคร่ือง 
พอใช ้ = ผูเ้รียน2
คน ต่อ 1เคร่ือง 
ปรับปรุง  =  
ผูเ้รียน 3 คน ต่อ 1
เคร่ือง 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ปรับปรุงพฒันาห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
 2.  จดัตารางการใชห้้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ จ  านวน  3  หอ้ง 
 2.  มีการปรับปรุงหอ้ง Internet จ  านวน 1 ห้อง 
 3.  จดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมและขยายหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์เพิ่มข้ึน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ภาคเรียนท่ี1/2553มี ห้องเรียนคอมพิวเตอร์จ านวน 3  หอ้ง  รวม  85  เคร่ือง 
                  ภาคเรียนท่ี2/2553มี หอ้งเรียนคอมพิวเตอร์จ านวน 3  หอ้ง  รวม  80  เคร่ือง   

2.  มีหอ้ง  Internet  จ านวน  1  หอ้ง  18  เคร่ือง 
3.  จ  านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพียงพอส าหรับผูเ้รียน 1  คน  ต่อ  1  เคร่ือง 

ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่17  

- 
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ข้อก าหนดที ่2.4  จดัสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝึกปฏิบติังาน สถานท่ีศึกษาคน้ควา้ใหเ้หมาะสมกบัสาขาทั้งในสถานศึกษา  
สถานประกอบการและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

ตัวบ่งช้ีที ่ 18      ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียนห้องปฏิบติัการศูนย์ 
วทิยบริการโรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้     
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

สรุปผลการประเมิน 
 

แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
งานอาคาร
สถานท่ี 

ระดบัความ
เหมาะสมในการจดั
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรง
ฝึกงาน พื้นท่ีฝึก
ปฏิบติังานเหมาะสม
กบัวชิาท่ีเรียน 

การจดัห้องเรียน
หอ้งปฏิบติัการและโรง
ฝึกงานการจดัศูนยว์ทิย
บริการ การจดัครุภณัฑ์
และอุปกรณ์ท่ี
เหมาะสมกบัวชิาท่ี
เรียนและมี
ประสิทธิภาพอยูใ่น
เกณฑดี์ 

/   ดี = ปฏิบติัทุกขอ้ 
พอใช ้= ปฏิบติั 1-
3 ขอ้ 
ปรับปรุง  =  
ปฏิบติั 1- 2 ขอ้ 
 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  มอบหมายใหง้านอาคารสถานท่ีและสาขาวชิาต่าง ๆ รับผดิชอบ 
 2.  ก าหนดห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีปฏิบติั 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการซ่อมแซมและปรับปรุงดูแลรักษาอาคาร หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
 2.  มีการปรับปรุงภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม 

3.  มีการพฒันาศูนยว์ทิยบริการใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4.  มีการจดัหาครุภณัฑ ์อุปกรณ์ วสัดุ เพิ่มข้ึน 
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ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ตารางการวางแผนการใชห้อ้งเรียนแต่ละอาคารและพื้นท่ีปฏิบติัการเรียนการสอนปีการศึกษา 2553 
 2.  มีการใชห้อ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน และพื้นท่ีฝึกปฏิบติัตามตารางการใช ้

3.  มีการติดตามประเมินผลการใชห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน และพื้นท่ีฝึกปฏิบติั 
4.  มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงานและพื้นท่ีฝึกปฏิบติั 

ผลการประเมิน 
 ระดบั  ดี   
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่18 
 จดัหาครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ใหเ้พียงพอ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 19  ระดบัความเหมาะสมในการจดั ศูนยว์ทิยบริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ี 
                       เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
หวัหนา้งาน
หอ้งสมุด 

ระดบัความ
เหมาะสมในการจดั
ศูนยว์ทิยบริการให้
เหมาะ 

ระดบัความเหมาะสม
ในการจดั ศูนยว์ทิย
บริการใหเ้หมาะสมกบั
วชิาท่ีเรียนมีบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่
ในระดบั ดี 
 

/   ดี   = ปฏิบติัทุกขอ้ 
พอใช ้= ปฏิบติั 3ขอ้   
ปรับปรุง = ปฏิบติั 
1- 2 ขอ้ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ปรับปรุงพฒันาศูนยว์ทิยบริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ี 
                เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
          2.  จดัตารางการใชศู้นยว์ทิยบริการ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการปรับปรุงศูนยว์ทิยบริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  มีขอ้มูลจ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีในศูนยว์ทิยบริการ 
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2.  ขอ้มูลการใชง้านเก่ียวกบัการยมื-คืนส่ือส่ิงพิมพแ์ละวดีีทศัน์ภายในห้องสมุด 
 3.  รายงานจ านวนผูใ้ชบ้ริการหอ้งสมุดอาคารศูนยว์ทิยบริการหอ้งสมุด 
 4.  การบริหารระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5.  การใหบ้ริการแก่ชุมชน 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่19  
 - 
 
ตัวบ่งช้ีที ่20  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารประเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
สาขางานต่าง ๆ 
/ หวัหนา้งาน

พสัดุ 
 
 

ระดบัความ
เหมาะสมในการจดั
ใหมี้ครุภณัฑแ์ละ
อุปกรณ์ 

จ านวนครุภณัฑแ์ละ
อุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่ชง้าน 
ไดอ้ยูใ่นระดบั ดี 

/   ดี   = ปฏิบติัทุกขอ้ 
พอใช ้= ปฏิบติั 
ขอ้ 1-4   
ปรับปรุง = ปฏิบติั 
ขอ้  1-3 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. จดัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์การเรียน 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ ใหเ้หมาะสม 
 2.  มีการเพิม่เติมงบประมาณในการจดัซ้ือครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ 
 3.  จ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน มีความทนัสมยั 
 ข้อมูลความส าเร็จ  
 1.  จ  านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน อยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดดี้ ร้อยละ  82.34 
 2.  จ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน  มีความเพียงพอ  ร้อยละ 82.34 
 3.  จ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน  มีความทนัสมยั ร้อยละ  68.16 
 4.  ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภณัฑ ์ อุปกรณ์  
                  และเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีใชโ้ดยเฉล่ีย  60 % 
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5.  มีการปรับปรุงโดยใชผ้ลการประเมิน 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่20  
 - 
 
ข้อก าหนดที ่ 2.5  จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 21         ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ 

เรียนรู้ในสาขาวชิา/สาขางาน 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารแระเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
สาขางานต่าง ๆ ร้อยละ 70 ของสาขา

งานทั้งหมดจดัระบบ
ความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มและ
ส่ิงอ านวยความ
สะดวกไดอ้ยา่งมี 
คุณภาพ 

สาขางานทั้งหมด
จดัระบบความ
ปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มและส่ิง
อ านวยความสะดวกได้
อยา่งมีคุณภาพคิดเป็น
ร้อยละ  87.50 

/   ดี = ร้อยละ   70 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
60-69 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  60 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  แต่งตั้งครู – ลูกจา้งปฏิบติัหนา้ท่ีเวรยามประจ าวนั ทุกเดือน 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัดูแลความปลอดภยับริเวณหนา้วทิยาลยัฯและภายในวทิยาลยั 
ตลอด 24 ชัว่โมง 
 2.  มีการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกภายในสาขางาน
และภายในอาคารห้องเรียนห้องปฏิบติัการ 
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ข้อมูลความส าเร็จ 
1. สาขางานท่ีจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

โดยรวม จ านวน  9 สาขางาน / 8  หวัขอ้เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ  87.50 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่21 
 - 
ข้อก าหนดที ่ 2.6   พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่ 22        ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานบุคลากร ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษาท่ีไดรั้บ
การพฒันาหนา้ท่ี
รับผดิชอบ 

บุคลากรภายใน
สถานศึกษาไดรั้บการ
พฒันาตามหนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบร้อยละ 
58.00 

  / ดี = ร้อยละ   90 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
75-89 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  75 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. ค  าสั่งใหบุ้คลากรไปราชการ/พฒันา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัส่งครูและบุคลกรสายสนบัสนุนไปเขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา/พฒันา 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  จ  านวนครูทั้งส้ิน  38 คน ไดรั้บการพฒันาไม่นอ้ยกวา่คนละ 20 ชัว่โมง จ านวน 35 คน  
คิดเป็นร้อยละ  92.10   
 2.   จ  านวนบุคลากรสายสนบัสนุน 27 คน ไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบจ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ  11.11   

3.  จ  านวนครูและบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมด 64 คน ไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
จ านวน 37  คน คิดเป็นร้อยละ 57.81  บุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไม่ไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 
จ านวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ  42.19 
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ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่22 
 เพิ่มการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนใหม้ากข้ึน 
 
ข้อก าหนดที ่ 2.7   ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกนัจดัการศึกษาทั้งในระบบ 

   และทวภิาคีอยา่งม่ีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 23         จ  านวนคร้ังหรือประมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
                              สถานศึกษาเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่าง  ๆ จ านวนคร้ังหรือ
ปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหล่ง
ต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา
เพท่อสนบัสนุนการ
จดัการศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

มีการระดมทรัพยากร
จากแหล่งต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อการจดั
การศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  32  คร้ัง 

/   ดี = มากกวา่ 19 
คร้ัง 
พอใช ้ =  15-19
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่15  คร้ัง 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 2.  ขอความร่วมมือจากภายนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการระดมทรัพยากรภายในวทิยาลยัและภายนอกวทิยาลยัฯ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  มีการระดมทรัพยากรภายในสถานศึกษา  15  คร้ัง  ภายนอก  17  คร้ังรวมทั้งส้ิน 32  คร้ัง 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่23 
 ควรมีการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพิ่มข้ึน 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 24        จ  านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษาระบบทวภิาคีและ 
                             ระบบปกติ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานทวภิาคี สถานประกอบการ
ใหค้วามร่วมมือใน
งานและรับผูเ้รียน 
ปวช. 3 และ ปวส. 1
ฝึกงานครบร้อยละ 
100 

จดัส่งผูเ้รียนฝึกงานใน
สถานประกอบการ ชั้น
ปวช. 3 และ ปวส.1 
จ านวน 82 แห่ง  คิด
เป็นร้อยละ100  

/   ดี = มากกวา่ 15 
แห่ง 
พอใช ้ =  10-14
แห่ง 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่10 แห่ง 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. จดัท าแผนการเรียนใหผู้เ้รียนไดไ้ปฝึกงานในสถานประกอบการ 
 2.  ประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการส ารวจขอ้มูลสถานประกอบการ 
 2.  มีการประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการร่วมกนัจดัการศึกษา 
 3.  จดัส่งนกัศึกษาชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 1 ออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
 4.  ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการศึกษาทวภิาคี 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  จดัส่งเรียนออกฝึกงานในสถานประกอบการทั้งระดบั ปวช.3 และ ปวส.1  จ  านวน 150 คน ในสถาน
ประกอบการ  82 แห่ง 
 2.  รวมจ านวนสถานประกอบการท่ีมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  82  แห่ง 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่24 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 25    จ านวนคน – ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันา 
                         ผูเ้รียน        
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

คณะวชิาและ
งานสารบรรณ 

ร้อยละ 90 ของสาขา
งานท่ีจดัหา
ผูเ้ช่ียวชาญร่วมใน
การพฒันาผูเ้รียน
ตั้งแต่ 2 คน-ชัว่โมง
ต่อภาคเรียนข้ึนไป 

สาขางานท่ีจดัหา
ผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมใน
การพฒันาผูเ้รียนตั้งแต่ 
2 คน – ชัว่โมงต่อภาค
เรียนข้ึนไป คิดเป็น
ร้อยละ 100 

/   ดี = ร้อยละ 90 ข้ึน
ไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ
75-89 
ปรับปรุง  =  นอ้ย 
กวา่ร้อยละ 75 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ทุกสาขางานมีวทิยากรมาใหค้วามรู้ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการประสานวทิยากรภายนอกบรรยายใหค้วามรู้ 
 2.  มีการน าผูเ้รียนเขา้รับการศึกษาดูงานท่ีสถานประกอบการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  เชิญผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยายใหค้วามรู้แก่นกัศึกษา จ านวน 7 คร้ัง 
 2.  จ  านวนสาขางานท่ีมีผูม้าบรรยายใหค้วามรู้ตั้งแต่ 2 คน/ ชัว่โมงต่อภาคเรียนจ านวน 8 สาขา  
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 25 
 ควรเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยายใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาสาขางานยานยนตม์ากกวา่น้ี 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 26     อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวุฒิดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา  
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานหลกัสูตร
งานบุคลากร 

ร้อยละ 90 ของสาขา
งานท่ีมีผูส้อนประจ า
มีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพ
ต่อผูเ้รียนตามเกณฑ์
ผูส้อน 1 คนต่อ
ผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน 

อตัราส่วนครูประจ าท่ี
มีคุณวฒิุทางวชิาชีพต่อ
ผูเ้รียนตามเกณฑ์
ผูส้อน 1 คนต่อผูเ้รียน
ไม่เกิน 35 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

/   ดี = ร้อยละ 100 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ
50-99 
ปรับปรุง  =  นอ้ย 
กวา่ร้อยละ 50 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  มอบหมายใหค้รูท าการสอนตามตารางและสาขางาน 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการจดัครูผูส้อนท่ีมีคุณวุฒิวชิาชีพสอนตรงกบัสาขางาน 
 2.  จดัจา้งครูใหเ้พียงพอกบัการจดัการเรียนการสอน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  อตัราส่วนครูท่ีมีคุณวฒิุทางวชิาชีพ :  ผูเ้รียน แยกตามสาขาวชิา 
  ช่างยนต ์  =  1   :  31.83 
  ช่างเช่ือมโลหะ  =  1   :  - 
  ช่างไฟฟ้าก าลงั  =  1   :  31.75 
  ช่างอิเล็กทรอนิกส์ =  1   :  18.33 
  ช่างก่อสร้าง  =  1   :  1.6 
  ช่างซ่อมบ ารุง  =  1   :  26.50 
  พณิชยการ  =  1   :  34.25 

2. สาขางานท่ีครูมีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผูเ้รียนตามเกณฑ ์1  : 35 จ  านวน 6 สาขาวชิา คิดเป็นร้อยละ  100 
จ านวนสาขาวชิาท่ีผูส้อนต่อผูเ้รียนไม่เป็นตามเกณฑ ์ 1: 35  คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี    
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 26 
 จดัจา้งครูเพิ่มในสาขาท่ีสัดส่วนไม่ไดต้ามเกณฑ์ 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 27    อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานหลกัสูตร 
งานทะเบียน 
งานบุคลากร 

อตัราส่วนผูส้อน 1
คนผูเ้รียนนอ้ยกวา่ 
25 คน 

อตัราส่วนผูส้อน
ประจ า 1 คนต่อผูเ้รียน
ทั้งหมด =1 : 18.25 

/   ดี  = ผูส้อน 1 คน ต่อ
ผูเ้รียนนอ้ยกวา่ 25 คน 
พอใช ้= ผูส้อน 1 คน 
ต่อผูเ้รียน 25 -30 คน 
ปรับปรุง = ผูส้อน 1 
คน ต่อผูเ้รียนมากกวา่ 
30 คน 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  จดัหาครูใหมี้จ านวนเพียงพอ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัครูผูส้อนสัมพนัธ์กบัสาขางาน 
 2.  มีการจดัจา้งครูตามสัดส่วนกบัผูเ้รียน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ครูผูส้อนประจ า จ  านวน 39 คน นกัเรียนทั้งหมดจ านวน 712 คน คิดเป็นอตัราส่วน 1 : 18.25 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ 27 
 - 
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มาตรฐานที ่ 3      กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
ข้อก าหนดที ่3  สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกจิกรรมดังนี้ 
ข้อก าหนดที ่3.1  จดัท าระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 28  จ  านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานท่ีปรึกษา การจดัใหผู้เ้รียนพบ
ท่ีปรึกษาต่อปี 25 
คร้ัง 

ครูท่ีปรึกษาไดพ้บ
ผูเ้รียน เฉล่ีย  26.25
คร้ังต่อปี 
 

/   ดี = มากกวา่ 25 คร้ัง
ต่อปี 
พอใช ้ =  20-25 
คร้ังต่อปี 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่  20 คร้ังต่อปี 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายใหค้รูเป็นท่ีปรึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการส ารวจเวลาการเขา้เรียนของผูเ้รียนแต่ล่ะชั้นปี 
 2.  มีการส ารวจการเขา้แถวร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง 
 3.  จดัท าบนัทึกรายงานการปฏิบติังานของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ครูท่ีปรึกษาเขา้พบผูเ้รียนเฉล่ีย  26.25 คร้ังต่อปี 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่28 
 เพิ่มการติดตามผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหม้ากข้ึน 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 29  จ  านวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานกิจกรรมเสริม จดับริการตรวจสาร
เสพติดปีละ 1 คร้ัง
และมีผูเ้รียนไดรั้บ
การตรวจสารเสพ
ติดไม่นอ้ยกวา่ ร้อย
ละ 90 

มีการตรวจสารเสพ
ติดใหแ้ก่ผูเ้รียน
จ านวน 2 คร้ัง มี
ผูเ้รียนไดรั้บการตรวจ
สารเสพติด คิดเป็น
ร้อยละ 74.45 

  / ดี   = 1 คร้ังต่อปีหรือ
มากกวา่และจ านวน
ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการตรวจ 
มากกวา่ร้อยละ  90 
พอใช้ = 1 คร้ังต่อปีหรือ
มากกวา่และจ านวน
ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการตรวจ 
ร้อยละ 80 -90 
ปรับปรุง  = 1 คร้ังต่อปี
หรือมากกวา่และจ านวน
ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการตรวจ 
นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
หรือไม่มีการตรวจ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบการเฝ้าระวงัสารเสพติด 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินการตรวจสารเสพติด เป็นระยะ ๆ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  มีการตรวจสารเสพติดให้แก่ผูเ้รียน จ านวน  2  คร้ัง จ านวนนกัเรียน 767 คน  นกัเรียนไดรั้บการตรวจ  
571  คน  คิดเป็นร้อยละ  74.45 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ปรับปรุง 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่29 

- 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 30 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานทะเบียนและ
วดัผล 

ผูเ้รียนท่ีออก
กลางคนันอ้ยกวา่
ร้อยละ  31 

ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออก
กลางคนัเม่ือเทียบกบั
แรกเขา้คิดเป็นร้อยละ 
1.84 

/   ดี = นอ้ยกวา่ร้อยละ 31 
พอใช ้ =  ร้อยละ31-40 
ปรับปรุง  =  มากกวา่
ร้อยละ 40 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. ออกค าสั่งแต่งตั้งครูท่ีปรึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการติดตามประสานงานระหวา่งครูท่ีปรึกษากบัผูป้กครอง โดย ส่งจดหมาย โทรศพัท ์
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ผูเ้รียนระดบั ปวช. แรกเขา้จ านวน  698  คน ออกกลางคนั  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 2.55 
 2.  ผูเ้รียนระดบั ปวส.  แรกเขา้จ านวน  114  คน ออกกลางคนั  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  7.01 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่30 
 1.  ลดจ านวนผูเ้รียนออกกลางคนัใหน้อ้ยลง 
 2.  ควรมีสมาคมครู ผูป้กครอง และศิษยเ์ก่าร่วมกนัแกไ้ขปัญหาเด็กออกกลางคนั 
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ข้อก าหนดที ่3.2    จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพรวมทั้ง ดา้น 
  บุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 

ตัวบ่งช้ีที ่ 31   จ  านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม     
                             ในวชิาชีพรวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานกิจกรรมฯ 
งานคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ  80  ของ
สาขางานต่างๆ มี
การจดักิจกรรมและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรมทั้ง 3
ประเภทกิจกรรม 

สาขาต่าง ๆ มีการจดั
กิจกรรมและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรม 3 ประเภท 
คิดเป็นร้อยละ  100 

/   ดี = ร้อยละ 80 ข้ึน
ไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ
75-79 
ปรับปรุง  =  นอ้ย 
กวา่ร้อยละ 75 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1. มีแผนงาน/ โครงการการจดักิจกรรม 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนท่ีเสนอในโครงการ 
 2.  มีการสรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรม / โครงการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 

1. ด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมวชิาการ 12 คร้ัง  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
                    ในวชิาชีพ  7  คร้ัง และกิจกรรมท่ีส่งเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  10  คร้ัง 
 2.    สาขางานท่ีจดักิจกรรมครบทั้ง  3  ประเภท จ านวน  7  สาขางาน คิดเป็นร้อยละ  100 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่31 
 - 
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ข้อก าหนดที ่3.3  จดัท าระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่ 32   จ  านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มวฒันธรรมประเพณี 
   และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานกิจกรรม 
เสริมหลกัสูตร 

ร้อยละ 80 ของ
สาขาต่าง ๆ มีการ
จดักิจกรรมและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรมทั้งภายใน
ประเภทกิจกรรม 

สาขางานต่าง ๆ มี 
การจดักิจกรรมและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรมทั้งภายใน
และภายนอก ทั้ง 2 
ประเภทคิดเป็นร้อย
ละ100 

/   ดี = ร้อยละ 80 ข้ึน
ไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ
75-79 
ปรับปรุง  =  นอ้ย 
กวา่ร้อยละ 75 

 
ข้อมูลความตระหนัก 

1.  จดัท าแผนงาน / โครงการ /กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการอนุรักษ ์    
และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณี 
ข้อมูลความพยายาม 

1. มีการด าเนินการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณี 

ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.   ด าเนินการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 5 คร้ัง 
 2.   ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ ์และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณี  จ  านวน  6  คร้ัง 
 3.   สาขางานท่ีจดักิจกรรมครบทั้ง 2 ประเภท จ านวน 7 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ  100 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่32 
 - 
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มาตรฐานที ่ 4      การบริการวชิาชีพสู่สังคม 

ข้อก าหนดที ่4  สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกจิกรรม ดังนี้ 
ข้อก าหนดที ่4.1   บริการวชิาชีพท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน สังคม องคก์ร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อ 

               การพฒันาประเทศอยา่งต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่ 33  จ  านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ฝ่ายวชิาการ จ านวนกิจกรรม/
โครงการท่ี
ใหบ้ริการวชิาชีพ
และส่งเสริมความรู้
ในการพฒันาชุมชน
และทอ้งถ่ิน/
โครงการฝึกทกัษะ
วชิาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพขอ 
ประชาชนมากกวา่ 
12 กิจกรรม 

ด าเนินการจดั
กิจกรรม/โครงการท่ี
ใหบ้ริการวชิาชีพและ
ส่งเสริมความรู้ในการ
พฒันาชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน/โครงการฝึก
ทกัษะวชิาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชนจ านวน 76 
กิจกรรม 

/   ดี = มากกวา่ 12 
กิจกรรม 
พอใช ้ =  10-12 
กิจกรรม 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่  10 กิจกรรม 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  มอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบในแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
 2.  ก าหนดกิจกรรมท่ีจะท า 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
 2.  มีการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ด าเนินการโครงการพฒันาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งย ัง่ยนื 6 คร้ัง 
 2.  จดัสอนอาชีพระยะสั้น  108  อาชีพ  15 คร้ัง 
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ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่33 
 - 
 
ข้อก าหนดที ่4.2   จดัสรรงบประมาณเพื่อการบริการวชิาชีพอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัแผนการบริการวชิาชีพ 

               ท่ีก าหนด 
ตัวบ่งช้ีที ่ 34  ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการวิชาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพต่อ

งบด าเนินการ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ฝ่ายแผนและ
ความร่วมมือ 

ใชง้บประมาณ
มากกวา่ร้อยละ 
0.20 ในการด าเนิน
กิจกรรม / โครงการ 
ต่องบด าเนินการ 

มีการใชจ่้าย
งบประมาณเป็น
จ านวนเงิน  
5,520,200.-บาท จาก
งบประมาณทั้งหมด
17,684,970 บาทคิด
เป็นร้อยละ 3.11 ต่อ
งบด าเนินการทั้งหมด 

/   ดี = มากกวา่ร้อยละ
0.20 
พอใช ้ =  ร้อยละ
0.11-0.20 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่  0.11 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  จดัสรรงบประมาณไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการปฏิบติังานและใชจ่้ายงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ไดรั้บงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ 17,684,970 บาท 
 2.   มีการใชจ่้ายงบประมาณเป็นจ านวนเงิน 5,250,200  บาท จากงบด าเนินการทั้งหมด 17,684,970 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 3.11 ต่องบด าเนินการทั้งหมด 
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ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่34 
 - 

 
มาตรฐานที ่ 5  นวตักรรมการวจิัย 

ข้อก าหนดที ่5      สถานศึกษาควรมีการจัดการเกีย่วกบันวัตกรรมและการวจัิย ดังนี้ 
ข้อก าหนดที ่5.1   ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การสร้างและพฒันานวตักรรมส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงานท่ีน าไปใช ้

              ในการพฒันา  
ตัวบ่งช้ีที ่ 35  จ  านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงาน 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ร้อยละ  80 ของ
สาขางานมีการ
จดัท านวตักรรม
ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั
และโครงงานระดบั 
ปวช. มากกวา่ 2 
เร่ืองระดบั ปวส.
มากกวา่  8  เร่ือง 

สาขางานมีการจดัท า
นวตักรรม
ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั
และโครงงานระดบั
ปวช. 35 เร่ือง    
ระดบัปวส.  40 เร่ือง  
คิดเป็นร้อยละ 100 

/   ดี = ร้อยละ  100 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
75-99 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ 75 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  จดัประชุม / หรือทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการให้แก่ทุกสาขางาน 
 2.  มอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบส่ิงประดิษฐ ์โครงการ การวจิยั 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินการจดัท าส่ิงประดิษฐ์ 
 2.  มีการด าเนินการจดัท าโครงการ 
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ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.   มีการจดัท าส่ิงประดิษฐ ์ 17  ช้ิน 
 2.   มีการจดัท าโครงงาน  52  เร่ือง  
 3.  มีการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน  6 เร่ือง 
 4.  รวมจ านวนส่ิงประดิษฐ ์โครงงานและงานวิจยั  75 เร่ือง 
 5.  สาขางานท่ีด าเนินการท า ส่ิงประดิษฐ ์โครงงานและงานวจิยั ระดบั ปวช. อยา่งนอ้ย  35  เร่ือง  

     ระดบัปวส. อยา่งนอ้ย 40  เร่ือง จาก  7  สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลการประเมิน 
 ระดบั  ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่35 
  เพิ่มจ านวนสาขางานท่ีมีโครงการงานวจิยัและส่ิงประดิษฐใ์หค้รบทุกสาขางาน 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 36 จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงาน ท่ีมีประโยชน์ทางวชิาชีพและ/หรือการเผยแพร่  

ระดบัชาติ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ฝ่ายแผนและ
ความร่วมมือ 

จ านวนนวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ ์
งานวจิยั โครงงานท่ี
มีประโยชน์ทาง
วชิาชีพและ/หรือ
ไดรั้บการเผยแพร่
ระดบัชาติ 

จดัท านวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั 
โครงงานระดบัปวช. 
7 ช้ิน ระดบั ปวส.  
4 ช้ิน 
 

/   ดี =  ตั้งแต่ 3 ช้ินข้ึน
ไป 
พอใช ้ =  2 ช้ิน 
ปรับปรุง  =  1 ช้ิน
หรือนอ้ยกวา่ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  จดัสรรเงินงบประมาณในดา้นการวิจยัและส่ิงประดิษฐ ์
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินการจดัท าส่ิงประดิษฐ์ 
 2.  มีการด าเนินการจดัท าโครงการ 
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ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.   มีการจดัท าส่ิงประดิษฐ ์ 11  ช้ิน 
 2.  มีการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบันวตักรรมส่ิงประดิษฐง์านวจิยัโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการเรียนการสอน  
                  ชุมชน สังคม และในระดบัชาติ  15  คร้ัง 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่36 
 - 

 
ข้อก าหนดที ่5.2   จดัสรรงบประมาณในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่วตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานท่ี  
                             น าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
ตัวบ่งช้ีที ่ 37  ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั   
                            และโครงงานต่องบด าเนินการ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานแผนและ
ความร่วมมือ 

ใชง้บประมาณ
มากกวา่ร้อยละ 
1.00 ของ
งบด าเนินการ
ทั้งหมดในการสร้าง
และเผยแพร่ฯ 

จ านวนเงินท่ีใชใ้น
การสร้างและเผยแพร่ 
คิดเป็นร้อยละ1.22 
ของงบประมาณ
ด าเนินการ 

/   ดี = มากกวา่ ร้อยละ 
1.00 
พอใช ้ =  ร้อยละ
0.50-1.00 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ0.50 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  จดัสรรงบประมาณในดา้นการวจิยัและส่ิงประดิษฐ์ 
ข้อมูลความพยายาม 

1.  มีการใชง้บประมาณเพื่อการสร้างและเผยแพร่จากงบประมาณของสถานศึกษาและจากภายนอก      
     สถานศึกษา 

ข้อมูลความส าเร็จ 
1. จ านวนเงินท่ีใชใ้นการสร้างและเผยแพร่ 253,958.30 บาท จากงบด าเนินการทั้งหมด  
        24,031,493.85 บาท   คิดเป็นร้อยละ 1.22 
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ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่37 
 เพิ่มช่องทางและจ านวนคร้ังในการเผยแพร่ใหม้ากข้ึน 
ข้อก าหนดที ่ 5.3  จดัการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ี 

   น าไปใช ้ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที ่38   จ  านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยัและ 
  โครงงาน 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานวจิยั มีการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบั
นวตักรรม
ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั
และโครงงานไม่
นอ้ยกวา่ 4 คร้ัง 

มีการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบั
นวตักรรม
ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั
และโครงงาน344คร้ัง
และ 344ช่องทาง/
ผลงาน  

/   ดี  =   4 คร้ังและ 4 
ช่องทาง/ผลงาน
หรือมากกวา่ 
พอใช้  =  2 -3 คร้ัง
และ 2 – 3-ช่องทาง/
ผลงาน 
ปรับปรุง = 1 คร้ัง
และ 1 ช่องทาง/
ผลงานหรือนอ้ยกวา่ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  สนบัสนุนการเผยแพร่ โดยการพิมพเ์อกสารแนะน าการสาธิต การจดันิทรรศการ 
ข้อมูลความพยายาม 

1.  มีการด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูล ในการส่งเขา้ประกวด จดันิทรรศการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรมส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงานมากกวา่ 344 คร้ัง 
                  และ 344 ช่องทาง/ผลงาน 
 2.  ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทางดา้นเอกสารวชิาการ 68 คร้ัง  เวบ็ไซด ์68 คร้ัง  ส่ือส่ิงพิมพ ์68 คร้ัง 
      การประกวด 11 คร้ัง  การจดันิทรรศการ 68 คร้ัง  แนะแนว 61 คร้ัง 
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ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่38 
 - 
 

มาตรฐานที ่ 6  ภาวะผู้น าและการจัดการ 

ข้อก าหนดที ่6      ผู้บริหารควรมีภาวะผู้น าและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี ้

ข้อก าหนดที ่6.1   ใชภ้าวะผูน้ าและการมีวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรใน                   
  สถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  

ตัวบ่งช้ีที ่ 39  ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของ
ประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานวางแผน
การศึกษา/

งบประมาณงาน
ศูนยข์อ้มูลและ
สารสนเทศ 

ระดบัคุณภาพการ
บริหารของผูบ้ริหาร
ท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาหรือ
แผนยทุธศาสตร์
ตามองคป์ระกอบ
มากกวา่  6 ขอ้ 

ระดบัคุณภาพการ
บริหารงานของผูท่ี้
สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาหรือแผน
ยทุธศาสตร์ตาม
องคป์ระกอบจ านวน 
8 ขอ้ 

/   ดี =  มากกวา่  6  ขอ้ 
พอใช ้ =  5 -6 ขอ้ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ 5 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ออกค าสั่งมอบหมายงานในหนา้ท่ีใหแ้ก่บุคลากรตามสายการบริหาร 
 2.  จดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปีของสถานศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการบริหารงานตามสายการบริหารกระจายอ านาจให้แก่รองผูอ้  านวยการฝ่ายต่าง ๆ 
 2.  มีการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 3.  มีการจดัประชุมเพื่อวางแผนและตดัสินใจในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
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ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ขอ้มูลการกระจายอ านาจในการบริหารฝ่ายสาขา/สาขางาน/งาน 
 2.  ขอ้มูลการใชส้ถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางในการก าหนดจุดมุ่งหมายทิศทางการวางแผนจดัการศึกษาตนเอง 
 3.  ขอ้มูลการมีส่วนร่วมและการใหค้วามร่วมมือของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการบิหารการตดัสินใจ  
                   และการจดัการศึกษา 
 4.  ขอ้มูลการพึ่งตนเองท่ีเนน้ใหส้ถานศึกษามีระบบการบริหารตวัเองมีอ านาจหนา้ท่ีรับผดิชอบการ  

     ด าเนินงานตามความพร้อมและสถานการณ์ของสถานศึกษา 
5.  มีการประสานงานทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอกรวมทั้งการแสวงหาความร่วมมือ   

                    ความช่วยเหลือดา้นทรัพยากรและเทคนิควธีิการใหม่ ๆ  
6.  มีความสามารถในการปรับใชก้ารบริหารตามสถานการณ์ได ้
7.   มีการพฒันาตนเองทั้งการพฒันาองคก์ร/ พฒันาวชิาชีพ พฒันาบุคคลและพฒันาทีมงานเพื่อการพฒันา   
     ไปสู่องคก์รเรียนรู้ 

 8.  มีการตรวจสอบและถ่วงดุล โดยตน้สังกดัก าหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงาน 
                   ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่39 
  - 
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ข้อก าหนดที ่6.2   ใชภ้าวะผูน้ าและการมีวสิัยทศัน์ผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากร 
         ในสถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่ 40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานบุคลากร ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรใน
สถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพได้
อยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสม 

บุคลากรใน
สถานศึกษาท่ีสามารถ
ปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพได้
อยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม คิดเป็นร้อย
ละ 93.30 

/   ดี =ร้อยละ90 ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
85-90 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ 85 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  ออกค าสั่งมอบหมายการปฏิบติังานในหนา้ท่ีประจ าปี 
 2.  ช้ีแจงการปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัของทางราชการ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการประเมินการปฏิบติังานของครูและบุคลากรสายสนบัสนุน   
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ครูจ านวน 38 คน ผา่นการประเมินตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ    
                    จ  านวน 38  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2.  บุคลากรสายสนบัสนุน จ านวน 24 คน  ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมตามระเบียบการ 

     ปฏิบติังานของสถานศึกษาท่ีก าหนด จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่40 
 - 
 

57 

 



ข้อก าหนดที ่6.3   จดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้เพื่อการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที ่ 41   ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานศูนยข์อ้มูลฯ ระดบัคุณภาพของ
การจดัระบบ
สารสนเทศและการ
จดัการความรู้ของ
สถานศึกษาอยูใ่น
เกณฑดี์มากกวา่ 4 
ขอ้ 

ระดบัคุณภาพของ
การจดัระบบ
สารสนเทศและการ
จดัการความรู้ของ
สถานศึกษาอยูใ่น
เกณฑดี์ปฏิบติัทั้ง 
 4 ขอ้ 

/   ดี = ปฏิบติัขอ้ 1-4
หรือครบทั้ง  5  ขอ้ 
พอใช ้ =   ปฏิบติั  
ขอ้ 1-3 
ปรับปรุง  =  ปฏิบติั
ขอ้  1-2 หรือไม่ได้
ด าเนินการ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 1.  มอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบระบบสารสนเทศ 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  จดัท าเอกสารรายงานการจดัการสารสนเทศ  
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  ขอ้มูลและระบบสารสนเทศพื้นฐานเพื่อการตดัสินใจ 
 2.  ระบบการจดัการบริหารขอ้มูล 
 3.  ระบบฐานขอ้มูลทั้งหมดท่ีประสานกบัเครือข่ายของสถานศึกษา 
 4.  จดัศูนยว์ทิยบริการท่ีทนัสมยั 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่41 
 - 
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มาตรฐานที ่ 7 
มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

ข้อก าหนดที ่ 7  สถานศึกษาควรมีมาตรฐานการประคุณภาพภายใน ดังนี ้
ตัวบ่งช้ีที ่42  ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

ระบบกลไกในการ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน 

จดัท าคู่มือและ
แผนการประกนั
คุณภาพหลกัฐาน
ตรวจสอบการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
ภายในประจ าปีสนอง
ขอ้คิดเห็นขอ้
ร้องเรียนเพื่อการ
ปรับปรุงกลไกการ
ด าเนินงานรายงาน
การประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

/   ดี =มีการปฏิบติั
ครบทั้ง 4 ขอ้ 5ขอ้ 
พอใช้  = ปฏิบติัขอ้ 
1 – ขอ้ 3 
ปรับปรุง = ปฏิบติั
ขอ้ 1 – ขอ้ 2 หรือ
ไม่ไดด้ าเนินการ 
 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 วทิยาลยัไดมี้การจดัท าคู่มือการประกนัคุณภาพภายในและแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานการ 
ประกนัคุณภาพภายใน 
ข้อมูลความพยายาม 
 รายงานการปรับปรุงสถานศึกษาตามขอ้เสนอแนะจาก สมศ.รอบท่ีสอง 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1. จดัท าคู่มือและแผนการประกนัคุณภาพ 
 2.  มีหลกัฐานหรือรายงานการตรวจสอบการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจ าปี 
 3.  โครงการพฒันาเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน 
 4.  มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ผลการประเมิน 
ระดบั   ดี 

จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่42 
 - 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 43  ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารแระเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

ประสิทธิผลของ
การประกนัคุณภาพ
ภายใน 

มีการรายงานผลการ
ประกนัคุณภาพ
ภายในต่อกรรมการ
สถานศึกษาและ
สาธารณชนและมีการ
น าผลการประเมินมา
ใชใ้นการปรับปรุง
การบริหารใหไ้ด้
มาตรฐานและจดัท า
แผนพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา มีการ
ด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ืองและ
นวตักรรมท่ีพฒันาข้ึน
มีการปฏิบติัท่ีดีหรือ
เป็นแหล่งอา้งอิงของ
สถานศึกษาอ่ืน 

/   ดี  = ปฏิบติัครบทั้ง 
3 ขอ้  
พอใช้ = ปฏิบติัขอ้ 1 
และ ขอ้ 2 
ปรับปรุง = ปฏิบติั
ขอ้ 1  เพียงขอ้เดียว 
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ข้อมูลความตระหนัก 
 วทิยาลยัไดจ้ดัท าหนงัสือส่งเร่ืองการรายงานการประเมินตนเองประจ าปี 
ข้อมูลความพยายาม 
 ท าแผนการรายงานการปรับปรุงสถานศึกษาตามขอ้เสนอแนะจาก สมศ. รอบท่ีสอง 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 1.  มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
 2.  มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการบริหารใหไ้ดม้าตรฐานและจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 3.  มีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและมีนวตักรรมท่ีพฒันาข้ึนมีการปฏิบติัท่ีดีหรือเป็นแหล่งอา้งอิงของ
สถานศึกษาอ่ืน รวมทั้งเกิดการพฒันาคุณภาพใหสู้งข้ึน 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่43 
 - 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

61 
 



บทที ่ 4 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานที ่1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้น
ปี 

/   

2  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
 

/   

3   ร้อยละของผูเ้รียนทีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

/   

4.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร  ดา้นการฟัง  การอ่าน   
การเขียน  และการสนทนาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

  / 

5.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นใน
การศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม   

 /  

6.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ดี  

  / 

7.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์าร
ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

  / 

8. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์าร
ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  

 /  

9.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพท่ีผา่นการ
ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

/   

10.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ท่ี
ผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

/   

11. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบ
อาชีพและศึกษาต่อภายใน  1  ปี 

/   

12.  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องผูส้ าเร็จการศึกษา 

/   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่ 1  (  / )      ดี      (    )     พอใช้    (    )     ปรับปรุง   (ดูจากความถี่สะสม) 
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มาตรฐานที ่2  หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

13  ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
 

/   

14  ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

/   

15  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน 
 

 /  

16  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

/   

17  ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
 

/   

18  ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการโรงฝึกงานพื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

/   

19  ระดบัความเหมาะสมในการจดั ศูนยว์ทิยบริการให้เหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

/   

20  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ 
 

/   

21  ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั  ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสาขาวชิา/สาขางาน 

/   

22  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบ 

/   

23  จ  านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายใน
แบะภายนอกสถานศึกษา 

/   

24  จ  านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  จดั
การศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

/   
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ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

25  จ  านวนคน-ชัว่โมง  ของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีมี
ส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 

/   

26  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละ
สาขาวชิา 

/   

27  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่2  ( /  )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)      

 
 
 
มาตรฐานที ่3  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

28  จ  านวนคร้ังของการจดัให้ผูเ้รียนพบครูท่ีปรึกษา 
 

/   

29  จ  านวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
 

  / 

30  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
 

/   

31  จ  านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้น
บุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 

/   

32   จดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มวฒันธรรมประเพณี
และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่3  ( /  )   ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)      
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มาตรฐานที ่4   การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

33  จ  านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการ
วชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ 

/   

34   ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ี
ใหบ้ริการวชิาชีพ และฝึกทกัษะวชิาชีพต่องบด าเนินการ 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่4  (  / )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)      
 
 
 
มาตรฐานที ่5  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

35  จ  านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงาน 
 

/   

36  จ  านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงาน ท่ีมีประโยชน์
ทางวชิาชีพและ/หรือไดรั้บการเผยแพร่ระดบัชาติ 

/   

37  ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และเผยแพร่
นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานต่องบด าเนินการ 

/   

38 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยัและโครงงาน 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่5  (  /  )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)      
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มาตรฐานที ่6  ภาวะผู้น าและการจัดการ 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

39  ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผน
ยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

/   

40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 

/   

41  ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการ
ความรู้ของสถานศึกษา 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่6  (  / )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)     
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มาตรฐานที ่ 7 มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

42. ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการ
พฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

/   

43.  ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน /   
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่   (  /  )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)     
 
 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในเกณฑ์   ดี 
 มาตรฐานท่ี  1  ตวับ่งช้ีท่ี   1,2, 3,9,10,11,12 
 มาตรฐานท่ี  2  ตวับ่งช้ีท่ี   13,14,16,17,18,19, 20,21,22, 23,24,25,26,27 
 มาตรฐานท่ี  3  ตวับ่งช้ีท่ี   28,30,31,32 
 มาตรฐานท่ี  4  ตวับ่งช้ีท่ี   33,34 
 มาตรฐานท่ี  5  ตวับ่งช้ีท่ี   35,36,37,38 
 มาตรฐานท่ี  6  ตวับ่งช้ีท่ี   39,40,41 
 มาตรฐานท่ี  7  ตวับ่งช้ีท่ี   42,43 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในเกณฑ์  พอใช้ 
 มาตรฐานท่ี  1  ตวับ่งช้ีท่ี    8 
 มาตรฐานท่ี  2  ตวับ่งช้ีท่ี   15   
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในเกณฑ์  ปรับปรุง 
 มาตรฐานท่ี  1  ตวับ่งช้ีท่ี    4,6,7 
 มาตรฐานท่ี  3  ตวับ่งช้ีท่ี    29 
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แนวทางการพฒันาในอนาคต 
 วทิยาลยัการอาชีพอู่ทองก าหนดแนวทางการพฒันาในแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา ในรูปของ
โครงการ  กิจกรรม  ดงัน้ี 
1.  การพฒันาผู้เรียน 
 -        จดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 - จดักิจกรรมการเรียนการสอนเนน้การฝึกทกัษะใหม้ากข้ึน 
 -   พฒันาระบบการวดัผลประเมินผลใหมี้การประเมินผลตามสภาพจริง 
 - จดัหาส่ือการเรียนการสอนเพิ่มข้ึนส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
 - จดัศูนยว์ทิยบริการใหมี้ส่ือท่ีหลากหลาย 
 - ส่งเสริมการจดัท าโครงการส่ิงประดิษฐแ์ละงานวจิยัใหม้ากข้ึน 
 - พฒันาสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และการฝึกภาคปฏิบติั 
 - พฒันาระบบการดูแลผูเ้รียนและการใหค้  าปรึกษา 
2.  การพฒันาบุคลากร 
 - จดัหาวทิยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่บุคลากรใหม้ากข้ึน 
 - จดัการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
 -  อบรมพฒันาการจดัท าส่ือการสอนแบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาต่อเพิ่มเติม 
3. การพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากร 
 - พฒันารูปแบบการวางแผนพฒันาและแผนปฏิบติัราชการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 -         พฒันาระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 - พฒันาระบบการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณสถานศึกษา 
 - พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 - สร้างเครือข่ายการบริหารจดัการและใชท้รัพยากรร่วมกนักบัหน่วยงานภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหม้ากข้ึน 
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ภาคผนวก 


