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ค าน า 
 

 รายงานการประมินตนอง ิSelf Assessment Report : SAR) ประจ้าปการศึกษา 255่ ฉบับนีๅ 
จัดท้าขึๅน พืไอน้าสนอผลการด้านินงานของวิทยาลัยการอาชีพอูทอง  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา           
พ.ศ. โ555  ิ็ มาตรฐาน ใ5 ตัวบงชีๅี  ซึไงเดสดงนืๅอหากีไยวกับ บทสรุปของผูบริหาร  สภาพทัไวเป             
ของสถานศึกษา การด้านินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา สรุปผล ละนวทางการพัฒนาสถานศึกษา             
ป นข อมูลพืไอสร างความตระหนัก฿นการด้านินงานวางผนละพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพอูทอง                        
สมูาตรฐานการศึกษาทีไกอ฿หกิดผลสัมฤทธิ่ตามปาหมาย ละบรรลุวัตถุประสงค฿นกระบวนการพัฒนาผูรียน
ทัๅงทางด านความรู ทักษะ ละจิตพิสัย ตามจตนารมณ ของพระราชบัญญัติการศึกษาห งชาติ                 
พ.ศ. 2542 อีกทัๅงจัดท้าขึๅนพืไอรายงานผลการด้านินงาน฿หหนวยงานตนสังกัด ละหนวยงานทีไกีไยวของ
ทราบตอเป 

 อกสารฉบับนีๅคงป็นประยชน์ละป็นนวทาง฿นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอขอบคุณ           
คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ละนักรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอูทองทุกทาน ทีไรวม
รับผิดชอบ รวมคิด รวมท้างาน อยางสียสละละเดຌรวมท้าประชาพิจารณ์ ละมีฉันทามติ ป็นผลการ
ด้านินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอูทอง 
 

 

 

 

  งานประกันคุณภาพละมาตรฐานการศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพอูทอง 
    30 พฤษภาคม  255้ 
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สารบัญ 

               หนຌา 
ค าน า ก  

สารบัญ ข 

บทสรุปส าหรับผูຌบริหาร ค  

ตอนทีไ  แ  สภาพทัไวเปของสถานศึกษา              
 แ.แ  ขຌอมูลกีไยวกับสถานศึกษา 1  

 แ.โ  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 3  

 แ.ใ  ระบบครงสรຌางการบริหาร 6  

 แ.ไ  กียรติประวัติของสถานศึกษา 7  

 แ.5  ความส้ารใจตามปງาหมายของผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ้  

 แ.ๆ  ความส้ารใจตามปງาหมายของผนบริหารความสีไยง 11  

ตอนทีไ  โ  การด านินงานของสถานศึกษา  

 โ.แ  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ละปງาประสงค์ของสถานศึกษา 12 

 โ.โ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 13  

 โ.ใ  มาตรการปງองกันละควบคุมความสีไยง 16  

 โ.ไ  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 17  

ตอนทีไ  ใ  การด านินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา   

 มาตรฐานทีไ  แ  ผูຌรียนละผูຌส้ารใจการศึกษาวิชาชีพ 19  

 มาตรฐานทีไ  โ  หลักสูตรละการจัดการรียนการสอน 7่  

 มาตรฐานทีไ  ใ  กิจกรรมพัฒนาผูຌรียน 9โ  

 มาตรฐานทีไ  ไ  การบริการวิชาชีพสูสังคม 13แ  

 มาตรฐานทีไ  5  นวัตกรรมละการวิจัย 140  

 มาตรฐานทีไ  ๆ  ภาวะผูຌน้าละการจัดการ 147  

 มาตรฐานทีไ  ็  การประกันคุณภาพภาย฿น 15็ 

ตอนทีไ  ไ  สรุปละนวทางการพัฒนาสถานศึกษา   

 ไ.แ  สรุปผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐาน 162  

 ไ.โ  นวทางการพัฒนาสถานศึกษา 163 

 ไ.ใ  ความตຌองการสนับสนุนจากหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 166  

ภาคผนวก 

 ภาคผนวก  ก  ค้าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการด้านินงาน     



ค 
  

 

บทสรุปส าหรับผูຌบริหาร 
แ.  ขຌอมูลทัไวเปของสถานศึกษา 

แ.แ  ประวัติของสถานศึกษา 

 ยการอาชีพอูทองประกาศจัดตัๅงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันทีไวิทยาลั    โ้มษายน 
โ5ใ็ ดยมีนายสมทรง  ดิสสร  ท้าหนຌาทีไผูຌประสานงานจัดตัๅงละป็นผูຌอ้านวยการคนรก     ดยเดຌรับการ
สนับสนุนจาก ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา  ฿นการจัดหาทีไดิน  ซึไงป็นทีไสาธารณประยชน์บริวณ ต้าบลหนอง
อง  อ้าภออูทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี  ละผลักดันงบประมาณ฿นการกอสรຌางละปรับปรุงพืๅนทีไจนส้ารใจ  
ดยปຂดท้าการรียนการสอนตัๅงตปการศึกษา  โ5ใ้  ป็นตຌนมา 

 แ.โ ขนาดละทีไตัๅง 
  ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพอูทอง  มีพืๅนทีไ  5เ  เร  ตัๅงอยูลขทีไ โ5  หมู แเ ถนนอูทอง-บຌานเร  
อ้าภออูทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี  ็โแๆเ 

แ.ใ สภาพชุมชน  ศรษฐกิจ  สังคมละการมือง  

สภาพชุมชนดยรวม วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ประชากรสวน฿หญประกอบอาชีพกษตรกรรม      
ท้านาขຌาว  ขຌาวพด  ละปลูกอຌอย  มีรงงานอุตสาหกรรม  แ  หง  คือรงงานนๅ้าตาลรีเฟน์ชัยมงคล ซึไงหาง
จากวิทยาลัยการอาชีพอูทอง ใ  กิลมตร ละมีอุตสาหกรรมการท้าทอสูบนๅ้า  ฿นขตต้าบลสวนตง อ้าภออู
ทอง   ดยทีไอ้าภออูทองมีขตติดตอทางทิศตะวันออกติดตอกับอ้าภอมือง ทิศตะวันตกติดตออ้าภอบอพลอย  
ละอ้าภอลาขวัญ  จังหวัดกาญจนบุรี  ทิศหนือติดกับอ้าภอดอนจดีย์  สวนทิศ฿ตຌติดกับอ้าภอสองพีไนຌอง  
ละอ้าภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 

ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ของวิทยาลัยการอาชีพอูทอง 
 ปรัชญา  :  ล้าลิศความรูຌ  ชิดชูคุณธรรม  มุงน้าทักษะ  สียสละพืไอสังคม 

 วิสัยทัศน์ :   วิทยาลัยการอาชีพอูทองจัดการศึกษาละฝຄกอาชีพ฿หຌมีคุณภาพเดຌมาตรฐาน 

                                ระดับสากลตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงมุงสูประชาคมอาซียน 

 พันธกิจ  :  แ.  ปฏิรูปการรียนรูຌสูการพัฒนาก้าลังพลดຌานอาชีวศึกษา อยางมีคุณภาพ 

       โ.  นຌอมน้าปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง พืไอการบริหารจัดการศึกษา 
       ใ.  พัฒนาครือขายการมีสวนรวม฿นการจัดการศึกษา รวมกับหนวยงานสถาน 

            ประกอบการภายนอก 

       ไ.  วิจัยพัฒนาสิไงประดิษฐ์ นวัตกรรมพืไอการจัดการศึกษา พืไอพัฒนาอาชีพ 

       5.  ขยายอกาส฿นการขຌาถึงบริการทางการศึกษาของผูຌรียนละชุมชน 

 อกลักษณ์ :  พัฒนาอาชีพ บริการสังคม   
 อัตลักษณ์ :  ทักษะดี  มีจิตอาสา  พัฒนาสังคม   
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2.  หลักสูตรการจัดการรียนการสอน 

 โ.แ ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพอูทอง จัดการรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ         
พ.ศ. 25ไ5 ิปรับปรุง พ.ศ. 25ไ6ี ละ พ  .ศ . 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง พ  .ศ .  2557  
ดังนีๅ 

2.1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ิปวช.ี 
 ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

  -  สาขาวิชาชางยนต์ 
  -  สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง 
  -  สาขาวิชาชางซอมบ้ารุงอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี 
  -  สาขาวิชาชางชืไอมลหะ 

  -  สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง 
  -  สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ 
  -  สาขาวิชาชางกอสรຌาง  
 ประภทวิชาพาณิชยกรรม 

  -  สาขาวิชาการบัญชี 
  -  สาขาวิชาการตลาด 

  -  สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ 

2.1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ิปวส.ี 
 ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

  -  สาขาวิชาทคนิคยานยนต์  ิทวิภาคีี 
  -  สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม  ิทวิภาคีี 
  -  สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง 
  -  สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ 
 ประภทวิชาบริหารธุรกิจ 

  -  สาขาวิชาการบัญชี 
  -  สาขาวิชาการตลาด 

  -  สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ 
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ใ.  สภาพการด านินงานละผลการประมินคุณภาพภาย฿น ิตามปງาหมายผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาี 

มาตรฐาน คาฉลีไย 
ผลการ
ประมิน 

มาตรฐานทีไ  แ   ดຌานผูຌรียนละผูຌส้ารใจการศึกษาอาชีวศึกษา ไ.ใ่ ดี 

มาตรฐานทีไ  โ  ดຌานหลักสูตรละการจัดการรียนการสอนอาชีวศึกษา ไ.่เ ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ใ  ดຌานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ไ.็5 ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ไ  ดຌานการบริการวิชาการละวิชาชีพ 5.เเ ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  5  ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 5.เเ ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ๆ  ดຌานการปลูกฝังจิตส้านึกละสริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก 5.เเ ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ็  ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา ไ.เเ ดี 

รวม ไ.็เ ดีมาก 

 

4.  จุดดน-จุดทีไตຌองพัฒนา 

4.1  จุดดนของสถานศึกษา 
  ไ.แ.แ  ทีไตัๅงของสถานศึกษาอยู฿นหลงชุมชน การคมนาคมสะดวก 

  4.1.2  สภาพวดลຌอมละบรรยากาศภาย฿นอืๅอตอการจัดการสถานศึกษา 
  ไ.แ.ใ  คุณภาพพืๅนฐานทางสังคมของนักรียน นักศึกษาสอดคลຌองกับหลักสูตรทีไปຂดสอน 

  ไ.แ.ไ  มีครุภัณฑ์  อาคารสถานทีไ  หมาะกการจัดการรียนการสอน 

  ไ.แ.5  มีการจัดการศึกษาทีไหลากหลายครูบุคลากรมีความรูຌความสามารถตรงกับสาขาวิชาทีไ
ปຂดการรียนการสอน 

  ไ.แ.ๆ  ป็นสถานศึกษาพอพียง  ทีไผานการรับรอง  คุณภาพมาตรฐานภาย฿นดยหนวยงาน
ตຌนสังกัดละผานการรับรองคุณภาพมาตรฐานภายนอก 

ไ.แ.็  การ฿หຌบริการทางวิชาการกชุมชน 

ไ.แ.่  ป็นสถานศึกษาทีไเดຌรับการยอมรับของสถานประกอบการหนวยงานภายนอก 

 4.2  จุดทีไตຌองพัฒนาของสถานศึกษา 
  4.2.1  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของผูຌรียนละผูຌส้ารใจการศึกษาอยางป็นระบบ 

  ไ.โ.โ  การสรຌางครือขายพัฒนาหลักสูตรการรียนการสอนพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับความ 

            ตຌองการของผูຌรียน  
  ไ.โ.ใ  ปัญหาการออกกลางคันของผูຌรียน ิDrop outี  ของผูຌรียน 
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5.  นวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 

  แ.  สถานศึกษามีการติดตามนักรียนนักศึกษาขณะทีไก้าลังศึกษาอยูพืไอลดปริมาณการ 
ออกกลางคัน ละป็นการพิไมปริมาณผูຌส้ารใจการศึกษา฿หຌมากขึๅน ศึกษาวิคราะห์  ขຌอมูลสาหตุการออก
กลางคันของนักรียนนักศึกษาพืไอกຌเขสาหตุของการออกกลางคันดยจัด฿หຌมีกิจกรรมตางโทีไสอดคลຌอง 
   โ.  พัฒนาครูผูຌสอน฿หຌมีความชีไยวชาญทางวิชาชีพ ละจัดตัๅงศูนย์บริการวิชาชีพประภทชาง
อุตสาหกรรม฿หຌชุมชนเดຌพึไงพาพัฒนาความป็นอยูของชุมชน ฿หຌป็นชุมชนศรษฐกิจพอพียงอยางบบป็น
รูปธรรม 

    ใ.  น้าผลการประมินคุณภาพของสถานศึกษาดยตຌนสังกัดละการประมินภายนอกของ  
ส้านักงานรับรองมาตรฐานละประมินคุณภาพการศึกษา ิสมศ.ี มา฿ชຌ฿นการจัดท้าผนงาน ครงการทีไชัดจน 
ละผนกวิชาทีไกีไยวขຌองควร฿หຌความส้าคัญ 

 ไ.  จัดครงการสนับสนุน พืไอการพัฒนาบุคลากรละองค์กร 
 5.  ประชุมบุคลากรชีๅจงละด้านินการ พรຌอมติดตามผลอยางมีระบบ 

 ๆ.  พัฒนาตอยอดนวัตกรรมละสิไงประดิษฐ์ พืไอขอจดอนุสิทธิบัตรละสิทธิบัตร 

 ็.  มีการประมินผลการ฿ชຌหลักสูตรพืไอตอบสนองความตຌองการของสถานประกอบการ 

  ่.  จัดตัๅงทีมงานประกันคุณภาพ พืไอก้าหนดปງาหมายการพัฒนา฿หຌทุกคนมีสวนรวม฿น การ
ด้านินงานประกันคุณถาพอยางตอนืไอง 
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ตอนทีไ  แ 

สภาพทัไวเปของสถานศึกษา 

แ.แ  ขຌอมูลกีไยวกับสถานศึกษา 

แ.แ.แ  ประวัติของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยการอาชีพอูทองประกาศจัดตัๅงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  มืไอ พ.ศ. โ5ใ็    
ลงวันทีไ  โ้ มษายน โ5ใ็  ดยมี  นายสมทรง  ดิสสร  ท้าหนຌาทีไป็นผูຌประสานงานจัดตัๅงละป็น 
ผูຌอ้านวยการคนรก  ดยเดຌรับการสนับสนุนจาก  ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา ฿นการจัดหาทีไดิน                 
ซึไงป็นทีไสาธารณประยชน์บริวณ ต้าบลหนององ อ้าภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  ละผลักดันงบประมาณ
฿นการกอสรຌางละปรับปรุงพืๅนทีไจนส้ารใจ  ดยปຂดท้าการรียนการสอนตัๅงตปการศึกษา  ๎๕๏๙  ป็นตຌนมา  

 1.1.2  ขนาดละทีไตัๅง 
   ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีพืๅนทีไ  5เ เรตัๅงอยูลขทีไ โ5 หมู แเ  ถนนอูทอง บຌานเร  ู   

อ้าภออูทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี  ็โแๆเ 

 แ.แ.ใ  สภาพชุมชน  ศรษฐกิจ  สังคม 

  สภาพชุมชนดยรวม  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง  ประชากรสวน฿หญประกอบอาชีพ
กษตรกรรม ท้านาขຌาว ขຌาวพด ละปลูกอຌอย มีรงงานอุตสาหกรรม แ หง คือรงงานนๅ้าตาลรีเฟน์             
ชัยมงคล ซึไ งหางจากวิทยาลัยการอาชีพอูทอง ใ  กิ ลมตร ละมี อุตสาหกรรมการท้าทอสูบนๅ้ า                         
฿นขตต้าบลสวนตง อ้าภอมือง   ดยอ้าภออูทองมีขตติดตอทางทิศตะวันออกติดตอกับอ้าภอมือง   ทิศ
ต ะ วั น ต ก ติ ด ต อ อ้ า  ภ อ บ อ พ ล อ ย    ล ะ อ้ า  ภ อ  ล า ข วั ญ   จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บุ รี   ทิ ศ  ห นื อ                                  
ติดกับอ้าภอดอนจดีย์  สวนทิศ฿ตຌติดกับอ้าภอสองพีไนຌอง จังหวัดสุพรรณบุรี ละอ้าภอพนมทวน     จังหวัด
กาญจนบุรี 
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 แ.แ.ไ  งบประมาณประจ าปการศึกษา โ55่ จ านวนทัๅงสิๅน โ5ุ้็เุเ้่.ๆใ บาทรายละอียด
สดง฿นตารางดังนีๅ 

ตารางทีไ  แ.แ  งบด้านินการ  งบประมาณประจ้าปการศึกษา โ55่  มีรายละอียดดังนีๅ 
รายการ จ านวนงิน  ีบาทิ  

แ.  งบบุคลากร  
     ิงินดือนุงินประจ้าต้าหนงุงินวิทยฐานะุคาจຌางลูกจຌางประจา้ี 

 

ไุใ่ๆุ้็เ.เเ 

โ.  งบด านินงาน 

     โ.แ งบด้านินงาน ิของผนงานครงการ฿นผนปฏิบตัิการประจ้าปี 
     โ.โ คาสาธารณูปภค 

 

ใุโไไุ็เโ.ใ่ 

แุแแ็ุแ้ใ.5โ 

ใ.  คาสืไอมราคา 5ุ็ๆ็ุ่่ๆ.ๆ็ 

ไ.  งบรียนฟรี 15 ป: คาจัดการรียนการสอน ีงบอุดหนนุขัๅนพืๅนฐานิ  

    4.1  คาจัดการรียนการสอน 

    4.2  คาหนังสือรียน+ครืไองบบ+อุปกรณ+์กิจกรรมพัฒนาผูຌรยีน    

 

ไุเโใุโ้5.่5 

โุ้แเุไไเ.็แ 

5.  งบรายจายอืไน โ  ีงินอุดหนุนครงการพิศษตาง โิ  

     5.แ ครงการศูนยฝ์ຄกอบรมอาชีพพืไอชมชน ิ Fix  it  Center ี 
     5.โ  สิไงประดิษฐ์ของคนรุน฿หม 
     5.ใ  ครงการสริมสรຌางคณุธรรม จริยธรรมละธรรมาภิบาล฿นสถานศึกษา 
     5.4  ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

     5.5  ครงการสงสริมการประกอบอาชีพอิสระ฿นกลุมผูຌรียนอาชีวศึกษา 

     5.ๆ  ครงการกຌปัญหาการออกกลางคัน 

     5.็  ครงการสงสริมปฏิรูปอาชีวศึกษาพืไอพิไมผลสัมฤทธ่ิผูຌรียนดຌวยคุณภาพ  ละมาตรฐาน
฿หຌมีสมรรถนละความพรຌอมพืไอขาสูตลาดรงงาน 

     5.่ ครงการผลิตพัฒนาสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์ละบุคลากรทางการศึกษา 

     5.้  ครงการจัดศูนย์ฝຄกอบรมอาชีพ฿นสถานศึกษาอาชีวศึกษาพืไอพัฒนาอาชีพประชาชน 

     5.แเ ครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวีภาคี 
     5.แแ ครงการขยายอกาสทางการศึกษาวิชาชีพละพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสัๅนพืไอพัฒนาอาชีพประชาชน 

 

แุ5็ุ่่5ๆ.5ๆ 

แุ้ๆุ้ใเ้.เแ 

โเเุเเเ.เเ 

แโุ่เเเ.เเ 

ไุ้้้้.้ใ 

แแุ้้้้.เเ 

 

โเเุเเเ.เเ 

5เุเเเ.เเ 

แแ5ุไไ5.เเ 

แุ้้ๆเ.เเ 

 

ุ่่เไเ.เเ 

รวมงบด านินการทัๅงสิๅน โ5ุ้็เุเ้่.ๆใ 

         

 

 

         ินายดนุพล   รามจุลี 
                                   หัวหนຌางานการงิน 
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1.2  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง จัดการรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ         
พ.ศ. 25ไ5 ิปรับปรุง พ.ศ. 25ไ6ี ละ พ  .ศ . 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง พ  .ศ  . 2557  
รายละอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนีๅ 
  แ.โ.แ  จ้านวนผูຌรียน ครู ละบุคลากรทางการศึกษา ประจ้าปการศึกษา โ55่ ดังสดง฿น
ตารางทีไ แ.โ  ถึง ตารางทีไ แ.5 

ตารางทีไ แ.โ  จ้านวนผูຌรียนจ้านกตามระดับชัๅน หลักสูตร พศ 

ประจ าภาครียนทีไ แ ปการศึกษา โ55่ 

ระดับชัๅน 
หลักสูตร ปกติ 

รวม 
ชาย หญิง 

ปวช .1 แ่โ ็เ โ5โ 

ปวช .2 ้แ โ่ แแ้ 

ปวช .3 ่5 5ไ แใ้ 

รวมระดับ ปวช. ใ5่ แ5โ 5แเ 

ปวส .1 ่่ แ้ แเ็ 

ปวส .2 5แ 21 ็โ 

รวมระดับ ปวส. แใ้ 40 แ็้ 

รวมทัๅงหมด ไ้็ 192 ๆ่้ 

ประจ าภาครียนทีไ โ ปการศึกษา โ55่ 

ระดับชัๅน 
หลักสูตร ปกติ 

รวม 
ชาย หญิง 

ปวช .1 148 61 โเ้ 

ปวช .2 91 22 แแใ 

ปวช .3 86 56 แไโ 

รวมระดับ ปวช. 325 139 ไๆไ 

ปวส .1 80 17 ้็ 

ปวส .2 52 22 ็ไ 

รวมระดับ ปวส. 132 39 แ็แ 

รวมทัๅงหมด 457 178 ๆใ5 
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ตารางทีไ 1.3  จ้านวนผูຌรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅนละ/หรือกนมัธยม จ้านกตามหลักสูตร   ประภทวิชา
สาขาวิชา  พศ  ิรายงานฉพาะสถานศึกษาทีไปຂดสอนี 

รุนทีไ/ป หลักสูตร ประภทวิชา/สาขาวิชา จ านวนรายวิชา 
จ านวนผูຌรียน 

ชาย หญิง รวม 

 

 

 

 

 

เมมี 

 

 

 

ตารางทีไ  แ . ไ   จ้ านวนผูຌ บ ริ ห ารละครู จ้ า นกตามสถานภาพ พศ วุฒิ การศึ กษา  ต้ าหน ง                      
ประจ้าปการศึกษา โ55่ 

ผูຌบริหาร / ผนกวิชา 
 จ้านวน 

ิคนี 

สถานภาพ พศ  วุฒิการศึกษา 

ขຌา
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
ูอัต

รา
จຌา

ง 
ชา

ย 
หญ

ิง 
ป. 

อก
 

ป.
ท 

ป.ต
ร ี

ตไ้า
กว

า ป
.ตร

 ี

คร
ูผูຌช

วย
 

คร
ู คศ

.แ 
คร

ู คศ
.2 

คร
ู คศ

.ใ 
ช้า

นา
ญก

าร
 

ช้า
นา

ญก
าร

พิ
ศษ

 

ผูຌอ้านวยการ 1 1 - - แ - - แ - - - - - แ - แ 

รองผูຌอ้านวยการ 2 2 - - โ - - โ - - - - แ แ โ - 

ผนกวิชาชางยนต์ 5 2 2 1 5 - - โ ใ - แ แ - - - - 

ผนกวิชาชางครืไองมือกลละ
ซอมบ้ารุง 

3 - 2 1 ใ - - แ โ - - - - - - - 

ผนกวชิาชางชืไอมลหะ 2 1 1 - โ - - - โ - - - แ - แ - 

ผนกวิชาชางเฟฟງา 4 1 1 2 ไ - - - ไ - - แ - - - - 

ผนกวิชาชางอิลใกทรอนิกส ์ 5 2 2 1 5 - - โ ใ - - - โ - โ - 

ผนกวิชาชางกอสรຌาง 2 1 1 - โ - - แ แ - แ - - - - - 

ผนกวิชาทคนิคพืๅนฐาน 2 - 1 1 โ - - - โ - - - - - - - 

ผนกวิชาพาณิชยกรรม 5 1 2 2 - 5 - โ ใ - แ - - - - - 

ผนกวิชาคอมพิวตอร์ธรุกิจ 3 - - 3 - ใ - - ใ - - - - - - - 

ผนกวิชาสามญั 6 1 1 4 โ ไ - แ 5 - แ - - - - - 

บุคลากรสายสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวมทัๅงหมด 40 12 13 15 โ่ แโ - แโ โ่ - ไ โ ไ โ 5 แ 
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ตารางทีไ 1.5  จ้านวนบุคลากรสนับสนุนการรียนการสอนจ้านกตามงาน สถานภาพ พศ วุฒิการศึกษา 
ประจ้าปการศึกษา โ55่ 

งานตามครงสรຌางบริหารสถานศึกษา 
จ านวน 

ีคนิ  

สถานภาพ พศ วุฒิการศึกษา 

ขຌา
รา

ชก
าร

 
ก

.พ.
 

ลูก
จຌา

งป
ระ

จา้
 

ลูก
จຌา

งช
ัไวค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.ต
ຌน 

หร
ือ 

ตไ้า
กว

า 

ม.ป
ลา

ย/
ปว

ช. 

ปว
ส. 

อน
ุปร

ิญญ
า 

ป.ต
รี ห

รือ
 

สูง
กว

า 

ฝຆายบริหารทรัพยากร           

  งานบริหารงานทัไวเป ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานสารบรรณ แ ู ู แ แ ู ู แ ู ู 
  งานบุคลากร แ ู ู แ ู แ ู ู ู แ 
  งานการงิน โ ู ู โ ู โ ู ู แ แ 
  งานบัญช ี แ ู ู แ แ ู ู แ ู ู 
  งานพัสด ุ โ ู ู โ แ แ ู ู ู โ 
  งานทะบียน โ ู ู โ ู โ ู ู แ แ 
  งานอาคารสถานทีไ ่ ู ู ่ 5 ใ 5 ใ ู ู 
  งานประชาสัมพันธ ์ แ ู ู แ แ ู ู ู ู แ 
ฝຆายผนงานละความรวมมือ           

  งานวางผนละงบประมาณ แ ู ู แ ู แ ู ู แ ู 
  งานศูนย์ขຌอมูลสารสนทศ ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานความรวมมือ ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานวจิัยพัฒนานวัตกรรมละสิไงประดษิฐ์ ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานประกันคุณภาพละมาตรฐานการศึกษา แ ู ู แ ู แ ู ู ู แ 
  งานสงสริมผลิตผลการคຌาละประกอบธุรกิจ ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
ฝຆายพัฒนากิจการนักรียนนักศึกษา           

  งานปกครอง ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานกิจกรรมนักรียน นกัศึกษา แ ู ู แ ู แ ู ู ู แ 
  งานนะนวอาชีพละการจัดหางาน แ ู ู แ ู แ ู ู แ ู 
  งานครูทีไปรึกษา ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานสวัสดิการนักรียน นกัศึกษา ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานครงการพิศษละบรกิารชุมชน ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
ฝຆายวิชาการ           

  งานวัดผลละประมินผล แ ู ู แ ู แ ู ู ู แ 
  งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานพัฒนาหลักสูตรการรียนการสอน ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานวิทยบริการละหຌองสมุด แ ู ู แ ู แ ู ู ู แ 
  งานสืไอการรียนการสอน ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 

รวมทัๅงหมด โไ - - โไ ้ 15 5 5 4 แเ 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
นายชูชิด  มัจฉาฉ ่า 

ผูຌอ่านวยการวิทยาลยัการอาชีพอูทอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายทองก่านดิ  พิชิตรณชยั 

รองฯ ฝຆายบรหิารทรัพยากร 
นายทองก่านดิ  พิชิตรณชยั 

รองฯ ฝຆายผนงานละความรวมมือ 

นายกมศ  ตอนิทร ์
รองฯ ฝຆายพฒันากิจการนกัรียนนกัศึกษา 

นายกมศ   ตอินทร์ 
รองฯ ฝຆายวิชาการ 

นายริงศักด์ิ  ข็มทอง 
งานบริหารทั วเป 

นายริงศักด์ิ  ข็มทอง 
งานบุคลากร 

 

นางสุธาสินี  ถายง 
งานการงิน 

วาที ร.ต.ิญี ชฎาภรณ์ มุทุกนัต ์

งานการบัญชี 

นางพิณทิรา  บัวคงดี 

งานวางผนละงบประมาณ 

น .ส. บญจมาภรณ์ วงษ์สุวรรณ 

งานศูนย์ขຌอมูลสารสนทศ 

นายธวัชชัย   ดอกประดู 
ผนกวิชาชางยนต์ 

นายปริญญา    ชัยพันธุ์ 
งานวัดผลละประมินผล 

นายปริญญา  ชัยพันธุ์ 
งานพัฒนาหลักสูตรการรียน

การสอน 

นายธนก  พรมศร 

งานปกครอง 

น.ส.นันนภัสสร  ศรีละวຌา 

งานครูที ปรึกษา 

นายคฑาวุธ  ดຌวงปลี 
งานกิจกรรมนักรียนนักศึกษา 

น.ส.อนมา  พธิ์ศรีทอง 
งานนะนวอาชีพละการจัดหางาน 

นายกิตติศักด์ิ  กลิ นดีปลี 
งานพัสดุ 

นายธรรมนูญ  ล ่าลิศ 

งานทะบียน 

นายปิยวิทย์  สุทธิวงศ์ 

งานความรวมมือ 

 

นายจินดา  ทองมี 
 งานอาคารสถานที  

นายประหยัด  ริ มด่าริห์ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมละ
สิ งประดิษฐ์ 

นายจักรพันธ์  ชินพัณณ์ 

 งานประชาสัมพันธ์ 

นายพิทักษ์  จันทร์อุทัย 

งานประกันคุณภาพละมาตรฐานฯ 

น.ส.ศิรินทิพย์  วิริยะเพสิฐ 

งานสงสริมผลิตผลการคຌาละประกอบ
ธุรกิจ 

นางพิณทิรา  บัวคงดี 

งานสวัสดิการนักรียนนักศึกษา 

นายสุวรรณ   ศรีที ยงตรง 
งานครงการพิศษละการบริการ

ชุมชน 

น .ส. ชนิศา  มฆสุทัศน์ 
งานวิทยบริการละหຌองสมุด 

นายปิยวิทย์  สุทธิวงศ์ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายประยูร  ภูมิกอง 
งานสื อการรียนการสอน 

นางสุธาสินี   ถายง 
ผนกวิชาสามัญศึกษา 

นายธนวัฒน์  จิตต์฿จฉ ่า 

ผนกวิชาชางชื อมลหะ 

นายปิยวิทย์  สุทธิวงศ์ 

ผนกวิชาชางซอมบ่ารุง 
นายกิตติศักด์ิ  กลิ นดีปลี 
ผนกวิชาชางเฟฟງาก่าลัง 

นายสายชล  ศิษย์ฤาษี 
ผนกวิชาชางอิล็กทรอนิกส์ 

นายธนก  พรมศร 
ผนกวิชาชางกอสรຌาง 

นายสัญญา  ตียบฉายพันธุ์ 
ผนกวิชาชางทคนิคพื นฐาน 

นางฉวี  ชินพัณณ์ 

ผนกวิชาพณิชยการ 

น.ส.บญจมาภรณ์ วงษ์สุวรรณ 

ผนกวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ 

1.3  ระบบครงสรຌางบริหารวิทยาลัยการอาชีพอูทองปการศึกษา  โ55่ 

พืไอ฿หຌการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาป็นเปอยางมีประสิทธิภาพบุคลากรเดຌรวมคิด 
รวมท้า รวมประมินผล รวมปรับปรุง จึงกระจายอ้านาจการบริหารงานภาย฿นสถานศึกษาตามครงสรຌางการ
บริหารงานดังนีๅ ิสดงผนภูมิครงสรຌางการบริหารวิทยาลัยี 
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1.4  กียรติประวัติของสถานศึกษา 

 รางวัลละผลงานของสถานศึกษา ครูละบุคลากรทางการศึกษา ผูຌรียนซึไ งป็นทีไยอมรับของสังคม฿น
รอบปการศึกษา ดังนีๅ 
 1.  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม ิพ.ศ.โ55ไ-โ55่ี จากส้านักงาน
รับรองมาตรฐานละประมินคุณภาพการศึกษา ิองค์กรมหาชนี ดຌานการอาชีวศึกษา 

 2.  เดຌรับการยกยองวา วิทยาลัยการอาชีพอูทอง  ป็นสถานศึกษาตຌนบบน้ารองดຌานการสงสริมการจัด
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนเทย แโ ประการ  ประจ้าปการศึกษา โ55่ 

 ใ.  เดຌรับรางวัล หรียญงิน จากผลงานทอผลิตเฟฟງาพลังงานนๅ้า ประจ้าปการศึกษา โ55่ ระดับชาติ 
 เดຌรับรางวัล ชนะลิศ ระดับหรียญทอง จากผลงานทอผลิตเฟฟງาพลังงานนๅ้า ประจ้าปการศึกษา โ55่ ระดับ
ภาค ิภาคกลางี 
 ไ.  เดຌรับรางวัล The Winner รายการสมรภูมิเอดีย ปทีไ แแ จากผลงาน อุปกรณ์กใบขยะ  Funny Clean 

 5.  เดຌรับรางวัล รองชนะลิศอันดับทีไ โ ประภทสิไงประดิษฐ์ของ฿ชຌภาย฿นบຌานจากวัสดุหลือ฿ชຌ จากผลงาน 
อุปกรณ์กใบขยะ Funny Clean ฿นครงการประกวดสรຌางสรรค์สิไงประดิษฐ์จากวัสดุหลือ฿ชຌ ระดับจังหวัด      จังหวัด
สุพรรณบุร ี
 ๆ.  เดຌรับการยกยองวา วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ฿หຌความรวมมือ฿นการสดงผลงานประดิษฐ์คิดคຌน ฿นงาน
วันนักประดิษฐ์ จากส้านักงานคณะกรรมการวิจัยหงชาติ ิวช.ี ณ ศูนย์นิทรรศการละการประชุมเบทค กรุงทพ 

 ็.  เดຌรับการยกยองขຌารวมจัดนิทรรศการงานนะนวการศึกษา นืไอง฿นงาน LK. OPEN HOUSE 

มหกรรมวิชาการ ยຌอนวันวาน ปຂดบຌานลาขวัญ ประจ้าป โ55่ จากรงรียนลาขวัญราษฎร์บ้ารุง 
 ่.  เดຌรับการยกยองวา วิทยาลัยการชีพอูทอง ป็นผูຌสนับสนุนจຌาหนຌาทีไควบคุมระบบสียงภาย฿นงานสืบสาน
ประพณีตักบาตรทวรหณะ วัดขาดีสลัก ประจ้าป โ55่ จากองค์การบริหารสวนต้าบลดอนคา 

 ้.  เดຌรับการยกยองวา วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ป็นผูຌสนับสนุนครงการต้าบลคนดีศรีสุพรรณ ประจ้าป 
โ55่  จากองค์การบริหารสวนต้าบลดอนคา 

 แเ.  เดຌรับการยกยองขຌารวมกิจกรรมวันดใกหงชาติ ประจ้าป โ55่ 

 แแ.  เดຌรับรางวัลชมชย  หรียญงิน ระดับ ปวส.  จากผลงานสารดับกลิไน การประกวดครงงานวิทยาศาสตร์
สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-อสซ ประจ้าป โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แโ.  เดຌรับรางวัลชมชย  หรียญงิน  จากผลงานกาฟ aroma การประกวดครงงานวิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-อสซ ประจ้าป โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แใ.  เดຌรับรางวัลชมชย  หรียญงิน  ระดับ ปวส. จากผลงานขีๅผึๅงชวยจุดธูป -ทียน  การประกวดครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-อสซ ประจ้าป โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แไ.  เดຌรับรางวัลชมชย  หรียญงิน  ระดับ ปวส.  จากผลงานหนมหใดขຌาวเรซ์บอรีไ  การประกวด
ครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-อสซ ประจ้าป โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แ5.  เดຌรับรางวัลชมชย  หรียญงิน  ระดับ ปวส.  จากผลงานขีๅลืไอยเลยุง  การประกวดครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-อสซ ประจ้าป โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แๆ.  เดຌรับรางวัลชมชย  หรียญงิน  ระดับ ปวช.  จากผลงานจักรยานปัຖมลม  การประกวดครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-อสซ ประจ้าป โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
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 แ็.  เดຌรับรางวัลชมชย  หรียญงิน  ระดับ ปวช.  จากผลงานตูຌอบดใกทารกรกกิด  การประกวดครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-อสซ ประจ้าป โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แ่.  เดຌรับรางวัลชมชย  หรียญงิน  ระดับ ปวช.  จากผลงานครืไองหยอดมลใดขຌาวพด  การประกวด
ครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-อสซ ประจ้าป โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แ้.  เดຌรับรางวัลชมชย  หรียญงิน  ระดับ ปวช.  จากผลงานหนมปกเกขຌาวเรซ์บอร์รีไ  การประกวด
ครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-อสซ ประจ้าป โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 โเ.  เดຌรับรางวัลรองชนะลิศ อันดับ ใ หรียญทอง  ระดับ ปวช.  จากผลงาน  Uic  Highlight  ปากกานຌน
ขຌอความจากธรรมชาติ  การประกวดครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-อสซ ประจ้าป โ55่  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 โแ.  รางวัลผูຌบริหารดีดน ประจ้าป โ55่ จ้านวน ใ ทาน 

โโ.  รางวัลครูผูຌสอนดีดน ประจ้าป โ55่ ิสก.สคี จ้านวน ็ ทาน 

โใ.  รางวัลคุรุสภา ประจ้าป โ55่ จ้านวน แ ทาน 

โไ.  รางวัลคุรุสดุดี ประจ้าป โ55่ จ้านวน แ ทาน 

โ5.  รางวัลหนึไงสนครูดี ประจ้าป โ55่ จ้านวน ๆ ทาน 

โๆ.  รางวัลบุคลากรดีดน ประจ้าป โ55่ จ้านวน ไ ทาน 
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1.5 ความส ารใจตามปງาหมายของการด านินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ความส้ า รใจตามปງ าหมายของการด้า นินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา              
ประจ้าปการศึกษา โ55่ ซึไงประชาคมของสถานศึกษา฿หຌความหในชอบมีดังนีๅ 

ดຌาน ปງาหมายความส ารใจ 

แ.5.แ  ผูຌรียนละผูຌส้ารใจการศึกษา - รຌอยละของผูຌรียนทีไออกกลางคนั ดยฉลีไย โ ภาครียน โเั 

ู  รຌอยละของผูຌรียนทีไพิไมขึๅนปรยีบทียบกับปการศึกษาทีไผานมา 
แเั 

- ผลการรียนฉลีไยสะสมของผูຌรียนสูงกวามาตรฐานก้าหนด  ็เั 

- ความพึงพอ฿จของสถานประกอบการตอคณุภาพผูຌรยีนสูงกวาคา
มาตรฐานก้าหนด ็เั 

- ผลการประมินมารฐานวิชาชีพของผูຌรียนผานตามกณฑ์ทีไก้าหนด 
แเเั 

- ผลการทดสอบทางการศึกษา V-NET ของผูຌรียนผานตามกณฑ์ทีไ
ก้าหนด ็เ% 

- ผูຌส้ารใจการศึกษาประกอบอาชีพหรือเดຌงานท้า หรือศึกษาตอ฿น
ระดับสูงขึๅนภาย฿น แ ป  ้เั 

- ผูຌรียนทีไส้ารใจการศึกษา฿นระยะวลาทีไหลักสตูรก้าหนด ็เั 

แ.5.โ  หลักสูตรละการจัดการรยีนการสอน  
           

- จัดท้าผนการจดัการรียนของครูผูຌสอน  ่เั 

- ขออนุมัติ฿ชຌผนการจัดการรียนรูຌ ของครูผูຌสอน ่เั 

- รายงานผลการ฿ชຌผนการจัดการรียนรูຌของครูผูຌสอน ่เั 

-  ผลสัมฤทธ่ิของการสงนักรียนนกัศึกษาฝຄกงาน฿นสถาน
ประกอบการ ่เั 

-  จ้านวนหลักสูตรทีไเดຌรับการพัฒนาตามความตຌองการของชุมชน  
จ้านวน โ สาขางาน 

1.5.3  การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 

 

-  การมสีวนรวมของครูบคุลากรละภาคีครือขายพืไอการบริหาร
สถานศึกษา แเเั 

- ผลสมัฤทธ่ิของการ฿ชຌผนปฏิบัตกิารของสถานศึกษา ้เั 

- รຌอยละของการ฿ชຌฐานขຌอมูลสารสนทศพืไอการบริหาร้เั 

- ผลสมัฤทธ่ิของการ฿ชຌผนบริหารความสีไยงของสถานศึกษา ้เั 

1.5.4  การบริหารทางวิชาการละวิชาชีพ - ระดับความพึงพอ฿จของผูຌบริการตอระบบการบริหารจัดการ
฿หຌบริการทางวิชาการละวิชาชีพกผูຌรียนละชุมชน ่5ั 

- ผนงาน/ครงการ฿หຌบริการทางวิชาการละวิชาชีพกผูຌรียนละ
ชุมชนจ้านวน แเ ครงการ 

- รຌอยละของการมีสวนรวม฿นการวางผนก้าหนดผนงานครงการ
ของนักรียน นักศึกษา ครู บุคลากรของสถานศึกษา แเเั 
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ดຌาน ปງาหมายความส ารใจ 

1.5.5  นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย - รຌอยละของนักรียนระดับชัๅน ปวช.ทีไท้าวิจัยพัฒนา             
ครงงาน สิไงประดิษฐ์ นวัตกรรมละผยพรสูสาธารณะชน แเเั 

- รຌอยละของนักศึกษาระดับชัๅน ปวส. ท้าวิจัยพัฒนา ครงงาน
สิไงประดิษฐ์ นวัตกรรมละผยพรสูสาธารณะชน แเเั 

- รຌอยละของชิๅนงานทีไสงขຌาประกวด ฿นระดับสถานศึกษา แเเั 

- รຌอยละของชิๅนงานทีไสงขຌาประกวด฿นระดับ อศจ. แเเั 

- รຌอยละของชิๅนงานทีไสงขຌาประกวด฿นระดับภาค ่เั 

- รຌอยละของชิๅนงานทีไสงขຌาประกวด฿นระดับ ชาติ ใเั 

- รຌอยละของงบประมาณทีไจัดสรรสนับสนุน แ.5ั 

แ.5.ๆ  การปลูกฝังจิตส้านึก ละสริมสรຌางความป็น
พลมืองเทยละพลลก 

- จ้านวนครงการกิจกรรมปลูกจิตส้านึก แเั 

- รຌอยละของนักรียน นักศึกษาทีไขຌารวมครงการ แเเั 

- รຌอยละของครูบุคลากรทีไขຌารวมกิจกรรม แเเั 

- รຌอยละของงบประมาณด้านินการ ทีไจัดสรร฿หຌการสนับสนุน
กิจกรรม 5ั 

- ผลสัมฤทธ่ิของการด้านินกิจกรรมครงการ ้เั 

1.5.7  การประกันคุณภาพการศึกษา - ระดับคุณภาพมาตรฐานภาย฿นสถานศึกษา อยู฿นระดับ ด ี

ู ระดับคุณภาพ฿นการด้านินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    
อยู฿นระดับ ด ี

1.5.8  การฝຄกอบรมวิชาชีพ - จ้านวนหลักสูตรทีไจัดการรียนการสอน รຌอยละ ใเั 

- รຌอยละของการท้าผนการจัดการรียนรูຌของครูผูຌสอน ่5ั 

-  จ้านวนหลักสูตรทีไเดຌรับการพัฒนาความตຌองการของผูຌรียน     
รຌอยละ ้เั 

-  รຌอยละของงบประมาณด้านินการทีไเดຌรับการอนุมัติจัดสรร     
รຌอยละ ใั 

-  รຌอยละของผูຌส้ารใจการศึกษาฝຄกอบรมทีไสามารถบูรณาการ
น้าเป฿ชຌกับการประกอบอาชีพ รຌอยละ ่เั 

-  ระดับความพึงพอ฿จของผูຌรับการฝຄกอบรมตอครูผูຌสอน 

รຌอยละ ้เั 
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1.6  ความส ารใจตามปງาหมายของผนบริหารความสีไยง 
 ความส้ารใจตามปງาหมายของผนบริหารความสีไยง ประจ้าปการศึกษา  255่                           
ซึไงประชาคม ของสถานศึกษา฿หຌความหในชอบมีดังนีๅ 

ดຌาน ปງาหมายความส ารใจ 

  แ.ๆ.แ  ความสีไยงดຌานความปลอดภัย ของผูຌรียน  
 ครู ละบุคลากรภาย฿นสถานศึกษา                                  

- ด้านินการจดัท้าประกันชีวิตหมู฿หຌกับครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ละนักรียน นักศึกษาทุกคน 

- สงสริม฿หຌมีการจดัอบรมการขับขีไปลอดภัย สวม฿สหมวกนิรภัย 

  แ.ๆ.โ  ความสีไยงดຌานการทะลาะวิวาท                                                                                      - ตงตัๅงคณะกรรมการฝຆายปกครอง฿หຌมีการตรวจ ก้ากับ 
ติดตามนักรยีน นักศึกษาทีไอาศัยตามหอพัก 

- ด้านินการตามกฎระบยีบของสถานศึกษามืไอพบนักรยีน 
นักศึกษากระท้าความผิด 

แ.ๆ.ใ  ความสีไยงดຌานสิไงสพตดิ     - มีการตรวจสารสพติดของนักรยีน นักศึกษาทุกคน อยางนຌอย 
โ ครัๅง/ ปการศึกษา 
 - ด้านินการก้ากับตดิตามนักรียน นักศึกษาทีไตรวจพบสารสพ
ติด ละนักรียน นักศึกษาทีไอยู฿นกลุมสีไยง 

แ.ๆ.ไ  ความสีไยงดຌานสังคม ชนการตัๅงครรภ ์

กอนวัยอันควร         
-  รณรงค์฿หຌความรูຌนักรยีน นักศกึษา฿นรืไองของการปງองกัน
รคตดิตอทางพศสมัพันธ์ละการตัๅงครรภ์กอนวัยอันควร 

แ.ๆ.5 ความสีไยงดຌานการพนันละการมัไวสุม   -  จัดครงการ ชิดชูคณุธรรม นຌอมน้าศรษฐกิจพอพียง     
ลดความสีไยง หลีกลีไยงอบายมุขซึไงประกอบเปดຌวย 

     ครงการปลูกจิตส้านึก฿นพระพุทธศาสนา ิลูกสือ-นตรนารีี 
     ครงการสรมิสรຌางประชาธิปเตย 

     ครงการตรวจสารสพตดิ 

     ครงการพิไมพูนความรูຌดຌานยาสพตดิ 

     ครงการประกวดรຌองพลง 

     ครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ Big cleaning day 

     ครงการคนเทยหัว฿จดียวกัน 

     ครงการวันมหงชาติ 
     ครงการวันพอหงชาติ 
     ครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 

     ครงการคืนสนามดใกลน฿หม฿หຌนຌอง 

     ครงการยาวชนรวมปกปງองพืๅนปຆาละทรัพยากรธรรมชาติ 
     ครงการรงรยีนธนาคาร 
     ครงการหทียนพรรษา 

 

 

 
 

 



12 
  

ตอนทีไ  2 

การด านินงานของสถานศึกษา 

2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ อกลักษณ์ ละปງาหมายของสถานศึกษา 

 ปรัชญา 
   Ķลๅ้าลิศความรูຌ  ชิดชูคุณธรรม  มุงน้าทักษะ  สียสละพืไอสังคมķ 
 วิสัยทัศน์   
   วิทยาลัยการอาชีพอูทองจัดการศึกษาละฝຄกอาชีพ฿หຌมีคุณภาพเดຌมาตรฐานระดับสากลตาม
หลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงมุงสูประชาคมอาซียน 

 พันธกิจ   
   แ.  ปฏิรูปการรียนรูຌสูการพัฒนาก้าลังพลดຌานอาชีวศึกษา อยางมีคุณภาพ 

  โ.  นຌอมน้าปรัชญา ของศรษฐกิจพอพียง พืไอการบริหารจัดการศึกษา 
  ใ.  พัฒนาครือขายการมีสวนรวม฿นการจัดการศึกษา รวมกับหนวยงานสถาน      
                          ประกอบการภายนอก 

 ไ.  วิจัยพัฒนาสิไงประดิษฐ์ นวัตกรรมพืไอการจัดการรียนรูຌละพัฒนาอาชีพ 

  5.  ขยายอกาส฿นการขຌาถึงบริการทางการศึกษาของผูຌรียนละชุมชน 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

   Ķทักษะดี  มีจิตอาสา  พัฒนาสังคมķ   
 อกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  Ķพัฒนาอาชีพ  บริการสังคมķ 
 ปງาหมาย   

วิทยาลัยการอาชีพอูทองเดຌก้าหนดปງาหมาย฿นการพัฒนาเวຌ 5 ดຌานดังนีๅ 
แ.  ผลิตละพัฒนาก้าลังคนระดับกึไงฝมือ ทคนิค ละทคนลยี ทีไมีคุณภาพมาตรฐานป็นทีไ 
     ยอมรับของสังคม 

2.  นຌอมน้าหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง฿นการบริหารจัดการศึกษา 
ใ.  สรຌางภาคีครือขายความรวมมือ฿นการบริหารการศึกษาตามความตຌองการ                

           ของตลาดรงงานละประกอบการผลิตละพัฒนาผูຌรียนละผูຌส้ารใจการศึกษา  
 ตามความตຌองการของตลาดรงงานละชุมชน 

 ไ.  วิจัยพัฒนาสิไงประดิษฐ์นวัตกรรม พืไอสรຌางองค์ความรูຌถายทอดกผูຌรียนละชุมชน 

 5.  จัดการศึกษาฝຄกอบรมละบริการวิชาชีพกผูຌรียนละชุมชนทัๅง฿นระบบละนอกระบบ  
           การศึกษาอยางทัไวถึงสมอภาค 
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2.โ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 พืไอ฿หຌการด้านินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุปງาหมายตามผนพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษา  จึงก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนีๅ 
ดຌาน ปງาหมายความส ารใจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ดຌานผูຌรยีนละผูຌส้ารใจการศึกษา 
 

1. รຌอยละของผูຌรียนทีไออกกลางคนั ดยฉลีไย 
โ ภาครียน โเั 

โ. รຌอยละของผูຌรียนทีไพิไมขึๅนปรยีบทียบกับ
ปการศึกษาทีไผานมา แเั 

ใ. ผลการรียนฉลีไยสะสมของผูຌรยีนสูงกวา
มาตรฐานก้าหนด  ็เั 

ไ. ความพึงพอ฿จของสถานประกอบการตอ
คุณภาพผูຌรยีนสูงกวาคามาตรฐานก้าหนด 
็เั 

5. ผลการประมินมารฐานวิชาชีพของผูຌรียน
ผานตามกณฑ์ทีไก้าหนด แเเั 

ๆ. ผลการทดสอบทางการศึกษา V-NET ของ
ผูຌรยีนผานตามกณฑ์ทีไก้าหนด ็เ% 

7. ผูຌส้ารใจการศึกษาประกอบอาชีพหรือเดຌ
งานท้า หรือศึกษาตอ฿นระดับสูงขึๅนภาย฿น แ 
ป  ้เั 

่. ผูຌรียนทีไส้ารใจการศึกษา฿นระยะวลาทีไ
หลักสตูรก้าหนด ็เั 

1. การพิไมจ้านวนผูຌรียน 

โ. พัฒนาผูຌรียนละผูຌส้ารใจการศึกษา฿หຌมี
ความรูຌทักษะทางวิชาชีพละคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานประกอบการ
ตลาดรงงาน หรือศึกษาตอ฿นระดับทีไ
สูงขึๅน 

2. ดຌานหลักสตูรละการจัดการรยีน
การสอน 

1. จัดท้าผนการจดัการรียนของครูผูຌสอน  
่เั 

โ. ขออนุมัติ฿ชຌผนการจัดการรยีนรูຌ ของ
ครูผูຌสอน ่เั 

ใ. รายงานผลการ฿ชຌผนการจัดการรยีนรูຌของ
ครูผูຌสอน ่เั 

ไ. ผลสมัฤทธ่ิของการสงนักรียนนกัศึกษา
ฝຄกงาน฿นสถานประกอบการ ่เั 

5. จ้านวนหลักสตูรทีไเดຌรับการพัฒนาตามความ
ตຌองการของชุมชน  จ้านวน โ สาขางาน 

 

 

 

 

 
 

แ พัฒนาหลักสูตรการจัดการรียนการ
สอน฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ผูຌรียน สถานประกอบการละชุมชน หรือ 
ประชาคมอาซียนดยนຌนผูຌ รียนป็น
ส้าคัญดຌวยทคนิคการสอนทีไหลากหลาย
มุงนຌนสมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรม
จริ ยธรรมค านิ ยมคุณลักษณะอันพึ ง
ประสงค์ ล ะปรั ชญาของ ศรษฐกิ จ
พอพียง 
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ดຌาน ปງาหมายความส ารใจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3. ดຌานการบริการวิชาการละวิชาชีพ 1. ระดับความพึงพอ฿จของผูຌบริการตอระบบ
การบริหารจัดการ฿หຌบริการทางวิชาการละ
วิชาชีพกผูຌรียนละชุมชน ่5ั 

โ. ผนงาน/ครงการ฿หຌบริการทางวิชาการ
ละวิชาชีพกผูຌรียนละชุมชนจ้านวน แเ 
ครงการ 

ใ. รຌอยละของการมีสวนรวม฿นการวางผน
ก้ าหนดผนงานครงการของนัก  รี ยน 
นักศึกษา ครู บุคลากรของสถานศึกษา แเเั 

แ. ฿หຌบริการทางวิชาการละวิชาชีพตาม
ความตຌองการของผูຌรียนละชุมชน 

4. ดຌานงานวิจัย สิไงประดิษฐ์ นวัตกรรม 1. รຌอยละของนักรียนระดับชัๅน ปวช.ทีไท้าวิจัย
พัฒนา ครงงาน สิไงประดิษฐ์ นวัตกรรมละ
ผยพรสูสาธารณะชน แเเั 

โ. รຌอยละของนักศึกษาระดับชัๅน ปวส. ท้าวิจัย
พัฒนา ครงงานสิไงประดิษฐ์ นวัตกรรมละ
ผยพรสูสาธารณะชน แเเั 

3. รຌอยละของชิๅนงานทีไสงขຌาประกวด ฿น
ระดับสถานศึกษา แเเั 

ไ. รຌอยละของชิๅนงานทีไสงขຌาประกวด฿นระดับ 
อศจ. แเเั 

5. รຌอยละของชิๅนงานทีไสงขຌาประกวด฿นระดับ
ภาค ่เั 

6. รຌอยละของชิๅนงานทีไสงขຌาประกวด฿นระดับ 
ชาติ ใเั 

็. รຌอยละของงบประมาณทีไจัดสรรสนับสนุน 
แ.5ั 

แ .  ส ง สริ ม ฿หຌ ครู บุ คลากร  นัก  รี ยน
นักศึ กษาท้ าวิ จั ยพัฒนาสิไ งประดิ ษฐ์
นวัตกรรมทีไป็นประยชน์กการรียนการ
สอน การประกอบอาชีพ ละผยพรสู
สาธารณะชน 

5. ดຌานการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
 

1. การมีสวนรวมของครูบุคลากรละภาคี
ครือขายพืไอการบริหารสถานศึกษา แเเั 

โ. ผลสมัฤทธ่ิของการ฿ชຌผนปฏิบตัิการของ
สถานศึกษา ้เั 

ใ. รຌอยละของการ฿ชຌฐานขຌอมูลสารสนทศพืไอ
การบริหาร้เั 

ไ. ผลสมัฤทธ่ิของการ฿ชຌผนบริหารความสีไยง
ของสถานศึกษา ้เั 

แ. บริหารจัดการศึกษาดย฿ชຌสถานศึกษา
 ป็ น ฐ า น  จั ด ฿ หຌ มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษากรรมการบริหารสถานศึกษา 
ร ว ม ว า ง  ผน พั ฒน า ต าม อั ต ลั ก ษ ณ์
อกลักษณ์ของสถานศึกษา บริหารจัดการ
สภาพวดลຌอมจัดการดຌานวัสดุครุภัณฑ์
ทางการศึกษา พัฒนาครู บุคลากรละ
ทรัพยากรทางการศึกษาอยางหมาะสม
ละคุຌมคา 
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ดຌาน ปງาหมายความส ารใจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ๆ. ดຌานการปลูกฝังจิตส้านึกละสรຌาง
สริมความป็นพลมืองเทยพลมือง
ลก   

1. จ้านวนครงการกิจกรรมปลูกจิตส้านึก 
แเั 

โ. รຌอยละของนักรียน นักศึกษาทีไขຌารวม
ครงการ แเเั 

ใ. รຌอยละของครูบุคลากรทีไขຌารวมกิจกรรม 
แเเั 

ไ. รຌอยละของงบประมาณด้านินการ ทีไ
จัดสรร฿หຌการสนับสนุนกิจกรรม 5ั 

5. ผลสัมฤทธ่ิของการด้านินกิจกรรมครงการ 
้เั 

แ. ปลูกจิตส้านึกสรຌางความป็นพลมือง
เทยพลมืองลก฿นดຌานการรักชาติ ศาสนา 
ทิดทูนพระมหากษัตริย์ สงสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปเตยอนุรักษ์
ศิ ล ปวัฒนธร รมป ระ พณี เ ทย  ล ะ
สิไงวดลຌอม ด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของศรษฐกิจพอพียง 

็. ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา แ. ระดับคุณภาพมาตรฐานภาย฿นสถานศึกษา 
อยู฿นระดับ ด ี

โ.ระดับคุณภาพ฿นการด้ า นินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา    อยู฿นระดับ ดี 

แ.  จัดระบบการประกันคณุภาพภาย฿น
สถานศึกษาด้านินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ละน้าผลการประมนิมา฿ชຌ
฿นการปรับปรุงละพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

่.  ดຌานการฝຄกอบรมวิชาชีพ 1. จ้านวนหลักสูตรทีไจัดการรียนการสอน 
รຌอยละ ใเั 

โ. รຌอยละของการท้าผนการจัดการรียนรูຌ
ของครูผูຌสอน ่5ั 

ใ. จ้านวนหลักสูตรทีไเดຌรับการพัฒนาความ
ตຌองการของผูຌรียน     รຌอยละ ้เั 

ไ. รຌอยละของงบประมาณด้านินการทีไเดຌรับ
การอนุมัติจัดสรร     รຌอยละ ใั 

5. รຌอยละของผูຌส้ารใจการศึกษาฝຄกอบรมทีไ
สามารถบูรณาการน้าเป฿ชຌกับการประกอบ
อาชีพ รຌอยละ ่เั 

ๆ. ระดับความพึงพอ฿จของผูຌรับการฝຄกอบรม
ตอครูผูຌสอน รຌอยละ ้เั 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.  จัดฝຄกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน 
สอนสริมกนวิชาชีพ฿นรงรียนประถม 
มัธยมศึกษาสอดคลຌองกับความตຌองการ
ของผูຌรียนชุมชน ละสถานประกอบการ 
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2.3  มาตรการปງองกันละควบคุมความสีไยง 
 พืไอ฿หຌการบริหารความสีไยงของสถานศึกษาบรรลุปງาหมายตามผนบริหารความสีไยงจึงก้าหนด
มาตรการปງองกันละควบคุมความสีไยงดังนีๅ 

ดຌาน ปງาหมายความส ารใจ มาตรการปງองกันละควบคุม 

แ. ความสีไยงดຌานความปลอดภัยของผูຌรียน 
ครู ละบุคลากรภาย฿นสถานศึกษา 

1. มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
ของนักรียน 

2. มีระบบการรักษาความปลอดภัย
ของนักรียนดยการมีสวนรวมของครู
ผูຌปกครองละครือขายทัๅงภาครัฐละ
อกชนทีไมีประสิทธิภาพ 

3. สรຌางความตระหนัก฿นการรักษา
ความปลอดภัยของสถานศึกษาดย
การ ฿หຌความรูຌ ความ ขຌ า ฿จกผูຌ ทีไ
รับผิดชอบละผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌอง    
กั บก า ร รั กษาความปลอดภั ย ฿น
วิทยาลัยฯ 

1. มียามรักษาความปลอดภัยประจ้า
สถานศึกษา 
2. ตงตัๅงค้าสัไงวร – ยาม 

2. ความสีไยงดຌานการทะลาะวิวาท เม มี ปัญหาการทะ ลาะวิ ว าท ฿น
สถานศึกษา 

1. ปฐมนิทศนักศึกษา 
2. ชีๅจงบทลงทษ฿นกรณีกิดการ
ทะลาะวิวาท฿หຌนักรียน นักศึกษา
ทราบ 

ใ. ความสีไยงดຌานสิไงสพติด    นักศึกษาปลอดภัยจากสิไงสพติด 

ทุกชนิด 

แ .  จั ดกิ จกรรม / คร งการตาม
นยบาย ใD ประกอบดຌวยดຌาน
ป ร ะ ช า ธิ ป เ ต ย ดຌ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมความป็นเทยละดຌาน
ภูมิคุຌมกันภัยจากยาสพติด฿นระบบ
การศึกษา 

ไ. ความสีไยงดຌานสังคม ชน 

การตัๅงครรภ์กอนวัยอันควร 

เมมีนักศึกษาตัๅงครรภ์กอนวัยอันควร แ. มีระบบดูละชวยหลือผูຌรียน
ละการบริการ฿หຌค้าปรึกษา 
 

5. ความสีไยงดຌานการพนัน 

ละการมัไวสุม  
เมมีนักศึกษาลนการพนันละการ 

มัไวสุม฿นสถานศึกษา 

1. สรຌางความตระหนัก฿หຌนักศึกษา
หในทษของการพนัน 

2. มีคณะกรรมการฝຆายปกครองคอย
สอดสองดูลเม฿หຌมีการพนันละ
การมัไวสุม฿นสถานศึกษา 
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โ.ไ   การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ขຌอสนอนะจากการประมิน ผนการปฏิบัติตามขຌอสนอนะ 

2.4.แ การประมินคุณภาพภายนอก 

แ.  วิทยาลัยฯควรประสานงานกับสถานประกอบการ฿นการสง
นักรียน นักศึกษาเปฝຄกประสบการณ์จริง฿นตละสาขางาน    
ทุกระดับ ละทุกชัๅนป ละท้าสัญญาความรวมมืออยางป็น
ทางการระหวางวิทยาลัยฯกับสถานประกอบการ ละตงตัๅงครู
นิทศ฿หຌครบถຌวน พียงพอทุกสาขางานทีไปຂดสอน 

- ตงตัๅงคณะกรรมการด้านินงานติดตอประสานงานกับ
สถานประกอบการ฿นการสงนักรียน นักศึกษา ขຌาเปฝຄก
ประสบการณ์จริง฿นตละสาขางาน ทุกระดับ ละทุกชัๅนป 
- ด้านินการท้าความรวมมืออยางป็นทางการระหวาง
วิทยาลัยฯกับสถานประกอบการพืไอสงนักรียน นักศึกษา
ขຌาเปฝຄกประสบการณ์จริง 
-  ตงตัๅงครูออกนิทศนักรียน นักศึกษา฿หຌพียงพอตอสาขา
งานทีไปຂดสอน 

โ.  วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดประชุมพืไอกຌปัญหา฿หຌกับนักรียน 
นักศึกษา ชน ระยะทาง฿นการดินทางคอนขຌางเกล฿นการฝຄก
ประสบการณ์จริง ป็นตຌน 

- จัดประชุมละด้านินการกຌปัญหารืไองการดินทางของ
นักรียน นักศึกษาทีไดินทางเมสะดวกหรือหางเกลสถานทีไ
งาน 

3.  วิทยาลัยฯ ควรก้าหนดนยบาย฿หຌชัดจนกีไยวกับการท้า
ผลงานทีไป็นนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์สรຌางสรรค์หรืองานวิจัยของ
ครู ทีไครูสามารถ฿ชຌองค์ความรูຌ หรือประสบการณ์พัฒนาขึๅน 

- วิทยาลัยฯชีๅจงละก้าหนดนยบายการท้าผลงานทีไป็น
นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์สรຌางสรรค์หรืองานวิจัยของครู ทีไครู
สามารถ฿ชຌองค์ความรูຌ หรือประสบการณ์พัฒนาขึๅนทีไป็น
สวนหนึไงของการจัดการรียนการสอน หรือผลงานทีไครู
คิดคຌนขึๅนอง 

4.  ควรจัดสรรงบประมาณ฿หຌกับงานวิจัย฿หຌมากขึๅน฿หຌป็นเป
ตามกณฑ์การประมินคณุภาพภาย฿นจากตຌนสังกัด ละจดั฿หຌมี
การฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฿นการท้าวิจัย การขียนรายงานการวิจยั
฿หຌครบถຌวนตามหัวขຌอการท้างานวิจัยอยางตอนืไอง 

- ด้านินการจัดสรรงบประมาณ฿หຌกับงานวิจัยมากขึๅนพืไอ฿หຌ
ป็นเปตามกณฑ์การประมินคุณภาพภาย฿นจากตຌนสังกัด  
- จัดครงการฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฿นการท้าวิจัย การขียน
รายงานการวิจัย฿หຌครบถຌวนตามหัวขຌอการท้างานวิจัยอยาง
ตอนืไอง 

5. ผนกวิชาสามัญควรจัดครู฿หຌตรงตามคุณวุฒิทางวิชาชีพ อีก
ทัๅง฿หຌครูขียนผนการสอนดย฿หຌมีองค์ประกอบทีไครบถຌวน 
ครอบคลุมสาระการรียนรูຌตามค้าอธิบายรายวิชา 

- วิทยาลัยฯเดຌด้านินการ฿หຌผนกวิชาสามัญจัดครู฿หຌตรง
ตามคุณวุฒิทางวิชาชีพ ละ฿หຌครูขียนผนการสอนดย฿หຌมี
องค์ประกอบทีไครบถຌวน ครอบคลุมสาระการรียนรูຌตาม
ค้าอธิบายรายวิชา 

6. ควรก้าหนดมาตรการทีไชัดจน฿นการจัดการรียนการสอนทีไ
มุงนຌน฿หຌผูຌรียนมีความขຌา฿จ฿นสิไงทีไรียนรูຌ 
 

 - วิทยาลัยฯเดຌด้านินการก้าหนดมาตรการทีไชัดจน฿นการ
จัดการรียนการสอนทีไมุงนຌนผูຌรียน฿หຌมีความขຌา฿จละ
สามารถน้าความรูຌเปประยุกต์฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์฿นดຌาน
ตางโ รวมทัๅงมีความพรຌอม฿นการสอบ V-net 
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ขຌอสนอนะจากการประมิน ผนการปฏิบัติตามขຌอสนอนะ 

2.4.แ การประมินคุณภาพภายนอก 

7.  ควรติ ดตามผูຌ ส้ า  รใ จการศึ กษาดย ฿ชຌ ช อ งทางการ
ติดตอสืไอสารกับสถานศึกษาทางวใบเซต์ของวิทยาลัยฯ หรือ  
E-mail   

- ด้านินการติดตามผูຌส้ารใจการศึกษา฿นหลายทางเดຌก ฿หຌ
สง฿บประกาศนียบัตรกลับหลังจากทีไจบการศึกษา ติดตาม
ทางทรศัพท์ ติดตามทางอกสารทาง E-mail ละทาง 
Facebook 

8.  ควรด้านินการพัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌมี
ความรูຌทางวิชาชีพ฿หຌมากขึๅนดยสงบุคลากรขຌารวมฝຄกอบรม฿น
นืๅอหาวิชาทีไตรงกับวิชาทีไสอนละงานทีไท้า฿หຌมีจ้านวนมากขึๅน  

- จัดสงครูละบุคลากรทางการศึกษาขຌารวมฝຄกอบรม฿น
นืๅอหาวิชาทีไตรงกับวิชาทีไสอนละงานทีไท้าพืไอพัฒนา
คุณภาพการสอนละการท้างานของจຌ าหนຌาทีไ ฿หຌมี
ประสิทธิภาพมากขึๅน 

โ.ไ.2 การประมินคุณภาพภาย฿นดยตຌนสังกัด 

1.  ควรมีหนังสือชิญสถานประกอบการรวมพัฒนาหลักสตูรละ
การบันทึกขบวนการน้าหลักสูตรเปพัฒนาละทดลอง฿ชຌ฿หຌ
ชัดจนยิไงขึๅน         

- จัดท้าหนังสือชิญสถานประกอบการขຌารวมพัฒนา
หลักสูตรละบันทึกการน้าหลักสูตรมาทดลอง฿ชຌ                

2.  ควรมีอกสารสรุปรายชืไอสถานประกอบการ รายงานการ
นิทศนักศึกษา ละรายงานผลการรวมกันวัดผลประมินผล
อยางป็นระบบ 

- วิทยาลัยฯเดຌจัดท้าอกสารสรุปรายชืไอสถานประกอบการ 
รายงานการนิทศนักศึกษา ละรายงานผลการรวมกันวัดผล
ประมินผลอยางป็นระบบละชัดจนยิไงขึๅน 

3. ควรมีการจดัท้ารายงานผลการฝຄกงานรมกับสถาน
ประกอบการอยางป็นระบบ 

- มีการจัดท้ารายงานผลการฝຄกงานรมกับสถานประกอบการ
อยางป็นระบบ 

โ.ไ.3  การประมินคุณภาพภาย฿นดยสถานศึกษา 

1. ควรจัดครงการละพิไมจ้านวนการจัดท้าสิไงประดิษฐ์/
ครงงาน฿นทุกระดับชัๅน 

- จัดท้าครงการสงสริมการวิจัย สิไงประดิษฐ์ นวัตกรรม 

2. ควรพัฒนาทักษะดຌานการฟัง การอาน การขียนละการ
สนทนาทัๅงภาษาเทยละภาษาตางประทศ฿หຌอยู฿นกณฑ์ทีไ
สูงขึๅน 

- ก้าหนดผนการรียนตลอดหลักสูตร 

- ท้าผนสอนสริมนอกวลา 

ใ. ควรพิไมจ้านวนของผูຌส้ารใจการศึกษาทีไมีผลสัมฤทธิ่ทางการ
 รี ย น ต า ม  ก ณ ฑ์ ก า ร ส้ า  รใ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- จัดครูทีไปรึกษาพบนักรียน นักศึกษา฿นทุกสัปดาห์ 

4. ควรพิไมจ้านวนของผูຌส้ารใจการศึกษาทีไมีผลสัมฤทธิ่ทางการ
 รี ย น ต า ม  ก ณ ฑ์ ก า ร ส้ า  รใ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 

- จัดครูทีไปรึกษาพบนักรียน นักศึกษา฿นทุกสัปดาห์ 

5. จัดหຌองคอมพิวตอร์ละศูนย์การรียนรูຌดຌวยตนอง฿หຌมีความ
พียงพอละหมาะสมกับผูຌรียน 
 

- จัดระบบอินตอร์นใต฿หຌทันสมัย ฿นการศึกษาคຌนควຌาหา
ความรูຌอยางหลากหลาย 
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ตอนทีไ ใ 

การด านินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานทีไ แ  ดຌานผูຌรียนละผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษา 

พัฒนาผูຌรียนละผูຌส ารใจการศึกษาอาชีวศึกษา฿หຌมีความรูຌชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  ละ
คุณลักษณะทีไพึงประสงค์  สามารถป็นผูຌประกอบการหรือท างาน฿นสถานประกอบการจนป็นทีไยอมรับ  
หรือศึกษาตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

ตัวบงชีๅทีไ แ.แ   รຌอยละของผูຌรียนทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการรียนฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป 

ความตระหนัก ชีๅจง฿หຌครูผูຌสอน  ผูຌรียนละผูຌปกครองทราบถึงกณฑ์ของผลสัมฤทธิ่ทางการรียน
฿นตละชัๅนป ตามระบียบวาดຌวยการวัดผลประมินผลการรียนตามหลักสูตร  ปวช. ละ ปวส.มีการประชุม
วางผน฿นการกຌปัญหานักรียนทีไมีผลการรียนตไ้า พืไอ฿หຌปรับปรุง฿นการพัฒนาผลการรียน฿หຌดีขึๅนจຌง฿หຌ
ผูຌรียนทราบผลการรียนอยางตอนืไองทุกภาครียนละประชุมนักรียน  นักศึกษาทีไมีผลการรียนตไ้า   พืไอหา
วิธีพัฒนาผลการรียน฿หຌสูงขึๅน  พืไอผลส้ารใจทางการศึกษาตอเป 

ความพยายาม มีการวางผนละด้านินการพัฒนาผูຌรียนอยางป็นระบบละป็นกระบวนการ  
พืไอ฿หຌผูຌรียนมีผลสัมฤทธิ่ทางการรียนตามกณฑ์ทีไก้าหนดตามชัๅนป฿หຌมากทีไสุด  ดยจัดประชุมครูทีไปรึกษา  
ผูຌปกครองละตัวนักรียน  นักศึกษาอง  พืไอกຌเขละหาทางพัฒนาผลการรียน฿หຌสูงขึๅน  พืไอจบการศึกษา
ตามก้าหนดของหลักสูตรทัๅงระดับ ปวช. ละระดับ ปวส. 

 *ผลสัมฤทธิ์   ผูຌรียนมีผลสัมฤทธิ่ทางการรียนตามกณฑ์ทีไก้าหนดตามชัๅนป จ้านวน ไ่ใ คน            
จากผูຌรียนทัๅงหมด ๆเ้ คน คิดป็นรຌอยละ ็้.ใแ  มีคาคะนน ไ.้ๆ อยู฿นระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สดงจ านวนผูຌรียน฿นระดับ ปวช. ทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการรียน ฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป 

ทียบกับผูຌรียนทีไลงทะบียนรียนทัๅงหมด ิยกวຌนผูຌทีไออกกลางคันี 

ประภทวิชา/สาขาวิชา ระดับชัๅน 

จ านวนผูຌรียน 

ทีไลงทะบียนรียน 
ิยกวຌนผูຌออก

กลางคันี 

ผูຌรียน 

ทีไออก
กลางคัน 

จ านวน
ผูຌรียนทีไมี
ผลสัมฤทธิ์ 
โ.เเ ขึๅนเป 

รຌอยละ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาชางยนต์ ปวช. แ ๆเ โ ไๆ ็ๆ.ๆ็ 

ปวช. โ ใแ แ ใเ 96.77 

ปวช. ใ ใ้ - ใไ 87.18 

สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง 
 

ปวช. แ แไ - ่ 5็.แไ 

ปวช. โ แ้ - แ4 73.68 

ปวช. ใ ็ - ็ แเเ.เเ 

สาขาวิชาชางชืไอมลหะ ปวช.แ - - - - 

ปวช.โ - - - - 

ปวช.ใ - - - - 

สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง ปวช. แ ไใ - โเ 46.51 

ปวช. โ โโ - แๆ 72.73 

ปวช. ใ โใ - โโ ้5.ๆ5 

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ ปวช. แ แโ - ใ 25.00 

ปวช. โ ็ - ไ 5็.แไ 

ปวช. ใ ็ - 5 ็แ.ไใ 

สาขาวิชาชางกอสรຌาง ปวช. แ ่ - 5 ๆโ.5เ 

ปวช. โ 5 - 5 แเเ.เเ 

ปวช. ใ ๆ - ๆ แเเ.เเ 

รวม ใเใ ใ 225 74.26 
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สดงจ านวนผูຌรียน฿นระดับ ปวช. ทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการรียน ฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป 

  ทียบกับผูຌรียนทีไลงทะบียนรียนทัๅงหมด  ิยกวຌนผูຌออกกลางคันี 

ประภทวิชา/สาขาวิชา ระดับชัๅน 

จ านวนผูຌรียน 

ทีไลงทะบียนรียน 
ิยกวຌนผูຌออก

กลางคันี 

ผูຌรียน 

ทีไออก
กลางคัน 

จ านวน
ผูຌรียนทีไมี
ผลสัมฤทธิ์ 
โ.เเ ขึๅนเป 

รຌอยละ 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี  ปวช. แ 18 - แเ 55.55 

ปวช. โ 8 - ่ แเเ.เเ 

ปวช. ใ แใ - แแ ่ไ.ๆแ 

สาขาวิชาการตลาด ปวช. แ แ3 - แโ ้โ.ใแ 

ปวช. โ แ0 - ่ ่เ.เเ 

ปวช. ใ แ1 - ้ ่แ.่โ 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ปวช. แ 39 - โใ 58.97 

ปวช. โ 6 - ๆ 100.00 

ปวช. ใ ใไ - ใโ 94.12 

รวม แ52 0 แแ้ 78.29 

รวมระดับปวช. 455 ใ ใไไ 75.60 
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สดงจ านวนผูຌรียน฿นระดับ ปวส. ทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการรียน ฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป 

  ทียบกับรຌอยละจ านวนผูຌรียนทีไลงทะบียนรียนทัๅงหมด  ิยกวຌนผูຌออกกลางคันี 

ประภทวิชา/สาขาวิชา 

 
ระดับชัๅน 

จ านวนผูຌรียน 

ทีไลงทะบียนรียน 
ิยกวຌนผูຌออกกลางคันี 

ผูຌรียน 

ทีไออก
กลางคัน 

จ านวน
ผูຌรียนทีไมี
ผลสัมฤทธิ์ 
โ.เเ ขึๅนเป 

รຌอยละ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาทคนิคยานยนต์  ิทวิภาคีี ปวส.แ โ6 แ โๆ แเเ.เเ 

ปวส.โ แแ - ่ ็โ.็ใ 

สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม   
ิทวิภาคีี 

ปวส.แ 16 - แไ ่็.5เ 

ปวส.โ แ5 - แ5 แเเ.เเ 

สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง ปวส.แ แ2 - แเ ่ใ.ใใ 

ปวส.โ ่ - ไ 5เ.เเ 

สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ ปวส.แ แ0 - ้ ้เ.เเ 

ปวส.โ ้ - ็ ็็.็่ 

รวม แ08 1 ้ใ ่ๆ.แแ 

ประภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี ปวส.แ ็ - ็ แเเ.เเ 

ปวส.โ ้ - ้ ้เ.เเ 

สาขาวิชาการตลาด ปวส.แ - - - - 

ปวส.โ แเ - ้ แเเ.เเ 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ปวส.แ แ้ - แๆ แเเ.เเ 

ปวส.โ 5 - 5 แเเ.เเ 

รวม 5เ 0 ไๆ ้็.่็ 

รวม ระดับ ปวส. แๆๆ แ แใ้ ้เ.โๆ 
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สรุปผลการประมิน  

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง   ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

 ฿หຌทียบบัญญัติเตรยางศ์ ทศนิยมสองต้าหนงเมปัดศษ ดยก้าหนดผลจากประดในการพิจารณา 
ตัๅงตรຌอยละ  ่เ.เเ   ขึๅนเป   ทียบเดຌคาคะนน  5.เเ 

สูตรค้านวณ คาคะนน ํ  รຌอยละจากประดในการพิจารณา  × 5 

     80 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ คาคะนน 

ดีมาก ไ.5แ – 5.เเ 

ดี ใ.5แ – ไ.5เ 

พอ฿ชຌ 2.5แ – 3.5เ 

ตຌองปรับปรุง 1.5แ – 2.5เ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 0.5แ – 1.5เ 

 

 

 

รຌอยละของผูຌรียนทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการรียน ฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป 

ทียบกับผูຌรียนทีไลงทะบียนรียนทัๅงหมด ิยกวຌนผูຌทีไออกกลางคันี   
ระดับชัๅน ปวช.ละปวส.  

ระดับชัๅน 

จ านวนผูຌรียน 

ทีไลงทะบียนรียน 
ิยกวຌนผูຌออกกลางคันี 

ผูຌรียน 

ทีไออกกลางคัน 

จ านวนผูຌรียนทีไ
มีผลสัมฤทธิ์ 
โ.เเ ขึๅนเป 

 

 

รຌอยละ 

 

ระดับ ปวช. 
ปวช. แ โเ็ โ แโ็ ๆแ.ใ5 

    ปวช. โ แเ่ แ ้แ ่ไ.โๆ 

ปวช. ใ แไเ - แโๆ ้เ.เเ 

รวมระดับ ปวช. ไ55 ใ ใไไ ็5.ๆเ 

ระดับ ปวส. 
ปวส. แ ่็ แ ่โ ้ไ.โ5 

ปวส. โ ๆ็ - 5็ ่5.เ็ 

รวมระดับ ปวส. แ5ไ เ แใ้ ้เ.โ5 

รวมระดับ ปวช.ละปวส. ๆเ้ ไ ไ่ใ ็้.ใแ 



24 
  

หลงขຌอมูล  งานทะบียน 

จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ แ.แ 

 1. การจัดการศึกษาของสถานศึกษา฿นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี มีผูຌมีผลสัมฤทธิ่ทาง 
การรียนฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป รຌอยละ ็5.ๆเ ดยตละประภทวิชา มีคาคะนนทากับ ไ.็โ อยู฿นระดับ
คุณภาพ  ดีมาก 

 โ. การจัดการศึกษาของสถานศึกษา฿นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวส.ี มีผูຌมีผลสัมฤทธิ่ทาง 
การรียนฉลีไยสะสม  โ.เเ  ขึๅนเป  รຌอยละ ้เ.โ5 ดยตละประภทวิชามีคาคะนนทากับ 5 อยู฿นระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

 ใ. ผูຌรียนทีมีผลสัมฤทธิ่ทางการรียน  ฉลีไยสะสม   มืไอพิจารณา฿นภาพรวม  คือ  รวมทัๅงระดับ ปวช.  
ละ ระดับ ปวส.  พบวา  จ้านวนผูຌรียนมีผลสัมฤทธิ่ทางการรียน  รຌอยละ ็้.ใแ  มีคาคะนนทากับ ไ.้ๆ อยู฿น
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ แ.แ 

 - 
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ตัวบงชีๅทีไ แ.โ ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ทีไมีตอคุณภาพ 

  ของผูຌรียน 

 ความตระหนัก  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีการก้าหนดครงการ
ฝຄกงานนักรียน นักศึกษา รวมกับสถานประกอบการ ฿นผนปฏิบัติการประจ้าป ซึไงสอดคลຌองกับผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ความพยายาม แ. จัดครืไองมือวัดความพึงพอ฿จของสถานประกอบการทีไมีตอนักรียน นักศึกษา 
ฝຄกงาน จ้านวน ใ ดຌาน เดຌก  

แ.แ  ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  เดຌก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
พฤติกรรมลักษณะนิสัยละทักษะทางปัญญา    

แ.โ  ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป เดຌก ความรูຌละทักษะการสืไอสาร  
การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ  การพัฒนา การรียนรูຌละการปฏิบัติงาน การท้างานรวมกับผูຌอืไน การ฿ชຌ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์฿ชຌตัวลข การจัดการละการพัฒนางาน 

1.3  ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ  เดຌก  ความสามรถ฿นการประยุกต์฿ชຌความรูຌทักษะ฿น
สาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง  รวมทัๅงประยุกต์สูอาชีพ 

   โ. ก้าหนดกลุมปງาหมายป็นนักรียน นักศึกษาฝຄกงาน ละสถานประกอบการ 
หนวยงานทีไนักรียน นักศึกษา ออกเปฝຄกงาน 

   ใ .   กใ บ ร ว บ ร ว ม ขຌ อมู ล จ าก กลุ ม  ปງ า ห ม า ยนั ก  รี ย น  นั ก ศึ กษ าฝຄ ก ง า น                    
จ้านวน แ5เ คน กใบรวบรวมขຌอมูล เดຌ จ้านวน แ5เ คน คิดป็นรຌอยละ แเเ    

 ไ. รายงานผลการด้านินงาน 

 ผลสัมฤทธิ์  การศึกษาความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการทีไมีตอนักศึกษาฝຄกงาน พบวาสถาน
ประกอบการมีความพึงพอ฿จนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดຌานสมรรถนะหลักละ
สมรรถนะทัไวเป ละดຌานสมรรถนะวิชาชีพ อยู฿นระดับ ดีมาก ิรายละอียดปรากฏดังตารางทีไ แ – ๆี 
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ตารางทีไ แ  สดงคารຌอยละของจ้านวนนักศึกษาฝຄกงานละสดงคาฉลีไยความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการ   ทีไ
มีตอนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ิระดับ ปวช. ใ ี 

ทีไ ประภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวนตใม 

ิคนี 
ขຌารวม 

ิคนี 
รຌอยละ 

ความพึงพอ฿จของ
ผูຌประกอบการ 

X  S.D. ปลผล 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

1.  สาขาวิชาชางยนต์ ใ5 ใ5 แเเ ไ.ไโ เ.็็ มาก 

2.  สาขาวิชาซอมบ้ารุง ไ ไ แเเ ไ.5่ เ.่ๆ มากทีไสุด 

3.  สาขาวิชาชืไอมลหะ - - - - - - 

4.  สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง  โแ โแ แเเ ไ.ใ้ เ.็ๆ มาก 

5.  สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ ่ ่ แเเ ไ.5ไ เ.่5 มากทีไสุด 

6.  สาขาวิชาชางกอสรຌาง ๆ ๆ แเเ ไ.็เ เ.่่ มากทีไสุด 

 

7.  สาขาวิชาการบัญชี แใ แใ แเเ ไ.แ้ เ.็โ มาก 

8.  สาขาวิชาการตลาด แโ แโ แเเ ไ.5โ เ.่5 มากทีไสุด 

9.  สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ใ5 ใ5 แเเ ไ.ๆ้ เ.่่ มากทีไสุด 

ฉลีไย ไ.ไใ เ.่เ มาก 
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ตารางทีไ โ  สดงคารຌอยละของจ้านวนนักศึกษาฝຄกงานละสดงคาฉลีไยความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการ        
              ทีไมีตอนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป   ิระดับ ปวช. ใ ี 

ทีไ ประภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวนตใม 

ิคนี 
ขຌารวม 

ิคนี 
รຌอยละ 

ความพึงพอ฿จของ
ผูຌประกอบการ 

X  S.D. ปลผล 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชาชางยนต์ ใ5 ใ5 แเเ ไ.แใ เ.็แ มาก 

2 สาขาวิชาซอมบ้ารุง ไ ไ แเเ ไ.็็ เ.่้ มากทีไสุด 

3 สาขาวิชาชืไอมลหะ - - - - - - 

4 สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง  โแ โแ แเเ ไ.5็ เ.่ๆ มากทีไสุด 

5 สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ ่ ่ แเเ ไ.็็ เ.่้ มากทีไสุด 

6 สาขาวิชาชางกอสรຌาง ๆ ๆ แเเ ไ.็เ เ.่่ มากทีไสุด 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม 

็ สาขาวิชาการบัญชี แใ แใ แเเ ไ.โใ เ.็โ มาก 

่ สาขาวิชาการตลาด แโ แโ แเเ ไ.็ๆ เ.่้ มากทีไสุด 

้ สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ใ5 ใ5 แเเ ไ.ไๆ เ.่5 มาก 

ฉลีไย ไ.ไ่ เ.่แ มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
  

ตารางทีไ ใ  สดงคารຌอยละของจ้านวนนักศึกษาฝຄกงานละสดงคาฉลีไยความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการทีไมี
ตอนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ  ิระดบั ปวช. ใ ี 

ทีไ ประภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวนตใม 

ิคนี 
ขຌารวม 

ิคนี 
รຌอยละ 

ความพึงพอ฿จของ
ผูຌประกอบการ 

X  S.D. ปลผล 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชาชางยนต์ ใ5 ใ5 แเเ ไ.5แ เ.่5 มากทีไสุด 

2 สาขาวิชาซอมบ้ารุง ไ ไ แเเ ไ.ๆโ เ.่็ มากทีไสุด 

3 สาขาวิชาชืไอมลหะ - - - - - - 

4 สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง  โแ โแ แเเ ใ.้แ เ.ๆ่ มาก 

5 สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ ่ ่ แเเ ไ.แ็ เ.็โ มาก 

6 สาขาวิชาชางกอสรຌาง ๆ ๆ แเเ ไ.แใ เ.็แ มาก 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม 

็ สาขาวิชาการบัญชี แใ แใ แเเ ใ.โแ เ.ๆเ ปานกลาง 
่ สาขาวิชาการตลาด แโ แโ แเเ ไ.แ็ เ.่5 มาก 

้ สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ใ5 ใ5 แเเ ใ.็โ เ.ๆ็ มาก 

ฉลีไย ไ.เ้ เ.็ไ มาก 
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ตารางทีไ ไ  สดงคารຌอยละของจ้านวนนักศึกษาฝຄกงานละสดงคาฉลีไยความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการ     
               ทีไมีตอนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ิระดับ ปวส. แ ี 

ทีไ ประภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวนตใม 

ิคนี 
ขຌารวม 

ิคนี 
รຌอยละ 

ความพึงพอ฿จของ
ผูຌประกอบการ 

X  S.D. ปลผล 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชาทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี แโ แโ แเเ ไ.แๆ เ.็โ มาก 

2 สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี ไ ไ แเเ ไ.้ใ เ.้โ มากทีไสุด 

3 สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง - - - - - - 

4 สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ - - - - - - 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม 

5 สาขาวิชาการบัญชี - - - - - - 

6 สาขาวิชาการตลาด - - - - - - 

7 สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ - - - - - - 

ฉลีไย ไ.55 เ.5ไ มากทีไสุด 
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ตารางทีไ 5  สดงคารຌอยละของจ้านวนนักศึกษาฝຄกงานละสดงคาฉลีไยความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการ   ทีไ
มีตอนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป  ิระดับ ปวส. แ ี 

ทีไ ประภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวนตใม 

ิคนี 
ขຌารวม 

ิคนี 
รຌอยละ 

ความพึงพอ฿จของ
ผูຌประกอบการ 

X  S.D. ปลผล 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชาทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี แโ แโ แเเ ไ.ใ้ เ.็โ มาก 

2 สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี ไ ไ แเเ ไ.็โ เ.่ๆ มากทีไสุด 

3 สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง - - - - - - 

4 สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ - - - - - - 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม 

5 สาขาวิชาการบัญชี - - - - - - 

6 สาขาวิชาการตลาด - - - - - - 

7 สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ - - - - - - 

ฉลีไย ไ.5ๆ เ.โใ มากทีไสุด 
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ตารางทีไ ๆ  สดงคารຌอยละของจ้านวนนักศึกษาฝຄกงานละสดงคาฉลีไยความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการ      
    ทีไมีตอนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ  ิระดับ ปวส. แ ี 

ทีไ ประภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวนตใม 

ิคนี 
ขຌารวม 

ิคนี 
รຌอยละ 

ความพึงพอ฿จของ
ผูຌประกอบการ 

X  S.D. ปลผล 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชาทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี แโ แโ แเเ ไ.ไ่ เ.่5 มาก 

2 สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี ไ ไ แเเ ไ.้ใ เ.้โ มากทีไสุด 

3 สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง - - - - - - 

4 สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ - - - - - - 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม 

5 สาขาวิชาการบัญชี - - - - - - 

6 สาขาวิชาการตลาด - - - - - - 

7 สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ - - - - - - 

ฉลีไย ไ.็แ เ.ใโ มากทีไสุด 

สรุปผลการประมิน 

 ดีมาก   ดี          พอ฿ชຌ           ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

ละมีผลตาม ิ5ี 
5 

ดี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

ละมีผลตาม ิไี 
ไ 

พอ฿ชຌ 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

ละมีผลตาม ิใี 
ใ 

ตຌองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

ละมีผลตาม ิโี 
โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

ละมีผลตาม ิแี 
แ 
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หลงขຌอมูล  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

จุดดนตามตัวบงชีๅ 1.2 

 สถานประกอบการมีความพึงพอ฿จตอการฝຄกงานทุกดຌานของนักรียน นักศึกษา 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ 1.2 

 - 
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ตัวบงชีๅทีไ แ.ใ รอยละของผูรียนทีไผานกณฑ์การประมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌจัด฿หຌมีการสอบประมินมาตรฐานวิชาชีพ       นักรียน 
นักศึกษา ระดับชัๅน ปวช.3 ละ ปวส.2 ทีไลงทะบียนรียนละสอบผานดยมีหนวยกิตครบตามทีไหลักสูตร
ก้าหนด฿นภาครียนสุดทຌาย ดยมอบหมาย฿หຌงานวัดผลละประมินผลจัดตรียม ครืไองมือทีไ฿ชຌส้าหรับการ
ประมิน ละมอบหมาย฿หຌตละผนกวิชาด้านินการสอบประมินนักรียน นักศึกษา      ภาย฿นผนกดย฿หຌ
มีการประมินทัๅงภาคทฤษฎีละปฏิบัติ ซึไง฿นระดับ ปวช.3 จะตຌองผานการประมิน    ทัๅง 2 ภาคดยมีคะนน
ฉลีไยเมนຌอยกวารຌอยละ 65 ละ ระดับ ปวส.2 จะตຌองผานการประมินทัๅง 2 ภาค              ดยมีคะนน
ฉลีไย เมนຌอยกวารຌอยละ 70 

 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีอูทอง มีการจัดการรียนการสอนดยมุงนຌนสมรรถนะอาชีพ     
นຌนฝຄกทักษะการปฏิบัติดຌานวิชาชีพของตละสาขาวิชา สาขางาน มีการบูรณาการการรียนรูຌ฿นรายวิชา       ทีไ
กีไยวขຌองสัมพันธ์กัน มีการจัดการรียนการสอนดยนຌนกระบวนการท้าวิจัย พืไอฝຄก฿หຌผูຌรียน คิดป็น ท้าป็น 
กຌปัญหาเดຌ พืไอมุงเปสูการมีมาตรฐานวิชาชีพ 

 ผลสัมฤทธิ์  จากความตระหนักละความพยายามทีไวิทยาลัยการอาชีพอูทองมี ละการปฏิบัติอยาง
จริงจังสงผล฿หຌผูຌรียน฿นสายวิชาชีพทุกคนมีมาตรฐาน฿นสาขาวิชาชีพทีไศึกษา สงผล฿หຌนักรียน นักศึกษา 
ระดับชัๅน ปวช.3 ละ ปวส.2 ผานการประมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดป็นรຌอยละ แเเ                 มีคาคะนน 
5 อยู฿นระดับคุณภาพ  ดีมาก  
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ตารางสดงจ านวนนักรียนทีไขารบัการประมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับชัๅน ปวช.ใ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี 

ประภทวิชา สาขาวิชา 

จ านวน 

นักรียน 
นักศึกษา ทัๅงหมด 

จ านวน นักรียน 
นักศึกษา ทีไขารับการ

ประมิน 

ผูผานการ 
ประมิน 

รอยละ 

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาชางยนต์ ใ้ ใ็ ใ็ แเเ 

 สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง ็ ็ ็ แเเ 

 สาขาวิชาชางชืไอมลหะ - - - - 

 สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง โไ โไ โไ แเเ 

 สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ ๆ ๆ ๆ แเเ 

 สาขาวิชาชางกอสรຌาง ๆ ๆ ๆ - 

  รวม ่โ ่เ ่เ แเเ 

 

ตารางสดงจ านวนนักรียนทีไขารับการประมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับชัๅน ปวช.ใ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี 

ประภทวิชา สาขาวิชา 

จ านวน 

นักรียน 
นักศึกษาทัๅงหมด 

จ านวน นักรียน 
นักศึกษา ทีไขารับการ

ประมิน 

ผูผานการ 
ประมิน 

รอยละ 

พาณิชยกรรม  สาขาวิชาการบัญชี แแ แแ แแ แเเ 
 สาขาวิชาการตลาด แแ แแ แแ แเเ 

 สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ใไ ใไ ใไ แเเ 

รวม 5ๆ 5ๆ 5ๆ - 

รวมทัๅงสิๅน แใๆ แใๆ แใๆ แเเ 
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ตารางสดงจ านวนนักศึกษาทีไขารับการประมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ระดับชัๅน ปวส.โ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี 

ประภทวิชา สาขาวิชา 
จ านวนนักรียน 

นักศึกษา ทัๅงหมด 

จ านวนนักรียน 

นักศึกษา ทีไขารับ 

การประมิน 

ผูผานการ 
ประมิน 

รอยละ 

อุตสาหกรรม สาขาวิชาทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี แโ แโ แโ แเเ 

สาขาวชิาทคนิคอุตสาหรรม ิทวิภาคีี แ5 แ5 แ5 แเเ 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง แเ แเ แเ แเเ 

สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ ้ ้ ้ - 

รวม ไๆ ไๆ ไๆ แเเ 

บริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการบัญชี แเ แเ แเ แเเ 
 สาขาวิชาการตลาด ้ ้ ้ แเเ 

 สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ แแ แแ แแ แเเ 

รวม ใเ ใเ ใเ แเเ 

รวมทัๅงสิๅน ็ๆ ็ๆ ็ๆ แเเ 

 

รอยละของผสู ารใจการศึกษาทีไผานการประมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับชัๅน ปวช.ใ ละ ปวส.โ 

ประจ าปการศึกษา 255่ 

หลักสูตร 
จ านวนผูรียนทีไลงทะบียน 

รียนครบทุกรายวิชาตาม ครงสราง
หลักสูตร 

ผูผานการ 
ประมิน 

คิดป็นรอยละ 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี แใๆ แใๆ แเเ 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี ็ๆ ็ๆ แเเ 

รวมทัๅงสิๅน โแโ โแโ แเเ 
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สรุปผลการประมิน  

  ดีมาก   ดี      พอ฿ชຌ     ตຌองปรับปรุง            ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

 ฿หຌทียบบัญญัติเตรยางศ์ ทศนิยมสองต้าหนงเมปัดศษ ดยก้าหนดผลจากประดในการพิจารณา 
ตัๅงตรຌอยละ  ่เ.เเ   ขึๅนเป   ทียบเดຌคาคะนน  5.เเ 

สูตรค้านวณ คาคะนน ํ  รຌอยละจากประดในการพิจารณา  × 5 

     80 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ คาคะนน 

ดีมาก ไ.5แ – 5.เเ 

ดี ใ.5แ – ไ.5เ 

พอ฿ชຌ 2.5แ – 3.5เ 

ตຌองปรับปรุง 1.5แ – 2.5เ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 0.5แ – 1.5เ 

หลงขຌอมูล 

1. ครืไองมือประมินมาตรฐานวิชาชีพระดับ ปวช.ละ ปวส.ตละประภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

2. ผูຌรียนทีไลงทะบียนรียนครบทุกรายวิชาตามครงสรຌางหลักสูตร 

3. บันทึกรายงานผลการสอบมาตรฐานมาตรฐานวิชาชีพของตละผนกวิชา 

4. รายงานผลการประมินมาตรฐานวิชาชีพของงานวัดผลละประมินผล  

จุดดนตามตัวบงชีๅ 1.3 

1. มีครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมินมาตรฐานวิชาชีพระดับ ปวช. ละ ปวส. ตละประภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน ทีไเดຌมาตรฐาน 

2. ผูຌรียนตละประภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน สอบผานมาตรฐานวิชาชีพทุกคน  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ แ.ใ 

 - 
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ตัวบงชีๅทีไ แ.ไ รอยละของผูรียนทีไมีคะนนฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
ิV– NET) ตัๅงตคาคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีการติดตามขຌอมูลขาวสารกีไ ยวกับการทดสอบ             
ทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี มีการชีๅจง฿หຌนักรียน นักศึกษา หในถึงความส้าคัญของการ  
ขຌารับการทดสอบ ตลอดจนมีการสนับสนุน สงสริม กิจกรรมตางโ ทีไจะชวย฿หຌผูຌรียนขຌารับการประมิน       ดຌวย
ความมัไน฿จ 

 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ดยความรับผิดชอบของฝຆายวิชาการ เดຌจัด฿หຌมีกิจกรรม
การตรียมความพรຌอม฿หຌกับนักรียน นักศึกษา ระดับชัๅน ปวช.3 ละ ปวส.2 พืไอขຌาทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี ดยมีค้าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการด้านินการตรียมความพรຌอมดຌานการ
ทดสอบ฿หຌนักรียน นักศึกษา  

 ผลสัมฤทธิ์  ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพอูทอง ระดับ 
ปวช. มีผูຌขຌาสอบจ้านวน แโแ คน จากผูຌลงทะบียนสอบจ้านวน แโ5 คน จ้านวนผูสอบทีไมีคะนนฉลีไยตัๅงต ค
าคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป จ้านวน ่ๆ คน ฉลีไยรຌอยละ ๆ่.่เ ระดับ ปวส.  มีผูຌขຌาสอบจ้านวน 55 คน 
จากผูຌลงทะบียนสอบ จ้านวน 5่ คน จ้านวนผูสอบทีไมีคะนนฉลีไยตัๅงตคาคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 

จ้านวน ไไ คน ฉลีไยรຌอยละ ็5.่ๆ รวมจ้านวนนักรียน นักศึกษาทีไขຌาสอบจ้านวน แ่ใ คน จ้านวนผูรียนทีไมี
คะนนฉลีไยตัๅงตคาคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป จ้านวน แใเ คน คิดป็นรຌอยละ ็แ.เใ  มีคาคะนน ใ.55 
อยู฿นระดับคุณภาพ  ดี 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี  

ประภทวิชา สาขาวิชา 

จ า
นว

นน
ักรี

ยน
 

นัก
ศึก

ษา
ทัๅง

หม
ด 

จ า
นว

นผู
รีย

นที
ไลง

ทะ
บีย

น
ขຌท

ดส
อบ

 

จ า
นว

นผู
รีย

นที
ไมีค

ะ
นน

ฉล
ีไยต

ัๅง
ตค

าค
ะ

นน
ฉล

ีไย 
ระ

ดับ
ชา

ติขึ
ๅนเ

ป 
 

ิคว
าม

รูຌพ
ืๅนฐ

าน
ทัไว

เป
ี 

   
   

   
รอ

ยล
ะ 

จ า
นว

นผู
รีย

นที
ไมีค

ะ
นน

ฉล
ีไยต

ัๅง
ตค

าค
ะ

นน
ฉล

ีไย 
ระ

ดับ
ชา

ติขึ
ๅนเ

ป 
 

ิคว
าม

รูຌวิ
ชา

ชีพ
พืๅน

ฐา
นี

 

รอ
ยล

ะ 

จ า
นว

นผู
รีย

นที
ไมีค

ะ
นน

ฉล
ีไยต

ัๅง
ตค

าค
ะ

นน
ฉล

ีไย 
ระ

ดับ
ชา

ติขึ
ๅนเ

ป 
รอ

ยล
ะ 

ประภทวิชา
อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 สาขาวชิาชางยนต ์ ใ้ ใ5 โใ ๆ5.็แ โใ ๆ5.็แ โใ ๆ5.็แ 

 สาขาวชิาชางซอมบ้ารุง ็ ็ ใ ไโ.่5 ใ ไโ.่5 ใ ไโ.่5 

 สาขาวชิาชางชืไอมลหะ - - - - - - - - 

 สาขาวชิาชางเฟฟງาก้าลงั โไ แ่ แโ ๆๆ.ๆ็ แโ ๆๆ.ๆ็ แโ ๆๆ.ๆ็ 

 สาขาวชิาชางอิลใกทรอนิกส์ ่ ๆ โ ใใ.ใใ โ ใใ.ใใ โ ใใ.ใใ 

 สาขาวิชาชางกอสรຌาง ๆ ๆ 5 ่ใ.ใใ 5 ่ใ.ใใ 5 ่ใ.ใใ 

รวม ่ไ ็โ ไ5 ๆโ.5เ ไ5 ๆโ.5เ ไ5 ๆโ.5เ 

ประภทวิชา 

พาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี แใ แโ แเ ่ใ.ใใ แเ ่ใ.ใใ แเ ่ใ.ใใ 

สาขาวิชาการตลาด แแ ้ 5 55.55 5 55.55 5 55.55 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ใไ ใโ โๆ ่แ.โ5 โๆ ่แ.โ5 โๆ ่แ.โ5 

รวม 5่ 5ใ ไแ ็็.ใ5 ไแ ็็.ใ5 ไแ ็็.ใ5 

 รวมทัๅงสิๅน แไโ แโ5 ่ๆ ๆ่.่เ ่ๆ ๆ่.่ ่ๆ ๆ่.่เ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี 

ประภทวิชา สาขาวิชา 

จ า
นว

นน
ักรี

ยน
 

นัก
ศึก

ษา
ทัๅง

หม
ด 

จ า
นว

นผู
รีย

นที
ไลง

ทะ
บีย

น
ขຌท

ดส
อบ

 

จ า
นว

นผู
รีย

นที
ไมีค

ะ
นน

ฉล
ีไยต

ัๅง
ตค

าค
ะ

นน
ฉล

ีไย
ระ

ดับ
ชา

ติขึ
ๅนเ

ป 
 

ิคว
าม

รูຌพ
ืๅนฐ

าน
ทัไว

เป
ี 

   
   

   
   

รอ
ยล

ะ 

จ า
นว

นผู
รีย

นที
ไมีค

ะ
นน

ฉล
ีไยต

ัๅง
ตค

าค
ะ

นน
ฉล

ีไย 
ระ

ดับ
ชา

ติขึ
ๅนเ

ป 
 

ิคว
าม

รูຌวิ
ชา

ชีพ
พืๅน

ฐา
นี

 

รอ
ยล

ะ 

จ า
นว

นผู
รีย

นที
ไมีค

ะ
นน

ฉล
ีไยต

ัๅง
ตค

าค
ะ

นน
ฉล

ีไย 
ระ

ดับ
ชา

ติขึ
ๅนเ

ป 

รอ
ยล

ะ 
ประภทวิชา
อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาทคนิคยานยนต์ แโ ่ ใ ใ็.50 ใ ใ็.5 ใ ใ็.5เ 

สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม แๆ แ5 แใ ่ๆ.ๆ็ แใ ่ๆ.ๆ็ แใ ่ๆ.ๆ็ 

สาขางานติดตัๅงเฟฟງา แแ ไ ใ ็5.เเ ใ ็5.เเ ใ ็5.เเ 

สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ แเ ่ 5 ๆโ.5เ 5 ๆโ.5เ 5 ๆโ.5เ 

รวม ไ้ ใ5 โไ ๆ่.5็ โไ ๆ่.5็ โไ ๆ่.5็ 

ประภทวิชา 

บริหารธุรกิจ 

 - สาขาวิชาการบัญชี แเ ้ ้ แเเ ้ แเเ ้ แเเ 

 - สาขาวิชาการตลาด ้ ้ ็ ็็.็่ ็ ็็.็่ ็ ็็.็่ 

 - สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ๆ 5 ไ ่เ.เเ ไ ่เ.เเ ไ ่เ.เเ 

รวม โ5 โใ โเ ่ๆ.้5 โเ ่ๆ.้5 แเ ่ๆ.้5 

รวมทัๅงสิๅน ็ไ 5่ ไไ ็5.่ๆ ไไ ็5.่ๆ ไไ ็5.่ๆ 
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รอยละของผูรียนทีไมีคะนนฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V – NET)  

ตัๅงตคาคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 

หลักสูตร 
จ านวน
นักรียน 

นักศึกษา
ทัๅงหมด 

จ านวนผูรียนทีไมี
คะนนฉลีไยตัๅงต 
คาคะนนฉลีไย
ระดับชาตขิึๅนเป 
ิความรูຌพืๅนฐาน

ทัไวเปี 

รอยละ 

จ านวนผูรียนทีไมี
คะนนฉลีไยตัๅงตคา

คะนนฉลีไย 

ระดับชาตขิึๅนเป 

ิความรูຌวิชาชีพ
พืๅนฐานี 

 

รอยละ 

 

 

 

จ านวนผูรียนทีไมี
คะนนฉลีไยตัๅงต 

คาคะนนฉลีไย 

ระดับชาตขิึๅนเป 

 

รอยละ 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ิปวช.ี

แโ5 ่ๆ ๆ่.่เ ่ๆ ๆ่.่เ ่ๆ ๆ่.่เ 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 
ิปวส.ี

5่ ไไ ็5.่ๆ ไไ ็5.่ๆ ไไ ็5.่ๆ 

รวมทัๅงสิๅน แ่ใ แใเ ็แ.เใ แใเ ็แ.เใ แใเ ็แ.เใ 

 

สรุปผลการประมิน  

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง    ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

 ฿หຌทียบบัญญัติเตรยางศ์ ทศนิยมสองต้าหนงเมปัดศษ ดยก้าหนดผลจากประดในการพิจารณา 
ตัๅงตรຌอยละ  ่เ.เเ   ขึๅนเป   ทียบเดຌคาคะนน  5.เเ 

สูตรค้านวณ คาคะนน ํ  รຌอยละจากประดในการพิจารณา  × 5 

     50 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ คาคะนน 

ดีมาก ไ.5แ – 5.เเ 

ดี ใ.5แ – ไ.5เ 

พอ฿ชຌ 2.5แ – 3.5เ 

ตຌองปรับปรุง 1.5แ – 2.5เ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 0.5แ – 1.5เ 
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หลงขຌอมูล 

5. รายชืไอผูຌรียนทีไลงทะบียนขຌาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติปการศึกษา 2558  ระดับ ปวช. 
6. รายชืไอผูຌรียนทีไลงทะบียนขຌาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติปการศึกษา 2558  ระดับ ปวส 

7. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี จากสถาบันทดสอบ         
ทางการศึกษา ิองค์การมหาชนี ิสทศ.ี 

8. รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี ยกตามสาขาวิชา       
ทัๅงระดับ ปวช. ละ ปวส.  

จุดดนตามตัวบงชีๅ แ.ไ 

3. นักรียนระดับชัๅน ปวช. หในความส้าคัญของการขຌารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
ดยมีผูຌขຌาสอบจ้านวน แโ5 คน จากผูຌลงทะบียนสอบจ้านวน แไโ คน คิดป็นรຌอยละ ่่.เโ 

4. นักรียนระดับชัๅน ปวส. หในความส้าคัญของการขຌารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
ดยมีผูຌขຌาสอบจ้านวน 5่ คน จากผูຌลงทะบียนสอบจ้านวน  ็ไ  คน คิดป็นรຌอยละ ็่.ใ็ 

5. ผูຌขຌาสอบระดับ ปวช. ทีไมีระดับคะนนสูงสุด คือ รຌอยละ ๆๆ.่่ 

6. ผูຌขຌาสอบระดับ ปวส. ทีไมีระดับคะนนสูงสุด คือ รຌอยละ ไๆ.โ5 

7. ผูຌขຌาสอบระดับ ปวช. ทีไมีระดับคะนนสูงสุด ยกป็นวิชาความรูຌพืๅนฐานทัไวเป  รຌอยละ ๆๆ.่่ 

8. ผูຌขຌาสอบระดับ ปวช. ทีไมีระดับคะนนสูงสุด ยกป็นวิชาชีพพืๅนฐานทัไวเป   รຌอยละ ๆๆ.่่ 

9. ผูຌขຌาสอบระดับ ปวส. ทีไมีระดับคะนนสูงสุด ยกป็นวิชาความรูຌพืๅนฐานทัไวเป รຌอยละ ไๆ.โ5 

10. ผูຌขຌาสอบระดับ ปวส. ทีไมีระดับคะนนสูงสุด ยกป็นวิชาชีพพืๅนฐานทัไวเป   รຌอยละ ไๆ.โ5 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ แ.ไ 

1. จ้านวนนักรียนทีไมีคะนนตไ้า มีจ้านวนมาก 

หมายหตุ แ.  จากการประมินผลการสอบยกประภทวิชา฿นวิชาความรูຌพืๅนทัไวเป ทัๅงระดับ ปวช. ละ 
ระดับ ปวส. อยู฿นกณฑ์  ดี 

  โ.  จากการประมินผลการสอบยกประภทวิชา฿นวิชาชีพพืๅนฐานทัไวเป ทัๅงระดับ ปวช   
ละ ระดับ ปวส. อยู฿นกณฑ์  ดี 
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ตัวบงชีๅทีไ 1.5  รอยละของผูรียนทีไมีคะนนฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
  ิV–NET) ตัๅงตคาคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุมวิชาภาษาอังกฤษ  

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง หในคุณคาละประยชน์ของการสงสริม฿หຌนักรียน
นักศึกษาเดຌรียนรูຌภาษาอังกฤษมาดยตลอด นืไองจากภาษาอังกฤษป็นภาษากลาง฿นการติดตอสืไอสารกัน ละ
ป็นภาษาทีไทุกคนตຌองรูຌละน้าเป฿ชຌพืไอปรับตัวขຌาสูประชาคมอาซียนิASEANี ดังนัๅนการสงสริม สนับสนุน 
฿หຌ นักรียน นักศึกษา สามารถ พูด อาน ขียน เดຌดຌวยภาษาอังกฤษ ถือป็นภารกิจหนึไงของสถาบันการศึกษา
ของประทศเทยมาป็นวลาชຌานาน ละดຌวยยุคปัจจุบันลกของรามีการพัฒนา นานาประทศ มีการ
ติดตอสืไอสารกันอยางกวຌางขวาง 
 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌมีความพยายามดยมีการด้านินงาน  ครงการ ละ
กิจกรรมตางโ พืไอสงสริมละสนับสนุนการรียนการสอนละการรียนรูຌภาษาอังกฤษ พืไอ฿หຌภาษาอังกฤษเดຌ
ขຌามามีบทบาทสมือนป็นสวนหนึไงของชีวิตประจ้าวันของนักรียน นักศึกษา ครงการละกิจกรรมตางโ ทีไ
วิทยาลัยฯ พยายามด้านินการ เดຌก การจัดหลักสูตรการรียนการสอนดย฿นทุกภาครียน นักรียน นักศึกษา 
จะเดຌรียนวิชาภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมตางโ ทีไกีไยวกับภาษาอังกฤษ พืไอ฿หຌผูຌรียนเดຌรียนรูຌวัฒนธรรม 
ประพณี ละภาษา฿นสถานการณ์จริง 
 ผลสัมฤทธิ์  ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา คะนนฉลีไย฿นกลุมภาษา อังกฤษ 
ระดับ ปวช. 3 ของวิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีจ้านวนผูຌขຌาสอบ แโแ คน จากผูຌลงทะบียนสอบ แโ5 คน         
ผูຌทีไสอบผาน จ้านวน ใ้ คน คิดป็นรຌอยละ ใแ.โเ   ผูຌทีไเดຌคะนนสูงสุดมีคะนนฉลีไยรຌอยละ ็โ.5เ                
ระดับ ปวส.2 มีจ้านวนผูຌขຌาสอบ 55 คน  จากผูຌลงทะบียนสอบ 5่ คน  ผูຌทีไสอบผาน  จ้านวน แ้ คน            
คิดป็นรຌอยละ ใโ.็5 ผูຌทีไเดຌคะนนสูงสุดมีคะนนฉลีไยรຌอยละ 5โ.5เ  รวมจ้านวนนักรียน นักศึกษา            
ทีไขຌาสอบ จ้านวน แ่ใ คน จ้านวนผูรียนทีไมีคะนนฉลีไยตัๅงตคาคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป ฿นกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ 5่ คน คิดป็นรຌอยละ ใแ.ๆ้ มีคาคะนน ใ.แ็ อยู฿นระดับคุณภาพ พอ฿ชຌ 
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ตารางสดงรอยละของผูรียนทีไมีคะนนฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา ิV–NET) 

ตัๅงตคาคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี 

ประภทวิชา สาขาวิชา 

จ านวน 

นักรียน  
นักศึกษา  
ทัๅงหมด 

จ านวน 

ผูรียน 

ทีไลงทะบียน 

ขาทดสอบ 

จ านวนผูรียนทีไมีคะนน
ฉลีไยตัๅงตคาคะนน
ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป

฿นกลมุวิชาภาษาอังกฤษ 

รอยละ 

ประภทวิชา
อุตสาหกรรม 

 สาขาวิชาชางยนต์ ใ้ ใ5 แๆ ไ5.็แ 

 สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง ็ ็ แ แไ.โ่ 
 สาขาวิชาชางชืไอมลหะ - - - - 

 สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง โไ แ่ ไ โโ.โโ 
 สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ ่ ๆ เ เ 
 สาขาวิชาชางกอสรຌาง ๆ ๆ โ ใใ.ใใ 

รวม ่ไ ็.โ โใ ใแ.้ไ 

ประภทวิชา 
พาณิชยกรรม 

 สาขาวิชาการบัญชี แใ แโ ไ ใใ.ใใ 

 สาขาวิชาการตลาด  แแ ้ ใ ใใ.ใใ 

 สาขาวิชาการคอมพิวตอร์ธุรกิจ ใไ ใโ ้ โ่.แโ 
รวม 5่ 5ใ แๆ ใเ.แ่ 

 รวมทัๅงสิๅน แไโ แโ5 ใ้ ใแ.โเ 

 

 

 

 

 

 



43 
 
 ตารางรอยละของผูรียนทีไมีคะนนฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V- NET) 

ตัๅงตคาคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี 

ประภทวิชา สาขาวิชา 

จ านวน 

นักรียน  
นักศึกษา  
ทัๅงหมด 

จ านวน 

ผูรียน 

ทีไลงทะบียน 

ขาทดสอบ 

จ านวนผูรียนทีไมี 
คะนนฉลีไยตัๅงตคา 
คะนนฉลีไยระดับชาติ 

ขึๅนเป฿นกลมุวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

 

รอยละ 

ประภทวิชา
อุตสาหกรรม 

 สาขาวิชาทคนิคยานยนต์ แโ ่ โ โ5.เเ 

 สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม แๆ แ5 แเ ๆๆ.ๆๆ 
 สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลงั แแ ไ เ เ 

 สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ แเ ่ แ แโ.5 

รวม ไ้ ใ5 แใ ใ็.แไ 

ประภทวิชา 
บริหารธุรกิจ 

 - สาขาวิชาการบัญชี แเ ้ แ แแ.แแ 

 - สาขาวิชาการตลาด ้ ้ ใ ใใ.ใใ 

 - สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ๆ 5 โ ไเ.เเ 

รวม โ5 โใ 5 โแ.็ใ 

 รวมทัๅงสิๅน ็ไ 5่ แ้ ใโ.็5 

 

ตารางรอยละของผูรียนทีไมีคะนนฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V - NET) 

ตัๅงตคาคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปวช. 3 ละ ปวส. 2 

หลักสูตร 
จ านวนผูรียน 

ทีไลงทะบียน  
ขาทดสอบ 

จ านวนผูรียนทีไมีคะนนฉลีไย 

ตัๅงตคาคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป ฿นกลุมวิ
ชาภาษาอังกฤษ 

คิดป็น 

รอยละ 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี แโ5 ใ้ ใแ.โเ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี 5่ แ้ ใโ.็5 

รวมทัๅงสิๅน แ่ใ 5่ ใแ.ๆ้ 

 

สรุปผลการประมิน  

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง   ตຌองปรับปรุงรงดวน 
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กณฑ์การตัดสิน 

 ฿หຌทียบบัญญัติเตรยางศ์ ทศนิยมสองต้าหนงเมปัดศษ ดยก้าหนดผลจากประดในการพิจารณา 
ตัๅงตรຌอยละ  ่เ.เเ   ขึๅนเป   ทียบเดຌคาคะนน  5.เเ 

สูตรค้านวณ คาคะนน ํ  รຌอยละจากประดในการพิจารณา  × 5 

     50 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ คาคะนน 

ดีมาก ไ.5แ – 5.เเ 

ดี ใ.5แ – ไ.5เ 

พอ฿ชຌ 2.5แ – 3.5เ 

ตຌองปรับปรุง 1.5แ – 2.5เ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 0.5แ – 1.5เ 

 

หลงขຌอมูล   
 1. รายชืไอผูຌรียนทีไลงทะบียนขຌาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติปการศึกษา 2558 ระดับ ปวช. 
 2. รายชืไอผูຌรียนทีไลงทะบียนขຌาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติปการศึกษา 2558 ระดับ ปวส 

3. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี จากสถาบันทดสอบ   
    ทางการศึกษา ิองค์การมหาชนี ิสทศ.ี  กลุมภาษาอังกฤษ 

4. รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี กลุมภาษาอังกฤษ 

    ยกตามสาขาวิชา ทัๅงระดับ ปวช. ละ ปวส. 

จุดดนตามตัวบงชีๅ 1.5 

 1. นักรียนระดับชัๅน ปวช. หในความส้าคัญของการขຌารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดย
มีผูຌขຌาสอบจ้านวน แโแ คน จากผูຌลงทะบียนสอบจ้านวน แโ5 คน  คิดป็นรຌอยละ ้ๆ.่เ   

 2. นักรียนระดับชัๅน ปวส. หในความส้าคัญของการขຌารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดย
มีผูຌขຌาสอบจ้านวน  55 คน จากผูຌลงทะบียนสอบจ้านวน 5่ คน  คิดป็นรຌอยละ ้ไ.่โ 

 3. ผูຌขຌาสอบระดับ ปวช. ทีไมีระดับคะนนสูงสุด คือ รຌอยละ ็โ.5เ 

 4. ผูຌขຌาสอบระดับ ปวส. ทีไมีระดับคะนนสูงสุด คือ รຌอยละ 5โ.5เ 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ 1.5 

 1. จ้านวนนักรียน นักศึกษา ทีไสอบผานกณฑ์การทดสอบหงชาติมีจ้านวนนຌอยมาก 

 2. ฿นระดับปวช. ละ ปวส. ยงัมีบางผนกวิชาทีไเมมีนักรียน นักศึกษาสอบผานกณฑ์  
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 ตัวบงชีๅทีไ แ.ๆ  รอยละของผูรียนทีไผานกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือหนวยงานทีไคณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นการอาชีวศึกษารับรอง  

 ความตระหนัก   

 ความพยายาม  

 ผลสัมฤทธิ์   

 สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง        ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก รอยละ ่เ ขึๅนเป 5 

ดี รอยละ ็เ. - ็้.้้ ไ 

พอ฿ชຌ รอยละ ๆเ – ๆ้.้้ ใ 

ตຌองปรับปรุง รอยละ 5เ – 5้.้้ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ตไ้ากวารอยละ 5เ แ 

หลงขຌอมูล  งานวัดผลประมินผล 

จุดดนตามตัวบงชีๅ 1.6 

-  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ 1.6 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายหตุ : นืไองจากยังเมมีการด านินการตงตัๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หรือหนวยงานทีไคณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นการอาชีวศึกษารับรอง 
วิทยาลัยฯ จึงเมสามารถด านินการรายงานผลตามตัวบงชีๅทีไ 1.6 เดຌ 
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ตัวบงชีๅทีไ แ.็   รຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษาตามหลักสูตรทียบรกขຌา 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ชีๅจง฿หຌครูผูຌสอน  ผูຌรียนละผูຌปกครองทราบถึงกณฑ์
ของผลสัมฤทธิ่ทางการรียน฿นตละชัๅนป  ตามระบียบวาดຌวยการประมินผลการรียนตามหลักสูตร  ปวช. 
ละ ปวส.  มีการประชุมวางผน฿นการกຌปัญหานักรียนทีไมีผลการรียนตไ้า   พืไอ฿หຌปรับปรุง฿นการพัฒนา  
ผลการรียน฿หຌดีขึๅนละจຌง฿หຌผูຌรียนทราบผลการรียนอยางตอนืไองทุกภาครียนละประชุมผูຌปกครอง
นักรยีน  นักศึกษาทีไมีผลการรียนตไ้า  พืไอ฿หຌทราบละหาวิธีพัฒนาผลการรียน฿หຌสูงขึๅน  พืไอผลส้ารใจทาง
การศึกษาตอเป 

ความพยายาม   มีการวางผนละด้านินการพัฒนาผูຌรียนอยางป็นระบบละป็นกระบวนการ  
พืไอ฿หຌผูຌรียนมีผลสัมฤทธิ่ทางการรียนตามกณฑ์ทีไก้าหนดตามชัๅนป฿หຌมากทีไสุด ดยจัดประชุมครูทีไปรึกษา  
ผูຌปกครองละนักรียน  นักศึกษาพืไอกຌเขละหาทางพัฒนาผลการรียน฿หຌสูงขึๅนพืไอจบการศึกษาตาม
ก้าหนดของหลักสูตรทัๅงระดับ ปวช. ละระดับ ปวส 

 ผลสัมฤทธิ์  มืไอรวบรวมขຌอมูลจากจ้านวนนักรียน  นักศึกษา รกขຌาระดับชัๅน ปวช. ละ ปวส.ทุก
สาขาวิชาละน้ามาหาคารຌอยละตามกณฑ์ สอศ. ผูຌส้ารใจการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. ละ ปวส.  จ้านวน 
แใแ คน  จากผูຌรียนรกขຌาของรุนทัๅงหมดจ้านวน ใโไ คน  คิดป็นรຌอยละ ไเ.ไใ                        มีคา
คะนน โ.5ใ อยู฿นระดับคุณภาพ พอ฿ชຌ 
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ตารางสดงผูຌส ารใจการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ิปวช.ี 
ปการศึกษา  โ55่  รกขຌาของรุน  ปการศึกษา  โ55ๆ 

ิจ านกตามประภทวิชา  สาชาวิชา  ี 

ระดับ ประภทวิชา/สาขาวิชา 

จ านวน 

นักรียน 

รกขຌา 

จ านวน 

ผูຌส ารใจ
การศึกษา 

รຌอยละของ 
ผูຌส ารใจการศึกษา 

ทียบรกขຌา 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รวิ

ชา
ชีพ

  ิ
ปว

ชี
 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

 สาขาวิชาชางยนต์ ็5 โใ ใเ.ๆ็ 

สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง ้ ๆ ๆๆ.ๆ็ 

สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง ไ5 แใ โ่.่่ 

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ แใ เ เ.เเ 

สาขาวิชาชางกอสรຌาง ็ 5 ็แ.ไโ 

สาขาวิชาชางชืไอมลหะ - - - 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาพณิชยการ ใ่ แๆ ไโ.แเ 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ 55 โๆ ไ็.โ็ 

รวมทัๅงสิๅน  โไโ ่้ ใๆ.็่ 
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ตารางสดงผูຌส ารใจการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง  ิปวส.ี 
ปการศึกษา  โ55่  รกขຌาของรุน  ปการศึกษา  โ55็ 

ิจ านกตามประภทวิชา  สาขาวิชา  ี 

ระดับ ประภทวิชา/สาขาวิชา 

จ านวน 

นักรียน 

รกขຌา 

จ านวน 

ผูຌส ารใจ
การศึกษา 

รຌอยละของ
ผูຌส ารใจการศึกษา

ทียบรกขຌา 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รว

ิชา
ชีพ

ชัๅน
สูง

  ิ
ปว

ส.ี
 ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาทคนิคยานยนต์  ิทวิภาคีี แแ ่ ็โ.็ใ 

สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม   แ้ แโ ๆใ.แๆ 

สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง แเ แ แเ.เเ 

สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ ้ เ เ.เเ 

ประภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี แ5 ้ ๆเ.เเ 

สาขาวิชาการตลาด แแ ็ ๆใ.ๆไ 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ็ 5 ็แ.ไใ 

รวมทัๅงสิๅน ่โ ไโ 5แ.โโ 

 

ตารางสดงจ านวนผูຌรกขຌาละผูຌส ารใจการศึกษารกขຌาของรุน  ปการศึกษา  โ55่ 

ระดับ ปวช./ปวส. 

ระดับ 

จ านวน 

นักรียน 

รกขຌา 

จ านวน 

ผูຌส ารใจ
การศึกษา 

รຌอยละของผูຌส ารใจ
การศึกษาทียบ 

รกขຌา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ิปวช.ี โไโ ่้ ใๆ.็่ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง  ิปวส.ี ่โ ไโ 5แ.โโ 

รวมทัๅงสิๅน ใโไ แใแ ไเ.ไใ 
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สรุปผลการประมิน  

  ดีมาก  ดี    พอ฿ชຌ     ตຌองปรับปรุง            ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

 ฿หຌทียบบัญญัติเตรยางศ์ ทศนิยมสองต้าหนงเมปัดศษ ดยก้าหนดผลจากประดในการพิจารณา 
ตัๅงตรຌอยละ  ่เ.เเ   ขึๅนเป   ทียบเดຌคาคะนน  5.เเ 

สูตรค้านวณ คาคะนน ํ  รຌอยละจากประดในการพิจารณา  × 5 

     80 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ คาคะนน 

ดีมาก ไ.5แ – 5.เเ 

ดี ใ.5แ – ไ.5เ 

พอ฿ชຌ 2.5แ – 3.5เ 

ตຌองปรับปรุง 1.5แ – 2.5เ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 0.5แ – 1.5เ 

 

หลงขຌอมูล  งานทะบียน 

จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ แ.็ 

 - 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ แ.็ 

 - 
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ตัวบงชีๅทีไ  แ.่   รຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษาทีไเดຌงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภาย฿น แ ป 
 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง จั ด฿หຌมี ระบบการติดตามนัก รียน นักศึกษา                      
ทีไส้ารใจการศึกษา ฿นระดับ ปวช. ละ ปวส. ฿นปการศึกษา โ55็ ดยมีรูปบบการติดตามทีไหลากหลาย  

 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีพอูทองมีการด้านินการดังนีๅ 
1.  ประชุมคณะกรรมการด้านินงาน 

2. ท้าหนังสือวียนขอความรวมมือจากอาจารย์ทีไปรึกษาชัๅนปวช.ใละระดับชัๅนปวส.โ ทีไก้าลังจะจบ
การศึกษา฿หຌนักรียน นักศึกษากรอกทีไอยูละขຌอมูลกีไยวกับการศึกษาตอละการท้างาน 

3. ส้ารวจรายชืไอนักรียนระดับชัๅน ปวช. ใ  ทีไศึกษาตอทีไวิทยาลัยการอาชีพอูทอง 

4. สอบถามจากพืไอนนักรียน นักศึกษา ทีไกลับมาติดตอธุระกับวิทยาลัยการอาชีพอูทอง               
หรือทีไงานนะนวฯสอบถามจากพืไอนนักรียน  จากหຌองดิมทีไรียนตอทีไวิทยาลัยการอาชีพอู
ทอง 

5. ส้ารวจผูຌส้ารใจการศึกษาดยวิธีการ฿ชຌทรศัพท์สอบถาม 

           ็.  รวบรวมขຌอมูลละสรุปผลการด้านินงานรายงานคณะกรรมการ วิทยาลัยการอาชีพอูทอง  

 ผลสัมฤทธิ์  ผูຌส้ารใจการศึกษา จ้านวน แ้แ คน จ้านวนผูຌทีไเดຌงานท้าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาตอภาย฿น แ ป  จ้านวน แ่แ คน  คิดป็นรຌอยละ ้ไ.็ๆ  มีคาคะนน 5 อยู฿นระดับคุณภาพ ดีมาก              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 
 
ตารางทีไ แ. จ านวนผูຌส ารใจการศึกษา฿นตละสาขาวิชา/สาขางาน ยกเดຌดังนีๅ 
ระดับชัๅน ปวช. 

ประภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี หมายหตุ 
ประภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางยนต์  5็  

สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง ่  

สาขาวิชาชางชืไอมลหะ -  

สาขาวิชาชางเฟฟງา โแ  

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ ่  

สาขาวิชาชางกอสรຌาง -  

ประภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี ้  

สาขาวิชาการตลาด ๆ  

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ โแ  

รวม แใเ  

ระดับชัๅน ปวส. 
ประภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี หมายหตุ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาทคนิคยานยนต์  แโ  

สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม ไ  

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง แไ  

สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ 5  

ประภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี ้  

สาขาวิชาการตลาด ไ  

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ แใ  

รวม ๆแ  

รวมระดับชัๅน ปวช.ละปวส. แ้แ  

 ตารางทีไ แ จ้านวนผูຌส้ารใจการศึกษาตามหลักสูตรทัๅงหมด แ้แ คน ิจากจ้านวนนักรียนรกขຌา                    
จ้านวน ใ5็ คนี คิดป็นรຌอยละ 5ใ.5เ ยกป็นระดับชัๅน ปวช.จ้านวน แใเ คน ิจากจ้านวนนักรียนรก
ขຌา จ้านวน โๆ้ คนี  คิดป็นรຌอยละ ไ่.ใโ ละระดับ ปวส.จ้านวน ๆแ คน ิจากจ้านวนนักรียนรกขຌา                   
จ้านวน ่่ คนี คิดป็นรຌอยละ ๆ้.ใแ 
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โ.จ านวนของผูຌส ารใจการศึกษาทีไศึกษาตอตรงสาขาวิชา/สาขางาน  ฿นตละสาขางานยกเดຌดังนีๅ 
ระดับชัๅน ปวช. 

ประภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางยนต์  ใ5 ไเ.็เ 

สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง 5 5.่แ 

สาขาวิชาชางชืไอมลหะ - - 

สาขาวิชาชางเฟฟງา แ่ โเ.้ใ 

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ ๆ ๆ.้่ 

สาขาวิชาชางกอสรຌาง - - 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี ๆ ๆ.้่ 

สาขาวิชาการตลาด แ แ.แๆ 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ แ5 แ็.ไไ 

รวม ่ๆ แเเ 

ระดับชัๅน ปวส. 
ประภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาทคนิคยานยนต์  - - 

สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม - - 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง - - 

สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ โ แๆ.ๆ็ 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี โ แๆ.ๆ็ 

สาขาวิชาการตลาด - - 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ่ ๆๆ.ๆๆ 

รวม แโ แเเ 

รวมระดับชัๅน ปวช.ละปวส. ้่  

 จากตารางทีไ โ จ้านวนผูຌส้ารใจการศึกษาทีไศึกษาตอตรงสาขาทัๅงหมด ้่ คน คิดป็นรຌอยละ 5แ.ใเ    
ยกป็นระดับชัๅนปวช.  จ้านวน  ่ๆ คน คิดป็นรຌอยละ ่็.็5 ระดับชัๅนปวส.จ้านวน แโ คน                   
คิดป็นรຌอยละ แโ.โไ 

    
 

 

 

 



53 
 
ใ.จ านวนของผูຌส ารใจการศึกษาทีไศึกษาตอเมตรงสาขางาน  ฿นตละสาขางานยกเดຌดังนีๅ 
ระดับชัๅนปวช. 

ประภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางยนต์  แ แเเ 

สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง - - 

สาขาวิชาชางชืไอมลหะ - - 

สาขาวิชาชางเฟฟງา - - 

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ - - 

สาขาวิชาชางกอสรຌาง - - 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี - - 

สาขาวิชาการตลาด - - 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ - - 

รวม แ แเเ 

ระดับชัๅนปวส. 
ประภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาทคนิคยานยนต์  - - 

สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม - - 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง - - 

สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ - - 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี - - 

สาขาวิชาการตลาด - - 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ - - 

รวม - - 

รวมระดับ ปวช.ละปวส. แ แเเ 

 จากตารางทีไ ใ  จ้านวนผูຌส้ารใจการศึกษาทีไศึกษาตอเมตรงสาขาทัๅงหมด แ คน  คิดป็นรຌอยละ แเเ 
ิคิดจากจ้านวนผูຌศึกษาตอ จ้านวน ้่ คนี   ยกป็นระดับปวช. จ้านวน แ คน  คิดป็นรຌอยละ แเเ 
ระดับชัๅน ปวส.จ้านวน - คน  คิดป็นรຌอยละ - 
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ไ.จ านวนของผูຌส ารใจการศึกษาทีไเดຌงานท าตรงสาขางาน  ฿นตละสาขางานยกเดຌดังนีๅ 
ระดับชัๅนปวช. 

ประภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางยนต์  แ้ ไ่.็แ 

สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง ใ ็.็เ 

สาขาวิชาชางชืไอมลหะ - - 

สาขาวิชาชางเฟฟງา ใ ็.็เ 

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ แ โ.5ๆ 

สาขาวิชาชางกอสรຌาง - - 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี ใ ็.็เ 

สาขาวิชาการตลาด ไ แเ.โ5 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ๆ แ5.ใ่ 

รวม ใ้ แเเ 

ระดับชัๅนปวส. 
ประภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาทคนิคยานยนต์  แแ โ5.5่ 

สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม ไ ้.ใเ 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง แโ โ็.้เ 

สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ ใ ๆ.้่ 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี ๆ แใ.้ๆ 

สาขาวิชาการตลาด ไ ้.ใเ 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ใ ๆ.้่ 

รวม ไใ แเเ 

รวมระดับ ปวช.ละปวส. ่โ  

 จากตารางทีไ ไ  จ้านวนผูຌส้ารใจการศึกษาทีไท้างานตรงสาขาทัๅงหมด ่โ คน คิดป็นรຌอยละ ไโ.้ใ                   
ยกป็นระดับชัๅนปวช. จ้านวน ใ้ คน คิดป็นรຌอยละ ไ็.5ๆ ระดับชัๅนปวส.จ้านวน ไใ คน คิดป็น        
รຌอยละ 5โ.ไใ 
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5. จ านวนของผูຌส ารใจการศึกษาทีไเดຌงานท าเมตรงสาขางาน  ฿นตละสาขางานยกเดຌดังนีๅ 
ระดับชัๅนปวช. 

ประภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางยนต์  โ 5เ 

สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง - - 

สาขาวิชาชางชืไอมลหะ - - 

สาขาวิชาชางเฟฟງา - - 

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ - - 

สาขาวิชาชางกอสรຌาง - - 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี - - 

สาขาวิชาการตลาด โ 5เ 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ - - 

รวม ไ แเเ 

ระดับชัๅนปวส. 
ประภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาทคนิคยานยนต์  แ ใใ.ใใ 

สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม - - 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง - - 

สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ - - 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี แ ใใ.ใใ 

สาขาวิชาการตลาด - - 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ แ ใใ.ใใ 

รวม ใ แเเ 

รวมระดับ ปวช.ละปวส. ็  

 จากตารางทีไ 5 จ้านวนผูຌส้ารใจการศึกษาทีไท้างานเมตรงสาขาทัๅงหมด ็ คน คิดป็นรຌอยละ ็.แไ      
ยกป็น ระดับชัๅนปวช. จ้านวน ไ คน คิดป็นรຌอยละ แเเ ระดับชัๅนปวส.จ้านวน ใ คน คิดป็นรຌอยละ แเเ 
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สรุปรຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษาทีไเดຌงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภาย฿น แ ป  
ประจ าปการศึกษา โ55็  ระดับ ปวช. 

ประภทวิชา/สาขาวิชา 

จ านวน
ผูຌส ารใจ

การศึกษา 

จ านวนผูຌ
วางงาน/

เมเดຌ
ศึกษาตอ 

จ านวนผูຌศึกษาตอ 

จ านวนผูຌทีไเดຌงานท า 

หรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ผูຌวางงาน/มีงาน
ท า 

เมตรงสาขา 

ผูຌทีไเดຌงานท าหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระ 

ละผูຌศึกษาตอตรงสาขา 

จ านว
นผูຌ

ศึกษา
ตอ 

ตรง 
สาขา 

เมตรง
สาขา 

จ านว
นผูຌเดຌ
งาน
ท า 

ตรง 
สาขา 

เมตรง
สาขา 

จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาชางยนต ์  5็ - ใๆ ใ5 แ โแ แ้ โ โ ใ.5แ 55 ้ๆ.5เ 

สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง ่ - 5 5 - ใ ใ - - - ่ แเเ 

สาขาวิชาชางชืไอมลหะ - - - - - - - - - - - - 

สาขาวิชาชางเฟฟງา โแ - แ่ แ่ - ใ ใ - - - โแ แเเ 

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส ์ ่ แ ๆ ๆ - แ แ - แ แโ.5 ็ ่็.5 

สาขาวิชาชางกอสรຌาง - - - - - - - - - - - - 

 ประภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี ้ - ๆ ๆ - ใ ใ - - - - แเเ 

สาขาวิชาการตลาด ๆ - แ แ - ไ ไ โ โ ใใ.ใใ 5 ่ใ.ใใ 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธรุกิจ โแ - แ5 แ5 - ๆ ๆ - - - โแ แเเ 

รวม แใเ แ ่็ ่ๆ แ ไแ ใ้ ไ 5 ใ.่ไ แโๆ ้ๆ.้โ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 

สรุปรຌอยละของผูຌส ารใจการศึกษาทีไเดຌงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภาย฿น แ ป  
ประจ าปการศึกษา โ55็  ระดับ ปวส. 

ประภทวิชา/สาขาวิชา 

จ านวน
ผูຌส ารใจ

การศึกษา 

จ านวนผูຌ
วางงาน/

เมเดຌ
ศึกษาตอ 

จ านวนผูຌศึกษาตอ 

จ านวนผูຌทีไเดຌงานท า 

หรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ผูຌวางงาน/มีงาน
ท า 

เมตรงสาขา 

ผูຌทีไเดຌงานท าหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระ 

ละผูຌศึกษาตอตรงสาขา 

จ านว
นผูຌ

ศึกษา
ตอ 

ตรง 
สาขา 

เมตรง
สาขา 

จ านว
นผูຌเดຌ
งาน
ท า 

ตรง 
สาขา 

เมตรง
สาขา 

จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาทคนิคยานยนต์  แโ - - - - แโ แแ แ แ ่.ใใ แแ ้แ.ๆๆ 

สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม ไ - - - - ไ ไ - - - ไ แเเ 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง แไ โ - - - แโ แโ - โ แไ.โ่ แโ แเ.โ่ 

สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส ์ 5 - โ โ - ใ ใ - - - 5 แเเ 

ประภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี ้ - โ โ - ็ ๆ แ แ แแ.แแ ่ ่่.่่ 

สาขาวิชาการตลาด ไ - - - - ไ ไ - - - ไ แเเ 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธรุกิจ แใ แ ่ ่ - ไ ใ แ โ แ5.ใ่ แแ ่ไ.ๆแ 

รวม ๆแ ใ แโ แโ - ไๆ ไใ ใ ๆ ้.่ใ 55 ้เ.แๆ 

รอยละของผสู ารใจการศึกษาทีไเดຌงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภาย฿น แ ป 
ประจ าปการศึกษา 255็ 

หลักสูตร จ านวนผูຌส ารใจการศึกษา 

จ านวนผูຌทีไเดຌงานท า  
หรือประกอบอาชีพอิสระ  
หรือศึกษาตอภาย฿น แป 

คิดป็นรอยละ 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี แใเ แโๆ ้ๆ.้โ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี ๆแ 55 ้เ.แๆ 

รวมทัๅงสิๅน แ้แ แ่แ ้ไ.็ๆ 
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สรุปผลการประมนิ 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

 ฿หຌทียบบัญญัติเตรยางศ์ ทศนิยมสองต้าหนงเมปัดศษ ดยก้าหนดผลจากประดในการพิจารณา 
ตัๅงตรຌอยละ  ่เ.เเ   ขึๅนเป   ทียบเดຌคาคะนน  5.เเ 

สูตรค้านวณ คาคะนน ํ  รຌอยละจากประดในการพิจารณา  × 5 

     80 

ระดับคุณภาพ คาคะนน 

ดีมาก ไ.5แ – 5.เเ 

ดี ใ.5แ – ไ.5เ 

พอ฿ชຌ 2.5แ – 3.5เ 

ตຌองปรับปรุง 1.5แ – 2.5เ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 0.5แ – 1.5เ 

หลงขຌอมูล 

1. กณฑ์การประมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. ตารางสรุปการติดตามผลส้ารใจการศึกษา ปการศึกษา  โ55็ 

3. บบส้ารวจผูຌส้ารใจการศึกษา 

 

จุดดนตามตัวบงชีๅ แ.่ 

-  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ แ.่ 

- 
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ตัวบงชีๅทีไ แ.้ ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ              
  ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

 ความตระหนัก สถานศึกษาจัด฿หຌมีระบบการติดตาม ส้ ารวจความพึงพอ฿จของสถาน
ประกอบการทีไรับนักรียน นักศึกษาทีไส้ารใจการศึกษา ดยความรวมมือจากผนกวิชา 

 ความพยายาม สถานศึกษาเดຌ฿ชຌบบสอบถามความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการ/ผูຌจຌางทีไมีตอ
ผูຌส้ารใจการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพอูทอง ดยขຌอค้าถามครอบคลุมคุณสมบัติหลัก ใ ดຌาน ของผูຌส้ารใจ
การศึกษา ประกอบดຌวย ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ดຌานสมรรถนะหลัก สมรรถนะทัไวเป ละดຌาน
สมรรถนะวิชาชีพ  

 ผลสัมฤทธิ์  แ. จากการสงบบสอบถามเปยังสถานประกอบการ ทีไผูຌส้ารใจการศึกษาเปท้างาน           
จ้านวน แ่เ ฉบับ สถานประกอบการตอบกลับ จ้านวน แ่เฉบับ จ้านกป็นสาขาวิชา คิดป็นรຌอยละ แเเ 

       2. สถานประกอบการมีความพึงพอ฿จตอคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌส้ารใจ
การศึกษา฿นตละสาขางานภาพรวม อยู฿นระดับ ดีมาก ิรายละอียดปรากฏดังตาราง ทีไ แ-แใี 
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ตารางทีไ แ  สดงคาฉลีไย  คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅน ปวช. สาขาวิชาชางยนต์ 

ล าดับทีไ รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 

 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ไ็ เ.็ไ มาก 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.5ใ เ.ไเ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆเ เ.5่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป 

โ.แ ความรูຌละทักษะการสืไอสาร ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆใ เ.55 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ 

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.ไ็ เ.5โ มาก 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ไ.ไ็ เ.ๆไ มาก 

รวม ไ.5ใ เ.5็ มากทีไสุด 

จากตารางทีไ แ พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                 
หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา  ระดับชัๅน ปวช. สาขาวิชาชางยนต์  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดยรวมอยู฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆเุ S.D. = เ.5่ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X =ไ.ๆใ ุ S.D. =เ.55ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆใ ุ S.D. = เ.5็ี  
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ตารางทีไ โ  สดงคาฉลีไย  คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅน ปวช. สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง 

ล าดับทีไ รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.5ใ เ.ๆไ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็เ เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป 

โ.แ ความรูຌละทักษะการสืไอสาร ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน ไ.่็ เ.ใ5 มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.45 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ 

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.ใเ เ.5โ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ็ เ.ไ่ มากทีไสุด 

จากตารางทีไ โ พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                    
หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา  ระดับชัๅน ปวช. สาขาวิชาซอมบ้ารุง  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค ์ ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็โ ุ S.D. = เ.ไ่ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุดิ X =ไ.็ใ ุ S.D.= เ.ไ5ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆ็ ุ S.D. =เ.ไ่ี  
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ตารางทีไ ใ  สดงคาฉลีไย คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง 

ล าดับทีไ รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ่ เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌละทักษะการสืไอสาร ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ใ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน 4.60 เ.5แ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน 4.80 เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม 4.67 เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆโ เ.5เ มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ ใ พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                 
  หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X =ไ.ๆ่ ุ S.D. =เ.ไ่ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุดิ X =ไ.ๆ็ุ S.D. = เ.ไ่ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆโ ุ S.D. = เ.5เี  
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ตารางทีไ ไ  สดงคาฉลีไย  คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ 

ล าดับทีไ รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.ไ็ เ.ๆไ มาก 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.ไ็ เ.ๆไ มาก 

รวม ไ.5ใ เ.5็ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌละทักษะการสืไอสาร ไ.ไ็ เ.ๆไ มาก 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.5็ เ.5ใ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

รวม ไ.5่ เ.51 มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ ไ พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                 
 หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.5ใ ุ S.D. = เ.5็ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X =ไ.5็ุ S.D. = เ.5ใี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X =ไ.5ุ่S.D. = เ.51ี  
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ตารางทีไ 5  สดงคาฉลีไย  คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาการบัญชี 

ล าดับทีไ รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ 4.60 เ.5แ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี 4.67 เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ 4.67 เ.ไ้ มากทีไสุด 

รวม 4.65 เ.ไ้ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌละทักษะการสืไอสาร ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็เ เ.ไ็ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.็เ เ.็็ มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ 5 พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                
 หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาการบัญชี  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆ5ุ S.D. = เ.ไ้ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X =ไ.็เุS.D.= เ.47ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็เ ุ S.D. = เ.็็ี         
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ตารางทีไ ๆ  สดงคาฉลีไย  คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาการตลาด 

ล าดับทีไ รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ่ เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌละทักษะการสืไอสาร ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ่ เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.ไ้ มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ ๆ พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                   
หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาการตลาด  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆ่ ุ S.D. = เ.ไ่ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุดิ X =ไ.ๆุ่ S.D. = เ.ไ่ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็ใ ุ S.D. = เ.ไไ ี  
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ตารางทีไ ็  สดงคาฉลีไย  คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ    
   หนวยงานหรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ 

 

ล าดับทีไ 
 

รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 

 

X  
S.D. 

ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี ไ.5ใ เ.ๆไ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

รวม ไ.5่ เ.5็ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌละทักษะการสืไอสาร ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.ไ5 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ไ.ๆ็ เ.ๆโ มากทีไสุด 

รวม ไ.็เ เ.5แ มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ ็ พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                   
 หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.5่ ุ S.D. = เ.5็ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X =ไ.็ใ ุ S.D. = เ.ไ5ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็เ ุ S.D. =เ.5แี         
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ตารางทีไ ่  สดงคาฉลีไย  คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ            
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาทคนิคยานยนต์ 

ล าดับทีไ รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ๆ็ เ.ๆโ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ็ เ.5ใ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌละทักษะการสืไอสาร ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน ไ.่็ เ.ใ5 มากทีไสุด 

รวม ไ.็่ เ.ไโ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็็ เ.ไใ มากทีไสุด 

  จากตารางทีไ ่ พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                  
  หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาทคนิคยานยนต์  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุดิ X = ไ.67 ุ S.D. = 0.53ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X =ไ.78 ุ S.D. = เ.42ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.77 ุ S.D. = เ.4ใี     
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ตารางทีไ ้  สดงคาฉลีไย  คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง 

ล าดับทีไ รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.80 เ.ไแ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ5 เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌละทักษะการสืไอสาร ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน ไ.่็ เ.ใ5 มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็่ เ.ไโ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.็ใ 0.46 มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆเ 0.51 มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.็ใ 0.46 มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ไ.่เ 0.41 มากทีไสุด 

รวม ไ.็โ 0.46 มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ ้  พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                    
 หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.65 ุ S.D. = เ.ไ8ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X =ไ.78 ุ S.D. = เ.42ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็โุ S.D. =เ.ไๆี         
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ตารางทีไ แเ  สดงคาฉลีไย  คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ 

ล าดับทีไ รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ่ เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌละทักษะการสืไอสาร ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.ไ5 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ไ.่็ เ.ใ5 มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.ไโ มากทีไสุด 

  จากตารางทีไ แเ  พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                 
  หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส์ ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดยรวมอยู฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆ่ ุ S.D. =เ.ไ่ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ  มากทีไสุด  ิ X =ไ.็ใ ุ S.D. =เ.ไ5ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X = ไ.็ใ ุ S.D. = เ.ไโี         
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ตารางทีไ แแ  สดงคาฉลีไย  คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หนวยงานหรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาการบัญชี 

ล าดับทีไ รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

รวม ไ.็5 เ.ไไ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌละทกัษะการสืไอสาร ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ไ.่ใ เ.ไแ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.ไ5 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ใ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็5 เ.ไ5 มากทีไสุด 

  จากตารางทีไ แแ  พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                 
  หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา ฿นระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาการบัญชี ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.ใเ ุ S.D. = เ.็โี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X =ไ.็ใุS.D. =เ.ไ5ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็5 ุ S.D. = เ.ไ5ี         
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ตารางทีไ แโ  สดงคาฉลีไย  คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาการตลาด 

ล าดับทีไ รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.5เ เ.ไแ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

รวม ไ.็เ เ.ไ็ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌละทักษะการสืไอสาร ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.ไ5 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็็ เ.ไไ มากทีไสุด 

  จากตารางทีไ แโ พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                   
  หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา ฿นระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาการตลาด  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดยรวมอยู฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X = ไ.็เ ุ S.D. = เ.ไ็ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ  มาก ิ X =ไ.็ใ ุ S.D. =เ.ไ5ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็็ ุ S.D. =เ.ไไี       
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ตารางทีไ แใ  สดงคาฉลีไย  คาสวนบีไยงบนมาตรฐานละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หนวยงานหรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีตอคุณภาพของผูຌส ารใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ 

ล าดับทีไ รายการทีไสดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิดหใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถหมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิศษนอกหนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.ๆ็ เ.ๆโ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อาน ขียน ี ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.5ใ เ.ๆไ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆโ เ.5ๆ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌละทักษะการสืไอสาร ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ไ.ๆ็ เ.ๆโ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการรียนละการปฏิบัติงาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานรวมกับผูຌอืไน ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ5 เ.5ๆ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไรียน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวางผน฿นการท้างาน ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถรียนรูຌงานละมีการพัฒนางานอยูสมอ ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ่ เ.5ใ มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ แใ  พบวา ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา                    
 หรือผูຌรับบริการทีไมีตอคุณภาพของผูຌส้ารใจการศึกษา ฿นระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดยรวมอยู฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆโ ุ S.D. =เ.5ๆี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลักละสมรรถนะทัไวเป ดยรวมอยู฿นระดับ  มากทีไสุด  ิ X =ไ.ๆ5ุ S.D. =เ.5ๆี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ดยรวมอยู฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆ่ ุ S.D. =เ.5ใี         
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สรุปผลการประมิน 

 ดีมาก  ดี   พอ฿ชຌ  ตຌองปรับปรุง     ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

ละมีผลตาม ิ5ี 
5 

ดี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

ละมีผลตาม ิไี 
ไ 

พอ฿ชຌ 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

ละมีผลตาม ิใี 
ใ 

ตຌองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

ละมีผลตาม ิโี 
โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน ิแี แ 

หลงขຌอมูล 

1. งานนะนว 

2. ผนกวิชา  

จุดดนตามตัวบงชีๅ แ.้ 

 สถานประกอบการมีความพึงพอ฿จตอคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌส้ารใจการศึกษา฿นระดับ ดีมาก
จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ แ.้ 

 - 
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สรุปผลการประมินมาตรฐานทีไ แ ฿นตละตัวบงชีๅ 

ตัวบงชีๅ 
กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิข์อง
การด านินงาน 

ผลการประมิน 
ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน 

คา 
คะนน 

1.1 รຌอยละของผูຌรียนทีไมี
ผลสัมฤทธ่ิทางการรียนฉลีไย
สะสม โ.เเ ขึๅนเป 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

1.2 ระดับความพึงพอ฿จของ
สถานประกอบการ หนวยงาน 
ชุมชน ทีไมีตอคุณภาพของ
ผูຌรยีน 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิ5ี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิไี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิใี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิโี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

1.3 รຌอยละของผูຌรียนทีไผาน
กณฑ์การประมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

1.4 รຌอยละของผูຌรียนทีไมี
คะนนฉลีไยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติดຌาน
อาชีวศึกษา (V – NET) ตัๅงต
คาคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

ด ี

1.5 รຌอยละของผูຌรียนทีไมี
คะนนฉลีไยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ ดຌาน
อาชีวศึกษา (V – NET) ตัๅงต
คาคะนนฉลีไยระดับชาติขึๅนเป
฿นกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

 

 

 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

 

 

พอ฿ชຌ 
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ตัวบงชีๅ 
กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิข์อง
การด านินงาน 

ผลการประมิน 
ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน 

คา 
คะนน 

1.6 รຌอยละของผูຌรียนทีไผาน
กณฑ์การทดสอบมาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหนวยงานทีไคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพภาย฿นการ
อาชีวศึกษารับรอง 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

  

1.7 รຌอยละของผูຌส้ารใจ
การศึกษาตามหลักสูตรทียบกับ
รกขຌา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

 

 

พอ฿ชຌ 

1.8 รຌอยละของผูຌส้ารใจ
การศึกษาทีไเดຌงานท้าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ตอภาย฿น แ ป 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

1.9 ระดับความพึงพอ฿จของ
สถานประกอบการ หนวยงาน 
หรือสถานศึกษา หรือ
ผูຌรับบริการทีไมตีอคุณภาพของ
ผูຌส้ารใจการศึกษา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิ5ี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิไี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิใี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิโี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 
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สรุปจุดดน ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ แ 

จุดดน เดຌกตัวบงชีๅตอเปนีๅ 
 ตัวบงชีๅทีไ 1.1  

 ตัวบงชีๅทีไ แ.โ 

 ตัวบงชีๅทีไ 1.3 

 ตัวบงชีๅทีไ แ.ไ 

 ตัวบงชีๅทีไ 1.8 

 ตัวบงชีๅทีไ 1.9 

จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌก 
 ตัวบงชีๅทีไ 1.5 

 ตัวบงชีๅทีไ แ.็ 
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 มาตรฐานทีไ โ  ดຌานหลักสูตรละการจัดการรียนการสอนอาชีวศึกษา 

พัฒนาหลักสูตรละจัดการรียนการสอน฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาซียน ดยนຌนผูຌรียนป็นส าคัญดຌวยทคนิควิธีสอนทีไหลากหลายมุงนຌนสมรรถนะอาชีพ 
ละบูรณาการ คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ละปรัชญาของศรษฐกิจ
พอพียง 

ตัวบงชีๅทีไ โ.แ ระดับคุณภาพ฿นการ฿ชຌละพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาทีไสอดคลຌอง           
กับความตຌองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาซียน 

ความตระหนัก   วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีการด้านินงานดยการจัดท้าครงการตามผนงาน
ละด้านินการพืไอน้าเปสูมาตรฐานคุณภาพ ชน  การลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการ ละ
จัดการศึกษา฿นระบบทวิภาคี จัด฿หຌมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชา  พืไอสนองความ
ตຌองการของสถานประกอบการ ละน้าเปสูประชาคมอาซียนซึไงสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา
หลักสูตรละการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญ   มีการจัดการสอนดຌวยวิธีการสอนทีไ
หลากหลาย มุงนຌนสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะทีไพึงประสงค์         
มีการบูรณาการศรษฐกิจพอพียง ละ ใ D 

ความพยายาม   ฿นการจัดการรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ฿ชຌหลักสูตรของส้านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา฿นระดับปวช.ละระดับ ปวส. ดยยกป็น โ หลักสูตร ระดับ ปวช. 
ประกอบดຌวย  ้ สาขาวิชา หลักสูตรระดับ ปวส.  ประกอบดຌวย ็ สาขาวิชา  ดังนัๅนการจัดการรียนการ
สอนจึงมีหลักสูตรทัๅงหมด โ หลักสูตรซึไงป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกหลักสูตรนຌนการมีทักษะ การ
ปฏิบัติงานควบคูกับการรียนรูຌภาคทฤษฏี วิทยาลัยฯเดຌจัดผนการรียน฿หຌนักรียน นักศึกษาเดຌมีการ
ฝຄกงาน฿นสถานประกอบการ แ ภาครียน มีการปฏิบัติงานทัๅงภายนอกละภาย฿นสถานศึกษานอกจากนีๅยัง
เดຌก้าหนด฿หຌมีการติดตามดูล ดยการนิทศการฝຄกงาน อยางนຌอยภาครียนละ โ ครัๅง ละ฿หຌครูผูຌสอน
ปรับปรุงผนการสอน ดยการจัดกิจกรรมทีไมุงสงสริมทักษะ฿หຌกผูຌรียน 

฿นการพัฒนาหลักสูตร นืไองจากหลักสูตรทีไน้ามา฿ชຌป็นหลักสูตรทีไส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาป็นผูຌจัดท้าซึไงป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชา ดังนัๅนการพัฒนาหลักสูตรจึงขึๅนอยูกับ
หนวยงาน วิทยาลัยฯจัด฿หຌมีการประชุมละพิธีลงนามกับสถานประกอบการ ละพัฒนาหลักสูตรดยการ
จัดผนการรียน฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของสถานประกอบการ  นอกจากนีๅวิทยาลัยฯยังเดຌจัดท้า
ครงการตางโ พืไอสงสริมละพัฒนาการรียนรูຌการรียนรูຌ ฿นดຌานการจัดการรียนการสอน ผูຌสอนจัด
กิจกรรมการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญ ดย฿ชຌวิธีการสอนทีไหลากหลายมุงนຌนสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คานิยม คุณลักษณะ  อันพึงประสงค์ ละหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 
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 ผลการด านินงาน   วิทยาลัยการอาชีพอูทองเดຌด้านินการพัฒนาหลักสูตรฐานมรรถนะรายวิชา      
มีการปรับปรุงรายวิชา ดยรวมกับสถานประกอบการละหนวยงานทีไกีไยวขຌองพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาซียน ซึไ งมืไอปรียบทียบกับกณฑ์การพิจารณา             
ซึไงอยู฿นระดับ  ดี 

วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีจ้ านวนสาขาวิชาทีไ ปຂดสอน ฿นระดับ ปวช .  ้ สาขาวิชา                       
ระดับ ปวส.็ สาขาวิชา ดยมีรายวิชาทีไปຂดสอนละเดຌมีการพัฒนาดังนีๅ 

                     ตารางสดงระดับคุณภาพของจ านวนรายวิชาทัๅงหมดทีไปຂดสอนละมีการพัฒนา 

      ฿นประภทวิชา สาขาวิชา ละสาขางาน 

หลักสูตร ประภทวิชา สาขาวิชา 

จ านวน 

รายวิชา 

ทัๅงหมด 

จ านวน 

รายวิชา 

ทีไมีการ 

พัฒนา 

คิดป็น 

รຌอยละ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช โ55ๆ ิปวช.ี 

อุตสาหกรรม -  ชางยนต์ 
-  ชางซอมบ้ารุง 
-  ชางชืไอมลหะ 

-  ชางเฟฟງาก้าลัง 
-  ชางอิลใกทรอนิกส์ 
-  ชางกอสรຌาง 

โ้ 

ใ้ 

ใไ 

ใโ 

ใใ 

ใแ 

22 

โ็ 

แ5 

โ้ 

โ็ 

โแ 

็5.่ๆ 

ๆ้.โใ 

ไไ.แโ 

้เ.ๆใ 

้เ.เเ 

ๆ็.็ไ 

พาณิชยกรรม -  การบัญชี 
-  การตลาด 

-  คอมพิวตอร์ธุรกิจ 

โๆ 

โ็ 

โ้ 

แ้ 

แ่ 

โ็ 

็ใ.เ่ 

ๆๆ.ๆ็ 

้ใ.แเ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 
พุทธศักราช โ5ไๆ  ิปวส.ี 

อุตสาหกรรม -  ทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี 
-  ทคนิคอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี 
-  เฟฟງาก้าลัง 
-  อิลใกทรอนิกส์ 

โแ 

โ5 

แ้ 

โแ 

โแ 

โเ 

แ็ 

โแ 

แเเ 

่เ.เเ 

่้.ไ็ 

แเเ 

บริหารธุรกิจ - การบัญชี 
- การตลาด 

- คอมพิวตอร์ธุรกิจ 

19 

17 

17 

แ็ 

แๆ 

แ5 

แเเ 

่้.ไ็ 

่่.โไ 

คาฉลีไย 419 ใใโ ็้.โไ 
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ตารางสดงจ านวนหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือผนการรียนรายวิชา 

ทีไเดຌรับการพัฒนา฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาซียน 

หลักสูตร สาขาวิชาทีไปຂดสอน 
หลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี -  ชางยนต์ 
-  ชางซอมบ้ารุง 
-  ชางชืไอมลหะ 

-  ชางเฟฟງาก้าลัง 
-  ชางอิลใกทรอนิกส์ 
-  ชางกอสรຌาง 
-  การบัญชี 
-  การตลาด 

-  คอมพิวตอร์ธุรกิจ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 
ิปวสี 

-  ทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี 
-  ทคนิคอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี 
-  เฟฟງาก้าลัง 
-  อิลใกทรอนิกส์ 
- การบัญชี 
- การตลาด 

- คอมพิวตอร์ธุรกิจ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 ผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือผนการรียนทีไเดຌรับการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ ปวช. ้ สาขาวิชา  ละระดับ ปวส. ็ สาขาวิชา  รวม โ หลักสูตร  
คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โ55็ ละหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง โ5ไๆ                          
คิดป็นรຌอยละ  ็้.โไ 

 ฿นดຌานการจัดการรียนการสอน ผูຌสอนจัดกิจกรรมการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญดย฿ชຌ
วิธีการสอนทีไหลากหลายมุงนຌนสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คานิยม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ละหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 
 

 

 

 

 



80 

 

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ิไี ละ ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ละิไี ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ละิใี ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละ ิโี โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน ิแี แ 

หลงขຌอมูล 

1. งานหลักสูตร ละงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. งานความรวมมือ 

3. ผนการรียน 

4. ผนการสอน  ละบบสอบถาม 

จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ โ.แ 

 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของสถานศึกษา
ประกอบการ 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ โ.แ 

 - 
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ตัวบงชีๅทีไ โ.โ  ระดับคุณภาพ฿นการจัดท าผนการจัดการรียนรูຌรายวิชา 

 ความตระหนัก วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌก้าหนด฿หຌครูผูຌสอนทุกคนจัดท้าผนการสอนทุก
รายวิชา ละ฿ชຌทคนิควิธีการสอนทีไหลากหลายทุกหนวยการสอน มีการสอนทีไมุงนຌนสมรรถนะอาชีพ            
ละบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ละปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 
ละ ใD ทุกรายวิชา  ละทุกหนวยการรียน 

 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌก้าหนด฿หຌผูຌสอนทุกคนจัดท้าผนการสอน฿หຌมี
คุณภาพทุกรายวิชา ฿หຌมีการปรับวิธีรียนปลีไยนวิธีสอนทีไหลากหลาย ละทุกหนวยการสอน ดยค้านึงถึง
ความตกตางของผูຌรียน  ละมุงนຌนผูຌรียนป็นส้าคัญ  มีการบูรณาการ จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะทีไ
พึงประสงค์ละปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ละ  ใD  ทุกรายวิชา ละทุกหนวยการรียน ละครูผูຌสอน
จัดท้ารายงานผลการ฿ชຌผนการสอนทุกภาครียนนอกจากนีๅยังเดຌนิทศการสอนของครูทุกคนดยฝຆาย
บริหาร   ทีไมีการตงตัๅงคณะกรรมการด้านินการนิทศ ละมีการชีๅจงการประมินอยางชัดจนทุกภาค
รียน ละน้าผลการนิทศเปพัฒนาการรียนการสอนอยางตอนืไอง 

 ผลสัมฤทธิ์    จากผลการด้านินการดังกลาวท้า฿หຌวิทยาลัยการอาชีพอูทองมีผลการประมิน        
รຌอยละ  แเเ  ซึไงอยู฿นระดับ ดีมาก 

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิไี ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิใี ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิโี โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน ิแี  แ 

หลงขຌอมูล 

แ.  ฝຆายวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรการรียนการสอน  
โ.  ผนการสอน 
ใ.  ผนการรียน 
ไ.  ตารางสอน 
5.  รายงานการ฿ชຌผนของครู 
ๆ.  ขຌอมูลจ้านวนครูผูຌทีไท้าการสอน 
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จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ โ.โ 

 -  ครูทุกคนจัดท้าผนการจัดการรียนรูຌ 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ โ.โ 

 - 
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ตัวบงชีๅทีไ โ.ใ  ระดับคุณภาพ฿นการจัดการรียนการสอน 

 ความตระหนัก    วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌก้าหนด฿หຌครูผูຌสอนทุกคนจัดการรียนการสอนตาม
ผนการสอนละจัดท้าผนการสอนทุกรายวิชา ดยการปรับวิธีรียนละ฿ชຌทคนิควิธีการสอนทีไ
หลากหลายทุกหนวยการสอน มีการสอนทีไมุงนຌนสมรรถนะอาชีพ ละบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ละปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ละ  ใD  ทุกรายวิชา    ผูຌสอนจัดท้า
สืไอละ฿ชຌทคนลยีทีไหมาะสมกับศักยภาพของผูຌรียน  จัด฿หຌมีการนิทศการสอน  บันทึกหลังการสอน  
ละน้าผลของปัญหามากຌเขละพัฒนาการจัดการรียนการสอนดยการจัดท้าวิจัย฿นชัๅนรียน 

 ความพยายาม  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌก้าหนด฿หຌครูผูຌสอนจัดท้าผนการสอนทีไนຌนผูຌรียน
ป็นส้าคัญ นຌนการฝຄกทักษะวิชาชีพ  ละ฿ชຌทคนิคการสอนทีไหลากหลายหมาะสมตามความตกตางละ
ศักยภาพของผูຌรียนจัด฿หຌบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ละปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง ใD  ทุกรายวิชาละทุกหนวยการสอน นอกจากนีๅยังจัด฿หຌมีการบูรณาการ ฿นผนการ
สอน ละสงสริม฿หຌผูຌสอนจัดท้าสืไอละ฿ชຌทคนลยีทีไหมาะสม จัด฿หຌมีการนิทศการสอน บันทึกหลังการ
สอน  ละน้าผลของปัญหามากຌเขละพัฒนาการจัดการรียนการสอนดยการจัดท้าวิจัย  ฿นชัๅนรียนอยาง
นຌอยคนละ แ รายวิชา/ภาครียน 

 ผลสัมฤทธิ์       จากผลการปฏิบัติตามกิจกรรมดังกลาวท้า฿หຌครูผูຌสอน฿นผนกวิชามีระดับ
คุณภาพ฿นการจัดการรียนการสอน฿นระดับ ดี 

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 
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หลงขຌอมูล 

1. รายงานการนิทศการสอน  

2. ผนการรียน 

3. ผนการสอน 

4. สืไอการสอน 

5. วิจัย฿นชัๅนรียน  

จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ โ.ใ 

-  ครูผูຌสอนจัดท้าผนการรียนการสอนทุกรายวิชา 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ โ.ใ 

         - 
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ตัวบงชีๅทีไ โ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการวัดผลประมินผล การจัดการรียนการสอนรายวิชา 

 ความตระหนัก วิทยาลัยการอาชีพอูทองด้านินการ฿หຌผูຌสอนทุกคนก้าหนดละจຌงกณฑ์จຌง
วิธีการวัดผลประมินผล฿หຌผูຌรียนทราบกอนการรียนการสอนมีการวัดผลละประมินผลตามผนการ
จัดการรียนรูຌ   ฿ชຌวิธีการวัดผลประมินผลทีไหลากหลายหมาะสม฿หຌผูຌ รียนมีสวนรวม฿นการวัดผล
ประมินผล ละน้าผลการประมินเปพัฒนาสมรรถนะของผูຌรียน ดยมุงนຌนสมรรถนะอาชีพ ละการรียน
การสอน฿หຌมีคุณภาพยิไงขึๅน ฿หຌผูຌสอนจัดการบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะทีไพึง
ประสงค์ละปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ใD  ทุกรายวิชา  ละมีการวัดผลประมินผลอยางชัดจน 

 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌก้าหนด฿หຌผูຌสอนจຌงการก้าหนดกณฑ์วิธีการวัดผล
ละประมินผล  ละรายการสอน฿หຌผูຌรียนทราบกอนการรียนการสอน มีการวัดละประมินผลตาม
ผนการสอน  ละ฿หຌผูຌรียนมีสวนรวม฿นการวัดผลประมินผล฿ชຌวิธีการวัดผลประมินผลทีไหลากหลาย ดย
ค้านึงถึงความตกตางของผูຌรียน  ละน้าผลการประมินเปพัฒนาการรียนการสอน฿หຌมีคุณภาพทุก
รายวิชา   ละจัดการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ละปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง  ละ  ใD  ทุกรายวิชา ละทุกหนวยการสอน มีการวัดผลประมินผลอยางชัดจน 

 ผลสัมฤทธิ์  จากการด้านินกิจกรรมตามครงการดังกลาวท้า฿หຌวิทยาลัยการอาชีพอูทอง               
มีระดับคุณภาพ฿นการวัดผลละประมินผล อยู฿นระดับ ดี 

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขຌอมูล 

1. จ้านวนครูผูຌสอน 

2. ผนการรียน 

3. ผนการสอน 

4. อกสารการวัดผลละประมินผลของรายวิชาทีไปຂดสอน 

5. กณฑ์การวัดผลละประมินผล 
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จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ โ.ไ 

 ครูผูຌสอนมีการวัดผล ประมินผลทีไหลากหลาย฿นการจัดการรียนการสอน 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ โ.ไ 

 - 
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ตัวบงชีๅทีไ โ.5 ระดับคุณภาพ฿นการฝຄกงาน 

 ความตระหนัก  งานระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีการก้าหนดครงการฝຄกงาน
นักรียน นักศึกษา รวมกับสถานประกอบการ ฿นผนปฏิบัติการประจ้าป ซึไงสอดคลຌองกับผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ความพยายาม สถานศึกษามีการด้านินงานดังนีๅ 
   แ. ส้ารวจสถานประกอบการทีไยินดีขຌารวมครงการความรวมมือภาครัฐละอกชน 

   โ. จัดท้าอกสารขออนุญาตผูຌปกครองพืไอ฿หຌ นักรียน นักศึกษา ฝຄกงานตามหลักสูตรทีไ 
       วิทยาลัยฯ ก้าหนด 

   ใ. จัดท้าอกสารขอความอนุคราะห์สถานประกอบการพืไอ฿หຌ นักรียน นักศึกษา ฝຄกงาน 

       ละอกสารตอบรับอกสารสงตัวขຌาฝຄกงาน บบประมินของสถานประกอบการ 

   ไ. จัดท้าอกสารสงตัว นักรียน นักศึกษา ขຌาฝຄกงาน บบประมินของสถานประกอบการ 

   5. จัดท้าบบวัดความพึงพอ฿จของสถานประกอบการทีไมีตอ นักรียน นักศึกษา ฝຄกงาน  
       จ้านวน ใ ดຌาน เดຌก ดຌานความรูຌความสามารถ ดຌานทักษะการปฏิบัติงาน ละดຌานกิจ 

       นิสัยทีไพึงประสงค ์

   ๆ. รวบรวมรายชืไอสถานประกอบการละรายชืไอนักรียน นักศึกษาฝຄกงานยกตาม      
      สาขางาน 

   ็. นิทศนักรียน นักศึกษาฝຄกงาน฿นสถานประกอบการ 
   ่. จัดปฐมนิทศนักรียน นักศึกษา กอนการฝຄกงาน 

   ้. จัดสัมมนานักรียน นักศึกษาฝຄกงาน 

   แเ. รายงานผลการด้านินงาน 

 ผลสัมฤทธิ์   
ล าดับทีไ ประดในการพิจารณา ปริมาณ 

1.  
มีการคัดลือกสถานประกอบการ฿นการสงผูຌรียนขຌาฝຄกงานตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขางาน 

้เ หง 

2.  มีการปฐมนิทศผูຌรียนกอนการฝຄกงานพรຌอมมีคูมือ แ ครัๅง 
3.  มีการนิทศการฝຄกงานของผูຌรียน฿นสถานประกอบการ แ่ ครัๅง/ภาครียน 

4.  มีการวัดผลการฝຄกงานรวมกับสถานประกอบการ    แ ครัๅง 
5.  มีการสัมมนาการฝຄกงานของผูຌรียน    แ ครัๅง 

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 
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กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขຌอมูล  

       งานระบบทวิภาคี 

จุดดนตามตัวบงชีๅ โ.5 

 สถานศึกษามีระบบการฝຄกงานทีไชัดจนละเดຌรับความรวมมือจากสถานประกอบการป็นอยางดี 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ โ.5 

 - 
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สรุปผลการประมินมาตรฐานทีไ โ ฿นตละตัวบงชีๅ 
 

ตัวบงชีๅ 
กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิข์อง
การด านินงาน 

ผลการ
ประมิน ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน 

คา 
คะนน 

2.1 ระดับคณุภาพ฿นการ฿ชຌละ
พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ
รายวิชาทีไสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของสถานประกอบการ 
หรือประชาคมอาซียน 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ิไีละิ5ี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ละิไี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ละิใี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละ ิโี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

 5 

 4 

 3 

 2 

 1 

 

 

 

ด ี

2.2 ระดับคณุภาพ฿นการจัดท้า
ผนการจดัการรียนรูຌรายวิชา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิ5ี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิไี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิใี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละมีผลตาม ิโี 
ปฏิบัติตามประดใน ิแี 

 5 

 4 

  3 

  2 

1 

 ดีมาก 

2.3 ระดับคณุภาพ฿นการจัดการ
รียนการสอนรายวิชา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

  5 

  4 

  3 

  2 

1 

 ดีมาก 

2.4 ระดับคณุภาพ฿นการวัดละ
ประมินผลการจดัการรียนการ
สอนรายวิชา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

 

  5 

  4 

  3 

  2 

1 

 

 

 

ด ี

2.5 ระดับคณุภาพ฿นการฝຄกงาน ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

 

 5 

 4 

 3 

 2 

    1 

 ดีมาก 
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สรุปจุดดน ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ โ 

จุดดน เดຌกตัวบงชีๅตอเปนีๅ 

 ตัวบงชีๅทีไ โ.แ 

 ตัวบงชีๅทีไ  2.2 

 ตัวบงชีๅทีไ  2.3 

 ตัวบงชีๅทีไ  2.4 

 ตัวบงชีๅทีไ  2.5 

จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌก 
  - 
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 มาตรฐานทีไ ใ  ดຌานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

บริหารจัดการอาชีวศึกษาดย฿ชຌสถานศึกษาป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มีการ
จัดท าผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ผูຌบริหารมีภาวะผูຌน า มี
ระบบฐานขຌอมูลสารสนทศ฿นการบริหารจัดการ มีการบริหารความสีไยง มีระบบดูลผูຌรียน มีการ
พัฒนาละดูลสภาพวดลຌอมภูมิทัศน์อาคารสถานทีไ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครู
ละบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการงินละงบประมาณ มีการระดมทรัพยากร฿นการ
อาชีวศึกษากับครือขาย 

ตัวบงชีๅทีไ ใ.แ ระดับคุณภาพ฿นการปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอูทอง 

 ความตระหนัก คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอูทอง  เดຌรั บการตงตัๅงจากส้านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดยคุณสมบัติป็นเปตาม  พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา  พ.ศ. โ55แ ละ
กฎกระทรวงก้าหนดจ้านวนกรรมการ  คุณสมบัติหลักกณฑ์  การสรรหา  การลือกประธานกรรมการ      
การประชุม  วาระการด้ารงต้าหนง  ละการพຌนจากต้าหนงของคณะกรรมการวิ ทยาลัย  พ.ศ. โ55ใ    
ดย฿หຌความส้าคัญ฿นการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  หลักประสิทธิผล  หลักประสิทธิภาพ  หลักการ
ตอบสนอง  หลักภาระรับผิดชอบ  หลักความปรง฿ส  หลักการมีสวนรวม  หลักการกระจายอ้านาจ  หลัก
นิติธรรม  ละหลักมุงนຌนฉันทามติ   

 ความพยายาม  คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอูทองบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฿นทุกโ 
ดຌาน  พืไอความปรง฿สละทาทียม  มีสวนรวม฿นการสงสริม  สนับสนุน  ฿หຌค้าปรึกษาละขຌอสนอนะ
฿นการจัดการอาชีวศึกษา  พืไอพัฒนานวทางการด้านินงานของวิทยาลัยฯ  ดยมีผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก
สถานศึกษาประมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 ผลสัมฤทธิ์  

  แ.  คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอูทอง  เดຌรับการประมินจากผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก
สถานศึกษา฿นการปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา  ดยผลการประมินอยู฿นระดับ ดีมาก ิ ̅= ไ.็ไี 
  โ.  มีการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย  ภาครียนละ แ  ครัๅง 
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สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 
ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขຌอมูล 

      แ.  ค้าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอูทอง 
      โ.  ค้าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก 

      ใ.  รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอูทอง  ครัๅงทีไ  แ/โ55่  
 ละครัๅงทีไ  โ/โ55่ 

      ไ.  รายงานความคิดหในทีไมีตอความพึงพอ฿จ  ละคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัย 

  การอาชีพอูทอง 
 

จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ ใ.แ 

 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัยฯ ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล       

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ใ.แ 

      - 
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ตัวบงชีๅทีไ ใ.โ  ระดับคุณภาพ฿นการจัดท าผนการบริหารจัดการสถานศกึษา 

 ความตระหนัก วิทยาลัยการอาชีพอูทองเดຌมีความตระหนัก฿นการจัดท้าผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ดยเดຌรวมกันคิดละวางผน ริไมตัๅงตการขียนครงการพืไอจัดท้าผนพัฒนาสถานศึกษา       
ปการศึกษา โ55่ - โ5ๆเ วางผนการประชุม วัน วลา สถานทีไจัดประชุม วางผนจัดตัๅงคณะกรรมการ
จัดท้าผนพัฒนาดังกลาว  

 ความพยายาม งานวางผนละงบประมาณเดຌขียนละสนอครงการจัดท้าผนพัฒนา
สถานศึกษา ปการศึกษา โ55่ - โ5ๆเ ฿นผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ้าปงบประมาณ พ.ศ. โ55่         
ซึไงสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ทีไ แเ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพ ละสอดคลຌอง
กับกลยุทธ์ทีไ โแ พัฒนาคุณภาพการบริหารงานของผูຌบริหาร ซึไงมีวัตถุประสงค์พืไอ฿ชຌป็นนวทาง฿นการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา ดยนຌนการขຌามามีสวนรวมของบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการ               
ละหนวยงานทีไกีไยวขຌองของสถานศึกษา 

 ผลสัมฤทธิ์  
  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌรวมกันด้านินการจัดท้าผนการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนีๅ 
   แ.  วิทยาลัยการอาชีพ อูทอง  เดຌ ร วมกันด้ า นินการจัด ท้าผนพัฒนาคุณภาพ        
การศึกษา  ใ  ป  ปการศึกษา โ55่ – โ5ๆเ ดยการมีสวนรวมของผูຌบริหาร ครู ละบุคลากร เดຌรวมกัน
วิคราะห์ชิงกลยุทธ์ทัๅงสภาพวดลຌอมภาย฿นละภายนอก พืไอน้ามาป็นขຌอมูล฿นการก้าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ปງาประสงค์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตลอดจนกลยุทธ์ ตัวชีๅวัด ปງาหมาย ครงการละกิจกรรม฿หຌ
สอดคลຌองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา รวมทัๅงเดຌผานความหในชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ซึไงขຌามามีสวนรวม฿นการ฿หຌค้าปรึกษา ละขຌอสนอนะ นวทางการพัฒนา
วิทยาลัยฯ ตามผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอีก ใ ปขຌางหนຌา ซึไงป็นการสรຌางความมัไน฿จเดຌวาวิทยาลัยฯ      
มีการพัฒนาคุณภาพ฿หຌป็นองค์กรจัดการศึกษาทีไมีประยชน์ตอชุมชน สังคม ละประทศชาติอยางทຌจริง 
   โ .  วิ ท ย าลั ย ก า รอ าชี พ อู ท อ ง  เ ดຌ ร ว มกั น ด้ า  นิ น ก า ร จั ดท้ า ผนปฏิ บั ติ ก า ร                    
ประจ้าปงบประมาณ พ.ศ. โ55่ ดยยึดถือวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ตัวชีๅวัด ปງาหมาย ตลอดจนครงการ
ละกิจกรรม จากผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใ ป ทีไเดຌจัดท้าเวຌลຌวขຌางตຌน ดยการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา รวมกันพิจารณาผนงาน ครงการ กิจกรรมทีไจะกอ฿หຌกิดการพัฒนา
ผูຌรียนละวิทยาลัยฯ ตลอดจนพิจารณางบประมาณทีไมีอยูอยางจ้ากัด฿หຌกิดประสิทธิภาพละประสิทธิผล
อยางสูงสุด รวมทัๅงเดຌผานความหในชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการอาชีพอูทอง 
นอกหนือเปจากนัๅนวิทยาลัยฯ เดຌน้าผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาละผนปฏิบัติการสถานศึกษา   
ประจ้าปงบประมาณ ผยพรตอสาธารณชน฿หຌทราบถึงนวทางการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
ดยท้าหนังสือจัดสง฿หຌส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ละส้านักนยบายละผนการอาชีวศึกษา 
นอกจากนีๅยังเดຌผยพรเปวิทยาลัยสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัไวประทศ ผยพรผาน
ทางอินตอร์นใต ตลอดจนครู บุคลากร ละนักรียน นักศึกษาดຌวย 
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  ใ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌด้านินการครงการละกิจกรรมตางโ ทีไสนอตาม
ผนปฏิบัติการประจ้าปงบประมาณทีไเดຌวางผนเวຌ ซึไงผูຌรียนมีสวนรวมผานระบบหัวหนຌาชัๅน ชมรมวิชาชีพ 

องค์การวิชาชีพ ระบบงานกิจกรรมนักรียนนักศึกษา ละระบบงานครูทีไปรึกษา ฿นสวนของครูละบุคลากร
ทางการศึกษามีสวนรวมดยผานผนกวิชา ละผานสายบังคับบัญชาของหัวหนຌางานละรองผูຌอ้านวยการ 
ซึไง฿นตละภาครียนมีผูຌรียน ครู ละบุคลากรขຌารวมครงการละ฿หຌความรวมมือ฿นการปฏิบัติตาม
ผนงานละครงการอยางครบถຌวน สมบูรณ์ ละตอนืไองทุกภาครียน ดยทัๅง โ ภาครียนเดຌรับความ
รวมมือจากทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาคิดป็นรຌอยละ แเเ 

   ไ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌมีการติดตาม ตรวจสอบ ประมินผล ละสนอ
ขຌอสนอนะพืไอการปรับปรุง ดยมีการกใบขຌอมูลผลการด้านินงาน฿นทุกครงการละกิจกรรม ซึไงขຌอมูล
ประกอบดຌวยผลส้ารใจของการด้านินงานทัๅง฿นชิงปริมาณ ละชิงคุณภาพ ผลการ฿ชຌงบประมาณ ปัญหา
ละอุปสรรค฿นการด้านินงาน ละขຌอสนอนะพืไอการปรับปรุงกຌเข นอกจากนีๅยังเดຌมีการประมิน
ประสิทธิผลของผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจ้าป ทีไครอบคลุมดຌานปัจจัยน้าขຌา ดຌานกระบวนการ ละ
ดຌานผลลัพธ์ ซึไงมีผลการประมินอยู฿นระดับ ดีมาก 

   5. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌน้าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประมินผล ละขຌอสนอนะ   
มาจัดท้าป็นรายงานผลการด้านินงานตามผนปฏิบัติการประจ้าป ละผยพรผลการด้านินงานดังกลาว
ตอสาธารณชน ละวิทยาลัยสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัไวประทศ ผยพรผานทาง
อินตอร์นใต ตลอดจนครู บุคลากร ละนักรียน นักศึกษา 

สรุปผลการประมิน        

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง        ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ิไี ละ ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ละิไี  ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ละิใี  ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละ ิโี  โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน ิแ แ 
 

หลงขຌอมูล 

แ. ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา โ55่ – โ5ๆเ 

โ. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ใ. รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอูทอง 
ไ. ผนปฏิบัติการประจ้าปงบประมาณ พ.ศ. โ55่ 

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท้าผนปฏิบัติการประจ้าป 
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ๆ. ภาพถายสดงการด้านินครงการละกิจกรรม 

็. บบรายงานผลการด้านินครงการละกิจกรรม 

่. รายงานผลการด้านินงานตามผนปฏิบัติการประจ้าป 

จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ ใ.โ    

วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ด้านินการจัดท้าผนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามประดใน       
การพิจารณาทัๅง 5 ขຌอ ดยนຌนการขຌามามีสวนรวมของบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการ ละหนวยงาน
ทีไกีไยวขຌองของสถานศึกษาทัๅงภาครัฐละภาคอกชน 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ใ.โ   

 - 
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ตัวบงชีๅทีไ ใ.ใ ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

ความตระหนัก 

 วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌมีความตระหนัก฿นการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ทีไวา ทักษะดี 
มีจิตอาสา พัฒนาสังคม ดยเดຌรวมกันคิดละวางผนพืไอประชุมตงตัๅงคณะท้างาน การขียนครงการ
ของงานทีไกีไยวขຌองพืไอบรรจุลง฿นผนปฏิบัติการประจ้าป  

ความพยายาม 

 วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ดยฝຆายละงานทีไกีไยวขຌองเดຌขียนครงการละกิจกรรมพืไอรวมกัน
พัฒนาผูຌรียน฿หຌป็นเปตามอัตลักษณ์นักรียน นักศึกษา ทีไวา ทีไวา ทักษะดี มีจิตอาสา พัฒนาสังคมละ
อกลักษณ์ของสถานศึกษาทีไวา พัฒนาอาชีพ บริการสังคม  ซึไงมีพืๅนฐานมาจากปรัชญาวิทยาลัยทีไวา  
ลๅ้าลิศความรูຌ ชิดชูคุณธรรม มุงน้าทักษะ สียสละพืไอสังคม 

ผลสัมฤทธิ์  
  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌรวมกันด้านินการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ดังนีๅ 
   แ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌรวมกันก้าหนดอัตลักษณ์นักรียนนักศึกษาวา ทักษะดี    
มีจิตอาสา พัฒนาสังคมละอกลักษณ์ของวิทยาลัยทีไวา พัฒนาอาชีพ บริการสังคม ดยการมีสวนรวม
ของผูຌบริหาร ครู ละบุคลากร ตลอดจนนักรียน นักศึกษา ละชุมชน  รวมทัๅงเดຌผานความหในชอบจาก
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ขຌามามีสวนรวม฿นการ฿หຌค้าปรึกษา ละขຌอสนอนะกีไยวกับอกลักษณ์
วิทยาลัย ละ อัตลักษณ์นักรียน นักศึกษา  
   โ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌรวมกันพิจารณาผนงาน ครงการ กิจกรรมทีไจะกอ฿หຌกิด
การพัฒนาผูຌรียนตามอัตลักษณ์ ละการพัฒนาสถานศึกษาตามอกลักษณ์ทีไเดຌรวมกันก้าหนดเวຌ ตลอดจน
พิจารณางบประมาณทีไมีอยูอยางจ้ากัด฿หຌกิดประสิทธิภาพละประสิทธิผลอยางสูงสุด รวมทัๅงเดຌผานความ
หในชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
   ใ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌด้านินการตามครงการละกิจกรรมตางโ ทีไจะกอ฿หຌกิด
การพัฒนาผูຌรียนตามอัตลักษณ์ ละการพัฒนาสถานศึกษาตามอกลักษณ์ ทีไเดຌสนอตามผนปฏิบัติการ
ประจ้าปงบประมาณทีไเดຌวางผนเวຌ ซึไงผูຌรียนมีสวนรวมผานระบบหัวหนຌาชัๅน ชมรมวิชาชีพ องค์การวิชาชีพ 
ระบบงานกิจกรรมนักรียนนักศึกษา ละระบบงานครูทีไปรึกษา ฿นสวนของครูละบุคลากรทางการศึกษามี
สวนรวมดยผานผนกวิชา ละผานสายบังคับบัญชาของหัวหนຌางานละรองผูຌอ้านวยการ ซึไง฿นตละภาค
รียนมีผูຌรียน ครู ละบุคลากรขຌารวมครงการละ฿หຌความรวมมือ฿นการปฏิบัติตามผนงานละครงการ
อยางครบถຌวน สมบูรณ์ ละตอนืไองทุกภาครียน ดยทัๅง โ ภาครียนเดຌรับความรวมมือจากทุกฝຆาย฿น
สถานศึกษา คิดป็นรຌอยละ แเเ 

  ไ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประมินผล ละสนอ
ขຌอสนอนะพืไอการปรับปรุง ดยมีการกใบขຌอมูลผลการด้านินงาน฿นทุกครงการละกิจกรรม ซึไงขຌอมูล
ประกอบดຌวยผลส้ารใจของการด้านินงานทัๅง฿นชิงปริมาณ ละชิงคุณภาพ ผลการ฿ชຌงบประมาณ ปัญหา
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ละอุปสรรค฿นการด้านินงาน ละขຌอสนอนะพืไอการปรับปรุงกຌเข นอกจากนีๅยังเดຌมีการประมิน
ประสิทธิผลของผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจ้าป ทีไครอบคลุมดຌานปัจจัยน้าขຌา ดຌานกระบวนการ ละ
ดຌานผลลัพธ์ ซึไงมีผลการประมินอยู฿นระดับ ดีมาก 

   5. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌน้าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประมินผล ละขຌอสนอนะ    
มาปรับปรุงการบริหารจัดการ ทีไจะกอ฿หຌกิดการพัฒนาผูຌรียน ตามอัตลักษณ์ ละการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอกลักษณ ์

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง       ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ิไี ละ ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ละิไี  ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ละิใี  ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละ ิโี  โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน ิแ แ 

หลงขຌอมูล 

แ. ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา โ55่ – โ5ๆเ 

โ. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ใ. รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอูทอง 
ไ. ผนปฏิบัติการประจ้าปงบประมาณ พ.ศ. โ55่ 

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท้าผนปฏิบัติการประจ้าป 
ๆ. ภาพถายสดงการด้านินครงการละกิจกรรมทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ละอกลักษณ์ 

็. รายงานผลการด้านินครงการละกิจกรรมทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ละอกลักษณ์ 

จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ ใ.ใ    

วิทยาลัยการอาชีพอูทองด้านินการพัฒนาสถานศึกษาทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ของนักรียน 
นักศึกษา ละอกลักษณ์ของสถานศึกษา ตามประดในการพิจารณาครบทัๅง 5 ขຌอ ดยนຌนการขຌามามีสวน
รวมของบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการ ละหนวยงานทีไกีไยวขຌองของสถานศึกษาทัๅงภาครัฐละ
ภาคอกชน 
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ตัวบงชีๅทีไ ใ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารงานละภาวะผูຌน าของผูຌบริหารสถานศึกษา 

 ความตระหนัก ผูຌบริหารสถานศึกษามีการบริหารงานตามนยบายของหนวยงานตຌนสังกัด          
ดย฿ชຌภาวะผูຌน้าละการมีสวนรวมของผูຌทีไกีไยวขຌอง  มีวิสัยทัศน์฿นการบริหารงานของวิทยาลัย ฯ           
ดຌานวิชาการ  ดຌานกิจกรรม  ดยการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน ประกอบดຌวย ครู  ผูຌปกครอง  นักรียน 
นักศึกษา  สถานประกอบการ  ชุมชน  ละคณะกรรมการวิทยาลัย 

 ความพยายาม   ผูຌบริหารสถานศึกษามีการชีๅจงขาวสาร  นยบาย  ฿นรูปบบการประชุมครู         
บันทึกขຌอความ  การมอบหมายงาน฿หຌครูละบุคลากรตรงตามความรูຌความสามารถ  มีการตรวจสอบ       
ติดตามผล  ละการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการบริหารงานของผูบริหารทีไสอดคลองกับ
ผนยุทธศาสตร ละการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความปรง฿ส ดังนีๅ 

แ.  การมีสวนรวมละการ฿หความรวมมือของผูทีไมีสวนกีไยวของทุกฝาย฿นการบริหารการตัดสิน฿จ  
ละการจัดการศึกษา   

วิทยาลัยฯ เด ด้านินการจัดท้าผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา โ55่ – โ5ๆเ        
ละผนปฏิบัติการประจ้าปงบประมาณ โ55่ ละรายงานการ฿ชงบประมาณทุกปการศึกษา ดยเดระดม
ความคิดจากบุคลากรทุกภาคสวนทีไกีไยวของกับการจัดการอาชีวศึกษา ชน ผูบริหาร รองผูอ้านวยการ           
หัวหนาผนกวิชา หัวหนางาน  ผูชวยหัวหนຌางาน ครู จาหนาทีไ นักรียน นักศึกษา ผูຌปกครอง  ศิษยกา  
คณะกรรมการสถานศึกษา สถานประกอบการ  พืไอน้าขຌอมูลเป฿ชຌ฿นการพัฒนาสถานศึกษา 

โ.  การกระจายอ้านาจละปดอกาส฿หบุคลากร฿นสาขาวิชา/สาขางาน มีสวนรวม฿นการก้าหนด      
ทิศทางการด้านินงาน฿นการจัดการ 

วิทยาลัยฯ เดบริหารงานดยการมอบหมายหนาทีไการท้างาน฿หกับผูทีไกีไยวของตละฝายตาม
ระบียบการบริหารสถานศึกษาป มีค้ าสัไ งของสถานศึกษาทีไมอบหมายหน าทีไ ราชการ                   
฿นตละปการศึกษา฿หมีอ้านาจการปฏิบัติหนาทีไตามขอบขตของระบียบหนาทีไตามค้าสัไง 

ใ.  มีกระบวนการจัดการความรูทีไน้าเปสูความส้ารใจ฿นการพัฒนาองคกรอยางยัไงยืน การ฿ชสถาน
ศึกษาปนศูนยกลาง฿นการก้าหนดจุดมุงหมาย ปาหมาย ทิศทางการวางผนจัดการศึกษาของตนอง 
 ไ.  วิทยาลัยฯ  มีการประชุมผูຌปกครองนักรียน  นักศึกษา  กอนปຂดภาครียนทีไ  แ ละ โ        
ของทุกปการศึกษา รวม  โ  ครัๅง 

5.  ความสามารถ฿นการปรับ฿ชการบริหารตามสถานการณทีไน้าเปสูผลสัมฤทธิ่ เดอยางตอนืไอง
ละหลากหลาย 

ๆ.  การพัฒนาตนอง ทัๅงการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล ละพัฒนาทีมงาน         
การพัฒนาเปสูองคกรการรียนรู 

ผูบริหารเดพัฒนาตนอง พัฒนาองคกร พัฒนาทีมงานทุกคน฿หมีประสิทธิภาพ ดยสงสริม
สนับสนุน฿หบุคลากรขารับการฝกอบรมหาความรูจากภายนอก หรือชิญวิทยากรจากภายนอกภาครัฐ/
ภาคอกชน/ ภูมิป ญญาท องถิไน มา฿ห ความรู กับครู นักรียน นักศึกษา การส งสริมการรียนรู                   
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ภายนอกสถานศึกษา นน การฝกปฏิบัติจริงตามสาขาอาชีพ พืไอพัฒนาเปสูปาหมายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดานผลผลิต  ดานการพัฒนาการรียนรู฿นองคกร ดานการ฿หบริการ ละดานการจัดการภาย฿น
องคกร ดยมุงนน฿หบคุลากรท้างานปนทีม รวมคิด รวมท้า ปนหตุ฿หองคกรพัฒนาสูปาหมายตามผนทีไ
วางเว ชน การท้าครงการ/กิจกรรม ภาย฿นสถานศึกษา ละชุมชน ปนตน การสงนักรียน นักศึกษา            
เปฝกงานยังสถานประกอบการหรือการท้ากิจกรรมร วมกับชุมชน ดยชุมชนหในความส้าคัญของ
สถานศึกษา บุคลากรรวมมือกันปฏิบัติงานจนกิดความส้ารใจละมีประสิทธิภาพ ดานความรวมมือกับ
บุคลากรภายนอก สอศ. จังหวัดหรือทุกภาคส วนของ หนวยงานภาครัฐ อกชน เด ฿หความรวมมือ             
ปนอยางดี ฿นดานการบริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษา เดบริหารงานจนเดรับความรวมมือจากบุคลากร
ภายนอก฿นการขามามีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษา฿ห ปนองคกรหงการรียนรู ทีไมีประสิทธิภาพ                   
ชน การพัฒนาอาคารสถานทีไ การรวมบริจาคทุนการศึกษา฿หนักรียน นักศึกษาการ จัดซืๅออุปกรณ              
ครืไองมือดานคอมพิวตอรละอุปกรณสืไออืไนโ  ฿หนักรียน นักศึกษา เด฿ชรียนรูอยางทัไวถึง ปรับปรุงศูนย
วิทยบริการการรียนรู พืไออ้านวยความสะดวก ฿หนักรียน นักศึกษา จัดนิทรรศการสดงผลงานครงการ
วิชาชีพของนักรียน ฿หการอบรมพิไมความรู฿หนักรียน นักศึกษาทีไสน฿จท้ากิจกรรมสนองความตองการ
ของชุมชน ประกอบดวยการอบรมวิชาชีพระยะสัๅน การสงสริมอาชีพอิสระ ิแเ่ อาชีพี การพัฒนาชุมชน
ละศูนยซอมสรางพืไอชุมชน ปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์ แ.  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษารียนละ โ  ครัๅง  รวม  ไ  ครัๅง 
   โ.  มีการประชุมครู  ภาครียนละ  แ  ครัๅง  รวม  โ  ครัๅง 
   ใ.  มีการประชุมผูຌปกครองนักรียน  นักศึกษาภาครียนละ แ  ครัๅง รวม โ ครัๅง 
   ไ.  ผูຌบริหารสถานศึกษามีการบริหารงานละการมีภาวะผูຌน้า ดยผลการประมิน      
      อยู฿นระดับ ดีมาก  ิ  ̅ =ไ.็ไี 

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขอมูล  
แ.  ผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ้าปงบประมาณ โ55่ 

โ.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน ประจ้าปการศึกษา โ55่ 
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ใ.  รายงานผลการด้านินงาน ประจ้าปงบประมาณ โ55่ 

ไ.  ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. โ55่ – โ5ๆเ 

5.  ระบียบส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. โ55โ 

ๆ.  ค้าสัไงตงตัๅงละมอบหมายงานตามระบียบวาดวยการบริหารสถานศึกษา ป ่ 

็.  ค้าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ปการศึกษา โ55่ 

่.  ค้าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอูทอง 
้.  รายงานการประชุมครู  ปการศึกษา  โ55่   
แเ.  รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย  ปการศึกษา  โ55่ 

แแ.  รานงานการประชุมผูຌปกครองนักรียน  นักศึกษา  ปการศึกษา โ55่ 

แโ.  สรุปความคิดหในกีไยวกับภาวะผูຌน้าของผูຌบริหารสถานศึกษา 

จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ ใ.ไ 

แ.  สถานศึกษามีผนปฏิบัติการประจ้าปงบประมาณ โ55่ พืไอ฿ช฿นการบริหารสถานศึกษา 
โ.  สถานศึกษามีการรายงานผลการด้านินงานตามผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
ใ.  สถานศึกษามีการจัดท้าผนพัฒนา ดยบุคลากรมีสวนรวม฿นการด้านินการ 

ไ.  สถานศึกษามีการมอบหมายหนาทีไราชการ ดยตงตัๅงตามค้าสัไงของวิทยาลัยปนลายลักษณอักษร 
5.  สถานศึกษามีการสรุปความคิดหในกีไยวกับภาวะผูຌน้าของผูຌบริหารสถานศึกษา 
 

จุดทีไตองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ  ใ.ไ 

 -  
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ตัวบงชีๅทีไ ใ.5 ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูลสารสนทศของสถานศึกษา 

 ความตระหนัก  มีการวางผนการพัฒนาครือขายคอมพิวตอร์ ละระบบฐานขຌอมูลสารสนทศ
ของสถานศึกษา ดยจัดท้าครงการประจ้าปการศึกษา โ55่ ดยน้าผลจากการประมินการด้านินงาน        
฿นปการศึกษาทีไผานมา ป็นนวทาง฿นการวางผนการด้านินงาน฿นปปัจจุบัน  ซึไงสดง฿หຌหในถึงการ
พัฒนาอยางตอนืไอง  มีการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการผูຌกีไยวขຌอง ละมอบหมายหนຌาทีไความ
รับผิดชอบ ฿นการพัฒนาระบบครือขายคอมพิวตอร์ ละระบบฐานขຌอมูลสารสนทศพืไอการบริหาร
สถานศึกษา  มีการวางผน฿หຌความรูຌ฿นการ฿ชຌบริการละการขຌาถึงขຌอมูลกับครู บุคลากรทางการศึกษา 
ละนักรียน นักศึกษาอยางสมไ้าสมอ 

 ความพยายาม สถานศึกษามีการพัฒนาครือขายคอมพิวตอร์  ละระบบสารสนทศ               
พืไอการบริหารสถานศึกษาอยางสมไ้าสมอ ดยจัดท้าระบบฐานขຌอมูลพืๅนฐานดຌวยคอมพิวตอร์ ดยขຌอมูล          
มีความถูกตຌอง ทันสมัยป็นปัจจุบัน สามารถรียกดูเดຌอยางรวดรใว ผานระบบครือขายอินตอร์นใต             
มีระบบฐานขຌอมูลละอุปกรณ์การ฿ชຌงานทีไชืไอมยงกันอยางป็นระบบละสามารถท้า฿หຌขຌาถึงขຌอมูลเดຌ
อยางสะดวก ผานระบบครือขายบบมีสาย ละบบเรຌสายมีการจัดล้าดับความส้าคัญ  ละความ
ปลอดภัย฿นการขຌา฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูล ดยก้าหนดสิทธิการขຌา฿ชຌงานตามระดับผูຌ฿ชຌงาน เดຌก ผูຌดูล
ระบบ บุคลากร นักรียน นักศึกษา ผูຌปกครองหรือบุคคลทัไวเป จัดท้าระบบสดงตัวตนขຌา฿ชຌงานระบบ
อินทอร์นใตตาม พรบ.คอมพิวตอร์ โ55เ (Log File)   วิทยาลัยฯ มีการ฿ชຌขຌอมูลป็นพืๅนฐาน฿นการบริหาร
จัดการประกอบการตัดสิน฿จสมอ เดຌก ขຌอมูลทางศรษฐกิจ สังคม สถานประกอบการ ละตลาดรงงาน 
นักรียน นักศึกษา ผนการรียน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานทีไวิทยาลัยฯ มีระบบการ
ปງองกันขຌอมูลดย฿ชຌระบบ Hardware ละ Software อีกทัๅงระบบส้ารองขຌอมูลดยผูຌดูลระบบ  
นอกจากนีๅยังมีการประมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌระบบฐานขຌอมูลสารสนทศ ดยกใบขຌอมูลความคิดหใน
จากครู บุคลากรทางการศึกษา ละนักรียนนักศึกษา ละน้าผลการประมินมาปรับปรุง พัฒนาการบริหาร
จัดการระบบครือขาย ละฐานขຌอมูลสารสนทศอยางสมไ้าสมอ 

 งานศูนย์ขຌอมูลสารสนทศ เดຌประสานงานกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿นการวางผนพัฒนาระบบ
ครือขายคอมพิวตอร์ ละการจัดระบบสารสนทศพืไอการบริหารสถานศึกษา฿หຌมีความถูกตຌอง ตรงตาม
ความตຌองการของผูຌ฿ชຌขຌอมูลละผูຌ฿ชຌบริการ   จัด฿หຌมีระบบดูลชวยหลือผูຌ฿ชຌบริการทัๅงครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ละนักรียน นักศึกษา ฿นการขຌาถึง ละ฿ชຌประยชน์จากระบบฐานขຌอมูลสารสนทศ฿หຌกิด
คุณประยชน์สูงสุดตอผูຌ฿ชຌละสถานศึกษา 

 ผลสัมฤทธิ์  มีระบบครือขายคอมพิวตอร์ทีไสามารถ฿ชຌงาน Internet เดຌทุกพืๅนทีไ฿นสถานศึกษา 
ละมีฐานขຌอมูลสารสนทศทีไป็นประยชน์ตอครู บุคลากรทางการศึกษา นักรียน นักศึกษา ละผูຌปกครอง            
ทีไสามารถขຌาถึงละ฿ชຌประยชน์จากฐานขຌอมูลสารสนทศเดຌอยางหมาะสม มีคุณภาพ 
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สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขຌอมูล 

1. งานศูนย์ขຌอมูลสารสนทศ 

2. ผนกวิชา/ฝຆาย/งาน  

จุดดนตามตัวบงชีๅ ใ.5 

    แ.  สถานศึกษามีการบริการจัดการระบบฐานขຌอมูลสารสนทศครบถຌวน  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ใ.5 

-  
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ตัวบงชีๅทีไ ใ.ๆ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารความสีไยง 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยฯ มีการตงตัๅ งคณะกรรมการบริหารความสีไยง มีการประชุม              
พืไอวางนวทางปฏิบัติบริหารความสีไยงดຌานตางโ คือ  

แ. ดຌานความปลอดภัย  
โ. ดຌานการทะลาะวิวาท          
ใ. ดຌานสิไงสพติด  
ไ. ดຌานสังคม  
5. ดຌานการพนันละการมัไวสุม  

มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความสีไยง มีบันทึกการปฏิบัติหนຌาทีไครูวรพืไอควบคุมความสีไยง
ดຌานตางโ มีการวางผนละก้าหนดมาตรการ฿หຌครู ละบุคลากร฿นทุกสวนงาน เดຌด้านินงานตามครงการ
ละสรุปผลการด้านินงาน พืไอกຌเขปรับปรุงตอเป 

 ความพยายาม จัดท้าครงการทีไกีไยวขຌองละการปງองกันควบคุมความสีไยง  ดຌานความปลอดภัย
ภาย฿นสถานศึกษา ดยมีครงการตางโ ชน  ครงการอบรมอัคคีภัย ครงการการฝຄกอบรมลูกสือจราจร 
ป็นตຌน 

จัดท้าครงการทีไกีไยวขຌองละการปງองกันควบคุมความสีไยง ดຌานการทะลาะวิวาท  ชน ครงการประชุม
ผูຌปกครองนักรียน นักศึกษา ครงการยีไยมบຌาน ครงการเหวຌครูชางละครูประจ้าการ  ป็นตຌน                       

จัดท้าครงการทีไกีไยวขຌองละการปງองกันควบคุมความสีไยง  ดຌานสิไงสพติด ชนครงการสริมสรຌาง
ประชาธิปเตย ครงการพิไมพูนความรูຌดຌานยาสพติด฿หຌกับนักรียน นักศึกษา ครงการตรวจสุขภาพละ
ตรวจหาสารสพติดนักรียน นักศึกษา ป็นตຌน  

จัดท้าครงการทีไกีไยวขຌองละการปງองกันควบคุมความสีไยง  ดຌานสังคม  ชนครงการคนเทยหัว฿จดียวกัน 
ครงการยีไยมบຌานละครงการออกหนวยบริการคลืไอนทีไพืไอบริการประชาชน ป็นตຌน  

จัดท้าครงการทีไกีไยวขຌองละการปງองกันควบคุมความสีไยง ดຌานการพนันละการมัไวสุม  ชนครงการ
สงสริมพระพุทธศาสนา ป็นตຌน                      

 ผลสัมฤทธิ์  จากการปฏิบัติงาน฿นปการศึกษา โ55่  มีความสีไยง ดຌานความปลอดภัย                       
รຌอยละ ใ.้ใ ความสีไยง ดຌานสิไงสพติด ดຌานการทะลาะวิวาท  ดຌานสังคม  ดຌานการพนันละการมัไวสุม มี
ความสีไยงป็นศูนย์ 
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สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง        ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ิไี ละ ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ละิไี  ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ละิใี  ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละ ิโี  โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน ิแี แ 

 

หลงขຌอมูล 

9. งานปกครอง 
10. งานกิจกรรมนักรียน นักศึกษา 
11. งานวัดผลละประมินผล 

12. งานทะบียน 

13. งานประชาสัมพันธ์ 
14. งานวางผนละงบประมาณ 

15. งานสวัสดิการนักรียน นักศึกษา 

จุดดนตามตัวบงชีๅ ใ.ๆ 

11. ความสีไยงดຌานตางโ สามารถปรับปรุงกຌเขควบคุม฿หຌลดลงเดຌอยางตอนืไอง 
12. นักรียน นักศึกษา บุคลากรละหนวยงานตางโ ฿หຌความรวมมือ฿นการบริหารความสีไยง  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ใ.ๆ 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

 



105 

 

ตัวบงชีๅทีไ ใ.็ ระดับคุณภาพ฿นการจัดระบบดูลผูຌรียน 

 ความตระหนัก วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌมอบหมาย฿หຌงานครูทีไปรึกษาป็นหนวยงาน
ประสานงานรืไองการดูลผูຌรียน฿หຌสามารถจบหลักสูตรเดຌภาย฿นระยะวลาทีไก้าหนด ผูຌรียนจะเดຌรับการ
ดูลอยางตอนืไอง฿นจ้านวน 5 ประดในดังนีๅ 

1. ผูຌรียนระดับ ปวช.แ ละ ปวส.แ ทุกผนกจะตຌองขຌารับการปฐมนิทศพืไอ฿หຌทราบหลักการ
ทัไวเป฿นการปฏิบัติตน อีกทัๅงรายละอียด฿นดຌานอืไนโ ทีไกีไยวขຌอง 

2. ผูຌรียน฿นทุกระดับชัๅน จะตຌองมีครูทีไปรึกษาพืไอป็นการดูล฿นระดับรายหຌอง อีกทัๅงมีตาราง
การพบครูทีไปรึกษา฿นทุกสัปดาห์โ ละ แ ครัๅง 

3. มีการจัดตัๅงครือขายผูຌปกครองพืไอรวมกันดูลผูຌรียน฿นทุกระดับชัๅนป 
4. ผูຌรียน฿นทุกระดับชัๅนสามารถยืไนความประสงค์฿นการขอรับทุนการศึกษาเดຌทีไงานนะนวฯ

พืไอ฿หຌสามารถตอบสนองตอความตຌองการ฿หຌเดຌมากทีไสุด 

5. วิทยาลัยฯ เดຌจัดระบบการคัดกรองผูຌรียนพืไอ฿หຌสามารถชวยหลือละสงสริมเดຌอยาง
หมาะสม 

 ความพยายาม วิทยาลัยฯ เดຌจัดท้าผนงานละครงการพืไอรองรับภารกิจ 5 ประดในเวຌอยาง
ครบถຌวนดยทุกครงการเดຌรับการสนับสนุนงินงบประมาณเดຌอยางพอพียง พืไอทีไจะเดຌสามารถด้านินการ
เดຌตามผนการทีไก้าหนด 

 ผลสัมฤทธิ์    

 แ. วิทยาลัยฯ จัดการปฐมนิทศนักรียน นักศึกษา จ้านวน 1 ครัๅง กอนปຂดภาครียนทีไ แ ป
การศึกษา โ55่ ส้าหรับขຌาผูຌรียน฿หม มีผูຌขຌาปฐมนิทศ คิดป็นรຌอยละ  ่โ.5ไ 

 โ. วิทยาลัยฯ เดຌมีการตงตัๅงครูทีไปรึกษาครบทุกชัๅนรียน ละก้าหนดตารางการขຌาพบ
นักรียน (Home Room) สัปดาห์ละ แ ครัๅง ตลอดภาครียนรวม แ็ ครัๅง ฿นตละสัปดาห์฿หຌ                  
ครูทีไปรึกษาจัดสงอกสารรายงานประจ้าสัปดาห์ งานครูทีไปรึกษารายงานฝຆายบริหารตามล้าดับ ครูทีไปรึกษา
จัดสงอกสาร คิดป็นรຌอยละ ้5 

 3. วิทยาลัยฯ เดຌมีการจัดการประชุมผูຌปกครองภาครียนละ แ ครัๅง รวมป็น โ ครัๅงตอ          
ปการศึกษา ฿นการประชุมผูຌปกครองสามารถรับทราบนยบายจากผูຌบริหาร ละขຌอมูลของครูละผูຌรียนตัๅง
ป็นครือขายทีไสามารถดูลเดຌป็นอยางดี ผูຌปกครองขຌาประชุม รຌอยละ ้5 

 4. วิทยาลัยฯ เดຌมอบหมายงานนะนวฯ฿หຌป็นหนวยงาน฿นการระดมงินทุนการศึกษา
จากหลงตางโ ชน สถานประกอบการ คณะกรรมการสถานศึกษา ทีไปรึกษาของวิทยาลัยฯ คณะครูละ
บุคคลทัไวเปทีไมีจิตชวยหลือสนับสนุนงินทุนการศึกษา฿นหลายลักษณะพืไอ฿หຌพียงพอตอความตຌองการของ
ผูຌประสงค์ขอรับทุน 
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 5. วิทยาลัยฯ เดຌจัดระบบการดูลผูຌรียนดยจัดระบบคัดกรองผูຌรียนดยจัดตัๅงครงการ
ยีไยมบຌานพืไอ฿หຌครูทีไปรึกษาสามารถรับทราบขຌอมูลของผูຌรียนป็นรายบุคคล สามารถคัดยกผูຌรียนทีไมีผล
การรียนตไ้ากวา โ.เเ หรือผูຌรียนทีไมีปัญหาดຌานตางโ 

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขຌอมูล 

16. รายงานผลการปฐมนิทศนักรียน นักศึกษา฿หม จ้านวน  แ ครัๅง ละรายงานความคิดหในของ
นักรียน นักศึกษาทีไมีตอการปฐมนิทศ จ้านวน  แ ลม 

17. รายงานผลการจัดสงอกสารการขຌาพบครูทีไปรึกษารายสัปดาห์ จ้านวน แ็ ครัๅงตอ แ ภาครียน 
รวมป็น ใไ ครัๅงตอปการศึกษา อกสารยกป็นครูรายบุคคลละรายหຌอง 

18. รายงานผลการประชุมผูຌปกครองพืไอป็นระบบครือขาย฿นการดูลผูຌรียน แ ลมตอ แ ภาครียน 
ละอกสารความคิดหในตอการประชุมผูຌปกครองจ้านวน แ ลม 

19. บบสรุปจ้านวนทุนการศึกษาประจ้าปการศึกษา โ55 ่ ละรายงานความพึงพอ฿จ                  
ทีไมีตอพิธีมอบทุนการศึกษา จ้านวน แ ลม 

20. บบสรุปรายชืไอครงการยีไยมบຌานทีไมีตอการคัดกรองผูຌรียนป็นรายบุคคล บบรายงานผลการ
ประชุมผูຌรียนทีไมีผลการรียนตไ้ากวา โ.เเ พืไอหาทางชวยหลือเดຌอยางถูกตຌอง ละการจัดหา
ขຌอมูลของคุณลักษณะของผูຌรียนทีไมีปัญญาลิศ ฿หຌกับหัวหนຌาผนกวิชาพืไอการก้าหนดวิธีการ
สงสริมรวมกัน จ้านวน แ ชุด 

จุดดนตามตัวบงชีๅ ใ.็ 

13. งานครูทีไปรึกษาสามารถประสานระบบวิธีการดูลผูຌรียนเดຌครบถຌวนทัๅง 5 ประดในของการ
พิจารณา 

14. อกสารประกอบมีทัๅงค้าสัไงตงตัๅง ตัวครงการละงบประมาณ บบสรุปงานตามสายการบริหาร   
เดຌครบถຌวน 
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จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ใ.็ 

2. การอบรม฿หຌความรูຌกครูทีไปรึกษา  รืไองการดูลผูຌรียนกลุมสีไยง฿หຌมากกวาผูຌมีผลการรียนตไ้า
กวา โ.เเ ทานัๅน ชน กลุมสีไยงทีไอาศัยอยูหอพัก กลุมสีไยงทีไตຌองท้างานนอกวลาพืไอหารายเดຌ 

3. งานวิจัยละพัฒนาฯ ควรด้านินการส้ารวจความตຌองการความชวยหลือของผูຌรียนป็นภาพรวม
พืไอทีไจะเดຌป็นขຌอมูล฿นการ฿หຌความชวยหลือเดຌอยางถูกตຌองละตรงความตຌองการ 
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ตัวบงชีๅทีไ ใ.่  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาละดูลสภาพวดลຌอม ละภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ละ
การ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ความตระหนัก 

 วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌมีความตระหนัก฿นการพัฒนาละดูลสภาพวดลຌอม ละภูมิทัศน์
ของสถานศึกษา ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ดยงานทีไ
กีไยวขຌองเดຌรวมกันคิดละวางผนขียนครงการ จัดตัๅงคณะกรรมการ฿นการพัฒนาดังกลาว  

ความพยายาม 

 วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ดยงานอาคารสถานทีไ ละงานวิทยบริการละหຌองสมุด เดຌขียนละ
สนอครงการพืไอพัฒนาละดูลสภาพวดลຌอม ละภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ 
หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ลง฿นผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจ้าป             
ซึไงสอดคลຌองกับกลยุทธ์ทีไ ๆ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการรียนการสอน  

ผลสัมฤทธิ์  
  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌรวมกันด้านินการพัฒนาละดูลสภาพวดลຌอม ละภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ดังนีๅ 
  แ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ดยงานอาคารสถานทีไ ละงานวิทยบริการละหຌองสมุด เดຌสนอ
ครงการ฿นการพัฒนาละดูลสภาพวดลຌอมละภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ละการ ฿ชຌอาคารสถานทีไ 
หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ตามผนปฏิบัติการประจ้าป ซึไงบุคลากรทุกฝຆายเดຌมี
สวนรวม฿นการพิจารณาอนุมัติครงการดังกลาว ซึไงครงการทีไเดຌรับการอนุมัติจ้านวน ใ ครงการ ดังนีๅ 

     แ.แ ครงการปรับปรุงภูมิทัศน์฿นสถานศึกษา 

     แ.โ ครงการพัฒนางานอาคารสถานทีไ วิทยาลัยการอาชีพอูทอง 
     แ.ใ ครงการซอมซมปรับปรุงหຌองรียน อาคาสถานทีไ วิทยาลัยการอูทอง 
โ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌรวมกันด้านินการตามครงการพัฒนาละดูลสภาพวดลຌอมละ

ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
ซึไงสอดคลຌองตามผนปฏิบัติการประจ้าปทัๅง ใ  ครงการ 

  ใ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีการประมินความพึงพอ฿จตอสภาพวดลຌอมละภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ดยครูละ
บุคลากรทุกฝຆาย ตลอดจนนักรียน นักศึกษา ฿น ไ ดຌาน ดังนีๅ 
  ดຌานทีไ แ สิไงอ้านวยความสะดวก 

  ดຌานทีไ โ ความสะอาด 

  ดຌานทีไ ใ สภาพวดลຌอม 

  ดຌานทีไ ไ ผูຌรับผิดชอบ 
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  ไ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌมีผลการประมินความพึงพอ฿จตอสภาพวดลຌอมละภูมิทัศน์ ของ
สถานศึกษา ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ดยรวมฉลีไย
มีคาทากับ ไ.ใ็ ซึไงอยู฿นระดับ มาก  รายละอียดมีดังนีๅ 

ดຌาน คาฉลีไย ระดับ 

ดຌานทีไ แ สิไงอ้านวยความสะดวก ไ.ๆ5 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ ความสะอาด ไ.5็ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สภาพวดลຌอม ไ.ใเ มาก 

ดຌานทีไ ไ ผูຌรับผิดชอบ ไ.ไ็ มาก 

รวม ไ.ใ็ มาก 

 5. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌน้าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประมินผล ละขຌอสนอนะจากการ
ด้านินครงการ จ้านวน ใ ครงการ ฿นปการศึกษา โ55่ มาปรับปรุงการบริหารจัดการสภาพวดลຌอม  
ภูมิทศัน์ การ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ ละศูนย์วิทยบริการ ตอเป฿นปการศึกษา โ55้ 

สรุปผลการประมิน        

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง       ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขຌอมูล 

แ. ผนปฏิบัติการประจ้าปงบประมาณ พ.ศ. โ55่ 

โ. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ใ. ภาพถายสดงการด้านินครงการละกิจกรรม 

ไ. บบรายงานผลการด้านินครงการละกิจกรรม 

5. รายงานการประมินความพึงพอ฿จ 

ๆ. รายงานผลการด้านินงานตามผนปฏิบัติการประจ้าป 
 

 

 



110 

 

จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ ใ.่    

วิทยาลัยการอาชีพอูทองด้านินการพัฒนาสภาพวดลຌอมละภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ละการ฿ชຌ
อาคารสถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ดยนຌนการขຌามามีสวนรวมของครู
ละบุคลากรทุกฝຆายละผูຌรียน 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ใ.่   

 - 
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ตัวบงชีๅทีไ ใ.้   ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ละคอมพิวตอร์ 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีการจัดหา การ฿ชຌวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์                
ละคอมพิวตอร์ดยสอดคลຌองกับผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการรายงานผลการ
ด้านินงานตามผนงาน ครงการ ละมีการประมินความพึงพอ฿จตอการจัดหา การ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ละคอมพิวตอร์ ดยครูละบุคลากรทุกฝຆายพืไอน้าผลการประมินเปปรับปรุงการบริหารจัดการ
ตอเป 

 ความพยายาม  

1. กใบขຌอมูลจากจ้านวนครุภัณฑ์ละอุปกรณ์ทีไมีอยู฿นสาขางาน อยู฿นสภาพทีไ฿ชຌงานเดຌดี 
2. กใบขຌอมูลจ้านวนครุภัณฑ์ละอุปกรณ์ทีไมีอยู฿นสาขาวิชา/สาขางานทีไมีความพียงพอ 

3. กใบขຌอมูลจากจ้านวนครุภัณฑ์ละอุปกรณ์ทีไอยู฿นสาขาวิชา/สาขางานมีความทันสมัย 

4. มีการน้าผลการประมินเปปรับปรุง 

 ผลสัมฤทธิ์  ระดับความหมาะสมของครุภัณฑ์ละอุปกรณ์ ของวิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌมีการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ตามผนงาน ครงการทีไมีคุณภาพสูงเวຌประกอบการรียนการสอน ทัๅง฿นภาคทฤษฎี    
ละ฿นการฝຄกภาคปฏิบัติวิชาชีพ สามารถ฿ชຌงานเดຌนาน ทนทานตอการฝຄกภาคปฏิบัติ พืไอลดปัญหาการ
สืไอม ช้ารุด การหยุดชะงักระหวางการฝຄกภาคปฏิบัติ ครืไองมือละอุปกรณ์ทีไทางวิทยาลัยฯ จัดหา             
จึงป็นครืไองมือทีไทันสมัย ละทีไ฿ชຌดยทัไวเป฿นทຌองถิไน พืไอผูຌรียนจะเดຌมีนวทาง฿นการท้างานเดຌตามสาย
วิชาชีพ ตลอดจนมีคณะกรรมการตรวจสอบอายุการ฿ชຌงานครุภัณฑ์ ซึไงมีการประมินความพึงพอ฿จตอการ
จัดหา การ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ละคอมพิวตอร์ พืไอน้าผลการประมินเปปรับปรุงการบริหารจัดการ
ละดูลรักษาซอมซม รวมทัๅง฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ  

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง        ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 
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หลงขຌอมูล 

1. พัสดุ 
2. ผนกวิชา 
3. หຌองทฤษฎี 
4. หຌองปฏิบัติการ 

จุดดนตามตัวบงชีๅ ใ.้ 

 ครภุัณฑ์ ละอุปกรณ์มีความทันสมัย ละสามารถน้าครุภัณฑ์ ละอุปกรณ์ทຌองถิไนมาประยุกต์฿ชຌ
ตามสาขาวิชาเดຌอยางหมาะสม 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ใ.9 

 -   
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ตัวบงชีๅทีไ ใ.แเ ผลการพัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง สงสริม฿หຌครูละบุคลากรทางการศึกษาเดຌรับการ
พัฒนาฝຄกอบรมวิชาการหรือวิชาชีพละจรรยาบรรณ ดยการสนับสนุนดຌานงบประมาณละการจัดท้า
ครงการพัฒนาบุคลากรทุกปการศึกษา พืไอ฿หຌครูละบุคลากรทางการศึกษาป็นผูຌมีความรูຌทางวิชาการทีไ
ทันสมัย ทันตอหตุการณ์ ป็นผูຌมีจรรยาบรรณหงวิชาชีพครูละป็นผูຌทีไมีคุณภาพชีวิตทีไหมาะสมกับความ
ป็นครูละบุคลากรทางการศึกษา 

 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ก้าหนด฿หຌมีผนพัฒนาบุคลากรทุกปการศึกษา              
อยางตอนืไองดยจัด฿หຌมีการอบรมกีไยวกับความรูຌทางวิชาการภาย฿นวิทยาลัยฯ   อยางนຌอย                  
ปการศึกษาละ 2 ครัๅง สงสริม฿หຌครูผูຌสอน฿นตละผนกวิชาหรือบุคลากร฿นตละสายงานเดຌเปศึกษาดูงาน 
อบรม พืไอพัฒนาคุณภาพการรียนการสอนละงานทีไปฏิบัติอยางตอนืไองทุกปการศึกษา จัดหຌองหรือ
ส้านักงานประจ้างานตางโ ทีไป็นสัดสวนละมีสิไงอ้านวยความสะดวก฿นการปฏิบัติงานอยางพียงพอ จัด
พืๅนทีไส้าหรับจอดรถยนต์ส้าหรับบุคลากรอยางพียงพอ มีหຌองรับประทานอาหารส้าหรับบุคลากรยกป็น
สัดสวนจากของนักรียน นักศึกษา จัดตกตงภูมิทัศน์ภาย฿นวิทยาลัยฯ เดຌอยางหมาะสมสวยงามพืไอป็น
สถานทีไผอนคลาย มีการสงสริมประพณีการท้าบุญ฿นทศกาลส้าคัญโ การขงขันกีฬา การบริจาคลหิต 
ป็นตຌน 

 ผลสัมฤทธิ์  วิทยาลัยการอาชีพอูทองเดຌรวมกันด้านินการตามผนพัฒนาบุคลากรทุกปการศึกษา
อยางตอนืไอง ดังนีๅ 
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ตารางทีไ  แ  สรุปขຌอมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพอูทองทีไเดຌรับการพัฒนาฝຄกอบรมดຌานวิชาการ        
     หรือวิชาชีพ รวมทัๅงการ฿หຌความรูຌจรรยาบรรณ 

บุคลากร ป โ55่ หมายหตุ 
ผูຌบริหารละครู   

ผูຌบริหาร ใ  

ขຌาราชการครู ่  

ครู ิพนักงานราชการี แใ  

ครูพิศษสอน แไ  

รวม ใ่  

บุคลากรทางการศึกษา   

ลูกจຌางชัไวคราว โโ  

รวม ๆเ  

รวมบคุลากรทัๅงหมด ๆ็  

รຌอยละทีไเดຌรับการพัฒนา ่้.55  

ตารางทีไ  โ  สรุปขຌอมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพอูทองทีไเดຌรับการพัฒนาดยครงการลกปลีไยน 

     บุคลากรรวมกับหนวยงานละองค์กรภายนอก 

หนวยงาน ป โ55่ หมายหตุ 
บริษัท พีจดี อในจินียริไง ซับพลาย จ้ากัด แ  

รวม แ  

รวมบุคลากรทัๅงหมด ๆ็  

รຌอยละทีไเดຌรับการพัฒนา แ.ไ้  

ตารางทีไ  ใ  สรุปขຌอมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพอูทองทีไเดຌรับการประกาศกียรติคุณยกยองดຌาน 

      บริการวิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชนทຌองถิไนจนถึงระดับชาติ 
บุคลากร ป โ55่ หมายหตุ 

ผูຌบริหารปฏิบัติงานดีดน ใ  

หนึไงสนครูดี ๆ  

ครูผูຌสอนดีดน ่  

จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานดีดน ไ  

รวมรางวัลครูละบุคลากร โแ  

ครูละบุคลากรทัๅงหมด ๆ็  

รຌอยละ ใแ.ใไ  
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สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ิไี ละ ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ละิไี  ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ละิใี  ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละ ิโี  โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน ิแี แ 

หลงขຌอมูล 

1. ผนปฏิบัติการประจ้าปงบประมาณ พ.ศ. โ55่ 

2. บบส้ารวจความตຌองการพัฒนาตนอง 
3. สรุปผลส้ารวจความตຌองการพัฒนาตนอง 
4. ท้านียบบุคลากรทัๅงหมด 

5. ผนพัฒนาบุคลากร 

6. สรุปขຌอมูลการเปราชการของครูละบุคลากรทางการศึกษา 

7. สรุปครงการอบรมพัฒนาบุคลากรภาย฿นวิทยาลัยฯ 

8. บนัทึกการประชุมชีๅจง อบรม บุคลากรทางการศึกษา 

9. สรุปขຌอมูลบุคลากรทีไเดຌรับทุนการศึกษา/ทุนวิจัย 

10. ภาพกิจกรรม 

11. รายงานสรุปการศึกษาดูงาน 

12. หลักฐานการตรวจสุขภาพประจ้าป 
13. หลักฐานการประกันอุบัติหตุ 
14. หลักฐานการประกันสังคม 

จุดดนตามตัวบงชีๅ ใ.แเ 

 วิทยาลัยการอาชีพอูทองด้านินการพัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษาตามประดในการพิจารณา
ครบทัๅง 5 ขຌอ ดยนຌนการพัฒนาครอบคลุมทัๅงวิทยาลัยฯ 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ใ.แเ 

- 
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ตัวบงชีๅทีไ ใ.แแ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารการงินละงบประมาณ 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีความตระหนัก฿นการบริหารการงินละงบประมาณ    
ดยเดຌรวมกันคิดละวางผน ประชุม ตงตัๅงคณะท้างาน พืไอจัดสรรงบประมาณ฿หຌกับงานทีไกีไยวขຌอง฿น
ดຌานวัสดุฝຄก อุปกรณ์ละสืไอส้าหรับการจัดการรียนการสอน การบริการวิชาการละวิชาชีพ รวมถึงการ
จัดท้าครงการละงานวิจัย พืไอบรรจุลง฿นผนปฏิบัติการประจ้าป  
 ความพยายาม  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง ดยฝຆายบริหาร งานวางผนละงบประมาณ งานพัสดุ 
งานการงิน ละงานการบัญชี เดຌรวมกันบริหารการงินละงบประมาณอยางป็นระบบ ฿นดຌาน วัสดุฝຄก 
อุปกรณ์ละสืไอส้าหรับการจัดการรียนการสอน การบริการวิชาการละวิชาชีพ รวมถึงการจัดท้าครงการ
ละงานวิจัย 

 ผลสัมฤทธิ์   วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌรวมกันบริหารการงินละงบประมาณ ดยมี
งบด้านินการซึไงป็นคา฿ชຌจายทัๅงหมดของวิทยาลัยฯ ฿นรอบปการศึกษา โ55่ ดังนีๅ  

ตารางทีไ แ ตารางสดงงบด านินการ฿นรอบปการศึกษา โ55่ 

ภาครียนทีไ ดือน  งบด านินการ ิบาที 
 

1/255่ 

พฤษภาคม 255่ - 

มิถุนายน 255่ - 

กรกฎาคม   255่ ๆใๆุ่เเ.- 

สิงหาคม 255่ ๆเุเเเ.- 
กันยายน 255่ - 

 

 

2/255่ 

ตุลาคม 255่ - 

พฤศจิกายน   255่ 1,502,500.- 

ธันวาคม 255่ 1,024,000.- 

มกราคม    255้ 1,150,000.- 

กุมภาพันธ์ 255้ - 

มีนาคม    255้ 20,000.- 

มษายน   255้ 1,900,500.- 

รวมป็นงิน 6,293,800.- 

จากตารางทีไ 1   วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌรับงบด้านินการ฿นรอบปการศึกษา 255่  พืไอ฿ชຌ฿นการ
บริหารการงินละงบประมาณ พืไอ฿หຌกิดผลสัมฤทธิ่กนักรียน นักศึกษาละวิทยาลัยเดຌ มากทีไสุด รวม
ป็นงินทัๅงสิๅน จ้านวน  6,293,800.- บาท 
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แ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายจายป็นคาวัสดุฝຄก อุปกรณ์ละสืไอส าหรับการจัดการรียนการสอน  
    เมนຌอยกวารຌอยละ แเ ของงบด านินการ รายละอียดมีดังนีๅ 
ตารางทีไ 1.1  คาวัสดุฝຄก/วัสดุการศึกษาของตละผนกวิชา 

ผนก ภาครียนทีไ 1/255่ ภาครียนทีไ 2/255่ รวมทัๅงปการศึกษา 

แ. ผนกชางยนต์ 5ไ,210.- 82,695.- 136,905.- 

โ. ผนกชางซอมบ้ารุงฯ 24,998.- 24,948.- 49,946.- 

ใ ผนกชางชืไอมลหะ - - - 

ไ. ผนกชางเฟฟງา 25,655.- 34,100.- 59,755.- 

5. ผนกชางอิลใกทรอนิกส์ 30,000.- 19,974.50.- 49,974.50.- 

ๆ. ผนกชางกอสรຌาง - 24,995.- 24,995.- 

็. ผนกพาณิชยการ 15,650.- 9,000.- 24,650.- 

่. ผนกคอมพิวตอร์ธุรกิจ 52,173.- 44,670.- 96,843.- 

รวมป็นงิน 202,686.- 240,382.50.- 443,068.50.- 

จากตารางทีไ 1.1   วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายจายคาวัสดุฝຄก/วัสดุการศึกษาของตละผนกวิชา฿น
รอบปการศึกษา 255่  รวมป็นงินสิๅนจ้านวน   443,068.50.- บาท  

ตารางทีไ  1.2  สดงคาวัสดุฝຄกละวัสดุทีไกีไยวขຌองกับการรียนการสอน  
รายการ รายจาย ิบาที 

1. คาวัสดุฝຄก/วัสดุการศึกษา 443,068.50.- 

2. คาวัสดุทีไกีไยวกับการรียนการสอน 2ไใ,ๆโแ.- 

รวมป็นงิน ๆ่ๆุๆ่้.5เ 

จากตารางทีไ 1.2   วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายจายคาวัสดุทีไกีไยวขຌองกับการรียนการสอน฿นรอบ 

การศึกษา 255่  รวมทัๅงหมด ๆ่ๆุๆ่้.5เ บาท 
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ตารางทีไ 1.3  สดงคารຌอยละของรายจายคาวัสดุฝຄก อุปกรณ์ละสืไอส้าหรับการรียนการสอน 

งบด านินงาน 
รายจายคาวัสดุฝຄก อุปกรณ์ละ

สืไอส าหรับการรียนการสอน 
รຌอยละ 

6,293,800 ๆ่ๆุๆ่้.5เ แเ.้แ 

จากตารางทีไ 1.3  มืไอคิดทียบกับงบด้านินการ วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายจายคาวัสดุฝຄก อุปกรณ์
ละสืไอส้าหรับการรียนการสอน฿นรอบปการศึกษา  255่ รวมป็นงินสิๅนจ้านวน  ๆ่ๆุๆ่้.5เ บาท     
คิดป็นรຌอยละ แเ.้แ 

โ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายเดຌหรือมีมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการ฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการจัด 

การรียนการสอน เมนຌอยกวารຌอยละ โ5 ของคาวัสดุฝຄก รายละอียดมีดังนีๅ 
ตารางทีไ 2.1  สดงรายเดຌหรือมีมูลคาของผลผลิต จากการ฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการจัดการรียนการสอน 

ผนก 
รายเดຌหรือมีมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการ฿ชຌวัสดุฝຄก

฿นการจัดการรียนการสอน 

แ. ผนกชางยนต์ 67,645.- 

โ. ผนกชางซอมบ้ารุงฯ 26,535.- 

ใ ผนกชางชืไอมลหะ - 

ไ. ผนกชางเฟฟງา 39,245.- 

5. ผนกชางอิลใกทรอนิกส์ 24,430.- 

ๆ. ผนกชางกอสรຌาง 19,600.- 

็. ผนกพาณิชยการ - 

่. ผนกคอมพิวตอร์ธุรกิจ 41,230.- 

รวมป็นงิน 218,685.- 

จากตารางทีไ 2.1   วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายเดຌหรือมีมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการ฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการ 
จัดการรียนการสอน ฿นรอบปการศึกษา 255่ รวมป็นงินสิๅนจ้านวน   218,685.- บาท  
ตารางทีไ 2.2 สดงคารຌอยละของรายเดຌหรือมีมูลคาของผลผลิต จากการ฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการจัดการรียนการสอน 

คาวัสดุฝຄก 
รายเดຌหรือมีมูลคาของผลผลิต จากการ
฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการจัดการรียนการสอน 

รຌอยละ 

720,734.50   218,685.00 30.34 

จากตารางทีไ 2.2   มืไอคิดทียบกับคาวัสดุฝຄกลຌว วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายเดຌหรือมีมูลคาของผลผลิต  
จากการ฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการจัดการรียนการสอน ฿นรอบปการศึกษา 255่ รวมป็นงินสิๅนจ้านวน 218,685.00 

บาท คิดป็นรຌอยละ 30.34 
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ใ. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายจายคาวัสดุฝຄก อุปกรณ์ละสืไอส าหรับการบริการวิชาการละวิชาชีพ  
   เมนຌอยกวารຌอยละ แ ของงบด านินการ รายละอียดมีดังนีๅ 
ตารางทีไ 3.1  สดงรายจายคาวัสดุฝຄก อุปกรณ์ละสืไอส้าหรับการบริการวิชาการละวิชาชีพ 

รายการ รายจาย 

แ.  ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน 448,571.- 

โ. การบริการวิชาชีพหลักสูตรระยะสัๅน 96,140.- 

รวมป็นงิน 544,711.- 

จากตารางทีไ 3.1  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายจายคาวัสดุฝຄก อุปกรณ์ละสืไอส้าหรับการบริการวิชาการ
ละวิชาชีพ ฿นรอบปการศึกษา 255่ รวมป็นงินสิๅนจ้านวน   544,711.- บาท 

ตารางทีไ 3.2 สดงคารຌอยละของรายจายคาวัสดุฝຄก อุปกรณ์ละสืไอส้าหรับการบริการวิชาการละวิชาชีพ 

งบด านินงาน รายจายคาวัสดุฝຄก อุปกรณ์ละสืไอ
ส าหรับการบริการวิชาการละวิชาชีพ 

รຌอยละ 

6,293,800 544,711 8.65 

จากตารางทีไ 3.2  มืไอคิดทียบกับงบด้านินงานลຌว วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายจายคาวัสดุฝຄก อุปกรณ์ 
ละสืไอส้าหรับการบริการวิชาการละวิชาชีพ ฿นรอบปการศึกษา 255่ รวมป็นงินสิๅนจ้านวน 544,711.-บาท 

คิดป็นรຌอยละ 8.65 

 

4. วิทยาลัยการอาชีพอูทองมีรายจาย฿นการสงสริมสนับสนุน฿หຌครูละผูຌรียนจัดท าละด านินการ
จัดการ ประกวดจัดสดงครงการ นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย เมนຌอยกวา  
รຌอยละ5 ของ งบด านินการ มีรายละอียดดังนีๅ 
ตารางทีไ 4.1 สดงรายจายกีไยวกับการจัดท้าครงการ  นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย 

รายการ รายจาย ิบาที 
แ. ปากกานຌนขຌอความจากสมุนเพร 4,675.- 

โ. ตูຌอบทารกรกกิด 40,620.- 

ใ. ขีๅลืไอยเลยุงจากตระเครຌหอมฯ 5,000.- 

ไ. จักรยานปัຕมลมละถังขยะสนาม 4,000.- 

5. Funny. Clean V.2 5,607.45.- 

ๆ. ชุดลมความรຌอนซีพียูละอุปกรณ์ภาย฿นคอมพิวตอร์ 10,000.- 

็. ครืไองชุดติมลมรถจักรยานยนต์ 10,840.- 

่. ครืไองซีลถุงขຌาว 4,350.- 

้. หมูสຌมสมุนเพรขຌาวเรซ์บอร์รีไ 16,185.- 
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แเ. ครืไองตัดทอนมันส้าปะหลังบบคลืไอนทีไ 9,000.- 

แแ. หมูยออในเกกรุบกรอบ 3,000.- 

แโ. เอศกรีมหญຌาหวาน 6,000.- 

แใ. ตูຌอบทารกดຌวยสง แ5ุ5เเ.- 
แไ. ผนลองมาส์สมุนเพรหวาน ุ่่5เ.- 

แ5. ครีมสปาปลือกเข ใุเเเ.- 

16.คา฿ชຌจาย฿นการด้านินการจัดการประกวดครงงานวิทยาศาสตร์ ใโุ้็แ.- 

17.คา฿ชຌจาย฿นการด้านินการจัดการประกวดครงงานสิไงประดิษฐ์ ใ5โุใ่ใ.56 

รวมป็นงิน 531,982.01 

จากตารางทีไ 4.1  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายจายกีไยวกับการจัดท้าละด้านินการจัดการประกวดสดง
ครงการ  นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย ฿นรอบปการศึกษา 2558 รวมป็นงินสิๅน 

จ้านวน   531,982.01 บาท 

 

ตารางทีไ 4.2  สดงคารຌอยละของรายจายกีไยวกับนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย 

งบด านินงาน รายจายกีไยวกับนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งาน
สรຌางสรรค์หรืองานวิจัย 

รຌอยละ 

6,293,800 531,982.01 8.45 

จากตารางทีไ 4.2   มืไอคิดทียบกับงบด้านินงานลຌว วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายจายกีไยวกับ
นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย  ฿นรอบปการศึกษา 2558  รวมป็นงินสิๅนจ้านวน 
531,981.45 บาท  คิดป็นรຌอยละ 8.45 
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5. วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายจาย฿นการด านินงานตามครงการ กิจกรรม ดຌานการปลูกฝัง
จิตส านึกละสริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลกเมนຌอยกวา รຌอยละ 5 ของงบด านินการ มี
รายละอียดดังนีๅ  
ตารางทีไ 5.1  สดงรายจาย฿นการปลูกฝังจิตส้านึกละสริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก 

รายการ รายจาย ิบาที 
1. ครงการปฐมนิทศละขຌาคายอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักรียน นักศึกษา฿หมประจ้าป โ55่ 7,500.- 

2. ครงการสรຌางภูมิคุຌมกันละปງองกันสารสพติด฿นสถานศึกษา 600.- 

3. ครงการตอบปัญหาทางวิชาการ 2,750.- 

4. ครงการพิธีเหวຌครูชางละครูประจ้าการ ประจ้าปการศึกษา โ55่ 28,510.- 

5. ครงการจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์วันตอตຌานยาสพติดประจ้าป โ55่ 540.- 

6. ครงการอบรม แเ่ อาชีพ 1,600.- 

7. ครงการสริมสรຌางประชาธิปเตย 4,000.- 

8. ครงการพิไมพูนความรูຌดຌานยาสพติด฿หຌกับนักรียน – นักศึกษากลุมสีไยงฯ 1,000.- 

9. ครงการหทียนขຌาพรรษา 9,827.50.- 

10. ครงการวันภาษาเทย ประจ้าปการศึกษา โ55่ 2,000.- 

11. ครงการประกวดสุนทรพจน์ 470.- 

12. ครงการขงขันกีฬาอาชีวะกมส์ ระดับภาคกลาง ครัๅงทีไ แโ สระบุรีกมส์ 1,080.- 

13. ครงการวันมหงชาติ 38,150.- 

14. ครงการประกวดสิไงประดิษฐ์จากของหลือ฿ชຌ 300.- 

15. ครงการทดสอบมาตรฐานทางชีพ 3,140.- 

16. ครงการนิทรรศการอาซียน 2,600.- 

17. ครงการขงขันกีฬาอาชีวะกมส์ ระดับชาติ ครัๅงทีไ แโ ขอนกนกมส์ 6,500.- 

18. ครงการฝຄกอบรมการปງองกันอัคคีภัย 3,100.- 

19. ครงการอบรมลูกสือจราจร 2,600.- 

20. ครงการสืบสานประพณีวันลอยกระทง ประจ้าป โ55่ 18,500.- 

21. ครงการขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 2,011.- 

22. ครงการวันพอหงชาติ ประจ้าป โ55่ 21,418.- 

23. ครงการสงสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 2,858.- 

24. ครงการท้าบุญตักบาตรนืไอง฿นวันขึๅนป฿หม โ55้ 3,520.- 

โ5. ครงการขงขันกีฬาภาย฿น ประจ้าปการศึกษา โ55่ โ็แุไไ5.- 
โๆ. ครงการวันดใกหงชาติ 7,757.- 
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รายการ รายจาย ิบาที 
โ็. ครงการสงสริมละพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 1,040.- 

โ่. ครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพการ฿ชຌคอมพิวตอร์ 1,385.- 

โ้. ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ การวิคราะห์ลใกทรอนิกส์รถยนต์ G Scan2 1,190.- 

ใเ. ครงการจัดท้าธงชมรมรักษาดินดน 2,500.- 

ใแ. ครงการพิธีวางพวงมาลาพระบาทสมดใจพระจุลจอมกลຌาอยูหัว 1,000.- 

ใโ. ครงการสมดใจพระนารายณ์มหาราช 3,000.- 

ใใ. ครงการจัดศูนย์ฝຄกอบรมวิชาชีพ฿นสถานศึกษาพืไอพัฒนาอาชีพประชาชนธุรกิจกาฟ 5,540.- 

รวมป็นงิน 459,431.50.- 

จากตารางทีไ 5.1  วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายจาย฿นการด้านินงานตามครงการ กิจกรรม ดຌานการ
ปลูกฝังจิตส้านึกละสริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก ฿นรอบปการศึกษา 255่ รวมป็นงินสิๅน
จ้านวน   ไ5ุ้ไใแ.5เ.- บาท 

 

ตารางทีไ 5.2  สดงคารຌอยละของรายจาย฿นการปลูกฝังจิตส้านึกละสริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก 

งบด านินงาน รายจายกีไยวกับการการปลูกฝังจิตส านึกละ
สริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก 

รຌอยละ 

6,293,800 459,431.50 7.30 

จากตารางทีไ 5.2  มืไอคิดทียบกับงบด้านินงานลຌว วิทยาลัยการอาชีพอูทอง มีรายจาย฿นการด้านินงาน
ตามครงการ กิจกรรม ดຌานการปลูกฝังจิตส้านึกละสริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก ฿นรอบป
การศึกษา 255่ รวมป็นงินสิๅนจ้านวน   459,431.50  บาท   คิดป็นรຌอยละ  7.30 

 

 สรุปผลการประมิน        

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง       ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 
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หลงขຌอมูล 

แ. รายงานผลการบริหารงบประมาณประจ้าปการศึกษา โ55่ 

โ. รายงานผลรายจายคาวัสดุฝຄก อุปกรณ์ละสืไอส้าหรับการจัดการรียนการสอน 

ใ. รายงานผลรายเดຌหรือมีมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการ฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการจัดการรียนการสอน 

ไ. รายงานผลรายจายคาวัสดุฝຄก อุปกรณ์ละสืไอส้าหรับการบริการวิชาการละวิชาชีพ 

5. รายงานผลรายจาย฿นการสงสริม สนับสนุน฿หຌครูละผูຌรียนจัดท้าละด้านินการจัดประกวด     
จัดสดงครงการ นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 

ๆ. รายงานผลรายจาย฿นการด้านินงานตามครงการ กิจกรรม ดຌานการปลูกฝังจิตส้านึกละ
สริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก 

จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ ใ.แแ   

วิทยาลัยการาอาชีพอูทอง มีการบริหารการงินละงบประมาณ ฿นดຌานวัสดุฝຄก อุปกรณ์ละสืไอ
ส้าหรับการจัดการรียนการสอน การบริการวิชาการละวิชาชีพ รวมถึงการจัดท้าครงการละงานวิจัย
อยางป็นระบบ ละผานกณฑ์การประมินทุกขຌอ 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ใ.แแ  

 - 
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ตัวบงชีๅทีไ ใ.แโ ระดับคุณภาพ฿นการระดมทรัพยากร฿นการจัดการอาชีวศึกษา กับครือขาย            
  ทัๅง฿นประทศ ละตางประทศ  

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทองมีการก้าหนดผนงาน/ครงการดຌานการระดมทรัพยากร  
พืไอการจัดการท้างานรวมกับหนวยงานภาย฿น  ละภายนอก  ดยมีการก้าหนดปງาหมายการด้านิน฿น
ผนปฏิบัติการประจ้าป 

 ความพยายาม  

  แ. ฝຆาย/ผนกวิชา/งาน  ด้านินงานดยมีการบูรณาการทรัพยากรรวมกันทัๅงภาย฿น       
ละภายนอกสถานศึกษา 
  โ. จัดท้าบบฟอร์มพืไอ฿หຌฝຆาย/ผนก/งาน บันทึกขຌอมูลการระดมทรัพยากรบุคคล          
งิน  ครืไองมือ  ครืไองจักร ละอืไน โ ทีไเดຌรับจากภาย฿นละภายนอกสถานศึกษา 
  ใ. น้าขຌอมูลทีไเดຌรวบรวมมาจัดยกประภทตามทรัพยากรทีไระบุดยบงป็นทรัพยากร
จากภาย฿นละภายนอกสถานศึกษา 
  ไ. สรุปขຌอมูล  นับจ้านวน  ละประมินตามกณฑ์ 

 ผลสัมฤทธิ์  หลงขຌอมูล฿นการระดมทรัพยากรตาง โ ทัๅงภาย฿นละภายนอก เดຌก  บุคคล  
หนวยงานตาง โ ภาย฿นสถานศึกษา  สถาบันการศึกษาทัๅงภาครัฐละอกชน  ละสถานประกอบการทัๅง
ภาครัฐละอกชนตาง฿หຌความรวมมืออยางดียิไง  สรุปป็นจ้านวนครัๅงเดຌดังนีๅ 
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ตารางสดงจ านวนคน – ผูຌชีไยวชาญ ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

ผูຌทรงคุณวุฒิทัๅง฿นประทศละตางประทศของตละสาขาทีไปຂดสอน ระดับ ปวช.  
ล าดับ

ทีไ ประภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวน 

คน 

จ านวน 

ชัไวมง 
คิดป็น
รຌอยละ 

ระดับ 

คะนน 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

แ. สาขาวิชาชางยนต์ ๆ โ4 แเเ ดีมาก 
โ. สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ใ. สาขาวิชาชางชืไอมลหะ ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ไ. สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง ๆ โไ แเเ ดีมาก 

5. สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ๆ.  สาขาวิชาชางกอสรຌาง ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ประภทวิชาพณิชยกรรม 

็. สาขาวิชาการบัญชี ๆ โไ แเเ ดีมาก 

่. สาขาวิชาการตลาด ๆ โไ แเเ ดีมาก 

้.  สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ๆ โไ แเเ ดีมาก 

รวม 5ไ โแๆ แเเ ดีมาก 

 

ตารางสดงจ านวนคน – ผูຌชีไยวชาญ ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

ผูຌทรงคุณวุฒิทัๅง฿นประทศละตางประทศของตละสาขาทีไปຂดสอน ระดับ ปวส.  
ล าดับ

ทีไ ประภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวน 

คน 

จ านวน 

ชัไวมง 
คิดป็น
รຌอยละ 

ระดับ 

คะนน 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

แ. สาขาวิชาทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี ๆ โไ แเเ ดีมาก 

โ. สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ใ. สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ไ. สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส์ ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ประภทวิชาพณิชยกรรม 

5. สาขาวิชาการบัญชี ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ๆ. สาขาวิชาการตลาด ๆ โไ แเเ ดีมาก 

็. สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธุรกิจ ๆ โไ แเเ ดีมาก 

รวม ไโ แๆ่ แเเ ดีมาก 
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ตารางสรุปจ านวนการระดมทรัพยากรพืไอการสงสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 

การระดมทรัพยากร ิงินวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ี จ านวนครัๅง 
ภาย฿นสถานศึกษา - 

ภายนอกสถานศึกษา  5 

รวม 5 

 

ตารางสรุปจ านวนสถานทีไประกอบการทีไมีสวนรวม฿นการศึกษากับสถานศึกษา 

 

ล าดับทีไ 
หลักสูตร จ านวนสถานประกอบการ 

ทีไรวมจัดการศึกษา 
 

หมายหตุ 
แ ระดับ ปวช.  ่ใ  

โ ระดับ ปวส.  7  

รวม 90  

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขຌอมูล 

1. ผนปฏิบัติงานสถานศึกษา 

2. ครงการตามผน 

3. ค้าสัไง 
4. ผนกวิชา 

จุดดนตามตัวบงชีๅ ใ.แโ 

 -  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ใ.แโ 

- 
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สรุปผลการประมินมาตรฐานทีไ ใ ฿นตละตัวบงชีๅ 
 

ตัวบงชีๅ 
กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิข์อง
การด านินงาน 

ผลการ 
ประมิน ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน 

คา 
คะนน 

3.1 ระดับคณุภาพ฿นการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรอื
วิทยาลัย 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

รงดวน 

ปฏิบัตติามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.2 ระดับคณุภาพ฿นการจัดท้า
ผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

รงดวน 

ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ิโ  ีิใี ิไี ละ ิ5ี 
ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ิโ  ีิใี ละิไี  
ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ิโ  ีละิใี  
ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ละ ิโ  ี 
ปฏิบัตติามประดใน ิ แ  ี

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.3 ระดับคณุภาพ฿นการพัฒนา
สถานศึกษาตาม            อัตลักษณ ์

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

รงดวน 

ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ิโ  ีิใี ิไี ละ ิ5ี 
ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ิโ  ีิใี ละิไี  
ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ิโ  ีละิใี  
ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ละ ิโ  ี 
ปฏิบัตติามประดใน ิ แ  ี

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.4 ระดับคณุภาพ฿นการบริหารงาน
ละภาวะผูຌน้าของผูຌบริหารสถาน
สถานศึกษา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.5 ระดับคณุภาพ฿นการบริหาร
จัดการระบบฐานขຌอมลู สารสนทศ
ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

รงดวน 

 

 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 
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ตัวบงชีๅ 
กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิข์อง
การด านินงาน 

ผลการ 
ประมิน ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน 

คา 
คะนน 

3.6 ระดับคณุภาพ฿นการบริหาร
ความสีไยง 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

รงดวน 

ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ิโ  ีิใี ิไี ละ ิ5ี 
ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ิโ  ีิใี ละิไี  
ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ิโ  ีละิใี  
ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ละ ิโ  ี 
ปฏิบัตติามประดใน ิ แ  ี

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

ด ี

3.7 ระดับคณุภาพ฿นการจัดระบบ
ดูลผูຌรียน 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.8 ระดับคณุภาพ฿นการพัฒนาละ
ดูลสภาพวดลຌอมละภมูิทัศน์ของ
สถานศึกษาละการ฿ชຌอาคาร
สถานทีไ หຌองรียน หຌองปฏิบัติการ 
รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

ด ี

3.9 ระดับคณุภาพ฿นการบริหาร
จัดการวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ละ
คอมพิวตอร ์

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.10 ระดับคณุภาพ฿นการพัฒนาครู
ละบุคลากรทางการศึกษา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

รงดวน 

 

 

 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

 

 

 

 

 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

ด ี
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ตัวบงชีๅ 
กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิข์อง
การด านินงาน 

ผลการ 
ประมิน ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน 

คา 
คะนน 

3.11 ระดับคณุภาพ฿นการบริหาร
การงินละงบประมาณ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.12 ระดับคณุภาพ฿นการระดม
ทรัพยากร฿นการจดัการอาชีวศึกษา
กับครือขายทัๅง฿นประทศละ หรือ
ตางประทศ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

รงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 ดีมาก 

 

สรุปจุดดน ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ ใ 

จุดดน เดຌกตัวบงชีๅตอเปนีๅ 
 ตัวบงชีๅทีไ  ใ.แ 

 ตัวบงชีๅทีไ  ใ.โ 

 ตัวบงชีๅทีไ  ใ.ใ 

 ตัวบงชีๅทีไ  ใ.ไ 

 ตัวบงชีๅทีไ  ใ.5 

 ตัวบงชีๅทีไ  ใ.ๆ 

 ตัวบงชีๅทีไ  ใ.็ 

 ตัวบงชีๅทีไ  ใ.่ 

 ตัวบงชีๅทีไ  ใ.้ 

 ตัวบงชีๅทีไ  ใ.แเ 

 ตัวบงชีๅทีไ  ใ.แแ 

 ตัวบงชีๅทีไ  ใ.แโ   
จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌก 
 - 
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 มาตรฐานทีไ ไ  ดຌานการบริการวิชาการละวิชาชีพ 

บริการวิชาการละวิชาชีพสอดคลຌองกับความตຌองการของทຌองถิไน ชุมชน 

ตัวบงชีๅทีไ ไ.แ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการการบริการวิชาการละวิชาชีพ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการจัดการบริหารจัดการการบริการวิชาการละวิชาชีพดยการมี 
สวนรวมของครูละบุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาละมีการประมินความพึงพอ฿จของกับผูຌรับบริการ 

 ความพยายาม สถานศึกษามีผนงานครงการ / กิจกรรม฿นผนปฏิบัติการ  ประจ้าปงบ   
ประมาณ โ55่  ดยนຌนการมีสวนรวมของครู บุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาละผูຌรียนทุกสาขางาน      
ละสงสริมความรูຌ฿นการพัฒนาชุมชนละทຌองถิไนตลอดจนการฝຄกทักษะวิชาชีพพืไอการประกอบอาชีพของ
ประชาชนตามนยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา              
ละจังหวัดสุพรรณบุรี จากครงการบริการวิชาชีพละสงสริมความรูຌ฿นการพัฒนาผูຌรียนจากการเดຌฝຄก
ประสบการณ์จริง ส้ารวจความตຌองการของประชาชนกลุมปງาหมาย วางผนด้านินงาน จัดท้าค้าสัไง
ด้านินงานตามผนละประมินผลครงการ 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการด้านินงาน฿นการ฿หຌบริการวิชาการละวิชาชีพ฿หຌกผูຌทีไสน฿จทัไวเป 
นักรียน นักศึกษาทีไดຌอยอกาสทางการศึกษา สงผล฿หຌสถานศึกษามีขຌอมูลทีไจะน้ามาปรับปรุงหลักสูตรการ
รียนการสอน฿หຌครอบคลุมละทัไวถึงดยมีจ้านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม ดังตาราง 
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สรุปผลการ฿หຌบริการวิชาการละวิชาชีพปการศึกษา โ55่ 

สาขาวิชา 
ครงการ กิจกรรม 

บริการวิชาการละวิชาชีพ 

ิเมนຌอยกวา โ ครงการ กิจกรรมตอปี 

จ านวน 

ผูຌรียน 

ทัๅงหมด 

จ านวน 

ผูຌรียน 

ทีไขຌารวม
กิจกรรม 

รຌอยละ 

ระดับ ปวช.     

สาชาวิชาชางยนต์ แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

แใไ 120 89.55 

สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง 
 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศึกษาตอ 

27 23 85.19 

สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง 
 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศึกษาตอ 

89 85 95.51 

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนิกส ์

 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศึกษาตอ 

27 25 92.59 

สาขาวิชาชางการกอสรຌาง 
 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศึกษาตอ 

แ้ 17 89.47 

สาขาวิชาการบัญชี 1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศึกษาตอ 

39 37 94.87 
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สาขาวิชาการตลาด 1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศึกษาตอ 

 

35 33 94.29 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธรุกิจ 1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศกึษาตอ 

 

81 80 98.77 

รวม ระดับ ปวช. 451 420 93.13 
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สรุปผลการ฿หຌบริการวิชาการละวิชาชีพปการศึกษา โ558 

สาขาวิชา 
ครงการ กิจกรรม 

บริการวิชาการละวิชาชีพ 

ิเมนຌอยกวา โ ครงการ กิจกรรม ตอปี 

จ านวน 

ผูຌรียน 

ทัๅงหมด 

จ านวน 

ผูຌรียน 

ทีไขຌา
รวม

กิจกรรม 

รຌอยละ 

ระดับ ปวส.     

สาขาวิชาทคนิคยานยนต์ แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

41 ใ5 ่5.ใ็ 

สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม 

 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศึกษาตอ 

35 30 85.71 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง 
 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศึกษาตอ 

26 23 ่่.ไๆ 

สาขาวิชาอิลใกทรอนิกส ์

 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศึกษาตอ 

 

21 แ้ ้เ.ไ่ 
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สาขาวิชา 
ครงการ กิจกรรม 

บริการวิชาการละวิชาชีพ 

ิเมนຌอยกวา โ ครงการ กิจกรรม ตอปี 

จ านวน 

ผูຌรียน 

ทัๅงหมด 

จ านวน 

ผูຌรียน 

ทีไขຌา
รวม

กิจกรรม 

รຌอยละ 

ระดับ ปวส.     

สาขาวิชาการบัญชี 1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศึกษาตอ 

17 13 76.47 

สาขาวิชาการตลาด 1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศึกษาตอ 

9 8 88.89 

สาขาวิชาคอมพิวตอร์ธรุกิจ 1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
2.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
3.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

5.ครงการนะนวศึกษาตอ 

22 20 90.91 

รวม ระดับ ปวส. แ็แ แไ่ ่ๆ.55 

รวม ระดับ ปวช. ละ ปวส. ๆโโ 5ๆ่ ้แ.ใโ 
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การมีสวนรวมของครู 

สาขาวิชา/สาขางาน 

ครงการ กิจกรรม 

บริการวิชาการละวิชาชีพ 

ิเมนຌอยกวา โ ครงการ กิจกรรม/ตอปี 

จ านวน 

ครูทัๅงหมด 

จ านวน 

ครูทีไขຌารวม
กิจกรรม 

รຌอยละ 

ผนกวิชาชางยนต์ แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

5 5 100 

ผนกวิชาชางซอมบ้ารุงฯ แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน ิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

3 3 100 

ผนกวิชาชางชืไอม แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน ิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

2 2 100 

ผนกวิชาชางเฟฟງา แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน ิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

ไ 4 100 

ผนกวิชาชางอิลใกทรอนิกส ์ แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน ิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

 

 

 

5 5 100 
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ผนกวิชาชางกอสรຌาง แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน 

ิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

2 2 100 

ผนกวิชาทคนิคพืๅนฐาน แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

2 2 100 

ผนกวิชาพาณิชยกรรม แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

5 5 100 

ผนกวิชาคอมพิวตอร์ธรุกิจ แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

3 3 100 

ผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

6 6 100 

รวมทัๅงสิๅน 33 33 100 
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การมีสวนรวมของบุคลากร฿นสถานศึกษา 

ครงการ กิจกรรม 

บริการวิชาการละวิชาชีพ 

ิเมนຌอยกวา โ ครงการ กิจกรรม ตอปี 

จ านวน 

บุคลากรทัๅงหมด 

จ านวนบุคลากร 
ทีไขຌารวมกิจกรรม 

รຌอยละ 

แ.อาชีวะอาสา ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน 

ิ Fix it Centerี 
ใ.ครงการอ้าภอยิๅมคลืไอนทีไ 
ไ.ครงการอบรมบมพาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.ครงการหารายเดຌระหวางรียน 

6.ครงการนะนวศึกษาตอ 

 

33 33 100 

 

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขຌอมูล 

1. ผนกวิชา 
2. งานครงการพิศษละบริการชุมชน 

3. งานนะนวอาชีพละจัดหางาน 

4. งานสงสริมผลิตผลการคຌา ละประกอบธุรกิจ 

จุดดนตามตัวบงชีๅ ไ.แ 

 สถานศึกษามีการ฿หຌบริการวิชาชีพดยการมีสวนรวมของทุกฝຆาย  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅ ไ.แ 

-  
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สรุปผลการประมินมาตรฐานทีไ ไ ฿นตละตัวบงชีๅ 

ตัวบงชีๅ 
กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิ์ของ
การด านินงาน 

ผลการ
ประมิน ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน 

คา
คะนน 

ไ.แ ระดับคุณภาพ฿น
การบริหารจัดการ 
การบริการวิชาการ
ละวิชาชีพ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 
 

ดีมาก 

 

สรุปจุดดน ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ ไ 

จุดดน เดຌกตัวบงชีๅตอเปนีๅ 

 ตัวบงชีๅทีไ  ไ.แ     

จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌก 
 - 
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มาตรฐานทีไ 5  ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 

สงสริม฿หຌครู ละผูຌรียนจัดท านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัยทีไป็นประยชน์ 
ตลอดจนมีการผยพร 

ตัวบงชีๅทีไ 5.แ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 
ของผูຌรียน 

 ความตระหนัก จัดท้าครงการพัฒนางานดຌานวิจัย สิไงประดิษฐ์ นวัตกรรมของผูຌรียนขຌา
ผนปฏิบัติงานประจ้าปงบประมาณ 

 ความพยายาม จัดท้าคูมือการขียนรายงานผลการด้านินงานตามครงการ฿หຌครูผูຌสอน             
พืไอผยพรกผูຌรียน 

 ผลสัมฤทธิ์  ติดตามผลการด้านินงาน ซึไงปรากฏผลดังนีๅ  
 

 

ตารางสดงจ านวนผลงานเดຌน าเป฿ชຌประยชน์หรือเดຌรับรางวัล/ 
ระดับคุณภาพผลงาน ระดบั ปวช. ใ 

ประภทวิชา/สาขาวชิา 
 

จ านวนผูຌรียน
ทัๅงหมด ใ คน : 

ชิๅน 

จ านวนผลงานทีไเดຌน าเป฿ชຌประยชน์หรือเดຌรับรางวัล/ระดบั
คุณภาพผลงาน 

ระดับภาย฿น
สถานศึกษา 

ระดับชุมชน/
จังหวัด 

ระดับภาค 
ระดับชาต ิ

 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาชางยนต ์ ใ้ : แแ แแ - - - 

สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง ็ : ใ ใ - - - 

สาขาวิชาชางชืไอมลหะ  เ : เ - - - - 

สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง โไ : ่ ่ โ แ - 

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนกิส์ ่ : โ โ - - - 

สาขาวิชาชางกอสรຌาง ๆ : โ โ แ - - 

ประภทวิชาพณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญช ี แใ : 5 5 โ แ - 

สาขาวิชาการตลาด แแ : 5 5 โ แ - 

สาขาวิชาคอมพวิตอร์ธุรกิจ ใไ : แโ แโ แ - - 

รวม แไโ : ไ่ ไ่ ่ ใ - 
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ตารางสดงจ านวนผลงานเดຌน าเป฿ชຌประยชน์หรือเดຌรับรางวัล/ 

ระดับคุณภาพผลงาน ระดบั ปวส. โ 

ประภทวิชา/สาขาวชิา 
 

จ านวนผูຌรียน
ทัๅงหมด โ คน : 

ชิๅน 

จ านวนผลงานทีไเดຌน าเป฿ชຌประยชน์หรือเดຌรับรางวัล/ระดบั
คุณภาพผลงาน 

ระดับภาย฿น
สถานศึกษา 

ระดับชุมชน/
จังหวัด 

ระดับภาค 
ระดับชาต ิ

 

ประภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาทคนิคยานยนต ์ แโ : ๆ ๆ โ โ - 

สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม แๆ : ่ ่ - - - 

สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง แแ : แ แ แ แ - 

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนกิส์ แเ : 5 5 - - - 

ประภทวิชาพณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญช ี แเ : 5 5 - - - 

สาขาวิชาการตลาด ้ : 5 5 - - - 

สาขาวิชาคอมพวิตอร์ธุรกิจ ๆ : ใ ใ - - - 

รวม ็ไ : ใใ ใใ ใ ใ - 

 

 

ตารางสดงจ านวนผลงานครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ 
หรืองานวิจัยทีไผยพรตอสาธารณชน 

ประภทวิชา/สาขาวชิา/ 
สาขางาน 

จ านวนผลงานทีไเดຌรับการผยพร 
ระดับภาย฿น
สถานศึกษา 

ระดับชุมชน/
จังหวัด 

ระดับภาค 
ระดับชาต ิ

 

ระดับ ปวช. 
สาขาวิชาชางยนต ์ แแ - - - 

สาขาวิชาชางซอมบ้ารุง ใ - - - 

สาขาวิชาชางชืไอมลหะ - - - - 

สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง ่ โ แ - 

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนกิส์ โ - - - 

สาขาวิชาชางกอสรຌาง โ แ - - 

สาขาวิชาการบัญช ี 5 โ แ - 

สาขาวิชาการตลาด 5 โ แ - 

สาขาวิชาคอมพวิตอร์ธุรกิจ แโ โ แ - 

รวม ไ่ ้ ไ - 
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ตารางสดงจ านวนผลงานครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ 
หรืองานวิจัยทีไผยพรตอสาธารณชน 

ประภทวิชา/สาขาวชิา 
 

จ านวนผลงานทีไเดຌรับการผยพร 
ระดับภาย฿น
สถานศึกษา ระดับชุมชน/จงัหวัด ระดับภาค 

ระดับชาต ิ

 

ระดับ ปวส. 
สาขาวิชาทคนิคยานยนต ์ ๆ โ โ - 

สาขาวิชาทคนิคอุตสาหกรรม ่ แ - - 

สาขาวิชาชางเฟฟງาก้าลัง โ โ โ แ 

สาขาวิชาชางอิลใกทรอนกิส์ 5 - - - 

สาขาวิชาการบัญช ี 5 - - - 

สาขาวิชาการตลาด 5 - - - 

สาขาวิชาคอมพวิตอร์ธุรกิจ ใ - - - 

รวม ใใ 5 ไ แ 

 

สรุปผลการประมิน 

 ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

 

หลงขຌอมูล 

1. ผนกวิชา 
2. งานวิจัยพัฒนา  นวัตกรรมละสิไงประดิษฐ์ 
3. ครูผูຌสอนครงการวิชาชีพ  

จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ 5.แ 

 ครูผูຌสอนกระตุຌน฿หຌผูຌรียนท้าครงการวิชาชีพทีไเดຌมาตรฐาน  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ 5.แ 

 - 
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ตัวบงชีๅทีไ 5.โ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัยของ
ครู 

 ความตระหนัก วิทยาลัยการอาชีพอูทอง เดຌจัดท้าครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยครูสูผนปฏิบัติ
การ ประจ้าปการศึกษา โ55่ ละผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการอาชีพอูทอง 

 ความพยายาม  

1. ก้าหนดปฏิทินการสงวิจัย฿นชัๅนรียน ละวิจัยสถาบันของครูผูຌสอน 

2. จัดท้าคูมือการวิจัย฿นชัๅนรียนกครูผูຌสอนทุกคน 

3. ตรวจละสงผลการ฿หຌคะนนยຌอนกลับครูผูຌสอนพืไอปรับปรุงงาน฿นครัๅงตอเป 

 ผลสัมฤทธิ์  จ้านวนผลงานของครูผูຌสอนปรากฏดังนีๅ  

ตารางสดงจ านวนผลงานเดຌน าเป฿ชຌประยชน์หรือเดຌรับรางวัล/ 
ระดับคุณภาพผลงาน ของครู 

ผนกวิชา จ านวนครู 
จ านวนผลงานทีไเดຌน าเป฿ชຌประยชน์หรือเดຌรับรางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

ระดับภาย฿น
สถานศึกษา 

ระดับชุมชน/
จังหวัด 

ระดับภาค ระดับชาติ รวม 

ผนกวิชาชางยนต์ 5 แเ ใ 2 - แเ 

ผนกวิชาชางซอมบ้ารุงฯ ใ 6 แ - - 6 

ผนกวิชาชางชืไอมลหะ โ 4 - - - 4 

ผนกวิชาชางเฟฟງาก้าลัง ไ ่ 5 ใ 1 ่ 

ผนกวิชาชางอิลใกทรอนิกส ์ 5 10 - - - 10 

ผนกวิชาชางกอสรຌาง โ 4 1 - - 4 

ผนกวิชาพาณิชยกรรม 5 10 4 2 - 10 

ผนกวิชาคอมพิวตอร์ธรุกิจ ใ 6 2 1 - 6 

ผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ ๆ 12 - - - 12 

ผนกวิชาทคนิคพืๅนฐาน โ 4 - - - 4 

รวม ใ็ 74 16 8 1 74 
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ตารางสดงจ านวนผลงานครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ 

หรืองานวิจัยทีไผยพรตอสาธารณชน ของครู 

ผนกวิชา จ านวนครู 

จ านวนผลงานทีไเดຌรับการผยพร 

ระดับภาย฿น
สถานศึกษา 

ระดับ
ชุมชน/
จังหวัด 

ระดับภาค ระดับชาติ 

ผนกวิชาชางยนต์ 5 แเ แเ แเ แเ 

ผนกวิชาชางซอมบ้ารุงฯ 3 6 6 6 6 

ผนกวิชาชางชืไอมลหะ 2 4 4 4 4 

ผนกวิชาชางเฟฟງาก้าลัง 4 8 8 8 8 

ผนกวิชาชางอิลใกทรอนิกส ์ 5 10 10 10 10 

ผนกวิชาชางกอสรຌาง 2 4 4 4 4 

ผนกวิชาพาณิชยกรรม 5 10 10 10 10 

ผนกวิชาคอมพิวตอร์ธรุกิจ 3 6 6 6 6 

ผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 6 12 12 12 12 

ผนกวิชาทคนิคพืๅนฐาน 2 4 4 4 4 

รวม 37 74 74 74 74 

สรุปผลการประมิน 

 ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขຌอมูล 

1. งานวิจัยพัฒนา  นวัตกรรมละสิไงประดิษฐ์ 
2. ผนกวิชา    

จุดดนตามตัวบงชีๅทีไ 5.โ 

 ครูผูຌสอนสงวิจัย฿นชัๅนรียน ภาครียนละ แ  รืไอง ทุกคน 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ 5.โ 
 - 
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สรุปผลการประมินมาตรฐานทีไ 5 ฿นตละตัวบงชีๅ 
 

ตัวบงชีๅ 
กณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์

ของการ
ด านินงาน 

ผลการ
ประมิน ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน 

คา
คะนน 

5.แ ระดับคุณภาพ฿นการ
บริหารจดัการครงการ 
สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์
หรืองาน วิจัยของผูຌรียน 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

5.โ ระดับคุณภาพ฿นการ
บริหารจดัการนวตักรรม 
สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์
หรืองาน วิจัยของครู 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

 

สรุปจุดดน ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ 5 

จุดดน เดຌกตัวบงชีๅตอเปนีๅ 

 ตัวบงชีๅทีไ 5.แ  

 ตัวบงชีๅทีไ  5.โ  

จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌก 
 - 
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มาตรฐานทีไ ๆ  ดຌานการปลูกฝังจิตส านึกละสริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก 

ปลูกฝังจิตส านึกละสริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก ฿นดຌานการรักชาติทิดทูน
พระมหากษัตริย์ สงสริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง ป็นประมุข 
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิไงวดลຌอม ปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ละสงสริม
กีฬาละนันทนาการ 

ตัวบงชีๅทีไ ๆ.แ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ ทิดทูนพระมหากษัตริย์ สงสริม
การปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข ละทะนุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทองก้าหนดนยบายทีไมุงนຌนถึงความตระหนัก฿นการจัด
กิจกรรมครงการดຌานการปลูกฝังจิตส้านึกละสริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก ดย฿หຌครูละ
บุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาทุกคน ละผูຌรียนทุกคนขຌารวมครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส้านึกทีไมี
ตอดຌานการรักชาติ ทิดทูนพระมหากษัตริย์ สงสริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงป็นประมุข ละท้านุบ้ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามนวนยบายของส้านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ละพระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ  คือ  กง  ดี ละมีความสุข 

 ความพยายาม งานกิจกรรมนักรียน นักศึกษา เดຌประสานงานกับสาขาวิชาตางโ  จัดกิจกรรม
สงสริมการปลูกฝังจิตส้านึกทีไมีตอดຌาน สงสริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
ป็นประมุข ละท้านุบ้ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ทุกสาขาวิชา ผูຌรียนทุกคนละทุกสาขาวิชา                      
เดຌรับการสงสริมครบทุกดຌาน ซึไง ปการศึกษา โ55่  วิทยาลัยฯ  จัดกิจกรรมทัๅง฿นระดับสถานศึกษา              
ละระดับชมรมวิชาชีพ 

 ผลสัมฤทธิ์   แ. วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมสงสริมดຌานการรักชาติ ทิดทูนพระมหากษัตริย์ ดยมี    
สวนรวมของครู บุคลากรละนักรียน นักศึกษา จ้านวน ็  ครงการ 
   โ. ผลการประมินความพึงพอ฿จของชุมชน สถานประกอบการทีไมีตอกิจกรรม
สงสริมดຌานการรักชาติทิดทูนพระมหากษัตริย์ อยู฿นระดับ  ดีมาก 
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ตารางสรุปครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ ทิดทูนพระมหากษัตริย์ สงสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข ละทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ/กิจกรรม/งาน 

ครู อาจารย์/
บุคลากร นักรียน นักศึกษา 

ระยะวลา/สถานทีไ
ปฏิบัติงาน 

ทัๅงหมด 
ขຌารวม
ครงการ 

ทัๅงหมด 
ขຌารวม
ครงการ 

แ 

ครงการปฐมนิทศละขຌาคายอบรมคุรธรรม 
จริยธรรม นักรยีน นักศึกษา฿หม  
ประจ้าปการศึกษา โ55่ 

ๆ5 ๆใ 378 312 

13-15 พฤษภาคม โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อูทอง 

โ 

ครงการสงสริมพระพุทธศาสนาละการรียน
ธรรมศึกษา฿นสถานศึกษา  
ภาครยีนทีไ แ ประจ้าปการศึกษา โ55่ 

ๆ5 ๆ5 ใ้่ ใไ้ 

ภาครยีนทีไ แ ณ  
วก.หอประชุมอูทอง 

ใ 
ครงการพิธีเหวຌครูชางละครูชางละครู
ประจ้าการ ประจ้าปการศึกษา โ55่ 

ไเ ไเ ๆ็เ 5็่ 
แ่ มิถุนายน โ55่  
ณ หอประชุมวก.อูทอง 

ไ 
ครงการหทียนพรรษา ประจ้าป โ55่ 

 
ไเ ไเ 5ไ5 5แ้ 

โ้ กรกฎาคม โ55่  
ณ วัดคกส้ารง 

5 
ครงการวันมหงชาติ ประจ้าป โ55่ 

 
ๆ็ ๆๆ 55โ 5เแ 

แแ สิงหาคม โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อูทอง 
 

ๆ 

ครงการปลูกจิตส้านึก฿นพระพุทธศาสนา  
ิกองลูกสือ-นตรนารีวสิามัญี  
ประจ้าปการศึกษา โ55่ 

ใ้ ใ้ แเเ แเเ 

แโ พฤศจิกายน โ55่ 

ณ วัดขาพระศรสีรรพชญาราม 
จ.สุพรรณบรุ ี

็ 

 
ครงการวันพอหงชาติ ประจ้าป โ55่ ๆ็ ๆ็ ๆไแ 5็่ 

ไ ธันวาคม โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อูทอง 

 

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

 



147 

 

หลงขຌอมูล 

1. งานกิจกรรมนักรียน นักศึกษา 
2. ทุกผนกวิชา 

จุดดนตามตัวบงชีๅ ๆ.แ 

 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมทีไปลูกฝังจิตส้านึกดຌานการรักชาติ ทิดทูนพระมหากษัตริย์ สงสริม
การปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข ละท้านุบ้ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ดยนຌนการมีสวนรวมของทุกฝຆาย  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ๆ.แ 

-  
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ตัวบงชีๅทีไ ๆ.โ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการอนุรักษ์สิไงวดลຌอม 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทองก้าหนดนยบายทีไมุงนຌนถึงความตระหนัก฿นการ          
จัดกิจกรรมครงการดຌานการปลูกฝังจิตส้านึกละสริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก ดย฿หຌ ครู
ละบุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาทุกคน ละผูຌรียนทุกคนขຌารวมครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส้านึก
ดຌานการอนุรักษ์สิไงวดลຌอม ตามนวนยบายของส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ละ
พระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ  คือ  กง  ดี ละมีความสุข   

 ความพยายาม งานกิจกรรมนักรียน นักศึกษา เดຌประสานงานกับสาขาวิชาตางโ จัดกิจกรรม
สงสริมการปลูกฝังจิตส้านึกทีไมีตอดຌาน การอนุรักษ์สิไงวดลຌอม ทุกสาขาวิชา ผูຌรียนทุกคนละทุกสาขาวิชา  
เดຌรับการสงสริมครบทุกดຌาน  ซึไงปการศึกษา โ55่ วิทยาลัยฯ  การจัดกิจกรรมทัๅง฿นระดับสถานศึกษา 
ละระดับชมรมวิชาชีพ   

 ผลสัมฤทธิ์   แ. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ดยนຌน
การมีสวนรวมของ ครู บุคลากรละนักรียน นักศึกษา จ้านวน  5  ครงการ 
   โ. ชุมชน สถานประกอบการ มีความพึงพอ฿จตอการปลูกฝังจิตส้านึกดຌานการ
อนุรักษ์สิไงวดลຌอม อยู฿นระดับ  ดีมาก 

 

กิจกรรมประภทชมรมวิชาชีพ 

ตารางสรุปจ านวนครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง จิตส านึกดຌานการอนุรักษ์สิไงวดลຌอม 

 ล าดับ
ทีไ 

ครงการ/กิจกรรมงาน 

ครู – อาจารย์ นักรียน -นักศึกษา 

ระยะวลา/สถานทีไปฏิบัติงาน 
 ทัๅงหมด 

ขຌารวม
ครงการ 

ทัๅงหมด 
ขຌารวม
ครงการ 

แ 
ครงการสืบสานประพณลีอยกระทง        
ป โ55่ 

ๆ็ ๆไ ๆใ็ 5่ไ โ5 พฤศจิกายน โ55่ ณ อ้าภออูทอง 

โ 
ครงการยาวชนรวมปกปງองผืนปຆาละ
ทรัพยากรธรรมชาติ ชมรมวิชาชีพชางเฟฟງา 

่ ่ 5เ ไ็ 
แ่ ธันวาคม โ55่ ณ สวนหินพุหาง
นาค 

ใ ครงการหทียนพรรษา ป โ55่ ไเ ไเ 5ไ5 5แ้ โ้ กรกฎาคม โ55่ ณ วก.อูทอง 
ไ ครงการวันมหงชาติ ป โ55่ ๆ็ ๆๆ 55โ 5เแ แแ สิงหาคม โ55่ ณ วก. อูทอง 
5 ครงการ Big Cleaning Day 67 63 634 575 29 ตุลาคม โ55่ ณ วก. อูทอง 

 

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 
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กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขຌอมูล 

1. งานกิจกรรมนักรียน นักศึกษา 
2. ทุกผนกวิชา 

จุดดนตามตัวบงชีๅ ๆ.โ 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมทีไปลูกฝังจิตส้านึกดຌานการอนุรักษ์สิไงวดลຌอม ดยนຌนการมีสวนรวม
ของทุกฝຆาย  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ๆ.โ 

- 
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ตัวบงชีๅทีไ ๆ.ใ ระดับคุณภาพ฿นการสงสริมดຌานการกีฬาละนันทนาการ 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทองก้าหนดนยบายทีไมุงนຌนถึงความตระหนัก฿นการจัด
กิจกรรมครงการดຌานการปลูกฝังจิตส้านึกละสริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก ดย฿หຌครูละ
บุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาทุกคน ละผูຌรียนทุกคนขຌารวมครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส้านึกดຌาน
การกีฬาละนันทนาการ ตามนวนยบายของส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ละ
พระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ  คือ  กง  ดี ละมีความสุข   

 ความพยายาม งานกิจกรรมนักรียน นักศึกษา เดຌประสานงานกับสาขาวิชาตางโ  จัดกิจกรรม
สงสริมการปลูกฝังจิตส้านึกทีไมีตอดຌานการกีฬาละนันทนาการ ทุกสาขาวิชา ผูຌรียนทุกคนละทุก
สาขาวิชา  เดຌรับการสงสริมครบทุกดຌาน ซึไงปการศึกษา โ55่ วิทยาลัยฯ  การจัดกิจกรรมทัๅง฿นระดับ
สถานศึกษา  

 ผลสัมฤทธิ์  แ. วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมสงสริมดຌานกีฬาละนันทนาการ  จ้านวน  ๆ  ครงการ 
  โ. ชุมชนละสถานประกอบการมีความพึงพอ฿จ฿นการปลูกฝังจิตส้านึกดຌานกีฬาละ

นันทนาการ฿นระดับ  ดีมาก 

 

ตารางสรุปจ านวนครงการ กิจกรรม ดຌานกีฬาละนันทนาการ 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ/กิจกรรม/งาน 

ครู – อาจารย์ นักรียน – นักศึกษา 

ระยะวลา/สถานทีไปฏิบัติงาน 
ทัๅงหมด 

ขຌารวม
ครงการ 

ทัๅงหมด 
ขຌารวม
ครงการ 

แ 

 
ครงการขงขันตอบปัญหาทางวิชาการ ไเ ไเ โ็โ โ5เ 

แแ มิถุนายน โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อูทอง 
โ 

 
ครงการประกวดรຌองพลง โ5 โ5 โ5แ โโแ 

ๆ สิงหาคม โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อูทอง 
ใ 

 

ครงการประกวดสิไงประดิษฐ์จากของ
หลือ฿ชຌ ประจ้าป โ55่ 

โ5 โไ โ5เ โไไ 
แใ สิงหาคม โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อูทอง 
ไ 

 

ครงการนิทรรศการอาซียน 
ๆ็ ๆๆ โ่ไ โ5็ 

โ็ สิงหาคม โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อูทอง 
5 

 
ครงการสงสริมกิจกรรมอาสาพฒันา ๆ็ ๆใ ๆใเ 5็แ 

5 พฤศจิกายน โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อูทอง 
ๆ ครงการขงขันกีฬาภาย฿นสถานศึกษา 

ประจ้าปการศึกษา โ55่ 
ๆ็ ๆ็ 5็็ 5โ้ 

โ่-ใเ ธันวาคม โ55่ 

ณ สนามกีฬาวก.อูทอง 
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สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขຌอมูล 

1. งานกิจกรรมนักรียน  นักศึกษา  
2. ทุกผนกวิชา 

ดนตามตัวบงชีๅ ๆ.ใ 

 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมทีไปลูกฝังจิตส้านึกดຌานกีฬาละนันทนาการ ดยนຌนการมีสวนรวมของทุกฝຆาย 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ๆ.ใ 

การพิไมจ้านวนกิจกรรมดຌานกีฬาละนันทนาการ฿นรูปชมรม 
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ตัวบงชีๅทีไ  ๆ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอูทองก้าหนดนยบายทีไมุงนຌนถึงความตระหนัก฿นการจัด
กิจกรรมครงการดຌานการปลูกฝังจิตส้านึกละสริมสรຌางความป็นพลมืองเทยละพลลก ดย฿หຌครูละ
บุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาทุกคน ละผูຌรียนทุกคนขຌารวมครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส้านึกดຌาน
ปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ตามนวนยบายของส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ละ
พระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ  คือ  กง  ดี ละมีความสุข  

 ความพยายาม งานกิจกรรมนักรียน นักศึกษา เดຌประสานงานกับสาขาวิชาตางโ  จัดกิจกรรม
สงสริมการปลูกฝังจิตส้านึกทีไมีตอดຌานปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ทุกสาขาวิชา ผูຌรียนทุกคนละทุก
สาขาวิชา  เดຌรับการสงสริมครบทุกดຌาน  ซึไงปการศึกษา โ55่ วิทยาลัยฯ  การจัดกิจกรรมทัๅง฿นระดับ
สถานศึกษา ละระดับชมรมวิชาชีพ 

ผลสัมฤทธิ์  แ. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตส้านึกดຌานปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง      
จ้านวน  5  ครงการ  

  โ. ชุมชน สถานประกอบการ มีความพึงพอ฿จตอการปลูกฝังจิตส้านึกปลูกฝังจิตส้านึก
ดຌานปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง อยู฿นระดับ ดีมาก 

 

ตารางสรุปครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกดຌานปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ/กิจกรรม/งาน 

ครู อาจารย์/
บุคลากร 

นักรียน – นักศึกษา 
ระยะวลา/สถานทีไ

ปฏิบัติงาน 

หมาย
หตุ 

ทัๅงหมด 
ขຌารวม
ครงการ 

ทัๅงหมด 
ขຌารวม
ครงการ 

แ 

ครงการปฐมนิทศละขຌาคาย
คุณธรรมจริยธรรม นักรยีน นักศกึษา 
ประจ้าป โ55่ 

ๆ5 ๆใ ใ็่ ใแโ แใ-แ5 พฤษภาคม โ55่  

2 

ครงการจดัประกวดครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตรฯ์
อาชีวศึกษา-อสซ 

ๆ5 ๆ5 ๆ่้ ๆ่้ โ้-ใเ มิถุนายน โ55่ 

 

ใ 
ครงการขยายบทบาทศูนย์ซอม
สรຌางพืไอชุมชน ประจ้าป โ55่ 

ไเ ไเ แโเ แโเ กรกฎาคม โ55่ 
 

ไ 

ครงการประชุมชิงปฏิบัติการวิจัย
ละถายทอดทคนลยีตาผา
ขยะชีวมวล 

แเ แเ 
บุคคล 

ภายนอก 
ไเ แ5-แๆ กันยายน โ55่ 

 

5 
รงการปลูกจิตส้านึก฿น
พระพุทธศาสนา ประจ้าป โ55่ 

ใ้ ใ้ แเเ แเเ 
แโ พฤศจิกายน โ55่  

วก.อูทอง 
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ล าดับ
ทีไ 

ครงการ/กิจกรรม/งาน 

ครู อาจารย์/
บุคลากร 

นักรียน – นักศึกษา 
ระยะวลา/สถานทีไ

ปฏิบัติงาน 

หมาย
หตุ 

ทัๅงหมด 
ขຌารวม
ครงการ 

ทัๅงหมด 
ขຌารวม
ครงการ 

ๆ 
ครงการยีไยมบຌานนักรียน 
นักศึกษา ประจ้าป โ55่ 

ใ้ ใ้ ็แ้ ็แ้ ประจ้าป โ55่ 
 

 

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก  ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ แ 

หลงขຌอมูล 

1. งานกิจกรรมนักรียน นักศึกษา 
2. ผนกวิชา 

จุดดนตามตัวบงชีๅ ๆ.ไ 

 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมทีไปลูกฝังจิตส้านึกดຌานศรษฐกิจพอพียง ดยนຌนการมีสวนรวมของทุก
ฝຆาย 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ๆ.ไ 

ควรพิไมครงการ  การด้านินกิจกรรมทีไปลูกฝังจิตส้านึกดຌานศรษฐกิจพอพียง ดยนຌนการมีสวน
รวมของทุกฝຆาย ฿นตละปการศึกษา 
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สรุปผลการประมินมาตรฐานทีไ ๆ ฿นตละตัวบงชีๅ 
 

ตัวบงชีๅ 
กณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์

ของการ
ด านินงาน 

ผลการ
ประมิน ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

6.1 ระดับคณุภาพ฿นการปลูกฝัง
จิตส้านึกดຌานการรักชาติ ทิดทูน
พระมหากษตัริยส์งสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปเตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงป็น
ประมุข ละทะนุบ้ารุงศาสนา
วัฒนธรรม 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

ๆ.โ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝัง
จิตส้านึกดຌานการอนรุักษ์
สิไงวดลຌอม 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

ๆ.ใ ระดับคุณภาพ฿นการสงสริม
ดຌานการกีฬาละนันทนาการ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

ๆ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝัง
จิตส้านึกดຌานปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุงรงดวน 

ปฏิบัติตามประดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

สรุปจุดดน ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ ๆ 

จุดดน เดຌกตัวบงชีๅตอเปนีๅ 
 ตัวบงชีๅทีไ  ๆ.แ   
 ตัวบงชีๅทีไ  ๆ.โ  

 ตัวบงชีๅทีไ  ๆ.ใ  

 ตัวบงชีๅทีไ  ๆ.ไ   

จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌก 
 -  
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มาตรฐานทีไ ็  ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา 

จัดระบบการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ด านินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ละน าผลการประมินมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงละพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชีๅทีไ ็.แ ระดับคุณภาพ฿นระบบการประกันคุณภาพภาย฿น 

 ความตระหนัก สถานศึกษาจัด฿หຌมีระบบละกลเกการประกันคุณภาพภาย฿น ดยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน ประกอบดຌวย ผูຌบริหาร คณะครู คณะกรรมการวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผูຌปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ ละนักรียน นักศึกษา ฿นการ
ขຌามามีสวนรวม มีบทบาท฿นการประมินคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาละการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 ความพยายาม สถานศึกษาด้านินงานตามระบบละกลเกการประกันคุณภาพ นຌนการมีสวน
รวมของทุกฝຆาย ดังนีๅ 
  แ. สถานศึกษาก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดยมีความสอดคลຌองกับ
มาตรฐานการศึกษาของการอาชีวศึกษา ป โ555 ทัๅงนีๅบุคลากรทุกฝຆายขຌามามีสวนรวม฿นการก้าหนด 
รวมทัๅงคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิทีไเดຌรับการตงตัๅงดยประธานกรรมการวิทยาลัยฯ ละประธาน
คณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา   
  โ. สถานศึกษาด้านินการจัดท้าผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ป โ55่-

โ5ๆเ ดยการมีสวนรวมของฝຆาย พืไอ฿หຌผนมีความครบถຌวน฿นทุกดຌาน ทัๅงการจัดการศึกษา การบริการ 
กิจกรรมตาง โ ทีไสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของนักรียน นักศึกษาอยางตอนืไอง 
  ใ. สถานศึกษามีการน้าผลการประมินคุณภาพภาย฿นดยตຌนสังกัด ประมินคุณภาพ
ภาย฿นสถานศึกษา ละประมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ฿นสวนทีไ ป็นขຌอสนอนะจากคณะกรรมการ 
มาพัฒนาพืไอ฿หຌกิดประสิทธิภาพ ฿นทุกฝຆาย  
  ไ. สถานศึกษามีการประมินคุณภาพภาย฿นรูปบบของคณะกรรมการประมินวิทยาลัยฯ 
ละผนกวิชา พรຌอม฿หຌขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา ตลอดจนมีระบบของการรายงานผลการด้านินงาน
ตามครงการทีไเดຌปฏิบัติป็นระยะ ซึไงมีขຌอมูลรายละอียดทีไสดง฿หຌหในถึงผลสัมฤทธิ่ของการด้านินงานทีไ
ชัดจน 

฿นชิงปริมาณละชิงคุณภาพ 

  5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภาย฿น ผนกวิชา ละรายบุคคล ดยทุกฝຆายมีการ
จัดท้าขຌอมูลสรุปผลการด้านินงานมืไอสิๅนปการศึกษา  นอกหนือจากการรายงานตามครงการ/กิจกรรม
ป็นระยะลຌว  ทัๅงนีๅพืไอสดง฿หຌหในถึงผลการด้านินงานวามีจุดดน จุดทีไตຌองพัฒนาอยางเร พืไอหา  นว
ทางการพัฒนา฿หຌกิดประสิทธิภาพอยางตอนืไอง 
  ๆ. สถานศึกษามีการตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติงานอยางป็นระบบ ฿นดຌานประชุม 
ชีๅจงการสดงความคิดหใน  การน้าสนอผลขຌอมูลดຌวยวาจา  ละลายลักษณ์อักษร  ตลอดจนการปรับ
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ละพัฒนา สงสริม สนับสนุนงบประมาณพืไอการด้านินงาน฿นทุกฝຆาย พืไอ฿หຌบรรลุปງาหมายทีไตัๅงเวຌ   ซึไงมี
ขຌอมูลพืๅนฐานทีไสงผลตอการบริหารจัดการทีไป็นปัจจุบัน ดยมุงนຌนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา฿นทุกภาค
สวนป็นหลัก 

ผลสัมฤทธิ์  จากผลการด้านินงานดຌานระบบประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ดยทุกฝຆายมีสวนรวมนัๅน สงผล฿หຌสถานศึกษามีขຌอมูลดังนีๅ 
  แ. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  โ. ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ใ. ผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา 

  ไ. คูมือการประกันคุณภาพ 

   5. รายงานผลการด้านินงานกิจกรรมตามครงการประจ้าป 
  ๆ. รายงานการประมินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

  ็. รายงานผลการประมินคุณภาพผนกวิชา   
  ่. รายงานผลการประมินตนองรายบุคคล 

  ้. รายงานการประมินตนองของสถานศึกษา 
  ซึไงจากการทีไสถานศึกษามีระบบละกลเกการประกันคุณภาพมาอยางตอนืไอง รวมทัๅง
ผูຌรับบริการมีความพึงพอ฿จตอระบบประกันคุณภาพ฿นระดับมาก  

 

สรุปผลการประมิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ิไี ละ ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ิใี ละิไี  ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประดใน ิแี ิโี ละิใี  ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประดใน ิแี ละ ิโี  โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ปฏิบัติตามประดใน ิแี แ 

หลงขຌอมูล 

21. งานประกันคุณภาพละมาตรฐานการศึกษา 

22. ผนกวิชา  

23. ฝຆาย/งาน 
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จุดดนตามตัวบงชีๅ ็.แ 

1. สถานศึกษามีระบบละกลเกการประกันคุณภาพดยมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

2. ผนกวิชามีการจัดท้ารายงานการประมินตนอง 
3. ครูทุกคนมีการจัดท้ารายงานการประมินตนอง 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ็.แ 

- 
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ตัวบงชีๅทีไ ็.โ ระดับคุณภาพ฿นการด านนิงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. โ555 

 ความตระหนัก สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภาย฿น นຌนการมีสวนรวม
ของทุกฝຆาย ทัๅงภาย฿น ภายนอกสถานศึกษา ฿นรูปของการพัฒนา การก้าหนดครงการ/กิจกรรม การวิจัย 
ละน้าผลมาพัฒนา฿หຌกิดประสิทธิภาพยิไงขึๅน 

 ความพยายาม สถานศึกษามีการด้านินงานตามผนงาน/ครงการ฿นทุกฝຆาย งาน ผนกวิชา 
ดยท้าการสรุปผลการด้านินงาน ละน้าผลการประมินมาพัฒนาปรับปรุง 

 ผลสัมฤทธิ์ จากการทีไสถานศึกษามีระบบละกลเกลการประกันคุณภาพมาอยางตอนืไองนัๅน 
สงผล฿หຌผานการประมินคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษาระดับ ดี  มีคาคะนนทากับ ไ 
 

 

 

มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชีๅทีไอยู฿นระดบั    
ดีมาก 

ตัวบงชีๅทีไอยู
฿นระดับด ี

ตัวบงชีๅทีไ
อยู฿น
ระดับ
พอ฿ชຌ 

ตัวบงชีๅทีไ
อยู฿น

ระดับตຌอง
ปรับปรุง 

ตัวบงชีๅทีไ
อยู฿น

ระดับตຌอง
ปรับปรุง
รงดวน 

มาตรฐานทีไ  แ แ.แุ แ.โุ แ.ใุ แ.ุ่ แ.้ แ.ไ แ.5ุแ.็ - - 

มาตรฐานทีไ  โ โ.โุ โ.ใุ โ.5 โ.แุโ.ไ - - - 

มาตรฐานทีไ  ใ ใ.แุ ใ.โุ ใ.ใุ ใ.ไุ ใ.5ุ ใ.็ุ ใ.ุ้ ใ.แแุ ใ.แโ ใ.ๆุใ.ุ่ใ.แเ - - - 

มาตรฐานทีไ  ไ ไ.แ - - - - 

มาตรฐานทีไ  5 5.แุ 5.โ - - - - 

มาตรฐานทีไ  ๆ ๆ.แุ ๆ.โุ ๆ.ใุ ๆ.ไ - - - - 

มาตรฐานทีไ  ็ - ็.แุ็.โ - - - 

สรุปผลการประมิน 

    ดีมาก     ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุงรงดวน 

กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

ดีมาก 
30 – 34 ตัวบงชีๅละเมมีตัวบงชีๅ฿ดทีไอยู฿นกณฑ์ตຌอง

ปรับปรุงหรือตຌองปรับปรุงรงดวน 
5 

ดี โไ – ใใ ตัวบงชีๅ ไ 

พอ฿ชຌ แ่ - โใ ตัวบงชีๅ ใ 

ตຌองปรับปรุง แโ - แ็ ตัวบงชีๅ โ 

ตຌองปรับปรุงรงดวน ตไ้ากวา แโ ตัวบงชีๅ แ 
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หลงขຌอมูล 

1. งานประกันคุณภาพละมาตรฐานการศึกษา 

2. ผนกวิชา 
จุดดนตามตัวบงชีๅ ็.โ 

 สถานศึกษามีการด้านินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.โ555 สวนทีไ แ การจัดการศึกษา     
็  มาตรฐาน ใไ  ตัวบงชีๅ  สงผล฿หຌผานการประมินคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษาระดับ ดี  มีคาคะนน
ทากับ ไ 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ ็.โ 

- 
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สรุปผลการประมินมาตรฐานทีไ ็ ฿นตละตัวบงชีๅ 
 

ตัวบงชีๅ 
กณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิข์อง

การด านินงาน 

ผลการ
ประมิน ระดับคุณภาพ กณฑ์การตัดสิน คาคะนน 

็.แ ระดับคุณภาพ฿น
ระบบการประกันคณุภาพ 

ดีมาก 

ดี 
พอ฿ชຌ 

ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุงรงดวน 

ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ิโ  ีิใี ิไี ละ ิ5ี 
ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ิโ  ีิใี ละิไี  
ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ิโ  ีละิใี  
ปฏิบัตติามประดใน ิ แี ละ ิโ  ี 
ปฏิบัตติามประดใน ิ แ  ี

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 
 

 

 

ด ี

็.โ ระดับคุณภาพ฿นการ
ด้านินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
พ.ศ. โ555 

ดีมาก 

 

ดี 
พอ฿ชຌ 

ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุงรงดวน 

ใเ – ใไ ตัวบงชีๅละเมมีตวับงชีๅ฿ดทีไอยู฿น
กณฑต์ຌองปรับปรุงหรือตຌองปรบัปรงุรงดวน 

โไ – ใใ ตัวบงชีๅ 
แ่ – โใ ตัวบงชีๅ 
แโ – แ็ ตัวบงชีๅ 
ตไ้ากวา แโ ตวับงชีๅ 

5 

 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

 

 

ด ี

 

สรุปจุดดน ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ ็ 

จุดดน เดຌกตัวบงชีๅตอเปนีๅ 
 ตัวบงชีๅทีไ ็.แ 

 ตัวบงชีๅทีไ 7.2 

จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌก 
 - 
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ตอนทีไ  4 

สรุปละนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

ไ.1 สรุปผลการประมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ผลการประมินคุณภาพภาย฿นดยสถานศึกษา  ประจ้าปการศึกษา โ55่  สรุปเดຌดังนีๅ 

 4.1.1  มาตรฐานละตัวบงชีๅทีได้านินการเดຌ฿นระดับดีมาก รียงตามล้าดับดังนีๅ 
  มาตรฐานทีไ  แ  ตัวบงชีๅทีไ  1.1 ุ แ.โ ุ แ.ใ ุ แ.่ ุ แ.้ 

  มาตรฐานทีไ  โ  ตัวบงชีๅทีไ  2.2 ุ โ.ใ ุ โ.5 

  มาตรฐานทีไ  ใ  ตัวบงชีๅทีไ  3.1 ุ ใ.โ ุ ใ.ใ ุ ใ.ไ ุ ใ.5 ุ ใ.็ ุ ใ.้ ุ ใ.แแ ุ ใ.แโ 

  มาตรฐานทีไ  ไ  ตัวบงชีๅทีไ  4.1 

  มาตรฐานทีไ  5  ตัวบงชีๅทีไ  5.1 ุ 5.โ 

  มาตรฐานทีไ  ๆ  ตัวบงชีๅทีไ  6.1 ุ ๆ.โ ุ ๆ.ใ ุ ๆ.ไ 

  มาตรฐานทีไ  ็  ตัวบงชีๅทีไ  - 
 4.1.2  มาตรฐานละตัวบงชีๅทีได้านินการเดຌ฿นระดับดี รียงตามล้าดับดังนีๅ 
  มาตรฐานทีไ  แ  ตัวบงชีๅทีไ  1.ไ 

  มาตรฐานทีไ  โ  ตัวบงชีๅทีไ  2.1 ุ โ.ไ 

  มาตรฐานทีไ  ใ  ตัวบงชีๅทีไ  ใ.ๆ ุ ใ.่ ุ ใ.แเ  
  มาตรฐานทีไ  ไ  ตัวบงชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  5  ตัวบงชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ๆ  ตัวบงชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ็  ตัวบงชีๅทีไ  ็.แ ุ ็.โ 

 4.1.3  มาตรฐานละตัวบงชีๅทีได้านินการเดຌ฿นระดับพอ฿ชຌ รียงตามล้าดับดังนีๅ 
  มาตรฐานทีไ  แ  ตัวบงชีๅทีไ แ.5 ุ แ.็ 

  มาตรฐานทีไ  โ  ตัวบงชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ใ  ตัวบงชีๅทีไ  -  
  มาตรฐานทีไ  ไ  ตัวบงชีๅทีไ  -  
  มาตรฐานทีไ  5  ตัวบงชีๅทีไ  -   
  มาตรฐานทีไ  ๆ  ตัวบงชีๅทีไ  -   
  มาตรฐานทีไ  ็  ตัวบงชีๅทีไ  -   
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 4.1.4  มาตรฐานละตัวบงชีๅทีได้านินการเดຌ฿นระดับตຌองปรับปรุง รียงตามล้าดับดังนีๅ 
  มาตรฐานทีไ  แ  ตัวบงชีๅทีไ - 

  มาตรฐานทีไ  โ  ตัวบงชีๅทีไ -   
  มาตรฐานทีไ  ใ  ตัวบงชีๅทีไ  -  
  มาตรฐานทีไ  ไ  ตัวบงชีๅทีไ  -  
  มาตรฐานทีไ  5  ตัวบงชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ๆ  ตัวบงชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ็  ตัวบงชีๅทีไ  - 
 4.1.5  มาตรฐานละตัวบงชีๅทีได้านินการเดຌ฿นระดับตຌองปรับปรุงรงดวนรียงตามล้าดับดังนีๅ 
  มาตรฐานทีไ  แ  ตัวบงชีๅทีไ - 
  มาตรฐานทีไ  โ  ตัวบงชีๅทีไ -   
  มาตรฐานทีไ  ใ  ตัวบงชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ไ  ตัวบงชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  5  ตัวบงชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ๆ  ตัวบงชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ็  ตัวบงชีๅทีไ  - 

ไ.2  นวทางการพัฒนาสถานศึกษา฿นอนาคต 

 พืไอ฿หຌการพัฒนาการจัดการศึกษา฿นอนาคตป็นเปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุปງาหมายตามผน 
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จึงก้าหนดนวทางการพัฒนาสถานศึกษา฿นอนาคต฿นรูปบบ      
ของกลยุทธ์  ผนงาน  ครงการ กิจกรรม ดังนีๅ 

มาตรฐาน / ตัวบงชีๅ 
ทีไตຌองปรับปรุง / ปรับปรุงรงดวน 

ครงการ / กิจกรรม / งาน 

 

เมมี 

 

 

4.2.1 ผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา             
แ.จัดครงการศึกษาดูงาน฿นสถานประกอบการ
โ.จัดครงการศึกษาดูงานสถานศึกษา 

    ใ.จัดครงการพัฒนาระบบการควบคุมติดตาม
ชวยหลือนักรียน 

    ไ.จัดครงการกຌปัญหาการออกกลางคันของ
ผูຌรียน 

    5.จัดครงการจัดระบบครูทีไปรึกษาดูลนักรียน      
ๆ.จัดครงการจัดอบรมครูทีไปรึกษา 

    ็.จัดครงการจัดหาครืไองปรับอากาศ 

    8.จัดครงการพัฒนาระบบงานการงิน 
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มาตรฐาน / ตัวบงชีๅ 
ทีไตຌองปรับปรุง / ปรับปรุงรงดวน 

ครงการ / กิจกรรม / งาน 

     ้.จัดครงการพัฒนาระบบงานบัญชี 

4.2.2 ผนพัฒนาผูຌรียน 

    1.จัดครงการความรูຌคูคุณธรรมน้าปฏิบัติ 
    โ.จัดครงการคุณธรรมน้าความรูຌ 
    ใ.จัดครงการศึกษาดูงานครงการพระราชด้าริ                 

ไ.จัดครงการเหวຌครูชางละครูสามัญ 

ประจ้าปการศึกษา โ55็ 

     5.จัดครงการจัดนิทรรศกาลชิดชูกียรติยกยอง
คนดีดຌานตาง โ 

     ๆ.จัดครงการผูຌน้าศาสนาสอนศีลธรรม฿น
สถานศึกษา 
     ็.จัดครงการบูรณศาสนสถาน 

     ่.จัดครงการชิดชูกียรตินักรียน นักศึกษา
ละศิษย์กาดีดน 

     ้.จัดครงการ  กิจกรรม  5  ส.  

ไ.โ.ใ ผนพัฒนาหลักสูตรละการจัดการรียน
การสอน   

     แ.จัดกระบวนการรียนรูຌทีไหลากหลายดยนຌน
ผูຌรียนป็นส้าคัญ                                                                                                                             

     โ.จัดครงการนิทศการรียนการสอนของครูทุก
คน ทุกภาครียน 

  ใ .จัด ครงการอบรมผนการสอนมุ ง นຌ น
สมรรถนะอาชีพบูรณาการปรัชญา  ศรษฐกิจ 
พอพียง 

4.โ.ไ ผนพัฒนาการจัดท าผลงานครงงานทาง
วิชาชีพ  สิไงประดิษฐ์  นวัตกรรมละงานวิจัย 

     แ.ครงการพัฒนาบุคลากรท้าวิจัย 

     2.ครงการวิจัยพัฒนาสิไงประดิษฐ์นวัตกรรม 
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มาตรฐาน / ตัวบงชีๅ 
ทีไตຌองปรับปรุง / ปรับปรุงรงดวน 

ครงการ / กิจกรรม / งาน 

 4.โ.5 ผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพ
กชุมชนละสังคม 

     แ.ครงการบริการออกหนวยชุมชน 

     โ.ศูนย์ซอมสรຌางพืไอชุมชน ิ Fix  it Center ี 
     ใ.ฝຄกอบรมวิชาชีพภาย฿นสถานศึกษา  
ิคาบกิจกรรมี  ปวช. ละ ปวส. 
     ไ.ครงการฝຄกอบรมวิชาชีพระยะสัๅน 

     5.ครงการอาชีวศึกษารวมดຌวยชวยประชาชน
ทศกาลป฿หม/สงกรานต์  

ไ.โ.ๆ ผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรละหลง
การรียนรูຌ 
     แ.จัดหาหนั งสือละสืไ อสิไ ง พิมพ์ตามความ
ตຌองการของผูຌรียนละครู 
     2.พัฒนาระบบอินตอร์นใตพืไอป็นหลงหง
การรียนรูຌ 
     ใ.พัฒนาระบบวิทยบริการ 
     ไ .จั ด  ค ร ง ก า ร  ชิ ญ ผูຌ  ชีไ ย ว ช า ญ จ า ก
บุคคลภายนอกมาป็นวิทยากร฿หຌความรูຌก นักรียน 
นักศึกษากระจายทัๅง  โ  ภาครียนทุกสาขาวิชา
ไ.โ.็ ผนพัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา 

     แ.จัดหาวิทยากรภายนอกมา฿หຌความรูຌก
บุคลากร฿หຌมากขึๅน 

     โ.จัดการศึกษาดูงาน฿นสถานประกอบการ 
     ใ.อบรมพัฒนาการจัดท้าสืไอการสอนบบบูรณา
การศรษฐกิจพอพียง 
     ไ.สงบุคลากรขຌารับการอบรม สัมมนา หรือ
ศึกษาตอพิไมติม 
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มาตรฐาน / ตัวบงชีๅ 
ทีไตຌองปรับปรุง / ปรับปรุงรงดวน 

ครงการ / กิจกรรม / งาน 

 4.โ.่ ผนพัฒนาการสรຌางครือขายความรวมมือ
฿นการจัดการศึกษา                                    
     แ.ติดตอสถานประกอบการ฿นการจัดสงนักรียน 
นักศึกษาออกฝຄกงาน฿นสถานประกอบการ 

     โ .นิ  ท ศ นั ก  รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า ต า ม ส ถ า น
ประกอบการตางโ สรຌางความรูຌความขຌา฿จ฿น
กระบวนการรียนการสอนการฝຄกงานละการวัดผล
ประมินผลการฝຄกงานมืไอสิๅนสุด 

 

 

4.3 สิไงทีไตຌองการความชวยหลือจากหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
 4.3.1 ความชวยหลือทางดຌานวิทยากร฿นการพัฒนาบุคลากร ครู ฿นสถานศึกษาจากสถาบัน  
     การศึกษาอืไน โ  ฿นทຌองถิไน 

 ไ.3.2 การชวยหลือดຌานงบประมาณ฿นการจัดซืๅออุปกรณ์ทางทคนลยี จากภาครัฐละอกชน 

 4.3.3 อกสาร คูมือกีไยวกับการจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียนส้าคัญทีไสุด รวมทัๅงการปฏิรูป 

       การรียนรูຌ ละการปฏิรูปการบริหารจัดการ 

  4.3.4  อกสารทางวิชาการพืไอรองรับ สนับสนุนการศึกษาวิจัยของครูผูຌสอน฿นสถานศึกษา 

 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 


