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ค าน า 
 

 รายงานการประ฼มินตน฼อง ิSelf Assessment Report : SAR) ประจ้าปการศึกษา 255่ ฉบับนีๅ 
จัดท้าขึๅน ฼พืไอน้า฼สนอผลการด้า฼นินงานของวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา           
พ.ศ. โ555  ิ็ มาตรฐาน ใ5 ตัวบ຋งชีๅี  ซึไงเด฽สดง฼นืๅอหา฼กีไยวกับ บทสรุปของผูบริหาร  สภาพทัไวเป             
ของสถานศึกษา การด้า฼นินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา สรุปผล ฽ละ฽นวทางการพัฒนาสถานศึกษา             
฼ป นข อมูล฼พืไอสร างความตระหนัก฿นการด้า฼นินงานวาง฽ผน฽ละพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง                        
สมูาตรฐานการศึกษาทีไกอ฿ห฼กิดผลสัมฤทธิ่ตาม฼ปาหมาย ฽ละบรรลุวัตถุประสงค฿นกระบวนการพัฒนาผู฼รียน
ทัๅงทางด านความรู ทักษะ ฽ละจิตพิสัย ตาม฼จตนารมณ ของพระราชบัญญัติการศึกษา฽ห งชาติ                 
พ.ศ. 2542 อีกทัๅงจัดท้าขึๅน฼พืไอรายงานผลการด้า฼นินงาน฿หหนวยงานตนสังกัด ฽ละหนวยงานทีไ฼กีไยวของ
ทราบตอเป 

 ฼อกสารฉบับนีๅคง฼ป็นประ฾ยชน์฽ละ฼ป็น฽นวทาง฿นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอขอบคุณ           
คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ฽ละนัก฼รียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองทุกท຋าน ทีไร຋วม
รับผิดชอบ ร຋วมคิด ร຋วมท้างาน อย຋าง฼สียสละ฽ละเดຌร຋วมท้าประชาพิจารณ์ ฽ละมีฉันทามติ ฼ป็นผลการ
ด้า฼นินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง 
 

 

 

 

  งานประกันคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง 
    30 พฤษภาคม  255้ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



ข 
  

 

 

สารบัญ 

               หนຌา 
ค าน า ก  

สารบัญ ข 

บทสรุปส าหรับผูຌบริหาร ค  

ตอนทีไ  แ  สภาพทัไวเปของสถานศึกษา              
 แ.แ  ขຌอมูล฼กีไยวกับสถานศึกษา 1  

 แ.โ  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 3  

 แ.ใ  ระบบ฾ครงสรຌางการบริหาร 6  

 แ.ไ  ฼กียรติประวัติของสถานศึกษา 7  

 แ.5  ความส้า฼รใจตาม฼ปງาหมายของ฽ผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ้  

 แ.ๆ  ความส้า฼รใจตาม฼ปງาหมายของ฽ผนบริหารความ฼สีไยง 11  

ตอนทีไ  โ  การด า฼นินงานของสถานศึกษา  

 โ.แ  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ฽ละ฼ปງาประสงค์ของสถานศึกษา 12 

 โ.โ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 13  

 โ.ใ  มาตรการปງองกัน฽ละควบคุมความ฼สีไยง 16  

 โ.ไ  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประ฼มินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 17  

ตอนทีไ  ใ  การด า฼นินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา   

 มาตรฐานทีไ  แ  ผูຌ฼รียน฽ละผูຌส้า฼รใจการศึกษาวิชาชีพ 19  

 มาตรฐานทีไ  โ  หลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียนการสอน 7่  

 มาตรฐานทีไ  ใ  กิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 9โ  

 มาตรฐานทีไ  ไ  การบริการวิชาชีพสู຋สังคม 13แ  

 มาตรฐานทีไ  5  นวัตกรรม฽ละการวิจัย 140  

 มาตรฐานทีไ  ๆ  ภาวะผูຌน้า฽ละการจัดการ 147  

 มาตรฐานทีไ  ็  การประกันคุณภาพภาย฿น 15็ 

ตอนทีไ  ไ  สรุป฽ละ฽นวทางการพัฒนาสถานศึกษา   

 ไ.แ  สรุปผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน 162  

 ไ.โ  ฽นวทางการพัฒนาสถานศึกษา 163 

 ไ.ใ  ความตຌองการสนับสนุนจากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 166  

ภาคผนวก 

 ภาคผนวก  ก  ค้าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด้า฼นินงาน     



ค 
  

 

บทสรุปส าหรับผูຌบริหาร 
แ.  ขຌอมูลทัไวเปของสถานศึกษา 

แ.แ  ประวัติของสถานศึกษา 

 ยการอาชีพอู຋ทองประกาศจัดตัๅงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันทีไวิทยาลั    โ้฼มษายน 
โ5ใ็ ฾ดยมีนายสมทรง  ดิสสร  ท้าหนຌาทีไผูຌประสานงานจัดตัๅง฽ละ฼ป็นผูຌอ้านวยการคน฽รก     ฾ดยเดຌรับการ
สนับสนุนจาก ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา  ฿นการจัดหาทีไดิน  ซึไง฼ป็นทีไสาธารณประ฾ยชน์บริ฼วณ ต้าบลหนอง
฾อ຋ง  อ้า฼ภออู຋ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี  ฽ละผลักดันงบประมาณ฿นการก຋อสรຌาง฽ละปรับปรุงพืๅนทีไจนส้า฼รใจ  
฾ดย฼ปຂดท้าการ฼รียนการสอนตัๅง฽ต຋ป຃การศึกษา  โ5ใ้  ฼ป็นตຌนมา 

 แ.โ ขนาด฽ละทีไตัๅง 
  ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง  มีพืๅนทีไ  5เ  เร຋  ตัๅงอยู຋฼ลขทีไ โ5  หมู຋ แเ ถนนอู຋ทอง-บຌานเร຋  
อ้า฼ภออู຋ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี  ็โแๆเ 

แ.ใ สภาพชุมชน  ฼ศรษฐกิจ  สังคม฽ละการ฼มือง  

สภาพชุมชน฾ดยรวม วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ประชากรส຋วน฿หญ຋ประกอบอาชีพ฼กษตรกรรม      
ท้านาขຌาว  ขຌาว฾พด  ฽ละปลูกอຌอย  มี฾รงงานอุตสาหกรรม  แ  ฽ห຋ง  คือ฾รงงานนๅ้าตาลรีเฟน์ชัยมงคล ซึไงห຋าง
จากวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ใ  กิ฾ล฼มตร ฽ละมีอุตสาหกรรมการท้าท຋อสูบนๅ้า  ฿น฼ขตต้าบลสวน฽ตง อ้า฼ภออู຋
ทอง   ฾ดยทีไอ้า฼ภออู຋ทองมี฼ขตติดต຋อทางทิศตะวันออกติดต຋อกับอ้า฼ภอ฼มือง ทิศตะวันตกติดต຋ออ้า฼ภอบ຋อพลอย  
฽ละอ้า฼ภอ฼ลาขวัญ  จังหวัดกาญจนบุรี  ทิศ฼หนือติดกับอ้า฼ภอดอน฼จดีย์  ส຋วนทิศ฿ตຌติดกับอ้า฼ภอสองพีไนຌอง  
฽ละอ้า฼ภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 

ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ของวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง 
 ปรัชญา  :  ๡ล้า฼ลิศความรูຌ  ฼ชิดชูคุณธรรม  มุ຋งน้าทักษะ  ฼สียสละ฼พืไอสังคม๢ 

 วิสัยทัศน์ :   วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองจัดการศึกษา฽ละฝຄกอาชีพ฿หຌมีคุณภาพเดຌมาตรฐาน 

                                ระดับสากลตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมุ຋งสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

 พันธกิจ  :  แ.  ปฏิรูปการ฼รียนรูຌสู຋การพัฒนาก้าลังพลดຌานอาชีวศึกษา อย຋างมีคุณภาพ 

       โ.  นຌอมน้าปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼พืไอการบริหารจัดการศึกษา 
       ใ.  พัฒนา฼ครือข຋ายการมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการศึกษา ร຋วมกับหน຋วยงานสถาน 

            ประกอบการภายนอก 

       ไ.  วิจัยพัฒนาสิไงประดิษฐ์ นวัตกรรม฼พืไอการจัดการศึกษา ฼พืไอพัฒนาอาชีพ 

       5.  ขยาย฾อกาส฿นการ฼ขຌาถึงบริการทางการศึกษาของผูຌ฼รียน฽ละชุมชน 

 ฼อกลักษณ์ :  พัฒนาอาชีพ บริการสังคม   
 อัตลักษณ์ :  ทักษะดี  มีจิตอาสา  พัฒนาสังคม   
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2.  หลักสูตรการจัดการ฼รียนการสอน 

 โ.แ ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง จัดการ฼รียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ         
พ.ศ. 25ไ5 ิปรับปรุง พ.ศ. 25ไ6ี ฽ละ พ  .ศ . 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง พ  .ศ .  2557  
ดังนีๅ 

2.1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ิปวช.ี 
 ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

  -  สาขาวิชาช຋างยนต์ 
  -  สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง 
  -  สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุงอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี 
  -  สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ 

  -  สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง 
  -  สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
  -  สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง  
 ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม 

  -  สาขาวิชาการบัญชี 
  -  สาขาวิชาการตลาด 

  -  สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 

2.1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ิปวส.ี 
 ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

  -  สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์  ิทวิภาคีี 
  -  สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม  ิทวิภาคีี 
  -  สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง 
  -  สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 ประ฼ภทวิชาบริหารธุรกิจ 

  -  สาขาวิชาการบัญชี 
  -  สาขาวิชาการตลาด 

  -  สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 
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ใ.  สภาพการด า฼นินงาน฽ละผลการประ฼มินคุณภาพภาย฿น ิตาม฼ปງาหมาย฽ผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาี 

มาตรฐาน ค຋า฼ฉลีไย 
ผลการ
ประ฼มิน 

มาตรฐานทีไ  แ   ดຌานผูຌ฼รียน฽ละผูຌส้า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษา ไ.ใ่ ดี 

มาตรฐานทีไ  โ  ดຌานหลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษา ไ.่เ ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ใ  ดຌานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ไ.็5 ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ไ  ดຌานการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 5.เเ ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  5  ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 5.เเ ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ๆ  ดຌานการปลูกฝังจิตส้านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก 5.เเ ดีมาก 

มาตรฐานทีไ  ็  ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา ไ.เเ ดี 

รวม ไ.็เ ดีมาก 

 

4.  จุด฼ด຋น-จุดทีไตຌองพัฒนา 

4.1  จุด฼ด຋นของสถานศึกษา 
  ไ.แ.แ  ทีไตัๅงของสถานศึกษาอยู຋฿น฽หล຋งชุมชน การคมนาคมสะดวก 

  4.1.2  สภาพ฽วดลຌอม฽ละบรรยากาศภาย฿น฼อืๅอต຋อการจัดการสถานศึกษา 
  ไ.แ.ใ  คุณภาพพืๅนฐานทางสังคมของนัก฼รียน นักศึกษาสอดคลຌองกับหลักสูตรทีไ฼ปຂดสอน 

  ไ.แ.ไ  มีครุภัณฑ์  อาคารสถานทีไ  ฼หมาะ฽ก຋การจัดการ฼รียนการสอน 

  ไ.แ.5  มีการจัดการศึกษาทีไหลากหลายครูบุคลากรมีความรูຌความสามารถตรงกับสาขาวิชาทีไ
฼ปຂดการ฼รียนการสอน 

  ไ.แ.ๆ  ฼ป็นสถานศึกษาพอ฼พียง  ทีไผ຋านการรับรอง  คุณภาพมาตรฐานภาย฿น฾ดยหน຋วยงาน
ตຌนสังกัด฽ละผ຋านการรับรองคุณภาพมาตรฐานภายนอก 

ไ.แ.็  การ฿หຌบริการทางวิชาการ฽ก຋ชุมชน 

ไ.แ.่  ฼ป็นสถานศึกษาทีไเดຌรับการยอมรับของสถานประกอบการหน຋วยงานภายนอก 

 4.2  จุดทีไตຌองพัฒนาของสถานศึกษา 
  4.2.1  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของผูຌ฼รียน฽ละผูຌส้า฼รใจการศึกษาอย຋าง฼ป็นระบบ 

  ไ.โ.โ  การสรຌาง฼ครือข຋ายพัฒนาหลักสูตรการ฼รียนการสอน฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับความ 

            ตຌองการของผูຌ฼รียน  
  ไ.โ.ใ  ปัญหาการออกกลางคันของผูຌ฼รียน ิDrop outี  ของผูຌ฼รียน 
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5.  ฽นวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 

  แ.  สถานศึกษามีการติดตามนัก฼รียนนักศึกษาขณะทีไก้าลังศึกษาอยู຋฼พืไอลดปริมาณการ 
ออกกลางคัน ฽ละ฼ป็นการ฼พิไมปริมาณผูຌส้า฼รใจการศึกษา฿หຌมากขึๅน ศึกษาวิ฼คราะห์  ขຌอมูลสา฼หตุการออก
กลางคันของนัก฼รียนนักศึกษา฼พืไอ฽กຌเขสา฼หตุของการออกกลางคัน฾ดยจัด฿หຌมีกิจกรรมต຋างโทีไสอดคลຌอง 
   โ.  พัฒนาครูผูຌสอน฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ ฽ละจัดตัๅงศูนย์บริการวิชาชีพประ฼ภทช຋าง
อุตสาหกรรม฿หຌชุมชนเดຌพึไงพาพัฒนาความ฼ป็นอยู຋ของชุมชน ฿หຌ฼ป็นชุมชน฼ศรษฐกิจพอ฼พียงอย຋าง฽บบ฼ป็น
รูปธรรม 

    ใ.  น้าผลการประ฼มินคุณภาพของสถานศึกษา฾ดยตຌนสังกัด฽ละการประ฼มินภายนอกของ  
ส้านักงานรับรองมาตรฐาน฽ละประ฼มินคุณภาพการศึกษา ิสมศ.ี มา฿ชຌ฿นการจัดท้า฽ผนงาน ฾ครงการทีไชัด฼จน 
฽ละ฽ผนกวิชาทีไ฼กีไยวขຌองควร฿หຌความส้าคัญ 

 ไ.  จัด฾ครงการสนับสนุน ฼พืไอการพัฒนาบุคลากร฽ละองค์กร 
 5.  ประชุมบุคลากรชีๅ฽จง฽ละด้า฼นินการ พรຌอมติดตามผลอย຋างมีระบบ 

 ๆ.  พัฒนาต຋อยอดนวัตกรรม฽ละสิไงประดิษฐ์ ฼พืไอขอจดอนุสิทธิบัตร฽ละสิทธิบัตร 

 ็.  มีการประ฼มินผลการ฿ชຌหลักสูตร฼พืไอตอบสนองความตຌองการของสถานประกอบการ 

  ่.  จัดตัๅงทีมงานประกันคุณภาพ ฼พืไอก้าหนด฼ปງาหมายการพัฒนา฿หຌทุกคนมีส຋วนร຋วม฿น การ
ด้า฼นินงานประกันคุณถาพอย຋างต຋อ฼นืไอง 
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ตอนทีไ  แ 

สภาพทัไวเปของสถานศึกษา 

แ.แ  ขຌอมูล฼กีไยวกับสถานศึกษา 

แ.แ.แ  ประวัติของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองประกาศจัดตัๅงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ฼มืไอ พ.ศ. โ5ใ็    
ลงวันทีไ  โ้ ฼มษายน โ5ใ็  ฾ดยมี  นายสมทรง  ดิสสร  ท้าหนຌาทีไ฼ป็นผูຌประสานงานจัดตัๅง฽ละ฼ป็น 
ผูຌอ้านวยการคน฽รก  ฾ดยเดຌรับการสนับสนุนจาก  ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา ฿นการจัดหาทีไดิน                 
ซึไง฼ป็นทีไสาธารณประ฾ยชน์บริ฼วณ ต้าบลหนอง฾อ຋ง อ้า฼ภออู຋ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  ฽ละผลักดันงบประมาณ
฿นการก຋อสรຌาง฽ละปรับปรุงพืๅนทีไจนส้า฼รใจ  ฾ดย฼ปຂดท้าการ฼รียนการสอนตัๅง฽ต຋ป຃การศึกษา  ๎๕๏๙  ฼ป็นตຌนมา  

 1.1.2  ขนาด฽ละทีไตัๅง 
   ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีพืๅนทีไ  5เ เร຋ตัๅงอยู຋฼ลขทีไ โ5 หมู຋ แเ  ถนนอู຋ทอง บຌานเร຋  ู   

อ้า฼ภออู຋ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี  ็โแๆเ 

 แ.แ.ใ  สภาพชุมชน  ฼ศรษฐกิจ  สังคม 

  สภาพชุมชน฾ดยรวม  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง  ประชากรส຋วน฿หญ຋ประกอบอาชีพ
฼กษตรกรรม ท้านาขຌาว ขຌาว฾พด ฽ละปลูกอຌอย มี฾รงงานอุตสาหกรรม แ ฽ห຋ง คือ฾รงงานนๅ้าตาลรีเฟน์             
ชัยมงคล ซึไ งห຋างจากวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ใ  กิ ฾ล฼มตร ฽ละมี อุตสาหกรรมการท้าท຋อสูบนๅ้ า                         
฿น฼ขตต้าบลสวน฽ตง อ้า฼ภอ฼มือง   ฾ดยอ้า฼ภออู຋ทองมี฼ขตติดต຋อทางทิศตะวันออกติดต຋อกับอ้า฼ภอ฼มือง   ทิศ
ต ะ วั น ต ก ติ ด ต຋ อ อ้ า ฼ ภ อ บ຋ อ พ ล อ ย   ฽ ล ะ อ้ า ฼ ภ อ ฼ ล า ข วั ญ   จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บุ รี   ทิ ศ ฼ ห นื อ                                  
ติดกับอ้า฼ภอดอน฼จดีย์  ส຋วนทิศ฿ตຌติดกับอ้า฼ภอสองพีไนຌอง จังหวัดสุพรรณบุรี ฽ละอ้า฼ภอพนมทวน     จังหวัด
กาญจนบุรี 
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 แ.แ.ไ  งบประมาณประจ าป຃การศึกษา โ55่ จ านวนทัๅงสิๅน โ5ุ้็เุเ้่.ๆใ บาทรายละ฼อียด
฽สดง฿นตารางดังนีๅ 

ตารางทีไ  แ.แ  งบด้า฼นินการ  งบประมาณประจ้าป຃การศึกษา โ55่  มีรายละ฼อียดดังนีๅ 
รายการ จ านวน฼งิน  ีบาทิ  

แ.  งบบุคลากร  
     ิ฼งิน฼ดือนุ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งุ฼งินวิทยฐานะุค຋าจຌางลูกจຌางประจา้ี 

 

ไุใ่ๆุ้็เ.เเ 

โ.  งบด า฼นินงาน 

     โ.แ งบด้า฼นินงาน ิของ฽ผนงาน฾ครงการ฿น฽ผนปฏิบตัิการประจ้าป຃ี 
     โ.โ ค຋าสาธารณูป฾ภค 

 

ใุโไไุ็เโ.ใ่ 

แุแแ็ุแ้ใ.5โ 

ใ.  ค຋า฼สืไอมราคา 5ุ็ๆ็ุ่่ๆ.ๆ็ 

ไ.  งบ฼รียนฟรี 15 ป຃: ค຋าจัดการ฼รียนการสอน ีงบอุดหนนุขัๅนพืๅนฐานิ  

    4.1  ค຋าจัดการ฼รียนการสอน 

    4.2  ค຋าหนังสือ฼รียน+฼ครืไอง฽บบ+อุปกรณ+์กิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รยีน    

 

ไุเโใุโ้5.่5 

โุ้แเุไไเ.็แ 

5.  งบรายจ຋ายอืไน โ  ี฼งินอุดหนุน฾ครงการพิ฼ศษต຋าง โิ  

     5.แ ฾ครงการศูนยฝ์ຄกอบรมอาชีพ฼พืไอชมชน ิ Fix  it  Center ี 
     5.โ  สิไงประดิษฐ์ของคนรุ຋น฿หม຋ 
     5.ใ  ฾ครงการ฼สริมสรຌางคณุธรรม จริยธรรม฽ละธรรมาภิบาล฿นสถานศึกษา 
     5.4  ฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

     5.5  ฾ครงการส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพอิสระ฿นกลุ຋มผูຌ฼รียนอาชีวศึกษา 

     5.ๆ  ฾ครงการ฽กຌปัญหาการออกกลางคัน 

     5.็  ฾ครงการส຋ง฼สริมปฏิรูปอาชีวศึกษา฼พืไอ฼พิไมผลสัมฤทธ่ิผูຌ฼รียนดຌวยคุณภาพ  ฽ละมาตรฐาน
฿หຌมีสมรรถน฽ละความพรຌอม฼พืไอ฼ขาสู຋ตลาด฽รงงาน 

     5.่ ฾ครงการผลิตพัฒนา฼สริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

     5.้  ฾ครงการจัดศูนย์ฝຄกอบรมอาชีพ฿นสถานศึกษาอาชีวศึกษา฼พืไอพัฒนาอาชีพประชาชน 

     5.แเ ฾ครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวีภาคี 
     5.แแ ฾ครงการขยาย฾อกาสทางการศึกษาวิชาชีพ฽ละพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสัๅน฼พืไอพัฒนาอาชีพประชาชน 

 

แุ5็ุ่่5ๆ.5ๆ 

แุ้ๆุ้ใเ้.เแ 

โเเุเเเ.เเ 

แโุ่เเเ.เเ 

ไุ้้้้.้ใ 

แแุ้้้้.เเ 

 

โเเุเเเ.เเ 

5เุเเเ.เเ 

แแ5ุไไ5.เเ 

แุ้้ๆเ.เเ 

 

ุ่่เไเ.เเ 

รวมงบด า฼นินการทัๅงสิๅน โ5ุ้็เุเ้่.ๆใ 

         

 

 

         ินายดนุพล   รามจุลี 
                                   หัวหนຌางานการ฼งิน 

 

 

 



3 
  

1.2  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง จัดการ฼รียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ         
พ.ศ. 25ไ5 ิปรับปรุง พ.ศ. 25ไ6ี ฽ละ พ  .ศ . 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง พ  .ศ  . 2557  
รายละ฼อียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนีๅ 
  แ.โ.แ  จ้านวนผูຌ฼รียน ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ ดัง฽สดง฿น
ตารางทีไ แ.โ  ถึง ตารางทีไ แ.5 

ตารางทีไ แ.โ  จ้านวนผูຌ฼รียนจ้า฽นกตามระดับชัๅน หลักสูตร ฼พศ 

ประจ าภาค฼รียนทีไ แ ป຃การศึกษา โ55่ 

ระดับชัๅน 
หลักสูตร ปกติ 

รวม 
ชาย หญิง 

ปวช .1 แ่โ ็เ โ5โ 

ปวช .2 ้แ โ่ แแ้ 

ปวช .3 ่5 5ไ แใ้ 

รวมระดับ ปวช. ใ5่ แ5โ 5แเ 

ปวส .1 ่่ แ้ แเ็ 

ปวส .2 5แ 21 ็โ 

รวมระดับ ปวส. แใ้ 40 แ็้ 

รวมทัๅงหมด ไ้็ 192 ๆ่้ 

ประจ าภาค฼รียนทีไ โ ป຃การศึกษา โ55่ 

ระดับชัๅน 
หลักสูตร ปกติ 

รวม 
ชาย หญิง 

ปวช .1 148 61 โเ้ 

ปวช .2 91 22 แแใ 

ปวช .3 86 56 แไโ 

รวมระดับ ปวช. 325 139 ไๆไ 

ปวส .1 80 17 ้็ 

ปวส .2 52 22 ็ไ 

รวมระดับ ปวส. 132 39 แ็แ 

รวมทัๅงหมด 457 178 ๆใ5 
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ตารางทีไ 1.3  จ้านวนผูຌ฼รียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน฽ละ/หรือ฽กนมัธยม จ้า฽นกตามหลักสูตร   ประ฼ภทวิชา
สาขาวิชา  ฼พศ  ิรายงาน฼ฉพาะสถานศึกษาทีไ฼ปຂดสอนี 

รุ຋นทีไ/ป຃ หลักสูตร ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา จ านวนรายวิชา 
จ านวนผูຌ฼รียน 

ชาย หญิง รวม 

 

 

 

 

 

เม຋มี 

 

 

 

ตารางทีไ  แ . ไ   จ้ านวนผูຌ บ ริ ห าร฽ละครู จ้ า ฽นกตามสถานภาพ ฼พศ วุฒิ การศึ กษา  ต้ า฽หน຋ ง                      
ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ 

ผูຌบริหาร / ฽ผนกวิชา 
 จ้านวน 

ิคนี 

สถานภาพ ฼พศ  วุฒิการศึกษา 

ขຌา
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
ูอัต

รา
จຌา

ง 
ชา

ย 
หญ

ิง 
ป. 

฼อก
 

ป.฾
ท 

ป.ต
ร ี

ตไ้า
กว

຋า ป
.ตร

 ี

คร
ูผูຌช

຋วย
 

คร
ู คศ

.แ 
คร

ู คศ
.2 

คร
ู คศ

.ใ 
ช้า

นา
ญก

าร
 

ช้า
นา

ญก
าร

พิ฼
ศษ

 

ผูຌอ้านวยการ 1 1 - - แ - - แ - - - - - แ - แ 

รองผูຌอ้านวยการ 2 2 - - โ - - โ - - - - แ แ โ - 

฽ผนกวิชาช຋างยนต์ 5 2 2 1 5 - - โ ใ - แ แ - - - - 

฽ผนกวิชาช຋าง฼ครืไองมือกล฽ละ
ซ຋อมบ้ารุง 

3 - 2 1 ใ - - แ โ - - - - - - - 

฽ผนกวชิาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ 2 1 1 - โ - - - โ - - - แ - แ - 

฽ผนกวิชาช຋างเฟฟງา 4 1 1 2 ไ - - - ไ - - แ - - - - 

฽ผนกวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส ์ 5 2 2 1 5 - - โ ใ - - - โ - โ - 

฽ผนกวิชาช຋างก຋อสรຌาง 2 1 1 - โ - - แ แ - แ - - - - - 

฽ผนกวิชา฼ทคนิคพืๅนฐาน 2 - 1 1 โ - - - โ - - - - - - - 

฽ผนกวิชาพาณิชยกรรม 5 1 2 2 - 5 - โ ใ - แ - - - - - 

฽ผนกวิชาคอมพิว฼ตอร์ธรุกิจ 3 - - 3 - ใ - - ใ - - - - - - - 

฽ผนกวิชาสามญั 6 1 1 4 โ ไ - แ 5 - แ - - - - - 

บุคลากรสายสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวมทัๅงหมด 40 12 13 15 โ่ แโ - แโ โ่ - ไ โ ไ โ 5 แ 
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ตารางทีไ 1.5  จ้านวนบุคลากรสนับสนุนการ฼รียนการสอนจ้า฽นกตามงาน สถานภาพ ฼พศ วุฒิการศึกษา 
ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ 

งานตาม฾ครงสรຌางบริหารสถานศึกษา 
จ านวน 

ีคนิ  

สถานภาพ ฼พศ วุฒิการศึกษา 

ขຌา
รา

ชก
าร

 
ก

.พ.
 

ลูก
จຌา

งป
ระ

จา้
 

ลูก
จຌา

งช
ัไวค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.ต
ຌน 

หร
ือ 

ตไ้า
กว

຋า 

ม.ป
ลา

ย/
ปว

ช. 

ปว
ส. 

อน
ุปร

ิญญ
า 

ป.ต
รี ห

รือ
 

สูง
กว

຋า 

ฝຆายบริหารทรัพยากร           

  งานบริหารงานทัไวเป ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานสารบรรณ แ ู ู แ แ ู ู แ ู ู 
  งานบุคลากร แ ู ู แ ู แ ู ู ู แ 
  งานการ฼งิน โ ู ู โ ู โ ู ู แ แ 
  งานบัญช ี แ ู ู แ แ ู ู แ ู ู 
  งานพัสด ุ โ ู ู โ แ แ ู ู ู โ 
  งานทะ฼บียน โ ู ู โ ู โ ู ู แ แ 
  งานอาคารสถานทีไ ่ ู ู ่ 5 ใ 5 ใ ู ู 
  งานประชาสัมพันธ ์ แ ู ู แ แ ู ู ู ู แ 
ฝຆาย฽ผนงาน฽ละความร຋วมมือ           

  งานวาง฽ผน฽ละงบประมาณ แ ู ู แ ู แ ู ู แ ู 
  งานศูนย์ขຌอมูลสารสน฼ทศ ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานความร຋วมมือ ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานวจิัยพัฒนานวัตกรรม฽ละสิไงประดษิฐ์ ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานประกันคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษา แ ู ู แ ู แ ู ู ู แ 
  งานส຋ง฼สริมผลิตผลการคຌา฽ละประกอบธุรกิจ ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
ฝຆายพัฒนากิจการนัก฼รียนนักศึกษา           

  งานปกครอง ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานกิจกรรมนัก฼รียน นกัศึกษา แ ู ู แ ู แ ู ู ู แ 
  งาน฽นะ฽นวอาชีพ฽ละการจัดหางาน แ ู ู แ ู แ ู ู แ ู 
  งานครูทีไปรึกษา ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานสวัสดิการนัก฼รียน นกัศึกษา ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งาน฾ครงการพิ฼ศษ฽ละบรกิารชุมชน ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
ฝຆายวิชาการ           

  งานวัดผล฽ละประ฼มินผล แ ู ู แ ู แ ู ู ู แ 
  งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานพัฒนาหลักสูตรการ฼รียนการสอน ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 
  งานวิทยบริการ฽ละหຌองสมุด แ ู ู แ ู แ ู ู ู แ 
  งานสืไอการ฼รียนการสอน ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู 

รวมทัๅงหมด โไ - - โไ ้ 15 5 5 4 แเ 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
นายชู฼ชิด  มัจฉาฉ ่า 

ผูຌอ่านวยการวิทยาลยัการอาชีพอู຋ทอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายทองก่า฼นดิ  พิชิตรณชยั 

รองฯ ฝຆายบรหิารทรัพยากร 
นายทองก่า฼นดิ  พิชิตรณชยั 

รองฯ ฝຆาย฽ผนงาน฽ละความร຋วมมือ 

นาย฾ก฼มศ  ฾ตอนิทร ์
รองฯ ฝຆายพฒันากิจการนกั฼รียนนกัศึกษา 

นาย฾ก฼มศ   ฾ตอินทร์ 
รองฯ ฝຆายวิชาการ 

นาย฼ริงศักด์ิ  ฼ข็มทอง 
งานบริหารทั วเป 

นาย฼ริงศักด์ิ  ฼ข็มทอง 
งานบุคลากร 

 

นางสุธาสินี  ถา฽ยง 
งานการ฼งิน 

ว຋าที ร.ต.ิญี ชฎาภรณ์ มุทุกนัต ์

งานการบัญชี 

นางพิณทิรา  บัวคงดี 

งานวาง฽ผน฽ละงบประมาณ 

น .ส. ฼บญจมาภรณ์ วงษ์สุวรรณ 

งานศูนย์ขຌอมูลสารสน฼ทศ 

นายธวัชชัย   ดอกประดู຋ 
฽ผนกวิชาช຋างยนต์ 

นายปริญญา    ชัยพันธุ์ 
งานวัดผล฽ละประ฼มินผล 

นายปริญญา  ชัยพันธุ์ 
งานพัฒนาหลักสูตรการ฼รียน

การสอน 

นายธน฾ก  พรมศร 

งานปกครอง 

น.ส.นันนภัสสร  ศรีละวຌา 

งานครูที ปรึกษา 

นายคฑาวุธ  ดຌวงปลี 
งานกิจกรรมนัก฼รียนนักศึกษา 

น.ส.อ฾นมา  ฾พธิ์ศรีทอง 
งาน฽นะ฽นวอาชีพ฽ละการจัดหางาน 

นายกิตติศักด์ิ  กลิ นดีปลี 
งานพัสดุ 

นายธรรมนูญ  ล ่า฼ลิศ 

งานทะ฼บียน 

นายปิยวิทย์  สุทธิวงศ์ 

งานความร຋วมมือ 

 

นายจินดา  ทองมี 
 งานอาคารสถานที  

นายประหยัด  ฼ริ มด่าริห์ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม฽ละ
สิ งประดิษฐ์ 

นายจักรพันธ์  ชินพัณณ์ 

 งานประชาสัมพันธ์ 

นายพิทักษ์  จันทร์อุทัย 

งานประกันคุณภาพ฽ละมาตรฐานฯ 

น.ส.ศิรินทิพย์  วิริยะเพสิฐ 

งานส຋ง฼สริมผลิตผลการคຌา฽ละประกอบ
ธุรกิจ 

นางพิณทิรา  บัวคงดี 

งานสวัสดิการนัก฼รียนนักศึกษา 

นายสุวรรณ   ศรี฼ที ยงตรง 
งาน฾ครงการพิ฼ศษ฽ละการบริการ

ชุมชน 

น .ส. ชนิศา  ฼มฆสุทัศน์ 
งานวิทยบริการ฽ละหຌองสมุด 

นายปิยวิทย์  สุทธิวงศ์ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายประยูร  ภูมิกอง 
งานสื อการ฼รียนการสอน 

นางสุธาสินี   ถา฽ยง 
฽ผนกวิชาสามัญศึกษา 

นายธนวัฒน์  จิตต์฿จฉ ่า 

฽ผนกวิชาช຋าง฼ชื อม฾ลหะ 

นายปิยวิทย์  สุทธิวงศ์ 

฽ผนกวิชาช຋างซ຋อมบ่ารุง 
นายกิตติศักด์ิ  กลิ นดีปลี 
฽ผนกวิชาช຋างเฟฟງาก่าลัง 

นายสายชล  ศิษย์ฤาษี 
฽ผนกวิชาช຋างอิ฼ล็กทรอนิกส์ 

นายธน฾ก  พรมศร 
฽ผนกวิชาช຋างก຋อสรຌาง 

นายสัญญา  ฼ตียบฉายพันธุ์ 
฽ผนกวิชาช຋าง฼ทคนิคพื นฐาน 

นางฉวี  ชินพัณณ์ 

฽ผนกวิชาพณิชยการ 

น.ส.฼บญจมาภรณ์ วงษ์สุวรรณ 

฽ผนกวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 

1.3  ระบบ฾ครงสรຌางบริหารวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองป຃การศึกษา  โ55่ 

฼พืไอ฿หຌการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพบุคลากรเดຌร຋วมคิด 
ร຋วมท้า ร຋วมประ฼มินผล ร຋วมปรับปรุง จึงกระจายอ้านาจการบริหารงานภาย฿นสถานศึกษาตาม฾ครงสรຌางการ
บริหารงานดังนีๅ ิ฽สดง฽ผนภูมิ฾ครงสรຌางการบริหารวิทยาลัยี 
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1.4  ฼กียรติประวัติของสถานศึกษา 

 รางวัล฽ละผลงานของสถานศึกษา ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ผูຌ฼รียนซึไ ง฼ป็นทีไยอมรับของสังคม฿น
รอบป຃การศึกษา ดังนีๅ 
 1.  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม ิพ.ศ.โ55ไ-โ55่ี จากส้านักงาน
รับรองมาตรฐาน฽ละประ฼มินคุณภาพการศึกษา ิองค์กรมหาชนี ดຌานการอาชีวศึกษา 

 2.  เดຌรับการยกย຋องว຋า วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง  ฼ป็นสถานศึกษาตຌน฽บบน้าร຋องดຌานการส຋ง฼สริมการจัด
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ตามค຋านิยมหลักของคนเทย แโ ประการ  ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ 

 ใ.  เดຌรับรางวัล ฼หรียญ฼งิน จากผลงานท຋อผลิตเฟฟງาพลังงานนๅ้า ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ ระดับชาติ 
 เดຌรับรางวัล ชนะ฼ลิศ ระดับ฼หรียญทอง จากผลงานท຋อผลิตเฟฟງาพลังงานนๅ้า ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ ระดับ
ภาค ิภาคกลางี 
 ไ.  เดຌรับรางวัล The Winner รายการสมรภูมิเอ฼ดีย ป຃ทีไ แแ จากผลงาน อุปกรณ์฼กใบขยะ  Funny Clean 

 5.  เดຌรับรางวัล รองชนะ฼ลิศอันดับทีไ โ ประ฼ภทสิไงประดิษฐ์ของ฿ชຌภาย฿นบຌานจากวัสดุ฼หลือ฿ชຌ จากผลงาน 
อุปกรณ์฼กใบขยะ Funny Clean ฿น฾ครงการประกวดสรຌางสรรค์สิไงประดิษฐ์จากวัสดุ฼หลือ฿ชຌ ระดับจังหวัด      จังหวัด
สุพรรณบุร ี
 ๆ.  เดຌรับการยกย຋องว຋า วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ฿หຌความร຋วมมือ฿นการ฽สดงผลงานประดิษฐ์คิดคຌน ฿นงาน๢
วันนักประดิษฐ์๢ จากส้านักงานคณะกรรมการวิจัย฽ห຋งชาติ ิวช.ี ณ ศูนย์นิทรรศการ฽ละการประชุมเบ฼ทค กรุง฼ทพ 

 ็.  เดຌรับการยกย຋อง฼ขຌาร຋วมจัดนิทรรศการงาน฽นะ฽นวการศึกษา ฼นืไอง฿นงาน ๡LK. OPEN HOUSE 

มหกรรมวิชาการ ยຌอนวันวาน ฼ปຂดบຌาน฼ลาขวัญ๢ ประจ้าป຃ โ55่ จาก฾รง฼รียน฼ลาขวัญราษฎร์บ้ารุง 
 ่.  เดຌรับการยกย຋องว຋า วิทยาลัยการชีพอู຋ทอง ฼ป็นผูຌสนับสนุน฼จຌาหนຌาทีไควบคุมระบบ฼สียงภาย฿นงานสืบสาน
ประ฼พณีตักบาตร฼ท฾ว฾รหณะ วัด฼ขาดีสลัก ประจ้าป຃ โ55่ จากองค์การบริหารส຋วนต้าบลดอนคา 

 ้.  เดຌรับการยกย຋องว຋า วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ฼ป็นผูຌสนับสนุน฾ครงการต้าบลคนดีศรีสุพรรณ ประจ้าป຃ 
โ55่  จากองค์การบริหารส຋วนต้าบลดอนคา 

 แเ.  เดຌรับการยกย຋อง฼ขຌาร຋วมกิจกรรมวัน฼ดใก฽ห຋งชาติ ประจ้าป຃ โ55่ 

 แแ.  เดຌรับรางวัลชม฼ชย  ฼หรียญ฼งิน ระดับ ปวส.  จากผลงานสารดับกลิไน การประกวด฾ครงงานวิทยาศาสตร์
สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ประจ้าป຃ โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แโ.  เดຌรับรางวัลชม฼ชย  ฼หรียญ฼งิน  จากผลงานกา฽ฟ aroma การประกวด฾ครงงานวิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ประจ้าป຃ โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แใ.  เดຌรับรางวัลชม฼ชย  ฼หรียญ฼งิน  ระดับ ปวส. จากผลงานขีๅผึๅงช຋วยจุดธูป -฼ทียน  การประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ประจ้าป຃ โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แไ.  เดຌรับรางวัลชม฼ชย  ฼หรียญ฼งิน  ระดับ ปวส.  จากผลงาน฽หนม฼หใดขຌาวเรซ์฼บอรีไ  การประกวด
฾ครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ประจ้าป຃ โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แ5.  เดຌรับรางวัลชม฼ชย  ฼หรียญ฼งิน  ระดับ ปวส.  จากผลงานขีๅ฼ลืไอยเล຋ยุ຋ง  การประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ประจ้าป຃ โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แๆ.  เดຌรับรางวัลชม฼ชย  ฼หรียญ฼งิน  ระดับ ปวช.  จากผลงานจักรยานปัຖมลม  การประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ประจ้าป຃ โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
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 แ็.  เดຌรับรางวัลชม฼ชย  ฼หรียญ฼งิน  ระดับ ปวช.  จากผลงานตูຌอบ฼ดใกทารก฽รก฼กิด  การประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ประจ้าป຃ โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แ่.  เดຌรับรางวัลชม฼ชย  ฼หรียญ฼งิน  ระดับ ปวช.  จากผลงาน฼ครืไองหยอด฼มลใดขຌาว฾พด  การประกวด
฾ครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ประจ้าป຃ โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 แ้.  เดຌรับรางวัลชม฼ชย  ฼หรียญ฼งิน  ระดับ ปวช.  จากผลงาน฽หนมป຃กเก຋ขຌาวเรซ์฼บอร์รีไ  การประกวด
฾ครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ประจ้าป຃ โ55่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 โเ.  เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศ อันดับ ใ ฼หรียญทอง  ระดับ ปวช.  จากผลงาน  Uic  Highlight  ปากกา฼นຌน
ขຌอความจากธรรมชาติ  การประกวด฾ครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ ประจ้าป຃ โ55่  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 โแ.  รางวัลผูຌบริหารดี฼ด຋น ประจ้าป຃ โ55่ จ้านวน ใ ท຋าน 

โโ.  รางวัลครูผูຌสอนดี฼ด຋น ประจ้าป຃ โ55่ ิสก.สคี จ้านวน ็ ท຋าน 

โใ.  รางวัลคุรุสภา ประจ้าป຃ โ55่ จ้านวน แ ท຋าน 

โไ.  รางวัลคุรุสดุดี ประจ้าป຃ โ55่ จ้านวน แ ท຋าน 

โ5.  รางวัลหนึไง฽สนครูดี ประจ้าป຃ โ55่ จ้านวน ๆ ท຋าน 

โๆ.  รางวัลบุคลากรดี฼ด຋น ประจ้าป຃ โ55่ จ้านวน ไ ท຋าน 
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1.5 ความส า฼รใจตาม฼ปງาหมายของการด า฼นินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ความส้ า ฼รใจตาม฼ปງ าหมายของการด้า ฼นินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา              
ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ ซึไงประชาคมของสถานศึกษา฿หຌความ฼หในชอบมีดังนีๅ 

ดຌาน ฼ปງาหมายความส า฼รใจ 

แ.5.แ  ผูຌ฼รียน฽ละผูຌส้า฼รใจการศึกษา - รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไออกกลางคนั ฾ดย฼ฉลีไย โ ภาค฼รียน โเั 

ู  รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไ฼พิไมขึๅน฼ปรยีบ฼ทียบกับป຃การศึกษาทีไผ຋านมา 
แเั 

- ผลการ฼รียน฼ฉลีไยสะสมของผูຌ฼รียนสูงกว຋ามาตรฐานก้าหนด  ็เั 

- ความพึงพอ฿จของสถานประกอบการต຋อคณุภาพผูຌ฼รยีนสูงกว຋าค຋า
มาตรฐานก้าหนด ็เั 

- ผลการประ฼มินมารฐานวิชาชีพของผูຌ฼รียนผ຋านตาม฼กณฑ์ทีไก้าหนด 
แเเั 

- ผลการทดสอบทางการศึกษา V-NET ของผูຌ฼รียนผ຋านตาม฼กณฑ์ทีไ
ก้าหนด ็เ% 

- ผูຌส้า฼รใจการศึกษาประกอบอาชีพหรือเดຌงานท้า หรือศึกษาต຋อ฿น
ระดับสูงขึๅนภาย฿น แ ป຃  ้เั 

- ผูຌ฼รียนทีไส้า฼รใจการศึกษา฿นระยะ฼วลาทีไหลักสตูรก้าหนด ็เั 

แ.5.โ  หลักสูตร฽ละการจัดการ฼รยีนการสอน  
           

- จัดท้า฽ผนการจดัการ฼รียนของครูผูຌสอน  ่เั 

- ขออนุมัติ฿ชຌ฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ ของครูผูຌสอน ่เั 

- รายงานผลการ฿ชຌ฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌของครูผูຌสอน ่เั 

-  ผลสัมฤทธ่ิของการส຋งนัก฼รียนนกัศึกษาฝຄกงาน฿นสถาน
ประกอบการ ่เั 

-  จ้านวนหลักสูตรทีไเดຌรับการพัฒนาตามความตຌองการของชุมชน  
จ้านวน โ สาขางาน 

1.5.3  การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 

 

-  การมสี຋วนร຋วมของครูบคุลากร฽ละภาคี฼ครือข຋าย฼พืไอการบริหาร
สถานศึกษา แเเั 

- ผลสมัฤทธ่ิของการ฿ชຌ฽ผนปฏิบัตกิารของสถานศึกษา ้เั 

- รຌอยละของการ฿ชຌฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหาร้เั 

- ผลสมัฤทธ่ิของการ฿ชຌ฽ผนบริหารความ฼สีไยงของสถานศึกษา ้เั 

1.5.4  การบริหารทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ - ระดับความพึงพอ฿จของผูຌบริการต຋อระบบการบริหารจัดการ
฿หຌบริการทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ฽ก຋ผูຌ฼รียน฽ละชุมชน ่5ั 

- ฽ผนงาน/฾ครงการ฿หຌบริการทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ฽ก຋ผูຌ฼รียน฽ละ
ชุมชนจ้านวน แเ ฾ครงการ 

- รຌอยละของการมีส຋วนร຋วม฿นการวาง฽ผนก้าหนด฽ผนงาน฾ครงการ
ของนัก฼รียน นักศึกษา ครู บุคลากรของสถานศึกษา แเเั 

 

 
 



10 
  

ดຌาน ฼ปງาหมายความส า฼รใจ 

1.5.5  นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย - รຌอยละของนัก฼รียนระดับชัๅน ปวช.ทีไท้าวิจัยพัฒนา             
฾ครงงาน สิไงประดิษฐ์ นวัตกรรม฽ละ฼ผย฽พร຋สู຋สาธารณะชน แเเั 

- รຌอยละของนักศึกษาระดับชัๅน ปวส. ท้าวิจัยพัฒนา ฾ครงงาน
สิไงประดิษฐ์ นวัตกรรม฽ละ฼ผย฽พร຋สู຋สาธารณะชน แเเั 

- รຌอยละของชิๅนงานทีไส຋ง฼ขຌาประกวด ฿นระดับสถานศึกษา แเเั 

- รຌอยละของชิๅนงานทีไส຋ง฼ขຌาประกวด฿นระดับ อศจ. แเเั 

- รຌอยละของชิๅนงานทีไส຋ง฼ขຌาประกวด฿นระดับภาค ่เั 

- รຌอยละของชิๅนงานทีไส຋ง฼ขຌาประกวด฿นระดับ ชาติ ใเั 

- รຌอยละของงบประมาณทีไจัดสรรสนับสนุน แ.5ั 

แ.5.ๆ  การปลูกฝังจิตส้านึก ฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็น
พล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก 

- จ้านวน฾ครงการกิจกรรมปลูกจิตส้านึก แเั 

- รຌอยละของนัก฼รียน นักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ แเเั 

- รຌอยละของครูบุคลากรทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม แเเั 

- รຌอยละของงบประมาณด้า฼นินการ ทีไจัดสรร฿หຌการสนับสนุน
กิจกรรม 5ั 

- ผลสัมฤทธ่ิของการด้า฼นินกิจกรรม฾ครงการ ้เั 

1.5.7  การประกันคุณภาพการศึกษา - ระดับคุณภาพมาตรฐานภาย฿นสถานศึกษา อยู຋฿นระดับ ด ี

ู ระดับคุณภาพ฿นการด้า฼นินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    
อยู຋฿นระดับ ด ี

1.5.8  การฝຄกอบรมวิชาชีพ - จ้านวนหลักสูตรทีไจัดการ฼รียนการสอน รຌอยละ ใเั 

- รຌอยละของการท้า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌของครูผูຌสอน ่5ั 

-  จ้านวนหลักสูตรทีไเดຌรับการพัฒนาความตຌองการของผูຌ฼รียน     
รຌอยละ ้เั 

-  รຌอยละของงบประมาณด้า฼นินการทีไเดຌรับการอนุมัติจัดสรร     
รຌอยละ ใั 

-  รຌอยละของผูຌส้า฼รใจการศึกษาฝຄกอบรมทีไสามารถบูรณาการ
น้าเป฿ชຌกับการประกอบอาชีพ รຌอยละ ่เั 

-  ระดับความพึงพอ฿จของผูຌรับการฝຄกอบรมต຋อครูผูຌสอน 

รຌอยละ ้เั 
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1.6  ความส า฼รใจตาม฼ปງาหมายของ฽ผนบริหารความ฼สีไยง 
 ความส้า฼รใจตาม฼ปງาหมายของ฽ผนบริหารความ฼สีไยง ประจ้าป຃การศึกษา  255่                           
ซึไงประชาคม ของสถานศึกษา฿หຌความ฼หในชอบมีดังนีๅ 

ดຌาน ฼ปງาหมายความส า฼รใจ 

  แ.ๆ.แ  ความ฼สีไยงดຌานความปลอดภัย ของผูຌ฼รียน  
 ครู ฽ละบุคลากรภาย฿นสถานศึกษา                                  

- ด้า฼นินการจดัท้าประกันชีวิตหมู຋฿หຌกับครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ฽ละนัก฼รียน นักศึกษาทุกคน 

- ส຋ง฼สริม฿หຌมีการจดัอบรมการขับขีไปลอดภัย สวม฿ส຋หมวกนิรภัย 

  แ.ๆ.โ  ความ฼สีไยงดຌานการทะ฼ลาะวิวาท                                                                                      - ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการฝຆายปกครอง฿หຌมีการตรวจ ก้ากับ 
ติดตามนัก฼รยีน นักศึกษาทีไอาศัยตามหอพัก 

- ด้า฼นินการตามกฎระ฼บยีบของสถานศึกษา฼มืไอพบนัก฼รยีน 
นักศึกษากระท้าความผิด 

แ.ๆ.ใ  ความ฼สีไยงดຌานสิไง฼สพตดิ     - มีการตรวจสาร฼สพติดของนัก฼รยีน นักศึกษาทุกคน อย຋างนຌอย 
โ ครัๅง/ ป຃การศึกษา 
 - ด้า฼นินการก้ากับตดิตามนัก฼รียน นักศึกษาทีไตรวจพบสาร฼สพ
ติด ฽ละนัก฼รียน นักศึกษาทีไอยู຋฿นกลุ຋ม฼สีไยง 

แ.ๆ.ไ  ความ฼สีไยงดຌานสังคม ฼ช຋นการตัๅงครรภ ์

ก຋อนวัยอันควร         
-  รณรงค์฿หຌความรูຌนัก฼รยีน นักศกึษา฿น฼รืไองของการปງองกัน
฾รคตดิต຋อทาง฼พศสมัพันธ์฽ละการตัๅงครรภ์ก຋อนวัยอันควร 

แ.ๆ.5 ความ฼สีไยงดຌานการพนัน฽ละการมัไวสุม   -  จัด฾ครงการ ๡฼ชิดชูคณุธรรม นຌอมน้า฼ศรษฐกิจพอ฼พียง     
ลดความ฼สีไยง หลีก฼ลีไยงอบายมุข๢ซึไงประกอบเปดຌวย 

     ฾ครงการปลูกจิตส้านึก฿นพระพุทธศาสนา ิลูก฼สือ-฼นตรนารีี 
     ฾ครงการ฼สรมิสรຌางประชาธิปเตย 

     ฾ครงการตรวจสาร฼สพตดิ 

     ฾ครงการ฼พิไมพูนความรูຌดຌานยา฼สพตดิ 

     ฾ครงการประกวดรຌอง฼พลง 

     ฾ครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ Big cleaning day 

     ฾ครงการคนเทยหัว฿จ฼ดียวกัน 

     ฾ครงการวัน฽ม຋฽ห຋งชาติ 
     ฾ครงการวันพ຋อ฽ห຋งชาติ 
     ฾ครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 

     ฾ครงการคืนสนาม฼ดใก฼ล຋น฿หม຋฿หຌนຌอง 

     ฾ครงการ฼ยาวชนร຋วมปกปງองพืๅนปຆา฽ละทรัพยากรธรรมชาติ 
     ฾ครงการ฾รง฼รยีนธนาคาร 
     ฾ครงการ฽ห຋฼ทียนพรรษา 
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ตอนทีไ  2 

การด า฼นินงานของสถานศึกษา 

2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ฼อกลักษณ์ ฽ละ฼ปງาหมายของสถานศึกษา 

 ปรัชญา 
   Ķลๅ้า฼ลิศความรูຌ  ฼ชิดชูคุณธรรม  มุ຋งน้าทักษะ  ฼สียสละ฼พืไอสังคมķ 
 วิสัยทัศน์   
   วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองจัดการศึกษา฽ละฝຄกอาชีพ฿หຌมีคุณภาพเดຌมาตรฐานระดับสากลตาม
หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมุ຋งสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

 พันธกิจ   
   แ.  ปฏิรูปการ฼รียนรูຌสู຋การพัฒนาก้าลังพลดຌานอาชีวศึกษา อย຋างมีคุณภาพ 

  โ.  นຌอมน้าปรัชญา ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼พืไอการบริหารจัดการศึกษา 
  ใ.  พัฒนา฼ครือข຋ายการมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการศึกษา ร຋วมกับหน຋วยงานสถาน      
                          ประกอบการภายนอก 

 ไ.  วิจัยพัฒนาสิไงประดิษฐ์ นวัตกรรม฼พืไอการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาอาชีพ 

  5.  ขยาย฾อกาส฿นการ฼ขຌาถึงบริการทางการศึกษาของผูຌ฼รียน฽ละชุมชน 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

   Ķทักษะดี  มีจิตอาสา  พัฒนาสังคมķ   
 ฼อกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  Ķพัฒนาอาชีพ  บริการสังคมķ 
 ฼ปງาหมาย   

วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองเดຌก้าหนด฼ปງาหมาย฿นการพัฒนาเวຌ 5 ดຌานดังนีๅ 
แ.  ผลิต฽ละพัฒนาก้าลังคนระดับกึไงฝ຃มือ ฼ทคนิค ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ทีไมีคุณภาพมาตรฐาน฼ป็นทีไ 
     ยอมรับของสังคม 

2.  นຌอมน้าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿นการบริหารจัดการศึกษา 
ใ.  สรຌางภาคี฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿นการบริหารการศึกษาตามความตຌองการ                

           ของตลาด฽รงงาน฽ละประกอบการผลิต฽ละพัฒนาผูຌ฼รียน฽ละผูຌส้า฼รใจการศึกษา  
 ตามความตຌองการของตลาด฽รงงาน฽ละชุมชน 

 ไ.  วิจัยพัฒนาสิไงประดิษฐ์นวัตกรรม ฼พืไอสรຌางองค์ความรูຌถ຋ายทอด฽ก຋ผูຌ฼รียน฽ละชุมชน 

 5.  จัดการศึกษาฝຄกอบรม฽ละบริการวิชาชีพ฽ก຋ผูຌ฼รียน฽ละชุมชนทัๅง฿นระบบ฽ละนอกระบบ  
           การศึกษาอย຋างทัไวถึง฼สมอภาค 
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2.โ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผนพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษา  จึงก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนีๅ 
ดຌาน ฼ปງาหมายความส า฼รใจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ดຌานผูຌ฼รยีน฽ละผูຌส้า฼รใจการศึกษา 
 

1. รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไออกกลางคนั ฾ดย฼ฉลีไย 
โ ภาค฼รียน โเั 

โ. รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไ฼พิไมขึๅน฼ปรยีบ฼ทียบกับ
ป຃การศึกษาทีไผ຋านมา แเั 

ใ. ผลการ฼รียน฼ฉลีไยสะสมของผูຌ฼รยีนสูงกว຋า
มาตรฐานก้าหนด  ็เั 

ไ. ความพึงพอ฿จของสถานประกอบการต຋อ
คุณภาพผูຌ฼รยีนสูงกว຋าค຋ามาตรฐานก้าหนด 
็เั 

5. ผลการประ฼มินมารฐานวิชาชีพของผูຌ฼รียน
ผ຋านตาม฼กณฑ์ทีไก้าหนด แเเั 

ๆ. ผลการทดสอบทางการศึกษา V-NET ของ
ผูຌ฼รยีนผ຋านตาม฼กณฑ์ทีไก้าหนด ็เ% 

7. ผูຌส้า฼รใจการศึกษาประกอบอาชีพหรือเดຌ
งานท้า หรือศึกษาต຋อ฿นระดับสูงขึๅนภาย฿น แ 
ป຃  ้เั 

่. ผูຌ฼รียนทีไส้า฼รใจการศึกษา฿นระยะ฼วลาทีไ
หลักสตูรก้าหนด ็เั 

1. การ฼พิไมจ้านวนผูຌ฼รียน 

โ. พัฒนาผูຌ฼รียน฽ละผูຌส้า฼รใจการศึกษา฿หຌมี
ความรูຌทักษะทางวิชาชีพ฽ละคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานประกอบการ
ตลาด฽รงงาน หรือศึกษาต຋อ฿นระดับทีไ
สูงขึๅน 

2. ดຌานหลักสตูร฽ละการจัดการ฼รยีน
การสอน 

1. จัดท้า฽ผนการจดัการ฼รียนของครูผูຌสอน  
่เั 

โ. ขออนุมัติ฿ชຌ฽ผนการจัดการ฼รยีนรูຌ ของ
ครูผูຌสอน ่เั 

ใ. รายงานผลการ฿ชຌ฽ผนการจัดการ฼รยีนรูຌของ
ครูผูຌสอน ่เั 

ไ. ผลสมัฤทธ่ิของการส຋งนัก฼รียนนกัศึกษา
ฝຄกงาน฿นสถานประกอบการ ่เั 

5. จ้านวนหลักสตูรทีไเดຌรับการพัฒนาตามความ
ตຌองการของชุมชน  จ้านวน โ สาขางาน 

 

 

 

 

 
 

แ พัฒนาหลักสูตรการจัดการ฼รียนการ
สอน฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ผูຌ฼รียน สถานประกอบการ฽ละชุมชน หรือ 
ประชาคมอา฼ซียน฾ดย฼นຌนผูຌ ฼รียน฼ป็น
ส้าคัญดຌวย฼ทคนิคการสอนทีไหลากหลาย
มุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรม
จริ ยธรรมค຋ านิ ยมคุณลักษณะอันพึ ง
ประสงค์ ฽ล ะปรั ชญาของ ฼ศรษฐกิ จ
พอ฼พียง 
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ดຌาน ฼ปງาหมายความส า฼รใจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3. ดຌานการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 1. ระดับความพึงพอ฿จของผูຌบริการต຋อระบบ
การบริหารจัดการ฿หຌบริการทางวิชาการ฽ละ
วิชาชีพ฽ก຋ผูຌ฼รียน฽ละชุมชน ่5ั 

โ. ฽ผนงาน/฾ครงการ฿หຌบริการทางวิชาการ
฽ละวิชาชีพ฽ก຋ผูຌ฼รียน฽ละชุมชนจ้านวน แเ 
฾ครงการ 

ใ. รຌอยละของการมีส຋วนร຋วม฿นการวาง฽ผน
ก้ าหนด฽ผนงาน฾ครงการของนัก ฼ รี ยน 
นักศึกษา ครู บุคลากรของสถานศึกษา แเเั 

แ. ฿หຌบริการทางวิชาการ฽ละวิชาชีพตาม
ความตຌองการของผูຌ฼รียน฽ละชุมชน 

4. ดຌานงานวิจัย สิไงประดิษฐ์ นวัตกรรม 1. รຌอยละของนัก฼รียนระดับชัๅน ปวช.ทีไท้าวิจัย
พัฒนา ฾ครงงาน สิไงประดิษฐ์ นวัตกรรม฽ละ
฼ผย฽พร຋สู຋สาธารณะชน แเเั 

โ. รຌอยละของนักศึกษาระดับชัๅน ปวส. ท้าวิจัย
พัฒนา ฾ครงงานสิไงประดิษฐ์ นวัตกรรม฽ละ
฼ผย฽พร຋สู຋สาธารณะชน แเเั 

3. รຌอยละของชิๅนงานทีไส຋ง฼ขຌาประกวด ฿น
ระดับสถานศึกษา แเเั 

ไ. รຌอยละของชิๅนงานทีไส຋ง฼ขຌาประกวด฿นระดับ 
อศจ. แเเั 

5. รຌอยละของชิๅนงานทีไส຋ง฼ขຌาประกวด฿นระดับ
ภาค ่เั 

6. รຌอยละของชิๅนงานทีไส຋ง฼ขຌาประกวด฿นระดับ 
ชาติ ใเั 

็. รຌอยละของงบประมาณทีไจัดสรรสนับสนุน 
แ.5ั 

แ .  ส຋ ง ฼สริ ม ฿หຌ ครู บุ คลากร  นัก ฼ รี ยน
นักศึ กษาท้ าวิ จั ยพัฒนาสิไ งประดิ ษฐ์
นวัตกรรมทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋การ฼รียนการ
สอน การประกอบอาชีพ ฽ละ฼ผย฽พร຋สู຋
สาธารณะชน 

5. ดຌานการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
 

1. การมีส຋วนร຋วมของครูบุคลากร฽ละภาคี
฼ครือข຋าย฼พืไอการบริหารสถานศึกษา แเเั 

โ. ผลสมัฤทธ่ิของการ฿ชຌ฽ผนปฏิบตัิการของ
สถานศึกษา ้เั 

ใ. รຌอยละของการ฿ชຌฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอ
การบริหาร้เั 

ไ. ผลสมัฤทธ่ิของการ฿ชຌ฽ผนบริหารความ฼สีไยง
ของสถานศึกษา ้เั 

แ. บริหารจัดการศึกษา฾ดย฿ชຌสถานศึกษา
฼ ป็ น ฐ า น  จั ด ฿ หຌ มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษากรรมการบริหารสถานศึกษา 
ร຋ ว ม ว า ง ฽ ผน พั ฒน า ต าม อั ต ลั ก ษ ณ์
฼อกลักษณ์ของสถานศึกษา บริหารจัดการ
สภาพ฽วดลຌอมจัดการดຌานวัสดุครุภัณฑ์
ทางการศึกษา พัฒนาครู บุคลากร฽ละ
ทรัพยากรทางการศึกษาอย຋าง฼หมาะสม
฽ละคุຌมค຋า 
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ดຌาน ฼ปງาหมายความส า฼รใจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ๆ. ดຌานการปลูกฝังจิตส้านึก฽ละสรຌาง
฼สริมความ฼ป็นพล฼มืองเทยพล฼มือง
฾ลก   

1. จ้านวน฾ครงการกิจกรรมปลูกจิตส้านึก 
แเั 

โ. รຌอยละของนัก฼รียน นักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ แเเั 

ใ. รຌอยละของครูบุคลากรทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 
แเเั 

ไ. รຌอยละของงบประมาณด้า฼นินการ ทีไ
จัดสรร฿หຌการสนับสนุนกิจกรรม 5ั 

5. ผลสัมฤทธ่ิของการด้า฼นินกิจกรรม฾ครงการ 
้เั 

แ. ปลูกจิตส้านึกสรຌางความ฼ป็นพล฼มือง
เทยพล฼มือง฾ลก฿นดຌานการรักชาติ ศาสนา 
฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปเตยอนุรักษ์
ศิ ล ปวัฒนธร รมป ระ ฼พณี เ ทย  ฽ล ะ
สิไง฽วดลຌอม ด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

็. ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา แ. ระดับคุณภาพมาตรฐานภาย฿นสถานศึกษา 
อยู຋฿นระดับ ด ี

โ.ระดับคุณภาพ฿นการด้ า ฼นินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา    อยู຋฿นระดับ ดี 

แ.  จัดระบบการประกันคณุภาพภาย฿น
สถานศึกษาด้า฼นินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ฽ละน้าผลการประ฼มนิมา฿ชຌ
฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

่.  ดຌานการฝຄกอบรมวิชาชีพ 1. จ้านวนหลักสูตรทีไจัดการ฼รียนการสอน 
รຌอยละ ใเั 

โ. รຌอยละของการท้า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ
ของครูผูຌสอน ่5ั 

ใ. จ้านวนหลักสูตรทีไเดຌรับการพัฒนาความ
ตຌองการของผูຌ฼รียน     รຌอยละ ้เั 

ไ. รຌอยละของงบประมาณด้า฼นินการทีไเดຌรับ
การอนุมัติจัดสรร     รຌอยละ ใั 

5. รຌอยละของผูຌส้า฼รใจการศึกษาฝຄกอบรมทีไ
สามารถบูรณาการน้าเป฿ชຌกับการประกอบ
อาชีพ รຌอยละ ่เั 

ๆ. ระดับความพึงพอ฿จของผูຌรับการฝຄกอบรม
ต຋อครูผูຌสอน รຌอยละ ้เั 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.  จัดฝຄกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅน 
สอน฼สริม฽กนวิชาชีพ฿น฾รง฼รียนประถม 
มัธยมศึกษาสอดคลຌองกับความตຌองการ
ของผูຌ฼รียนชุมชน ฽ละสถานประกอบการ 
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2.3  มาตรการปງองกัน฽ละควบคุมความ฼สีไยง 
 ฼พืไอ฿หຌการบริหารความ฼สีไยงของสถานศึกษาบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผนบริหารความ฼สีไยงจึงก้าหนด
มาตรการปງองกัน฽ละควบคุมความ฼สีไยงดังนีๅ 

ดຌาน ฼ปງาหมายความส า฼รใจ มาตรการปງองกัน฽ละควบคุม 

แ. ความ฼สีไยงดຌานความปลอดภัยของผูຌ฼รียน 
ครู ฽ละบุคลากรภาย฿นสถานศึกษา 

1. มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
ของนัก฼รียน 

2. มีระบบการรักษาความปลอดภัย
ของนัก฼รียน฾ดยการมีส຋วนร຋วมของครู
ผูຌปกครอง฽ละ฼ครือข຋ายทัๅงภาครัฐ฽ละ
฼อกชนทีไมีประสิทธิภาพ 

3. สรຌางความตระหนัก฿นการรักษา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา฾ดย
การ ฿หຌความรูຌ ความ ฼ขຌ า ฿จ฽ก຋ผูຌ ทีไ
รับผิดชอบ฽ละผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง    
กั บก า ร รั กษาความปลอดภั ย ฿น
วิทยาลัยฯ 

1. มียามรักษาความปลอดภัยประจ้า
สถานศึกษา 
2. ฽ต຋งตัๅงค้าสัไง฼วร – ยาม 

2. ความ฼สีไยงดຌานการทะ฼ลาะวิวาท เม຋ มี ปัญหาการทะ ฼ลาะวิ ว าท ฿น
สถานศึกษา 

1. ปฐมนิ฼ทศนักศึกษา 
2. ชีๅ฽จงบทลง฾ทษ฿นกรณี฼กิดการ
ทะ฼ลาะวิวาท฿หຌนัก฼รียน นักศึกษา
ทราบ 

ใ. ความ฼สีไยงดຌานสิไง฼สพติด    นักศึกษาปลอดภัยจากสิไง฼สพติด 

ทุกชนิด 

แ .  จั ดกิ จกรรม / ฾คร งการตาม
น฾ยบาย ใD ประกอบดຌวยดຌาน
ป ร ะ ช า ธิ ป เ ต ย ดຌ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมความ฼ป็นเทย฽ละดຌาน
ภูมิคุຌมกันภัยจากยา฼สพติด฿นระบบ
การศึกษา 

ไ. ความ฼สีไยงดຌานสังคม ฼ช຋น 

การตัๅงครรภ์ก຋อนวัยอันควร 

เม຋มีนักศึกษาตัๅงครรภ์ก຋อนวัยอันควร แ. มีระบบดู฽ละช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน
฽ละการบริการ฿หຌค้าปรึกษา 
 

5. ความ฼สีไยงดຌานการพนัน 

฽ละการมัไวสุม  
เม຋มีนักศึกษา฼ล຋นการพนัน฽ละการ 

มัไวสุม฿นสถานศึกษา 

1. สรຌางความตระหนัก฿หຌนักศึกษา
฼หใน฾ทษของการพนัน 

2. มีคณะกรรมการฝຆายปกครองคอย
สอดส຋องดู฽ลเม຋฿หຌมีการพนัน฽ละ
การมัไวสุม฿นสถานศึกษา 
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โ.ไ   การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประ฼มินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ขຌอ฼สนอ฽นะจากการประ฼มิน ฽ผนการปฏิบัติตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

2.4.แ การประ฼มินคุณภาพภายนอก 

แ.  วิทยาลัยฯควรประสานงานกับสถานประกอบการ฿นการส຋ง
นัก฼รียน นักศึกษาเปฝຄกประสบการณ์จริง฿น฽ต຋ละสาขางาน    
ทุกระดับ ฽ละทุกชัๅนป຃ ฽ละท้าสัญญาความร຋วมมืออย຋าง฼ป็น
ทางการระหว຋างวิทยาลัยฯกับสถานประกอบการ ฽ละ฽ต຋งตัๅงครู
นิ฼ทศ฿หຌครบถຌวน ฼พียงพอทุกสาขางานทีไ฼ปຂดสอน 

- ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด้า฼นินงานติดต຋อประสานงานกับ
สถานประกอบการ฿นการส຋งนัก฼รียน นักศึกษา ฼ขຌาเปฝຄก
ประสบการณ์จริง฿น฽ต຋ละสาขางาน ทุกระดับ ฽ละทุกชัๅนป຃ 
- ด้า฼นินการท้าความร຋วมมืออย຋าง฼ป็นทางการระหว຋าง
วิทยาลัยฯกับสถานประกอบการ฼พืไอส຋งนัก฼รียน นักศึกษา
฼ขຌาเปฝຄกประสบการณ์จริง 
-  ฽ต຋งตัๅงครูออกนิ฼ทศนัก฼รียน นักศึกษา฿หຌ฼พียงพอต຋อสาขา
งานทีไ฼ปຂดสอน 

โ.  วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดประชุม฼พืไอ฽กຌปัญหา฿หຌกับนัก฼รียน 
นักศึกษา ฼ช຋น ระยะทาง฿นการ฼ดินทางค຋อนขຌางเกล฿นการฝຄก
ประสบการณ์จริง ฼ป็นตຌน 

- จัดประชุม฽ละด้า฼นินการ฽กຌปัญหา฼รืไองการ฼ดินทางของ
นัก฼รียน นักศึกษาทีไ฼ดินทางเม຋สะดวกหรือห຋างเกลสถานทีไ
งาน 

3.  วิทยาลัยฯ ควรก้าหนดน฾ยบาย฿หຌชัด฼จน฼กีไยวกับการท้า
ผลงานทีไ฼ป็นนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์สรຌางสรรค์หรืองานวิจัยของ
ครู ทีไครูสามารถ฿ชຌองค์ความรูຌ หรือประสบการณ์พัฒนาขึๅน 

- วิทยาลัยฯชีๅ฽จง฽ละก้าหนดน฾ยบายการท้าผลงานทีไ฼ป็น
นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์สรຌางสรรค์หรืองานวิจัยของครู ทีไครู
สามารถ฿ชຌองค์ความรูຌ หรือประสบการณ์พัฒนาขึๅนทีไ฼ป็น
ส຋วนหนึไงของการจัดการ฼รียนการสอน หรือผลงานทีไครู
คิดคຌนขึๅน฼อง 

4.  ควรจัดสรรงบประมาณ฿หຌกับงานวิจัย฿หຌมากขึๅน฿หຌ฼ป็นเป
ตาม฼กณฑ์การประ฼มินคณุภาพภาย฿นจากตຌนสังกัด ฽ละจดั฿หຌมี
การฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฿นการท้าวิจัย การ฼ขียนรายงานการวิจยั
฿หຌครบถຌวนตามหัวขຌอการท้างานวิจัยอย຋างต຋อ฼นืไอง 

- ด้า฼นินการจัดสรรงบประมาณ฿หຌกับงานวิจัยมากขึๅน฼พืไอ฿หຌ
฼ป็นเปตาม฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพภาย฿นจากตຌนสังกัด  
- จัด฾ครงการฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฿นการท้าวิจัย การ฼ขียน
รายงานการวิจัย฿หຌครบถຌวนตามหัวขຌอการท้างานวิจัยอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 

5. ฽ผนกวิชาสามัญควรจัดครู฿หຌตรงตามคุณวุฒิทางวิชาชีพ อีก
ทัๅง฿หຌครู฼ขียน฽ผนการสอน฾ดย฿หຌมีองค์ประกอบทีไครบถຌวน 
ครอบคลุมสาระการ฼รียนรูຌตามค้าอธิบายรายวิชา 

- วิทยาลัยฯเดຌด้า฼นินการ฿หຌ฽ผนกวิชาสามัญจัดครู฿หຌตรง
ตามคุณวุฒิทางวิชาชีพ ฽ละ฿หຌครู฼ขียน฽ผนการสอน฾ดย฿หຌมี
องค์ประกอบทีไครบถຌวน ครอบคลุมสาระการ฼รียนรูຌตาม
ค้าอธิบายรายวิชา 

6. ควรก้าหนดมาตรการทีไชัด฼จน฿นการจัดการ฼รียนการสอนทีไ
มุ຋ง฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนมีความ฼ขຌา฿จ฿นสิไงทีไ฼รียนรูຌ 
 

 - วิทยาลัยฯเดຌด้า฼นินการก้าหนดมาตรการทีไชัด฼จน฿นการ
จัดการ฼รียนการสอนทีไมุ຋ง฼นຌนผูຌ฼รียน฿หຌมีความ฼ขຌา฿จ฽ละ
สามารถน้าความรูຌเปประยุกต์฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฿นดຌาน
ต຋างโ รวมทัๅงมีความพรຌอม฿นการสอบ V-net 
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ขຌอ฼สนอ฽นะจากการประ฼มิน ฽ผนการปฏิบัติตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

2.4.แ การประ฼มินคุณภาพภายนอก 

7.  ควรติ ดตามผูຌ ส้ า ฼ รใ จการศึ กษา฾ดย ฿ชຌ ช຋ อ งทางการ
ติดต຋อสืไอสารกับสถานศึกษาทาง฼วใบเซต์ของวิทยาลัยฯ หรือ  
E-mail   

- ด้า฼นินการติดตามผูຌส้า฼รใจการศึกษา฿นหลายทางเดຌ฽ก຋ ฿หຌ
ส຋ง฿บประกาศนียบัตรกลับหลังจากทีไจบการศึกษา ติดตาม
ทาง฾ทรศัพท์ ติดตามทาง฼อกสารทาง E-mail ฽ละทาง 
Facebook 

8.  ควรด้า฼นินการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌมี
ความรูຌทางวิชาชีพ฿หຌมากขึๅน฾ดยส຋งบุคลากร฼ขຌาร຋วมฝຄกอบรม฿น
฼นืๅอหาวิชาทีไตรงกับวิชาทีไสอน฽ละงานทีไท้า฿หຌมีจ้านวนมากขึๅน  

- จัดส຋งครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฼ขຌาร຋วมฝຄกอบรม฿น
฼นืๅอหาวิชาทีไตรงกับวิชาทีไสอน฽ละงานทีไท้า฼พืไอพัฒนา
คุณภาพการสอน฽ละการท้างานของ฼จຌ าหนຌาทีไ ฿หຌมี
ประสิทธิภาพมากขึๅน 

โ.ไ.2 การประ฼มินคุณภาพภาย฿น฾ดยตຌนสังกัด 

1.  ควรมีหนังสือ฼ชิญสถานประกอบการร຋วมพัฒนาหลักสตูร฽ละ
การบันทึกขบวนการน้าหลักสูตรเปพัฒนา฽ละทดลอง฿ชຌ฿หຌ
ชัด฼จนยิไงขึๅน         

- จัดท้าหนังสือ฼ชิญสถานประกอบการ฼ขຌาร຋วมพัฒนา
หลักสูตร฽ละบันทึกการน้าหลักสูตรมาทดลอง฿ชຌ                

2.  ควรมี฼อกสารสรุปรายชืไอสถานประกอบการ รายงานการ
นิ฼ทศนักศึกษา ฽ละรายงานผลการร຋วมกันวัดผลประ฼มินผล
อย຋าง฼ป็นระบบ 

- วิทยาลัยฯเดຌจัดท้า฼อกสารสรุปรายชืไอสถานประกอบการ 
รายงานการนิ฼ทศนักศึกษา ฽ละรายงานผลการร຋วมกันวัดผล
ประ฼มินผลอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละชัด฼จนยิไงขึๅน 

3. ควรมีการจดัท้ารายงานผลการฝຄกงานร຋มกับสถาน
ประกอบการอย຋าง฼ป็นระบบ 

- มีการจัดท้ารายงานผลการฝຄกงานร຋มกับสถานประกอบการ
อย຋าง฼ป็นระบบ 

โ.ไ.3  การประ฼มินคุณภาพภาย฿น฾ดยสถานศึกษา 

1. ควรจัด฾ครงการ฽ละ฼พิไมจ้านวนการจัดท้าสิไงประดิษฐ์/
฾ครงงาน฿นทุกระดับชัๅน 

- จัดท้า฾ครงการส຋ง฼สริมการวิจัย สิไงประดิษฐ์ นวัตกรรม 

2. ควรพัฒนาทักษะดຌานการฟัง การอ຋าน การ฼ขียน฽ละการ
สนทนาทัๅงภาษาเทย฽ละภาษาต຋างประ฼ทศ฿หຌอยู຋฿น฼กณฑ์ทีไ
สูงขึๅน 

- ก้าหนด฽ผนการ฼รียนตลอดหลักสูตร 

- ท้า฽ผนสอน฼สริมนอก฼วลา 

ใ. ควร฼พิไมจ้านวนของผูຌส้า฼รใจการศึกษาทีไมีผลสัมฤทธิ่ทางการ
฼ รี ย น ต า ม ฼ ก ณ ฑ์ ก า ร ส้ า ฼ รใ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- จัดครูทีไปรึกษาพบนัก฼รียน นักศึกษา฿นทุกสัปดาห์ 

4. ควร฼พิไมจ้านวนของผูຌส้า฼รใจการศึกษาทีไมีผลสัมฤทธิ่ทางการ
฼ รี ย น ต า ม ฼ ก ณ ฑ์ ก า ร ส้ า ฼ รใ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 

- จัดครูทีไปรึกษาพบนัก฼รียน นักศึกษา฿นทุกสัปดาห์ 

5. จัดหຌองคอมพิว฼ตอร์฽ละศูนย์การ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง฿หຌมีความ
฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมกับผูຌ฼รียน 
 

- จัดระบบอิน฼ตอร์฼นใต฿หຌทันสมัย ฿นการศึกษาคຌนควຌาหา
ความรูຌอย຋างหลากหลาย 
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ตอนทีไ ใ 

การด า฼นินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานทีไ แ  ดຌานผูຌ฼รียน฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษา 

พัฒนาผูຌ฼รียน฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษาอาชีวศึกษา฿หຌมีความรูຌ฼ชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  ฽ละ
คุณลักษณะทีไพึงประสงค์  สามารถ฼ป็นผูຌประกอบการหรือท างาน฿นสถานประกอบการจน฼ป็นทีไยอมรับ  
หรือศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.แ   รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน฼ฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป 

ความตระหนัก ชีๅ฽จง฿หຌครูผูຌสอน  ผูຌ฼รียน฽ละผูຌปกครองทราบถึง฼กณฑ์ของผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียน
฿น฽ต຋ละชัๅนป຃ ตามระ฼บียบว຋าดຌวยการวัดผลประ฼มินผลการ฼รียนตามหลักสูตร  ปวช. ฽ละ ปวส.มีการประชุม
วาง฽ผน฿นการ฽กຌปัญหานัก฼รียนทีไมีผลการ฼รียนตไ้า ฼พืไอ฿หຌปรับปรุง฿นการพัฒนาผลการ฼รียน฿หຌดีขึๅน฽จຌง฿หຌ
ผูຌ฼รียนทราบผลการ฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไองทุกภาค฼รียน฽ละประชุมนัก฼รียน  นักศึกษาทีไมีผลการ฼รียนตไ้า   ฼พืไอหา
วิธีพัฒนาผลการ฼รียน฿หຌสูงขึๅน  ฼พืไอผลส้า฼รใจทางการศึกษาต຋อเป 

ความพยายาม มีการวาง฽ผน฽ละด้า฼นินการพัฒนาผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละ฼ป็นกระบวนการ  
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนตาม฼กณฑ์ทีไก้าหนดตามชัๅนป຃฿หຌมากทีไสุด  ฾ดยจัดประชุมครูทีไปรึกษา  
ผูຌปกครอง฽ละตัวนัก฼รียน  นักศึกษา฼อง  ฼พืไอ฽กຌเข฽ละหาทางพัฒนาผลการ฼รียน฿หຌสูงขึๅน  ฼พืไอจบการศึกษา
ตามก้าหนดของหลักสูตรทัๅงระดับ ปวช. ฽ละระดับ ปวส. 

 *ผลสัมฤทธิ์   ผูຌ฼รียนมีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนตาม฼กณฑ์ทีไก้าหนดตามชัๅนป຃ จ้านวน ไ่ใ คน            
จากผูຌ฼รียนทัๅงหมด ๆเ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็้.ใแ  มีค຋าคะ฽นน ไ.้ๆ อยู຋฿นระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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฽สดงจ านวนผูຌ฼รียน฿นระดับ ปวช. ทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน ฼ฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป 

฼ทียบกับผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼รียนทัๅงหมด ิยก฼วຌนผูຌทีไออกกลางคันี 

ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา ระดับชัๅน 

จ านวนผูຌ฼รียน 

ทีไลงทะ฼บียน฼รียน 
ิยก฼วຌนผูຌออก

กลางคันี 

ผูຌ฼รียน 

ทีไออก
กลางคัน 

จ านวน
ผูຌ฼รียนทีไมี
ผลสัมฤทธิ์ 
โ.เเ ขึๅนเป 

รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช຋างยนต์ ปวช. แ ๆเ โ ไๆ ็ๆ.ๆ็ 

ปวช. โ ใแ แ ใเ 96.77 

ปวช. ใ ใ้ - ใไ 87.18 

สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง 
 

ปวช. แ แไ - ่ 5็.แไ 

ปวช. โ แ้ - แ4 73.68 

ปวช. ใ ็ - ็ แเเ.เเ 

สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ ปวช.แ - - - - 

ปวช.โ - - - - 

ปวช.ใ - - - - 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง ปวช. แ ไใ - โเ 46.51 

ปวช. โ โโ - แๆ 72.73 

ปวช. ใ โใ - โโ ้5.ๆ5 

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ ปวช. แ แโ - ใ 25.00 

ปวช. โ ็ - ไ 5็.แไ 

ปวช. ใ ็ - 5 ็แ.ไใ 

สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง ปวช. แ ่ - 5 ๆโ.5เ 

ปวช. โ 5 - 5 แเเ.เเ 

ปวช. ใ ๆ - ๆ แเเ.เเ 

รวม ใเใ ใ 225 74.26 
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฽สดงจ านวนผูຌ฼รียน฿นระดับ ปวช. ทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน ฼ฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป 

  ฼ทียบกับผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼รียนทัๅงหมด  ิยก฼วຌนผูຌออกกลางคันี 

ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา ระดับชัๅน 

จ านวนผูຌ฼รียน 

ทีไลงทะ฼บียน฼รียน 
ิยก฼วຌนผูຌออก

กลางคันี 

ผูຌ฼รียน 

ทีไออก
กลางคัน 

จ านวน
ผูຌ฼รียนทีไมี
ผลสัมฤทธิ์ 
โ.เเ ขึๅนเป 

รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี  ปวช. แ 18 - แเ 55.55 

ปวช. โ 8 - ่ แเเ.เเ 

ปวช. ใ แใ - แแ ่ไ.ๆแ 

สาขาวิชาการตลาด ปวช. แ แ3 - แโ ้โ.ใแ 

ปวช. โ แ0 - ่ ่เ.เเ 

ปวช. ใ แ1 - ้ ่แ.่โ 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ปวช. แ 39 - โใ 58.97 

ปวช. โ 6 - ๆ 100.00 

ปวช. ใ ใไ - ใโ 94.12 

รวม แ52 0 แแ้ 78.29 

รวมระดับปวช. 455 ใ ใไไ 75.60 
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฽สดงจ านวนผูຌ฼รียน฿นระดับ ปวส. ทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน ฼ฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป 

  ฼ทียบกับรຌอยละจ านวนผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼รียนทัๅงหมด  ิยก฼วຌนผูຌออกกลางคันี 

ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 

 
ระดับชัๅน 

จ านวนผูຌ฼รียน 

ทีไลงทะ฼บียน฼รียน 
ิยก฼วຌนผูຌออกกลางคันี 

ผูຌ฼รียน 

ทีไออก
กลางคัน 

จ านวน
ผูຌ฼รียนทีไมี
ผลสัมฤทธิ์ 
โ.เเ ขึๅนเป 

รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์  ิทวิภาคีี ปวส.แ โ6 แ โๆ แเเ.เเ 

ปวส.โ แแ - ่ ็โ.็ใ 

สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม   
ิทวิภาคีี 

ปวส.แ 16 - แไ ่็.5เ 

ปวส.โ แ5 - แ5 แเเ.เเ 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง ปวส.แ แ2 - แเ ่ใ.ใใ 

ปวส.โ ่ - ไ 5เ.เเ 

สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ปวส.แ แ0 - ้ ้เ.เเ 

ปวส.โ ้ - ็ ็็.็่ 

รวม แ08 1 ้ใ ่ๆ.แแ 

ประ฼ภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี ปวส.แ ็ - ็ แเเ.เเ 

ปวส.โ ้ - ้ ้เ.เเ 

สาขาวิชาการตลาด ปวส.แ - - - - 

ปวส.โ แเ - ้ แเเ.เเ 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ปวส.แ แ้ - แๆ แเเ.เเ 

ปวส.โ 5 - 5 แเเ.เเ 

รวม 5เ 0 ไๆ ้็.่็ 

รวม ระดับ ปวส. แๆๆ แ แใ้ ้เ.โๆ 
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สรุปผลการประ฼มิน  

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง   ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

 ฿หຌ฼ทียบบัญญัติเตรยางศ์ ทศนิยมสองต้า฽หน຋งเม຋ปัด฼ศษ ฾ดยก้าหนดผลจากประ฼ดในการพิจารณา 
ตัๅง฽ต຋รຌอยละ  ่เ.เเ   ขึๅนเป   ฼ทียบเดຌค຋าคะ฽นน  5.เเ 

สูตรค้านวณ ค຋าคะ฽นน ํ  รຌอยละจากประ฼ดในการพิจารณา  × 5 

     80 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ไ.5แ – 5.เเ 

ดี ใ.5แ – ไ.5เ 

พอ฿ชຌ 2.5แ – 3.5เ 

ตຌองปรับปรุง 1.5แ – 2.5เ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 0.5แ – 1.5เ 

 

 

 

รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน ฼ฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป 

฼ทียบกับผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼รียนทัๅงหมด ิยก฼วຌนผูຌทีไออกกลางคันี   
ระดับชัๅน ปวช.฽ละปวส.  

ระดับชัๅน 

จ านวนผูຌ฼รียน 

ทีไลงทะ฼บียน฼รียน 
ิยก฼วຌนผูຌออกกลางคันี 

ผูຌ฼รียน 

ทีไออกกลางคัน 

จ านวนผูຌ฼รียนทีไ
มีผลสัมฤทธิ์ 
โ.เเ ขึๅนเป 

 

 

รຌอยละ 

 

ระดับ ปวช. 
ปวช. แ โเ็ โ แโ็ ๆแ.ใ5 

    ปวช. โ แเ่ แ ้แ ่ไ.โๆ 

ปวช. ใ แไเ - แโๆ ้เ.เเ 

รวมระดับ ปวช. ไ55 ใ ใไไ ็5.ๆเ 

ระดับ ปวส. 
ปวส. แ ่็ แ ่โ ้ไ.โ5 

ปวส. โ ๆ็ - 5็ ่5.เ็ 

รวมระดับ ปวส. แ5ไ เ แใ้ ้เ.โ5 

รวมระดับ ปวช.฽ละปวส. ๆเ้ ไ ไ่ใ ็้.ใแ 
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฽หล຋งขຌอมูล  งานทะ฼บียน 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ แ.แ 

 1. การจัดการศึกษาของสถานศึกษา฿นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี มีผูຌมีผลสัมฤทธิ่ทาง 
การ฼รียน฼ฉลีไยสะสม โ.เเ ขึๅนเป รຌอยละ ็5.ๆเ ฾ดย฽ต຋ละประ฼ภทวิชา มีค຋าคะ฽นน฼ท຋ากับ ไ.็โ อยู຋฿นระดับ
คุณภาพ  ดีมาก 

 โ. การจัดการศึกษาของสถานศึกษา฿นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวส.ี มีผูຌมีผลสัมฤทธิ่ทาง 
การ฼รียน฼ฉลีไยสะสม  โ.เเ  ขึๅนเป  รຌอยละ ้เ.โ5 ฾ดย฽ต຋ละประ฼ภทวิชามีค຋าคะ฽นน฼ท຋ากับ 5 อยู຋฿นระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

 ใ. ผูຌ฼รียนทีมีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียน  ฼ฉลีไยสะสม   ฼มืไอพิจารณา฿นภาพรวม  คือ  รวมทัๅงระดับ ปวช.  
฽ละ ระดับ ปวส.  พบว຋า  จ้านวนผูຌ฼รียนมีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียน  รຌอยละ ็้.ใแ  มีค຋าคะ฽นน฼ท຋ากับ ไ.้ๆ อยู຋฿น
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ แ.แ 

 - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.โ ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน ชุมชน ทีไมีต຋อคุณภาพ 

  ของผูຌ฼รียน 

 ความตระหนัก  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีการก้าหนด฾ครงการ
ฝຄกงานนัก฼รียน นักศึกษา ร຋วมกับสถานประกอบการ ฿น฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ ซึไงสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ความพยายาม แ. จัด฼ครืไองมือวัดความพึงพอ฿จของสถานประกอบการทีไมีต຋อนัก฼รียน นักศึกษา 
ฝຄกงาน จ้านวน ใ ดຌาน เดຌ฽ก຋  

แ.แ  ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  เดຌ฽ก຋ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
พฤติกรรมลักษณะนิสัย฽ละทักษะทางปัญญา    

แ.โ  ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป เดຌ฽ก຋ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร  
การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  การพัฒนา การ฼รียนรูຌ฽ละการปฏิบัติงาน การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน การ฿ชຌ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์฿ชຌตัว฼ลข การจัดการ฽ละการพัฒนางาน 

1.3  ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ  เดຌ฽ก຋  ความสามรถ฿นการประยุกต์฿ชຌความรูຌทักษะ฿น
สาขาวิชาชีพสู຋การปฏิบัติจริง  รวมทัๅงประยุกต์สู຋อาชีพ 

   โ. ก้าหนดกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ป็นนัก฼รียน นักศึกษาฝຄกงาน ฽ละสถานประกอบการ 
หน຋วยงานทีไนัก฼รียน นักศึกษา ออกเปฝຄกงาน 

   ใ .  ฼ กใ บ ร ว บ ร ว ม ขຌ อมู ล จ าก กลุ຋ ม ฼ ปງ า ห ม า ยนั ก ฼ รี ย น  นั ก ศึ กษ าฝຄ ก ง า น                    
จ้านวน แ5เ คน ฼กใบรวบรวมขຌอมูล เดຌ จ้านวน แ5เ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ    

 ไ. รายงานผลการด้า฼นินงาน 

 ผลสัมฤทธิ์  การศึกษาความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการทีไมีต຋อนักศึกษาฝຄกงาน พบว຋าสถาน
ประกอบการมีความพึงพอ฿จนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละ
สมรรถนะทัไวเป ฽ละดຌานสมรรถนะวิชาชีพ อยู຋฿นระดับ ดีมาก ิรายละ฼อียดปรากฏดังตารางทีไ แ – ๆี 
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ตารางทีไ แ  ฽สดงค຋ารຌอยละของจ้านวนนักศึกษาฝຄกงาน฽ละ฽สดงค຋า฼ฉลีไยความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการ   ทีไ
มีต຋อนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ิระดับ ปวช. ใ ี 

ทีไ ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวน฼ตใม 

ิคนี 
฼ขຌาร຋วม 

ิคนี 
รຌอยละ 

ความพึงพอ฿จของ
ผูຌประกอบการ 

X  S.D. ฽ปลผล 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

1.  สาขาวิชาช຋างยนต์ ใ5 ใ5 แเเ ไ.ไโ เ.็็ มาก 

2.  สาขาวิชาซ຋อมบ้ารุง ไ ไ แเเ ไ.5่ เ.่ๆ มากทีไสุด 

3.  สาขาวิชา฼ชืไอม฾ลหะ - - - - - - 

4.  สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง  โแ โแ แเเ ไ.ใ้ เ.็ๆ มาก 

5.  สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ่ ่ แเเ ไ.5ไ เ.่5 มากทีไสุด 

6.  สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง ๆ ๆ แเเ ไ.็เ เ.่่ มากทีไสุด 

 

7.  สาขาวิชาการบัญชี แใ แใ แเเ ไ.แ้ เ.็โ มาก 

8.  สาขาวิชาการตลาด แโ แโ แเเ ไ.5โ เ.่5 มากทีไสุด 

9.  สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ใ5 ใ5 แเเ ไ.ๆ้ เ.่่ มากทีไสุด 

฼ฉลีไย ไ.ไใ เ.่เ มาก 
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ตารางทีไ โ  ฽สดงค຋ารຌอยละของจ้านวนนักศึกษาฝຄกงาน฽ละ฽สดงค຋า฼ฉลีไยความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการ        
              ทีไมีต຋อนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป   ิระดับ ปวช. ใ ี 

ทีไ ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวน฼ตใม 

ิคนี 
฼ขຌาร຋วม 

ิคนี 
รຌอยละ 

ความพึงพอ฿จของ
ผูຌประกอบการ 

X  S.D. ฽ปลผล 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชาช຋างยนต์ ใ5 ใ5 แเเ ไ.แใ เ.็แ มาก 

2 สาขาวิชาซ຋อมบ้ารุง ไ ไ แเเ ไ.็็ เ.่้ มากทีไสุด 

3 สาขาวิชา฼ชืไอม฾ลหะ - - - - - - 

4 สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง  โแ โแ แเเ ไ.5็ เ.่ๆ มากทีไสุด 

5 สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ่ ่ แเเ ไ.็็ เ.่้ มากทีไสุด 

6 สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง ๆ ๆ แเเ ไ.็เ เ.่่ มากทีไสุด 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม 

็ สาขาวิชาการบัญชี แใ แใ แเเ ไ.โใ เ.็โ มาก 

่ สาขาวิชาการตลาด แโ แโ แเเ ไ.็ๆ เ.่้ มากทีไสุด 

้ สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ใ5 ใ5 แเเ ไ.ไๆ เ.่5 มาก 

฼ฉลีไย ไ.ไ่ เ.่แ มาก 
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ตารางทีไ ใ  ฽สดงค຋ารຌอยละของจ้านวนนักศึกษาฝຄกงาน฽ละ฽สดงค຋า฼ฉลีไยความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการทีไมี
ต຋อนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ  ิระดบั ปวช. ใ ี 

ทีไ ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวน฼ตใม 

ิคนี 
฼ขຌาร຋วม 

ิคนี 
รຌอยละ 

ความพึงพอ฿จของ
ผูຌประกอบการ 

X  S.D. ฽ปลผล 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชาช຋างยนต์ ใ5 ใ5 แเเ ไ.5แ เ.่5 มากทีไสุด 

2 สาขาวิชาซ຋อมบ้ารุง ไ ไ แเเ ไ.ๆโ เ.่็ มากทีไสุด 

3 สาขาวิชา฼ชืไอม฾ลหะ - - - - - - 

4 สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง  โแ โแ แเเ ใ.้แ เ.ๆ่ มาก 

5 สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ่ ่ แเเ ไ.แ็ เ.็โ มาก 

6 สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง ๆ ๆ แเเ ไ.แใ เ.็แ มาก 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม 

็ สาขาวิชาการบัญชี แใ แใ แเเ ใ.โแ เ.ๆเ ปานกลาง 
่ สาขาวิชาการตลาด แโ แโ แเเ ไ.แ็ เ.่5 มาก 

้ สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ใ5 ใ5 แเเ ใ.็โ เ.ๆ็ มาก 

฼ฉลีไย ไ.เ้ เ.็ไ มาก 
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ตารางทีไ ไ  ฽สดงค຋ารຌอยละของจ้านวนนักศึกษาฝຄกงาน฽ละ฽สดงค຋า฼ฉลีไยความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการ     
               ทีไมีต຋อนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ิระดับ ปวส. แ ี 

ทีไ ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวน฼ตใม 

ิคนี 
฼ขຌาร຋วม 

ิคนี 
รຌอยละ 

ความพึงพอ฿จของ
ผูຌประกอบการ 

X  S.D. ฽ปลผล 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี แโ แโ แเเ ไ.แๆ เ.็โ มาก 

2 สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี ไ ไ แเเ ไ.้ใ เ.้โ มากทีไสุด 

3 สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง - - - - - - 

4 สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ - - - - - - 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม 

5 สาขาวิชาการบัญชี - - - - - - 

6 สาขาวิชาการตลาด - - - - - - 

7 สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ - - - - - - 

฼ฉลีไย ไ.55 เ.5ไ มากทีไสุด 
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ตารางทีไ 5  ฽สดงค຋ารຌอยละของจ้านวนนักศึกษาฝຄกงาน฽ละ฽สดงค຋า฼ฉลีไยความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการ   ทีไ
มีต຋อนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป  ิระดับ ปวส. แ ี 

ทีไ ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวน฼ตใม 

ิคนี 
฼ขຌาร຋วม 

ิคนี 
รຌอยละ 

ความพึงพอ฿จของ
ผูຌประกอบการ 

X  S.D. ฽ปลผล 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี แโ แโ แเเ ไ.ใ้ เ.็โ มาก 

2 สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี ไ ไ แเเ ไ.็โ เ.่ๆ มากทีไสุด 

3 สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง - - - - - - 

4 สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ - - - - - - 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม 

5 สาขาวิชาการบัญชี - - - - - - 

6 สาขาวิชาการตลาด - - - - - - 

7 สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ - - - - - - 

฼ฉลีไย ไ.5ๆ เ.โใ มากทีไสุด 
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ตารางทีไ ๆ  ฽สดงค຋ารຌอยละของจ้านวนนักศึกษาฝຄกงาน฽ละ฽สดงค຋า฼ฉลีไยความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการ      
    ทีไมีต຋อนักศึกษาฝຄกงาน฿น  ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ  ิระดับ ปวส. แ ี 

ทีไ ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวน฼ตใม 

ิคนี 
฼ขຌาร຋วม 

ิคนี 
รຌอยละ 

ความพึงพอ฿จของ
ผูຌประกอบการ 

X  S.D. ฽ปลผล 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี แโ แโ แเเ ไ.ไ่ เ.่5 มาก 

2 สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี ไ ไ แเเ ไ.้ใ เ.้โ มากทีไสุด 

3 สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง - - - - - - 

4 สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ - - - - - - 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม 

5 สาขาวิชาการบัญชี - - - - - - 

6 สาขาวิชาการตลาด - - - - - - 

7 สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ - - - - - - 

฼ฉลีไย ไ.็แ เ.ใโ มากทีไสุด 

สรุปผลการประ฼มิน 

 ดีมาก   ดี          พอ฿ชຌ           ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

฽ละมีผลตาม ิ5ี 
5 

ดี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

฽ละมีผลตาม ิไี 
ไ 

พอ฿ชຌ 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

฽ละมีผลตาม ิใี 
ใ 

ตຌองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

฽ละมีผลตาม ิโี 
โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

฽ละมีผลตาม ิแี 
แ 
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฽หล຋งขຌอมูล  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ 1.2 

 สถานประกอบการมีความพึงพอ฿จต຋อการฝຄกงานทุกดຌานของนัก฼รียน นักศึกษา 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ 1.2 

 - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.ใ รอยละของผู฼รียนทีไผาน฼กณฑ์การประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌจัด฿หຌมีการสอบประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ       นัก฼รียน 
นักศึกษา ระดับชัๅน ปวช.3 ฽ละ ปวส.2 ทีไลงทะ฼บียน฼รียน฽ละสอบผ຋าน฾ดยมีหน຋วยกิตครบตามทีไหลักสูตร
ก้าหนด฿นภาค฼รียนสุดทຌาย ฾ดยมอบหมาย฿หຌงานวัดผล฽ละประ฼มินผลจัด฼ตรียม ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌส้าหรับการ
ประ฼มิน ฽ละมอบหมาย฿หຌ฽ต຋ละ฽ผนกวิชาด้า฼นินการสอบประ฼มินนัก฼รียน นักศึกษา      ภาย฿น฽ผนก฾ดย฿หຌ
มีการประ฼มินทัๅงภาคทฤษฎี฽ละปฏิบัติ ซึไง฿นระดับ ปวช.3 จะตຌองผ຋านการประ฼มิน    ทัๅง 2 ภาค฾ดยมีคะ฽นน
฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 65 ฽ละ ระดับ ปวส.2 จะตຌองผ຋านการประ฼มินทัๅง 2 ภาค              ฾ดยมีคะ฽นน
฼ฉลีไย เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 70 

 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีอู຋ทอง มีการจัดการ฼รียนการสอน฾ดยมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ     
฼นຌนฝຄกทักษะการปฏิบัติดຌานวิชาชีพของ฽ต຋ละสาขาวิชา สาขางาน มีการบูรณาการการ฼รียนรูຌ฿นรายวิชา       ทีไ
฼กีไยวขຌองสัมพันธ์กัน มีการจัดการ฼รียนการสอน฾ดย฼นຌนกระบวนการท้าวิจัย ฼พืไอฝຄก฿หຌผูຌ฼รียน คิด฼ป็น ท้า฼ป็น 
฽กຌปัญหาเดຌ ฼พืไอมุ຋งเปสู຋การมีมาตรฐานวิชาชีพ 

 ผลสัมฤทธิ์  จากความตระหนัก฽ละความพยายามทีไวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองมี ฽ละการปฏิบัติอย຋าง
จริงจังส຋งผล฿หຌผูຌ฼รียน฿นสายวิชาชีพทุกคนมีมาตรฐาน฿นสาขาวิชาชีพทีไศึกษา ส຋งผล฿หຌนัก฼รียน นักศึกษา 
ระดับชัๅน ปวช.3 ฽ละ ปวส.2 ผ຋านการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ                 มีค຋าคะ฽นน 
5 อยู຋฿นระดับคุณภาพ  ดีมาก  
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ตาราง฽สดงจ านวนนัก฼รียนทีไ฼ขารบัการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับชัๅน ปวช.ใ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี 

ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา 

จ านวน 

นัก฼รียน 
นักศึกษา ทัๅงหมด 

จ านวน นัก฼รียน 
นักศึกษา ทีไ฼ขารับการ

ประ฼มิน 

ผูผานการ 
ประ฼มิน 

รอยละ 

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาช຋างยนต์ ใ้ ใ็ ใ็ แเเ 

 สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง ็ ็ ็ แเเ 

 สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ - - - - 

 สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง โไ โไ โไ แเเ 

 สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ ๆ ๆ ๆ แเเ 

 สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง ๆ ๆ ๆ - 

  รวม ่โ ่เ ่เ แเเ 

 

ตาราง฽สดงจ านวนนัก฼รียนทีไ฼ขารับการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับชัๅน ปวช.ใ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี 

ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา 

จ านวน 

นัก฼รียน 
นักศึกษาทัๅงหมด 

จ านวน นัก฼รียน 
นักศึกษา ทีไ฼ขารับการ

ประ฼มิน 

ผูผานการ 
ประ฼มิน 

รอยละ 

พาณิชยกรรม  สาขาวิชาการบัญชี แแ แแ แแ แเเ 
 สาขาวิชาการตลาด แแ แแ แแ แเเ 

 สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ใไ ใไ ใไ แเเ 

รวม 5ๆ 5ๆ 5ๆ - 

รวมทัๅงสิๅน แใๆ แใๆ แใๆ แเเ 
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ตาราง฽สดงจ านวนนักศึกษาทีไ฼ขารับการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ  
ระดับชัๅน ปวส.โ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี 

ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา 
จ านวนนัก฼รียน 

นักศึกษา ทัๅงหมด 

จ านวนนัก฼รียน 

นักศึกษา ทีไ฼ขารับ 

การประ฼มิน 

ผูผานการ 
ประ฼มิน 

รอยละ 

อุตสาหกรรม สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี แโ แโ แโ แเเ 

สาขาวชิา฼ทคนิคอุตสาหรรม ิทวิภาคีี แ5 แ5 แ5 แเเ 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง แเ แเ แเ แเเ 

สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ้ ้ ้ - 

รวม ไๆ ไๆ ไๆ แเเ 

บริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการบัญชี แเ แเ แเ แเเ 
 สาขาวิชาการตลาด ้ ้ ้ แเเ 

 สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ แแ แแ แแ แเเ 

รวม ใเ ใเ ใเ แเเ 

รวมทัๅงสิๅน ็ๆ ็ๆ ็ๆ แเเ 

 

รอยละของผสู า฼รใจการศึกษาทีไผานการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับชัๅน ปวช.ใ ฽ละ ปวส.โ 

ประจ าปการศึกษา 255่ 

หลักสูตร 
จ านวนผู฼รียนทีไลงทะ฼บียน 

฼รียนครบทุกรายวิชาตาม ฾ครงสราง
หลักสูตร 

ผูผานการ 
ประ฼มิน 

คิด฼ป็นรอยละ 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี แใๆ แใๆ แเเ 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี ็ๆ ็ๆ แเเ 

รวมทัๅงสิๅน โแโ โแโ แเเ 

 

 

 

 



36 
  

 

สรุปผลการประ฼มิน  

  ดีมาก   ดี      พอ฿ชຌ     ตຌองปรับปรุง            ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

 ฿หຌ฼ทียบบัญญัติเตรยางศ์ ทศนิยมสองต้า฽หน຋งเม຋ปัด฼ศษ ฾ดยก้าหนดผลจากประ฼ดในการพิจารณา 
ตัๅง฽ต຋รຌอยละ  ่เ.เเ   ขึๅนเป   ฼ทียบเดຌค຋าคะ฽นน  5.เเ 

สูตรค้านวณ ค຋าคะ฽นน ํ  รຌอยละจากประ฼ดในการพิจารณา  × 5 

     80 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ไ.5แ – 5.เเ 

ดี ใ.5แ – ไ.5เ 

พอ฿ชຌ 2.5แ – 3.5เ 

ตຌองปรับปรุง 1.5แ – 2.5เ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 0.5แ – 1.5เ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. ฼ครืไองมือประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพระดับ ปวช.฽ละ ปวส.฽ต຋ละประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

2. ผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼รียนครบทุกรายวิชาตาม฾ครงสรຌางหลักสูตร 

3. บันทึกรายงานผลการสอบมาตรฐานมาตรฐานวิชาชีพของ฽ต຋ละ฽ผนกวิชา 

4. รายงานผลการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพของงานวัดผล฽ละประ฼มินผล  

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ 1.3 

1. มี฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินมาตรฐานวิชาชีพระดับ ปวช. ฽ละ ปวส. ฽ต຋ละประ฼ภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน ทีไเดຌมาตรฐาน 

2. ผูຌ฼รียน฽ต຋ละประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน สอบผ຋านมาตรฐานวิชาชีพทุกคน  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ แ.ใ 

 - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.ไ รอยละของผู฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
ิV– NET) ตัๅง฽ตคาคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีการติดตามขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไ ยวกับการทดสอบ             
ทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี มีการชีๅ฽จง฿หຌนัก฼รียน นักศึกษา ฼หในถึงความส้าคัญของการ  
฼ขຌารับการทดสอบ ตลอดจนมีการสนับสนุน ส຋ง฼สริม กิจกรรมต຋างโ ทีไจะช຋วย฿หຌผูຌ฼รียน฼ขຌารับการประ฼มิน       ดຌวย
ความมัไน฿จ 

 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ฾ดยความรับผิดชอบของฝຆายวิชาการ เดຌจัด฿หຌมีกิจกรรม
การ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌกับนัก฼รียน นักศึกษา ระดับชัๅน ปวช.3 ฽ละ ปวส.2 ฼พืไอ฼ขຌาทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี ฾ดยมีค้าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด้า฼นินการ฼ตรียมความพรຌอมดຌานการ
ทดสอบ฿หຌนัก฼รียน นักศึกษา  

 ผลสัมฤทธิ์  ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ระดับ 
ปวช. มีผูຌ฼ขຌาสอบจ้านวน แโแ คน จากผูຌลงทะ฼บียนสอบจ้านวน แโ5 คน จ้านวนผูสอบทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ ค
าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป จ้านวน ่ๆ คน ฼ฉลีไยรຌอยละ ๆ่.่เ ระดับ ปวส.  มีผูຌ฼ขຌาสอบจ้านวน 55 คน 
จากผูຌลงทะ฼บียนสอบ จ้านวน 5่ คน จ้านวนผูสอบทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋คาคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 

จ้านวน ไไ คน ฼ฉลีไยรຌอยละ ็5.่ๆ รวมจ้านวนนัก฼รียน นักศึกษาทีไ฼ขຌาสอบจ้านวน แ่ใ คน จ้านวนผู฼รียนทีไมี
คะ฽นน฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋คาคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป จ้านวน แใเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็แ.เใ  มีค຋าคะ฽นน ใ.55 
อยู຋฿นระดับคุณภาพ  ดี 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี  
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ประ฼ภทวิชา
อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 สาขาวชิาช຋างยนต ์ ใ้ ใ5 โใ ๆ5.็แ โใ ๆ5.็แ โใ ๆ5.็แ 

 สาขาวชิาช຋างซ຋อมบ้ารุง ็ ็ ใ ไโ.่5 ใ ไโ.่5 ใ ไโ.่5 

 สาขาวชิาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ - - - - - - - - 

 สาขาวชิาช຋างเฟฟງาก้าลงั โไ แ่ แโ ๆๆ.ๆ็ แโ ๆๆ.ๆ็ แโ ๆๆ.ๆ็ 

 สาขาวชิาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ ่ ๆ โ ใใ.ใใ โ ใใ.ใใ โ ใใ.ใใ 

 สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง ๆ ๆ 5 ่ใ.ใใ 5 ่ใ.ใใ 5 ่ใ.ใใ 

รวม ่ไ ็โ ไ5 ๆโ.5เ ไ5 ๆโ.5เ ไ5 ๆโ.5เ 

ประ฼ภทวิชา 

พาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี แใ แโ แเ ่ใ.ใใ แเ ่ใ.ใใ แเ ่ใ.ใใ 

สาขาวิชาการตลาด แแ ้ 5 55.55 5 55.55 5 55.55 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ใไ ใโ โๆ ่แ.โ5 โๆ ่แ.โ5 โๆ ่แ.โ5 

รวม 5่ 5ใ ไแ ็็.ใ5 ไแ ็็.ใ5 ไแ ็็.ใ5 

 รวมทัๅงสิๅน แไโ แโ5 ่ๆ ๆ่.่เ ่ๆ ๆ่.่ ่ๆ ๆ่.่เ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี 
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สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์ แโ ่ ใ ใ็.50 ใ ใ็.5 ใ ใ็.5เ 

สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม แๆ แ5 แใ ่ๆ.ๆ็ แใ ่ๆ.ๆ็ แใ ่ๆ.ๆ็ 

สาขางานติดตัๅงเฟฟງา แแ ไ ใ ็5.เเ ใ ็5.เเ ใ ็5.เเ 

สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ แเ ่ 5 ๆโ.5เ 5 ๆโ.5เ 5 ๆโ.5เ 

รวม ไ้ ใ5 โไ ๆ่.5็ โไ ๆ่.5็ โไ ๆ่.5็ 

ประ฼ภทวิชา 

บริหารธุรกิจ 

 - สาขาวิชาการบัญชี แเ ้ ้ แเเ ้ แเเ ้ แเเ 

 - สาขาวิชาการตลาด ้ ้ ็ ็็.็่ ็ ็็.็่ ็ ็็.็่ 

 - สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ๆ 5 ไ ่เ.เเ ไ ่เ.เเ ไ ่เ.เเ 

รวม โ5 โใ โเ ่ๆ.้5 โเ ่ๆ.้5 แเ ่ๆ.้5 

รวมทัๅงสิๅน ็ไ 5่ ไไ ็5.่ๆ ไไ ็5.่ๆ ไไ ็5.่ๆ 
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รอยละของผ฼ูรียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V – NET)  

ตัๅง฽ตคาคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 

หลักสูตร 
จ านวน
นัก฼รียน 

นักศึกษา
ทัๅงหมด 

จ านวนผู฼รียนทีไมี
คะ฽นน฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ 
คาคะ฽นน฼ฉลีไย
ระดับชาตขิึๅนเป 
ิความรูຌพืๅนฐาน

ทัไวเปี 

รอยละ 

จ านวนผู฼รียนทีไมี
คะ฽นน฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋คา

คะ฽นน฼ฉลีไย 

ระดับชาตขิึๅนเป 

ิความรูຌวิชาชีพ
พืๅนฐานี 

 

รอยละ 

 

 

 

จ านวนผู฼รียนทีไมี
คะ฽นน฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ 

คาคะ฽นน฼ฉลีไย 

ระดับชาตขิึๅนเป 

 

รอยละ 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ิปวช.ี

แโ5 ่ๆ ๆ่.่เ ่ๆ ๆ่.่เ ่ๆ ๆ่.่เ 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 
ิปวส.ี

5่ ไไ ็5.่ๆ ไไ ็5.่ๆ ไไ ็5.่ๆ 

รวมทัๅงสิๅน แ่ใ แใเ ็แ.เใ แใเ ็แ.เใ แใเ ็แ.เใ 

 

สรุปผลการประ฼มิน  

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง    ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

 ฿หຌ฼ทียบบัญญัติเตรยางศ์ ทศนิยมสองต้า฽หน຋งเม຋ปัด฼ศษ ฾ดยก้าหนดผลจากประ฼ดในการพิจารณา 
ตัๅง฽ต຋รຌอยละ  ่เ.เเ   ขึๅนเป   ฼ทียบเดຌค຋าคะ฽นน  5.เเ 

สูตรค้านวณ ค຋าคะ฽นน ํ  รຌอยละจากประ฼ดในการพิจารณา  × 5 

     50 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ไ.5แ – 5.เเ 

ดี ใ.5แ – ไ.5เ 

พอ฿ชຌ 2.5แ – 3.5เ 

ตຌองปรับปรุง 1.5แ – 2.5เ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 0.5แ – 1.5เ 
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฽หล຋งขຌอมูล 

5. รายชืไอผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼ขຌาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติป຃การศึกษา 2558  ระดับ ปวช. 
6. รายชืไอผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼ขຌาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติป຃การศึกษา 2558  ระดับ ปวส 

7. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี จากสถาบันทดสอบ         
ทางการศึกษา ิองค์การมหาชนี ิสทศ.ี 

8. รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี ฽ยกตามสาขาวิชา       
ทัๅงระดับ ปวช. ฽ละ ปวส.  

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ แ.ไ 

3. นัก฼รียนระดับชัๅน ปวช. ฼หในความส้าคัญของการ฼ขຌารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
฾ดยมีผูຌ฼ขຌาสอบจ้านวน แโ5 คน จากผูຌลงทะ฼บียนสอบจ้านวน แไโ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ่่.เโ 

4. นัก฼รียนระดับชัๅน ปวส. ฼หในความส้าคัญของการ฼ขຌารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
฾ดยมีผูຌ฼ขຌาสอบจ้านวน 5่ คน จากผูຌลงทะ฼บียนสอบจ้านวน  ็ไ  คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็่.ใ็ 

5. ผูຌ฼ขຌาสอบระดับ ปวช. ทีไมีระดับคะ฽นนสูงสุด คือ รຌอยละ ๆๆ.่่ 

6. ผูຌ฼ขຌาสอบระดับ ปวส. ทีไมีระดับคะ฽นนสูงสุด คือ รຌอยละ ไๆ.โ5 

7. ผูຌ฼ขຌาสอบระดับ ปวช. ทีไมีระดับคะ฽นนสูงสุด ฽ยก฼ป็นวิชาความรูຌพืๅนฐานทัไวเป  รຌอยละ ๆๆ.่่ 

8. ผูຌ฼ขຌาสอบระดับ ปวช. ทีไมีระดับคะ฽นนสูงสุด ฽ยก฼ป็นวิชาชีพพืๅนฐานทัไวเป   รຌอยละ ๆๆ.่่ 

9. ผูຌ฼ขຌาสอบระดับ ปวส. ทีไมีระดับคะ฽นนสูงสุด ฽ยก฼ป็นวิชาความรูຌพืๅนฐานทัไวเป รຌอยละ ไๆ.โ5 

10. ผูຌ฼ขຌาสอบระดับ ปวส. ทีไมีระดับคะ฽นนสูงสุด ฽ยก฼ป็นวิชาชีพพืๅนฐานทัไวเป   รຌอยละ ไๆ.โ5 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ แ.ไ 

1. จ้านวนนัก฼รียนทีไมีคะ฽นนตไ้า มีจ้านวนมาก 

หมาย฼หตุ แ.  จากการประ฼มินผลการสอบ฽ยกประ฼ภทวิชา฿นวิชาความรูຌพืๅนทัไวเป ทัๅงระดับ ปวช. ฽ละ 
ระดับ ปวส. อยู຋฿น฼กณฑ์  ดี 

  โ.  จากการประ฼มินผลการสอบ฽ยกประ฼ภทวิชา฿นวิชาชีพพืๅนฐานทัไวเป ทัๅงระดับ ปวช   
฽ละ ระดับ ปวส. อยู຋฿น฼กณฑ์  ดี 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.5  รอยละของผู฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
  ิV–NET) ตัๅง฽ตคาคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุ຋มวิชาภาษาอังกฤษ  

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ฼หในคุณค຋า฽ละประ฾ยชน์ของการส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน
นักศึกษาเดຌ฼รียนรูຌภาษาอังกฤษมา฾ดยตลอด ฼นืไองจากภาษาอังกฤษ฼ป็นภาษากลาง฿นการติดต຋อสืไอสารกัน ฽ละ
฼ป็นภาษาทีไทุกคนตຌองรูຌ฽ละน้าเป฿ชຌ฼พืไอปรับตัว฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียนิASEANี ดังนัๅนการส຋ง฼สริม สนับสนุน 
฿หຌ นัก฼รียน นักศึกษา สามารถ พูด อ຋าน ฼ขียน เดຌดຌวยภาษาอังกฤษ ถือ฼ป็นภารกิจหนึไงของสถาบันการศึกษา
ของประ฼ทศเทยมา฼ป็น฼วลาชຌานาน ฽ละดຌวยยุคปัจจุบัน฾ลกของ฼รามีการพัฒนา นานาประ฼ทศ มีการ
ติดต຋อสืไอสารกันอย຋างกวຌางขวาง 
 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌมีความพยายาม฾ดยมีการด้า฼นินงาน  ฾ครงการ ฽ละ
กิจกรรมต຋างโ ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการ฼รียนการสอน฽ละการ฼รียนรูຌภาษาอังกฤษ ฼พืไอ฿หຌภาษาอังกฤษเดຌ
฼ขຌามามีบทบาท฼สมือน฼ป็นส຋วนหนึไงของชีวิตประจ้าวันของนัก฼รียน นักศึกษา ฾ครงการ฽ละกิจกรรมต຋างโ ทีไ
วิทยาลัยฯ พยายามด้า฼นินการ เดຌ฽ก຋ การจัดหลักสูตรการ฼รียนการสอน฾ดย฿นทุกภาค฼รียน นัก฼รียน นักศึกษา 
จะเดຌ฼รียนวิชาภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมต຋างโ ทีไ฼กีไยวกับภาษาอังกฤษ ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ฼รียนรูຌวัฒนธรรม 
ประ฼พณี ฽ละภาษา฿นสถานการณ์จริง 
 ผลสัมฤทธิ์  ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา คะ฽นน฼ฉลีไย฿นกลุ຋มภาษา อังกฤษ 
ระดับ ปวช. 3 ของวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีจ้านวนผูຌ฼ขຌาสอบ แโแ คน จากผูຌลงทะ฼บียนสอบ แโ5 คน         
ผูຌทีไสอบผ຋าน จ้านวน ใ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใแ.โเ   ผูຌทีไเดຌคะ฽นนสูงสุดมีคะ฽นน฼ฉลีไยรຌอยละ ็โ.5เ                
ระดับ ปวส.2 มีจ้านวนผูຌ฼ขຌาสอบ 55 คน  จากผูຌลงทะ฼บียนสอบ 5่ คน  ผูຌทีไสอบผ຋าน  จ้านวน แ้ คน            
คิด฼ป็นรຌอยละ ใโ.็5 ผูຌทีไเดຌคะ฽นนสูงสุดมีคะ฽นน฼ฉลีไยรຌอยละ 5โ.5เ  รวมจ้านวนนัก฼รียน นักศึกษา            
ทีไ฼ขຌาสอบ จ้านวน แ่ใ คน จ้านวนผู฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋คาคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป ฿นกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ 5่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใแ.ๆ้ มีค຋าคะ฽นน ใ.แ็ อยู຋฿นระดับคุณภาพ พอ฿ชຌ 
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ตาราง฽สดงรอยละของผู฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา ิV–NET) 

ตัๅง฽ตคาคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี 

ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา 

จ านวน 

นัก฼รียน  
นักศึกษา  
ทัๅงหมด 

จ านวน 

ผู฼รียน 

ทีไลงทะ฼บียน 

฼ขาทดสอบ 

จ านวนผู฼รียนทีไมีคะ฽นน
฼ฉลีไยตัๅง฽ตคาคะ฽นน
฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป

฿นกลมุวิชาภาษาอังกฤษ 

รอยละ 

ประ฼ภทวิชา
อุตสาหกรรม 

 สาขาวิชาช຋างยนต์ ใ้ ใ5 แๆ ไ5.็แ 

 สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง ็ ็ แ แไ.โ่ 
 สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ - - - - 

 สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง โไ แ่ ไ โโ.โโ 
 สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ ่ ๆ เ เ 
 สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง ๆ ๆ โ ใใ.ใใ 

รวม ่ไ ็.โ โใ ใแ.้ไ 

ประ฼ภทวิชา 
พาณิชยกรรม 

 สาขาวิชาการบัญชี แใ แโ ไ ใใ.ใใ 

 สาขาวิชาการตลาด  แแ ้ ใ ใใ.ใใ 

 สาขาวิชาการคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ใไ ใโ ้ โ่.แโ 
รวม 5่ 5ใ แๆ ใเ.แ่ 

 รวมทัๅงสิๅน แไโ แโ5 ใ้ ใแ.โเ 
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 ตารางรอยละของผ฼ูรียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V- NET) 

ตัๅง฽ตคาคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี 

ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา 

จ านวน 

นัก฼รียน  
นักศึกษา  
ทัๅงหมด 

จ านวน 

ผู฼รียน 

ทีไลงทะ฼บียน 

฼ขาทดสอบ 

จ านวนผู฼รียนทีไมี 
คะ฽นน฼ฉลีไยตัๅง฽ตคา 
คะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติ 

ขึๅนเป฿นกลมุวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

 

รอยละ 

ประ฼ภทวิชา
อุตสาหกรรม 

 สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์ แโ ่ โ โ5.เเ 

 สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม แๆ แ5 แเ ๆๆ.ๆๆ 
 สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลงั แแ ไ เ เ 

 สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ แเ ่ แ แโ.5 

รวม ไ้ ใ5 แใ ใ็.แไ 

ประ฼ภทวิชา 
บริหารธุรกิจ 

 - สาขาวิชาการบัญชี แเ ้ แ แแ.แแ 

 - สาขาวิชาการตลาด ้ ้ ใ ใใ.ใใ 

 - สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ๆ 5 โ ไเ.เเ 

รวม โ5 โใ 5 โแ.็ใ 

 รวมทัๅงสิๅน ็ไ 5่ แ้ ใโ.็5 

 

ตารางรอยละของผ฼ูรียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V - NET) 

ตัๅง฽ตคาคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป฿นกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปวช. 3 ฽ละ ปวส. 2 

หลักสูตร 
จ านวนผู฼รียน 

ทีไลงทะ฼บียน  
฼ขาทดสอบ 

จ านวนผู฼รียนทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไย 

ตัๅง฽ต຋คาคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป ฿นกลุมวิ
ชาภาษาอังกฤษ 

คิด฼ป็น 

รอยละ 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี แโ5 ใ้ ใแ.โเ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี 5่ แ้ ใโ.็5 

รวมทัๅงสิๅน แ่ใ 5่ ใแ.ๆ้ 

 

สรุปผลการประ฼มิน  

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง   ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 
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฼กณฑ์การตัดสิน 

 ฿หຌ฼ทียบบัญญัติเตรยางศ์ ทศนิยมสองต้า฽หน຋งเม຋ปัด฼ศษ ฾ดยก้าหนดผลจากประ฼ดในการพิจารณา 
ตัๅง฽ต຋รຌอยละ  ่เ.เเ   ขึๅนเป   ฼ทียบเดຌค຋าคะ฽นน  5.เเ 

สูตรค้านวณ ค຋าคะ฽นน ํ  รຌอยละจากประ฼ดในการพิจารณา  × 5 

     50 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ไ.5แ – 5.เเ 

ดี ใ.5แ – ไ.5เ 

พอ฿ชຌ 2.5แ – 3.5เ 

ตຌองปรับปรุง 1.5แ – 2.5เ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 0.5แ – 1.5เ 

 

฽หล຋งขຌอมูล   
 1. รายชืไอผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼ขຌาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติป຃การศึกษา 2558 ระดับ ปวช. 
 2. รายชืไอผูຌ฼รียนทีไลงทะ฼บียน฼ขຌาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติป຃การศึกษา 2558 ระดับ ปวส 

3. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี จากสถาบันทดสอบ   
    ทางการศึกษา ิองค์การมหาชนี ิสทศ.ี  กลุ຋มภาษาอังกฤษ 

4. รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดຌานอาชีวศึกษา ิV-NETี กลุ຋มภาษาอังกฤษ 

    ฽ยกตามสาขาวิชา ทัๅงระดับ ปวช. ฽ละ ปวส. 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ 1.5 

 1. นัก฼รียนระดับชัๅน ปวช. ฼หในความส้าคัญของการ฼ขຌารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ฾ดย
มีผูຌ฼ขຌาสอบจ้านวน แโแ คน จากผูຌลงทะ฼บียนสอบจ้านวน แโ5 คน  คิด฼ป็นรຌอยละ ้ๆ.่เ   

 2. นัก฼รียนระดับชัๅน ปวส. ฼หในความส้าคัญของการ฼ขຌารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ฾ดย
มีผูຌ฼ขຌาสอบจ้านวน  55 คน จากผูຌลงทะ฼บียนสอบจ้านวน 5่ คน  คิด฼ป็นรຌอยละ ้ไ.่โ 

 3. ผูຌ฼ขຌาสอบระดับ ปวช. ทีไมีระดับคะ฽นนสูงสุด คือ รຌอยละ ็โ.5เ 

 4. ผูຌ฼ขຌาสอบระดับ ปวส. ทีไมีระดับคะ฽นนสูงสุด คือ รຌอยละ 5โ.5เ 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ 1.5 

 1. จ้านวนนัก฼รียน นักศึกษา ทีไสอบผ຋าน฼กณฑ์การทดสอบ฽ห຋งชาติมีจ้านวนนຌอยมาก 

 2. ฿นระดับปวช. ฽ละ ปวส. ยงัมีบาง฽ผนกวิชาทีไเม຋มีนัก฼รียน นักศึกษาสอบผ຋าน฼กณฑ์  
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 ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.ๆ  รอยละของผ฼ูรียนทีไผาน฼กณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือหนวยงานทีไคณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นการอาชีวศึกษารับรอง  

 ความตระหนัก   

 ความพยายาม  

 ผลสัมฤทธิ์   

 สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง        ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก รอยละ ่เ ขึๅนเป 5 

ดี รอยละ ็เ. - ็้.้้ ไ 

พอ฿ชຌ รอยละ ๆเ – ๆ้.้้ ใ 

ตຌองปรับปรุง รอยละ 5เ – 5้.้้ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ตไ้ากวารอยละ 5เ แ 

฽หล຋งขຌอมูล  งานวัดผลประ฼มินผล 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ 1.6 

-  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ 1.6 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมาย฼หตุ : ฼นืไองจากยังเม຋มีการด า฼นินการ฽ต຋งตัๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หรือหนวยงานทีไคณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นการอาชีวศึกษารับรอง 
วิทยาลัยฯ จึงเม຋สามารถด า฼นินการรายงานผลตามตัวบ຋งชีๅทีไ 1.6 เดຌ 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.็   รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร฼ทียบ฽รก฼ขຌา 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ชีๅ฽จง฿หຌครูผูຌสอน  ผูຌ฼รียน฽ละผูຌปกครองทราบถึง฼กณฑ์
ของผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียน฿น฽ต຋ละชัๅนป຃  ตามระ฼บียบว຋าดຌวยการประ฼มินผลการ฼รียนตามหลักสูตร  ปวช. 
฽ละ ปวส.  มีการประชุมวาง฽ผน฿นการ฽กຌปัญหานัก฼รียนทีไมีผลการ฼รียนตไ้า   ฼พืไอ฿หຌปรับปรุง฿นการพัฒนา  
ผลการ฼รียน฿หຌดีขึๅน฽ละ฽จຌง฿หຌผูຌ฼รียนทราบผลการ฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไองทุกภาค฼รียน฽ละประชุมผูຌปกครอง
นัก฼รยีน  นักศึกษาทีไมีผลการ฼รียนตไ้า  ฼พืไอ฿หຌทราบ฽ละหาวิธีพัฒนาผลการ฼รียน฿หຌสูงขึๅน  ฼พืไอผลส้า฼รใจทาง
การศึกษาต຋อเป 

ความพยายาม   มีการวาง฽ผน฽ละด้า฼นินการพัฒนาผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละ฼ป็นกระบวนการ  
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนตาม฼กณฑ์ทีไก้าหนดตามชัๅนป຃฿หຌมากทีไสุด ฾ดยจัดประชุมครูทีไปรึกษา  
ผูຌปกครอง฽ละนัก฼รียน  นักศึกษา฼พืไอ฽กຌเข฽ละหาทางพัฒนาผลการ฼รียน฿หຌสูงขึๅน฼พืไอจบการศึกษาตาม
ก้าหนดของหลักสูตรทัๅงระดับ ปวช. ฽ละระดับ ปวส 

 ผลสัมฤทธิ์  ฼มืไอรวบรวมขຌอมูลจากจ้านวนนัก฼รียน  นักศึกษา ฽รก฼ขຌาระดับชัๅน ปวช. ฽ละ ปวส.ทุก
สาขาวิชา฽ละน้ามาหาค຋ารຌอยละตาม฼กณฑ์ สอศ. ผูຌส้า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. ฽ละ ปวส.  จ้านวน 
แใแ คน  จากผูຌ฼รียน฽รก฼ขຌาของรุ຋นทัๅงหมดจ้านวน ใโไ คน  คิด฼ป็นรຌอยละ ไเ.ไใ                        มีค຋า
คะ฽นน โ.5ใ อยู຋฿นระดับคุณภาพ พอ฿ชຌ 
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ตาราง฽สดงผูຌส า฼รใจการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ิปวช.ี 
ป຃การศึกษา  โ55่  ฽รก฼ขຌาของรุ຋น  ป຃การศึกษา  โ55ๆ 

ิจ า฽นกตามประ฼ภทวิชา  สาชาวิชา  ี 

ระดับ ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 

จ านวน 

นัก฼รียน 

฽รก฼ขຌา 

จ านวน 

ผูຌส า฼รใจ
การศึกษา 

รຌอยละของ 
ผูຌส า฼รใจการศึกษา 

฼ทียบ฽รก฼ขຌา 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รวิ

ชา
ชีพ

  ิ
ปว

ชี
 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

 สาขาวิชาช຋างยนต์ ็5 โใ ใเ.ๆ็ 

สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง ้ ๆ ๆๆ.ๆ็ 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง ไ5 แใ โ่.่่ 

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ แใ เ เ.เเ 

สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง ็ 5 ็แ.ไโ 

สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ - - - 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาพณิชยการ ใ่ แๆ ไโ.แเ 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 55 โๆ ไ็.โ็ 

รวมทัๅงสิๅน  โไโ ่้ ใๆ.็่ 
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ตาราง฽สดงผูຌส า฼รใจการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง  ิปวส.ี 
ป຃การศึกษา  โ55่  ฽รก฼ขຌาของรุ຋น  ป຃การศึกษา  โ55็ 

ิจ า฽นกตามประ฼ภทวิชา  สาขาวิชา  ี 

ระดับ ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 

จ านวน 

นัก฼รียน 

฽รก฼ขຌา 

จ านวน 

ผูຌส า฼รใจ
การศึกษา 

รຌอยละของ
ผูຌส า฼รใจการศึกษา

฼ทียบ฽รก฼ขຌา 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รว

ิชา
ชีพ

ชัๅน
สูง

  ิ
ปว

ส.ี
 ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์  ิทวิภาคีี แแ ่ ็โ.็ใ 

สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม   แ้ แโ ๆใ.แๆ 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง แเ แ แเ.เเ 

สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ้ เ เ.เเ 

ประ฼ภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี แ5 ้ ๆเ.เเ 

สาขาวิชาการตลาด แแ ็ ๆใ.ๆไ 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ็ 5 ็แ.ไใ 

รวมทัๅงสิๅน ่โ ไโ 5แ.โโ 

 

ตาราง฽สดงจ านวนผูຌ฽รก฼ขຌา฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษา฽รก฼ขຌาของรุ຋น  ป຃การศึกษา  โ55่ 

ระดับ ปวช./ปวส. 

ระดับ 

จ านวน 

นัก฼รียน 

฽รก฼ขຌา 

จ านวน 

ผูຌส า฼รใจ
การศึกษา 

รຌอยละของผูຌส า฼รใจ
การศึกษา฼ทียบ 

฽รก฼ขຌา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ิปวช.ี โไโ ่้ ใๆ.็่ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง  ิปวส.ี ่โ ไโ 5แ.โโ 

รวมทัๅงสิๅน ใโไ แใแ ไเ.ไใ 
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สรุปผลการประ฼มิน  

  ดีมาก  ดี    พอ฿ชຌ     ตຌองปรับปรุง            ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

 ฿หຌ฼ทียบบัญญัติเตรยางศ์ ทศนิยมสองต้า฽หน຋งเม຋ปัด฼ศษ ฾ดยก้าหนดผลจากประ฼ดในการพิจารณา 
ตัๅง฽ต຋รຌอยละ  ่เ.เเ   ขึๅนเป   ฼ทียบเดຌค຋าคะ฽นน  5.เเ 

สูตรค้านวณ ค຋าคะ฽นน ํ  รຌอยละจากประ฼ดในการพิจารณา  × 5 

     80 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ไ.5แ – 5.เเ 

ดี ใ.5แ – ไ.5เ 

พอ฿ชຌ 2.5แ – 3.5เ 

ตຌองปรับปรุง 1.5แ – 2.5เ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 0.5แ – 1.5เ 

 

฽หล຋งขຌอมูล  งานทะ฼บียน 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ แ.็ 

 - 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ แ.็ 

 - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.่   รຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต຋อภาย฿น แ ป຃ 
 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง จั ด฿หຌมี ระบบการติดตามนัก ฼รียน นักศึกษา                      
ทีไส้า฼รใจการศึกษา ฿นระดับ ปวช. ฽ละ ปวส. ฿นป຃การศึกษา โ55็ ฾ดยมีรูป฽บบการติดตามทีไหลากหลาย  

 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองมีการด้า฼นินการดังนีๅ 
1.  ประชุมคณะกรรมการด้า฼นินงาน 

2. ท้าหนังสือ฼วียนขอความร຋วมมือจากอาจารย์ทีไปรึกษาชัๅนปวช.ใ฽ละระดับชัๅนปวส.โ ทีไก้าลังจะจบ
การศึกษา฿หຌนัก฼รียน นักศึกษากรอกทีไอยู຋฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับการศึกษาต຋อ฽ละการท้างาน 

3. ส้ารวจรายชืไอนัก฼รียนระดับชัๅน ปวช. ใ  ทีไศึกษาต຋อทีไวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง 

4. สอบถามจาก฼พืไอนนัก฼รียน นักศึกษา ทีไกลับมาติดต຋อธุระกับวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง               
หรือทีไงาน฽นะ฽นวฯสอบถามจาก฼พืไอนนัก฼รียน  จากหຌอง฼ดิมทีไ฼รียนต຋อทีไวิทยาลัยการอาชีพอู຋
ทอง 

5. ส้ารวจผูຌส้า฼รใจการศึกษา฾ดยวิธีการ฿ชຌ฾ทรศัพท์สอบถาม 

           ็.  รวบรวมขຌอมูล฽ละสรุปผลการด้า฼นินงานรายงานคณะกรรมการ วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง  

 ผลสัมฤทธิ์  ผูຌส้า฼รใจการศึกษา จ้านวน แ้แ คน จ้านวนผูຌทีไเดຌงานท้าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต຋อภาย฿น แ ป຃  จ้านวน แ่แ คน  คิด฼ป็นรຌอยละ ้ไ.็ๆ  มีค຋าคะ฽นน 5 อยู຋฿นระดับคุณภาพ ดีมาก              
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ตารางทีไ แ. จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละสาขาวิชา/สาขางาน ฽ยกเดຌดังนีๅ 
ระดับชัๅน ปวช. 

ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี หมาย฼หตุ 
ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช຋างยนต์  5็  

สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง ่  

สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ -  

สาขาวิชาช຋างเฟฟງา โแ  

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ ่  

สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง -  

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี ้  

สาขาวิชาการตลาด ๆ  

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ โแ  

รวม แใเ  

ระดับชัๅน ปวส. 
ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี หมาย฼หตุ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์  แโ  

สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม ไ  

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง แไ  

สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 5  

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี ้  

สาขาวิชาการตลาด ไ  

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ แใ  

รวม ๆแ  

รวมระดับชัๅน ปวช.฽ละปวส. แ้แ  

 ตารางทีไ แ จ้านวนผูຌส้า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตรทัๅงหมด แ้แ คน ิจากจ้านวนนัก฼รียน฽รก฼ขຌา                    
จ้านวน ใ5็ คนี คิด฼ป็นรຌอยละ 5ใ.5เ ฽ยก฼ป็นระดับชัๅน ปวช.จ้านวน แใเ คน ิจากจ้านวนนัก฼รียน฽รก
฼ขຌา จ้านวน โๆ้ คนี  คิด฼ป็นรຌอยละ ไ่.ใโ ฽ละระดับ ปวส.จ้านวน ๆแ คน ิจากจ้านวนนัก฼รียน฽รก฼ขຌา                   
จ้านวน ่่ คนี คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ้.ใแ 
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โ.จ านวนของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไศึกษาต຋อตรงสาขาวิชา/สาขางาน  ฿น฽ต຋ละสาขางาน฽ยกเดຌดังนีๅ 
ระดับชัๅน ปวช. 

ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช຋างยนต์  ใ5 ไเ.็เ 

สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง 5 5.่แ 

สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ - - 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງา แ่ โเ.้ใ 

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ ๆ ๆ.้่ 

สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง - - 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี ๆ ๆ.้่ 

สาขาวิชาการตลาด แ แ.แๆ 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ แ5 แ็.ไไ 

รวม ่ๆ แเเ 

ระดับชัๅน ปวส. 
ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์  - - 

สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม - - 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง - - 

สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ โ แๆ.ๆ็ 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี โ แๆ.ๆ็ 

สาขาวิชาการตลาด - - 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ่ ๆๆ.ๆๆ 

รวม แโ แเเ 

รวมระดับชัๅน ปวช.฽ละปวส. ้่  

 จากตารางทีไ โ จ้านวนผูຌส้า฼รใจการศึกษาทีไศึกษาต຋อตรงสาขาทัๅงหมด ้่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5แ.ใเ    
฽ยก฼ป็นระดับชัๅนปวช.  จ้านวน  ่ๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ่็.็5 ระดับชัๅนปวส.จ้านวน แโ คน                   
คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.โไ 
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ใ.จ านวนของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไศึกษาต຋อเม຋ตรงสาขางาน  ฿น฽ต຋ละสาขางาน฽ยกเดຌดังนีๅ 
ระดับชัๅนปวช. 

ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช຋างยนต์  แ แเเ 

สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง - - 

สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ - - 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງา - - 

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ - - 

สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง - - 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี - - 

สาขาวิชาการตลาด - - 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ - - 

รวม แ แเเ 

ระดับชัๅนปวส. 
ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์  - - 

สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม - - 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง - - 

สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ - - 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี - - 

สาขาวิชาการตลาด - - 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ - - 

รวม - - 

รวมระดับ ปวช.฽ละปวส. แ แเเ 

 จากตารางทีไ ใ  จ้านวนผูຌส้า฼รใจการศึกษาทีไศึกษาต຋อเม຋ตรงสาขาทัๅงหมด แ คน  คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ 
ิคิดจากจ้านวนผูຌศึกษาต຋อ จ้านวน ้่ คนี   ฽ยก฼ป็นระดับปวช. จ้านวน แ คน  คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ 
ระดับชัๅน ปวส.จ้านวน - คน  คิด฼ป็นรຌอยละ - 
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ไ.จ านวนของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท าตรงสาขางาน  ฿น฽ต຋ละสาขางาน฽ยกเดຌดังนีๅ 
ระดับชัๅนปวช. 

ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช຋างยนต์  แ้ ไ่.็แ 

สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง ใ ็.็เ 

สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ - - 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງา ใ ็.็เ 

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ แ โ.5ๆ 

สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง - - 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี ใ ็.็เ 

สาขาวิชาการตลาด ไ แเ.โ5 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ๆ แ5.ใ่ 

รวม ใ้ แเเ 

ระดับชัๅนปวส. 
ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์  แแ โ5.5่ 

สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม ไ ้.ใเ 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง แโ โ็.้เ 

สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ใ ๆ.้่ 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี ๆ แใ.้ๆ 

สาขาวิชาการตลาด ไ ้.ใเ 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ใ ๆ.้่ 

รวม ไใ แเเ 

รวมระดับ ปวช.฽ละปวส. ่โ  

 จากตารางทีไ ไ  จ้านวนผูຌส้า฼รใจการศึกษาทีไท้างานตรงสาขาทัๅงหมด ่โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไโ.้ใ                   
฽ยก฼ป็นระดับชัๅนปวช. จ้านวน ใ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ็.5ๆ ระดับชัๅนปวส.จ้านวน ไใ คน คิด฼ป็น        
รຌอยละ 5โ.ไใ 
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5. จ านวนของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท าเม຋ตรงสาขางาน  ฿น฽ต຋ละสาขางาน฽ยกเดຌดังนีๅ 
ระดับชัๅนปวช. 

ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช຋างยนต์  โ 5เ 

สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง - - 

สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ - - 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງา - - 

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ - - 

สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง - - 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี - - 

สาขาวิชาการตลาด โ 5เ 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ - - 

รวม ไ แเเ 

ระดับชัๅนปวส. 
ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา จ านวน ิคนี รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์  แ ใใ.ใใ 

สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม - - 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง - - 

สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ - - 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี แ ใใ.ใใ 

สาขาวิชาการตลาด - - 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ แ ใใ.ใใ 

รวม ใ แเเ 

รวมระดับ ปวช.฽ละปวส. ็  

 จากตารางทีไ 5 จ้านวนผูຌส้า฼รใจการศึกษาทีไท้างานเม຋ตรงสาขาทัๅงหมด ็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็.แไ      
฽ยก฼ป็น ระดับชัๅนปวช. จ้านวน ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ ระดับชัๅนปวส.จ้านวน ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ 
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สรุปรຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต຋อภาย฿น แ ป຃  
ประจ าป຃การศึกษา โ55็  ระดับ ปวช. 

ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 

จ านวน
ผูຌส า฼รใจ

การศึกษา 

จ านวนผูຌ
ว຋างงาน/

เม຋เดຌ
ศึกษาต຋อ 

จ านวนผูຌศึกษาต຋อ 

จ านวนผูຌทีไเดຌงานท า 

หรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ผูຌว຋างงาน/มีงาน
ท า 

เม຋ตรงสาขา 

ผูຌทีไเดຌงานท าหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระ 

฽ละผูຌศึกษาต຋อตรงสาขา 

จ านว
นผูຌ

ศึกษา
ต຋อ 

ตรง 
สาขา 

เม຋ตรง
สาขา 

จ านว
นผูຌเดຌ
งาน
ท า 

ตรง 
สาขา 

เม຋ตรง
สาขา 

จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช຋างยนต ์  5็ - ใๆ ใ5 แ โแ แ้ โ โ ใ.5แ 55 ้ๆ.5เ 

สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง ่ - 5 5 - ใ ใ - - - ่ แเเ 

สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ - - - - - - - - - - - - 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງา โแ - แ่ แ่ - ใ ใ - - - โแ แเเ 

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส ์ ่ แ ๆ ๆ - แ แ - แ แโ.5 ็ ่็.5 

สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง - - - - - - - - - - - - 

 ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี ้ - ๆ ๆ - ใ ใ - - - - แเเ 

สาขาวิชาการตลาด ๆ - แ แ - ไ ไ โ โ ใใ.ใใ 5 ่ใ.ใใ 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธรุกิจ โแ - แ5 แ5 - ๆ ๆ - - - โแ แเเ 

รวม แใเ แ ่็ ่ๆ แ ไแ ใ้ ไ 5 ใ.่ไ แโๆ ้ๆ.้โ 
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สรุปรຌอยละของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต຋อภาย฿น แ ป຃  
ประจ าป຃การศึกษา โ55็  ระดับ ปวส. 

ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 

จ านวน
ผูຌส า฼รใจ

การศึกษา 

จ านวนผูຌ
ว຋างงาน/

เม຋เดຌ
ศึกษาต຋อ 

จ านวนผูຌศึกษาต຋อ 

จ านวนผูຌทีไเดຌงานท า 

หรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ผูຌว຋างงาน/มีงาน
ท า 

เม຋ตรงสาขา 

ผูຌทีไเดຌงานท าหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระ 

฽ละผูຌศึกษาต຋อตรงสาขา 

จ านว
นผูຌ

ศึกษา
ต຋อ 

ตรง 
สาขา 

เม຋ตรง
สาขา 

จ านว
นผูຌเดຌ
งาน
ท า 

ตรง 
สาขา 

เม຋ตรง
สาขา 

จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์  แโ - - - - แโ แแ แ แ ่.ใใ แแ ้แ.ๆๆ 

สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม ไ - - - - ไ ไ - - - ไ แเเ 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง แไ โ - - - แโ แโ - โ แไ.โ่ แโ แเ.โ่ 

สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส ์ 5 - โ โ - ใ ใ - - - 5 แเเ 

ประ฼ภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี ้ - โ โ - ็ ๆ แ แ แแ.แแ ่ ่่.่่ 

สาขาวิชาการตลาด ไ - - - - ไ ไ - - - ไ แเเ 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธรุกิจ แใ แ ่ ่ - ไ ใ แ โ แ5.ใ่ แแ ่ไ.ๆแ 

รวม ๆแ ใ แโ แโ - ไๆ ไใ ใ ๆ ้.่ใ 55 ้เ.แๆ 

รอยละของผสู า฼รใจการศึกษาทีไเดຌงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต຋อภาย฿น แ ป຃ 
ประจ าปการศึกษา 255็ 

หลักสูตร จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษา 

จ านวนผูຌทีไเดຌงานท า  
หรือประกอบอาชีพอิสระ  
หรือศึกษาต຋อภาย฿น แป຃ 

คิด฼ป็นรอยละ 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี แใเ แโๆ ้ๆ.้โ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี ๆแ 55 ้เ.แๆ 

รวมทัๅงสิๅน แ้แ แ่แ ้ไ.็ๆ 
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สรุปผลการประ฼มนิ 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

 ฿หຌ฼ทียบบัญญัติเตรยางศ์ ทศนิยมสองต้า฽หน຋งเม຋ปัด฼ศษ ฾ดยก้าหนดผลจากประ฼ดในการพิจารณา 
ตัๅง฽ต຋รຌอยละ  ่เ.เเ   ขึๅนเป   ฼ทียบเดຌค຋าคะ฽นน  5.เเ 

สูตรค้านวณ ค຋าคะ฽นน ํ  รຌอยละจากประ฼ดในการพิจารณา  × 5 

     80 

ระดับคุณภาพ ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ไ.5แ – 5.เเ 

ดี ใ.5แ – ไ.5เ 

พอ฿ชຌ 2.5แ – 3.5เ 

ตຌองปรับปรุง 1.5แ – 2.5เ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 0.5แ – 1.5เ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. ฼กณฑ์การประ฼มินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. ตารางสรุปการติดตามผลส้า฼รใจการศึกษา ป຃การศึกษา  โ55็ 

3. ฽บบส้ารวจผูຌส้า฼รใจการศึกษา 

 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ แ.่ 

-  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ แ.่ 

- 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.้ ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ              
  ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

 ความตระหนัก สถานศึกษาจัด฿หຌมีระบบการติดตาม ส้ ารวจความพึงพอ฿จของสถาน
ประกอบการทีไรับนัก฼รียน นักศึกษาทีไส้า฼รใจการศึกษา ฾ดยความร຋วมมือจาก฽ผนกวิชา 

 ความพยายาม สถานศึกษาเดຌ฿ชຌ฽บบสอบถามความพึงพอ฿จของผูຌประกอบการ/ผูຌจຌางทีไมีต຋อ
ผูຌส้า฼รใจการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ฾ดยขຌอค้าถามครอบคลุมคุณสมบัติหลัก ใ ดຌาน ของผูຌส้า฼รใจ
การศึกษา ประกอบดຌวย ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ดຌานสมรรถนะหลัก สมรรถนะทัไวเป ฽ละดຌาน
สมรรถนะวิชาชีพ  

 ผลสัมฤทธิ์  แ. จากการส຋ง฽บบสอบถามเปยังสถานประกอบการ ทีไผูຌส้า฼รใจการศึกษาเปท้างาน           
จ้านวน แ่เ ฉบับ สถานประกอบการตอบกลับ จ้านวน แ่เฉบับ จ้า฽นก฼ป็นสาขาวิชา คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ 

       2. สถานประกอบการมีความพึงพอ฿จต຋อคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌส้า฼รใจ
การศึกษา฿น฽ต຋ละสาขางานภาพรวม อยู຋฿นระดับ ดีมาก ิรายละ฼อียดปรากฏดังตาราง ทีไ แ-แใี 
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ตารางทีไ แ  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย  ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅน ปวช. สาขาวิชาช຋างยนต์ 

ล าดับทีไ รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 

 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ไ็ เ.็ไ มาก 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.5ใ เ.ไเ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆเ เ.5่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป 

โ.แ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆใ เ.55 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ 

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.ไ็ เ.5โ มาก 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ไ.ไ็ เ.ๆไ มาก 

รวม ไ.5ใ เ.5็ มากทีไสุด 

จากตารางทีไ แ พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                 
หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา  ระดับชัๅน ปวช. สาขาวิชาช຋างยนต์  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆเุ S.D. = เ.5่ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X =ไ.ๆใ ุ S.D. =เ.55ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆใ ุ S.D. = เ.5็ี  
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ตารางทีไ โ  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย  ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅน ปวช. สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง 

ล าดับทีไ รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.5ใ เ.ๆไ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็เ เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป 

โ.แ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน ไ.่็ เ.ใ5 มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.45 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ 

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.ใเ เ.5โ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ็ เ.ไ่ มากทีไสุด 

จากตารางทีไ โ พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                    
หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา  ระดับชัๅน ปวช. สาขาวิชาซ຋อมบ้ารุง  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค ์ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็โ ุ S.D. = เ.ไ่ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุดิ X =ไ.็ใ ุ S.D.= เ.ไ5ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆ็ ุ S.D. =เ.ไ่ี  
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ตารางทีไ ใ  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง 

ล าดับทีไ รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ่ เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ใ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน 4.60 เ.5แ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน 4.80 เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม 4.67 เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆโ เ.5เ มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ ใ พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                 
  หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X =ไ.ๆ่ ุ S.D. =เ.ไ่ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุดิ X =ไ.ๆ็ุ S.D. = เ.ไ่ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆโ ุ S.D. = เ.5เี  
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ตารางทีไ ไ  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย  ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

ล าดับทีไ รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.ไ็ เ.ๆไ มาก 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.ไ็ เ.ๆไ มาก 

รวม ไ.5ใ เ.5็ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร ไ.ไ็ เ.ๆไ มาก 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.5็ เ.5ใ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

รวม ไ.5่ เ.51 มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ ไ พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                 
 หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.5ใ ุ S.D. = เ.5็ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X =ไ.5็ุ S.D. = เ.5ใี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X =ไ.5ุ่S.D. = เ.51ี  
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ตารางทีไ 5  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย  ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาการบัญชี 

ล าดับทีไ รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ 4.60 เ.5แ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี 4.67 เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ 4.67 เ.ไ้ มากทีไสุด 

รวม 4.65 เ.ไ้ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็เ เ.ไ็ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.็เ เ.็็ มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ 5 พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                
 หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาการบัญชี  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆ5ุ S.D. = เ.ไ้ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X =ไ.็เุS.D.= เ.47ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็เ ุ S.D. = เ.็็ี         
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ตารางทีไ ๆ  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย  ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาการตลาด 

ล าดับทีไ รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ่ เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ่ เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.ไ้ มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ ๆ พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                   
หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาการตลาด  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆ่ ุ S.D. = เ.ไ่ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุดิ X =ไ.ๆุ่ S.D. = เ.ไ่ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็ใ ุ S.D. = เ.ไไ ี  
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ตารางทีไ ็  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย  ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ    
   หน຋วยงานหรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 

 

ล าดับทีไ 
 

รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 

 

X  
S.D. 

ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี ไ.5ใ เ.ๆไ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

รวม ไ.5่ เ.5็ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.ไ5 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ไ.ๆ็ เ.ๆโ มากทีไสุด 

รวม ไ.็เ เ.5แ มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ ็ พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                   
 หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวช. สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.5่ ุ S.D. = เ.5็ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X =ไ.็ใ ุ S.D. = เ.ไ5ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็เ ุ S.D. =เ.5แี         
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ตารางทีไ ่  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย  ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ            
หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวส. สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์ 

ล าดับทีไ รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ๆ็ เ.ๆโ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ็ เ.5ใ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน ไ.่็ เ.ใ5 มากทีไสุด 

รวม ไ.็่ เ.ไโ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็็ เ.ไใ มากทีไสุด 

  จากตารางทีไ ่ พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                  
  หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวส. สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุดิ X = ไ.67 ุ S.D. = 0.53ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X =ไ.78 ุ S.D. = เ.42ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.77 ุ S.D. = เ.4ใี     
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ตารางทีไ ้  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย  ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง 

ล าดับทีไ รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.80 เ.ไแ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ5 เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน ไ.่็ เ.ใ5 มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็่ เ.ไโ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.็ใ 0.46 มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆเ 0.51 มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.็ใ 0.46 มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ไ.่เ 0.41 มากทีไสุด 

รวม ไ.็โ 0.46 มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ ้  พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                    
 หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.65 ุ S.D. = เ.ไ8ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X =ไ.78 ุ S.D. = เ.42ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็โุ S.D. =เ.ไๆี         
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ตารางทีไ แเ  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย  ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

ล าดับทีไ รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ่ เ.ไ่ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.ไ5 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ไ.่็ เ.ใ5 มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.ไโ มากทีไสุด 

  จากตารางทีไ แเ  พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                 
  หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา  ฿นระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆ่ ุ S.D. =เ.ไ่ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มากทีไสุด  ิ X =ไ.็ใ ุ S.D. =เ.ไ5ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X = ไ.็ใ ุ S.D. = เ.ไโี         
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ตารางทีไ แแ  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย  ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หน຋วยงานหรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาการบัญชี 

ล าดับทีไ รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

รวม ไ.็5 เ.ไไ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌ฽ละทกัษะการสืไอสาร ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ไ.่ใ เ.ไแ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.ไ5 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ใ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็5 เ.ไ5 มากทีไสุด 

  จากตารางทีไ แแ  พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                 
  หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา ฿นระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาการบัญชี ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.ใเ ุ S.D. = เ.็โี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X =ไ.็ใุS.D. =เ.ไ5ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็5 ุ S.D. = เ.ไ5ี         
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ตารางทีไ แโ  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย  ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาการตลาด 

ล าดับทีไ รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.ๆเ เ.5แ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.5เ เ.ไแ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

รวม ไ.็เ เ.ไ็ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

รวม ไ.็ใ เ.ไ5 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

รวม ไ.็็ เ.ไไ มากทีไสุด 

  จากตารางทีไ แโ พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                   
  หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา ฿นระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาการตลาด  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X = ไ.็เ ุ S.D. = เ.ไ็ี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มาก ิ X =ไ.็ใ ุ S.D. =เ.ไ5ี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.็็ ุ S.D. =เ.ไไี       
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ตารางทีไ แใ  ฽สดงค຋า฼ฉลีไย  ค຋าส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน฽ละระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ 
หน຋วยงานหรือสถานศึกษา หรือผูຌรับบริการ ทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส า฼รใจการศึกษา 

ระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 

ล าดับทีไ รายการทีไ฽สดงความพึงพอ฿จ 
X  S.D. 

ระดับ 

ความคิด฼หใน 

ดຌานทีไ แ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์   

แ.1 มีความรูຌความสามารถ฼หมาะสมกับงานทีไเดຌรับมอบหมาย ไ.5ใ เ.5โ มากทีไสุด 

แ.โ มีความรูຌความสามารถพิ฼ศษนอก฼หนือจากงาน฿นหนຌาทีไ ไ.ๆ็ เ.ๆโ มากทีไสุด 

แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ิฟัง พูด อ຋าน ฼ขียน ี ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

แ.ไ รูຌจักปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับผูຌอืไน มีมนุษย์สัมพันธ์ ไ.5ใ เ.ๆไ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆโ เ.5ๆ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ สมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป   

โ.แ ความรูຌ฽ละทักษะการสืไอสาร ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.โ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ไ.ๆ็ เ.ๆโ มากทีไสุด 

โ.ใ การพัฒนาการ฼รียน฽ละการปฏิบัติงาน ไ.ๆ็ เ.ไ้ มากทีไสุด 

โ.ไ การท้างานร຋วมกับผูຌอืไน ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ5 เ.5ๆ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สมรรถนะวิชาชีพ   

ใ.แ มีความรูຌความสามารถตามสาขาวิชาทีไ฼รียน ไ.็ใ เ.ไๆ มากทีไสุด 

ใ.โ สามารถน้าความรูຌความสามารถมา฿ชຌ฿นการท้างาน ไ.่เ เ.ไแ มากทีไสุด 

ใ.ใ มีการวาง฽ผน฿นการท้างาน ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

ใ.ไ สามารถ฼รียนรูຌงาน฽ละมีการพัฒนางานอยู຋฼สมอ ไ.ๆเ เ.ๆใ มากทีไสุด 

รวม ไ.ๆ่ เ.5ใ มากทีไสุด 

 จากตารางทีไ แใ  พบว຋า ระดับความพึงพอ฿จของสถานประกอบการ หน຋วยงาน หรือสถานศึกษา                    
 หรือผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพของผูຌส้า฼รใจการศึกษา ฿นระดับชัๅนปวส. สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ  ดังนีๅ 
 ดຌานทีไ แ ดຌานคุณลักษณะทีไพึงประสงค์  ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆโ ุ S.D. =เ.5ๆี  
 ดຌานทีไ โ ดຌานสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทัไวเป ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ  มากทีไสุด  ิ X =ไ.ๆ5ุ S.D. =เ.5ๆี  
 ดຌานทีไ ใ ดຌานสมรรถนะวิชาชีพ ฾ดยรวมอยู຋฿นระดับ มากทีไสุด ิ X = ไ.ๆ่ ุ S.D. =เ.5ใี         
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สรุปผลการประ฼มิน 

 ดีมาก  ดี   พอ฿ชຌ  ตຌองปรับปรุง     ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

฽ละมีผลตาม ิ5ี 
5 

ดี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

฽ละมีผลตาม ิไี 
ไ 

พอ฿ชຌ 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

฽ละมีผลตาม ิใี 
ใ 

ตຌองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

฽ละมีผลตาม ิโี 
โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. งาน฽นะ฽นว 

2. ฽ผนกวิชา  

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ แ.้ 

 สถานประกอบการมีความพึงพอ฿จต຋อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌส้า฼รใจการศึกษา฿นระดับ ดีมาก
จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ แ.้ 

 - 
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สรุปผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ แ ฿น฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ 

ตัวบ຋งชีๅ 
฼กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิข์อง
การด า฼นินงาน 

ผลการประ฼มิน 
ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน 

ค຋า 
คะ฽นน 

1.1 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมี
ผลสัมฤทธ่ิทางการ฼รียน฼ฉลีไย
สะสม โ.เเ ขึๅนเป 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

1.2 ระดับความพึงพอ฿จของ
สถานประกอบการ หน຋วยงาน 
ชุมชน ทีไมีต຋อคุณภาพของ
ผูຌ฼รยีน 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิ5ี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิไี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิใี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิโี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

1.3 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ຋าน
฼กณฑ์การประ฼มินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

1.4 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมี
คะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติดຌาน
อาชีวศึกษา (V – NET) ตัๅง฽ต຋
ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

ด ี

1.5 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไมี
คะ฽นน฼ฉลีไยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ ดຌาน
อาชีวศึกษา (V – NET) ตัๅง฽ต຋
ค຋าคะ฽นน฼ฉลีไยระดับชาติขึๅนเป
฿นกลุ຋มวิชาภาษาอังกฤษ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

 

 

 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

 

 

พอ฿ชຌ 
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ตัวบ຋งชีๅ 
฼กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิข์อง
การด า฼นินงาน 

ผลการประ฼มิน 
ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน 

ค຋า 
คะ฽นน 

1.6 รຌอยละของผูຌ฼รียนทีไผ຋าน
฼กณฑ์การทดสอบมาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหน຋วยงานทีไคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพภาย฿นการ
อาชีวศึกษารับรอง 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

  

1.7 รຌอยละของผูຌส้า฼รใจ
การศึกษาตามหลักสูตร฼ทียบกับ
฽รก฼ขຌา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

 

 

พอ฿ชຌ 

1.8 รຌอยละของผูຌส้า฼รใจ
การศึกษาทีไเดຌงานท้าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ต຋อภาย฿น แ ป຃ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

รຌอยละ ไ.5แ – 5.เเ 

รຌอยละ ใ.5แ – ไ.5เ 

รຌอยละ โ.5แ – ใ.5เ 

รຌอยละ แ.5แ – โ.5เ 

รຌอยละ เ.เเ – แ.5เ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

1.9 ระดับความพึงพอ฿จของ
สถานประกอบการ หน຋วยงาน 
หรือสถานศึกษา หรือ
ผูຌรับบริการทีไมตี຋อคุณภาพของ
ผูຌส้า฼รใจการศึกษา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิ5ี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิไี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิใี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิโี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 
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สรุปจุด฼ด຋น ฽ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ แ 

จุด฼ด຋น เดຌ฽ก຋ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.1  

 ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.โ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.3 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.ไ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.8 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.9 

จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌ฽ก຋ 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.5 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.็ 
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 มาตรฐานทีไ โ  ดຌานหลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียนการสอนอาชีวศึกษา 

พัฒนาหลักสูตร฽ละจัดการ฼รียนการสอน฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอา฼ซียน ฾ดย฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญดຌวย฼ทคนิควิธีสอนทีไหลากหลายมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ 
฽ละบูรณาการ คุณธรรม  จริยธรรม  ค຋านิยม  คุณลักษณะทีไพึงประสงค์฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 

ตัวบ຋งชีๅทีไ โ.แ ระดับคุณภาพ฿นการ฿ชຌ฽ละพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาทีไสอดคลຌอง           
กับความตຌองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอา฼ซียน 

ความตระหนัก   วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีการด้า฼นินงาน฾ดยการจัดท้า฾ครงการตาม฽ผนงาน
฽ละด้า฼นินการ฼พืไอน้าเปสู຋มาตรฐานคุณภาพ ฼ช຋น  การลงนามความร຋วมมือกับสถานประกอบการ ฽ละ
จัดการศึกษา฿นระบบทวิภาคี จัด฿หຌมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชา  ฼พืไอสนองความ
ตຌองการของสถานประกอบการ ฽ละน้าเปสู຋ประชาคมอา฼ซียนซึไงสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา
หลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ   มีการจัดการสอนดຌวยวิธีการสอนทีไ
หลากหลาย มุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม คุณลักษณะทีไพึงประสงค์         
มีการบูรณาการ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละ ใ D 

ความพยายาม   ฿นการจัดการ฼รียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ฿ชຌหลักสูตรของส้านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา฿นระดับปวช.฽ละระดับ ปวส. ฾ดย฽ยก฼ป็น โ หลักสูตร ระดับ ปวช. 
ประกอบดຌวย  ้ สาขาวิชา หลักสูตรระดับ ปวส.  ประกอบดຌวย ็ สาขาวิชา  ดังนัๅนการจัดการ฼รียนการ
สอนจึงมีหลักสูตรทัๅงหมด โ หลักสูตรซึไง฼ป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกหลักสูตร฼นຌนการมีทักษะ การ
ปฏิบัติงานควบคู຋กับการ฼รียนรูຌภาคทฤษฏี วิทยาลัยฯเดຌจัด฽ผนการ฼รียน฿หຌนัก฼รียน นักศึกษาเดຌมีการ
ฝຄกงาน฿นสถานประกอบการ แ ภาค฼รียน มีการปฏิบัติงานทัๅงภายนอก฽ละภาย฿นสถานศึกษานอกจากนีๅยัง
เดຌก้าหนด฿หຌมีการติดตามดู฽ล ฾ดยการนิ฼ทศการฝຄกงาน อย຋างนຌอยภาค฼รียนละ โ ครัๅง ฽ละ฿หຌครูผูຌสอน
ปรับปรุง฽ผนการสอน ฾ดยการจัดกิจกรรมทีไมุ຋งส຋ง฼สริมทักษะ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼รียน 

฿นการพัฒนาหลักสูตร ฼นืไองจากหลักสูตรทีไน้ามา฿ชຌ฼ป็นหลักสูตรทีไส้านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา฼ป็นผูຌจัดท้าซึไง฼ป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชา ดังนัๅนการพัฒนาหลักสูตรจึงขึๅนอยู຋กับ
หน຋วยงาน วิทยาลัยฯจัด฿หຌมีการประชุม฽ละพิธีลงนามกับสถานประกอบการ ฽ละพัฒนาหลักสูตร฾ดยการ
จัด฽ผนการ฼รียน฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของสถานประกอบการ  นอกจากนีๅวิทยาลัยฯยังเดຌจัดท้า
฾ครงการต຋างโ ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการ฼รียนรูຌการ฼รียนรูຌ ฿นดຌานการจัดการ฼รียนการสอน ผูຌสอนจัด
กิจกรรมการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ ฾ดย฿ชຌวิธีการสอนทีไหลากหลายมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ค຋านิยม คุณลักษณะ  อันพึงประสงค์ ฽ละหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
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 ผลการด า฼นินงาน   วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองเดຌด้า฼นินการพัฒนาหลักสูตรฐานมรรถนะรายวิชา      
มีการปรับปรุงรายวิชา ฾ดยร຋วมกับสถานประกอบการ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอา฼ซียน ซึไ ง฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับ฼กณฑ์การพิจารณา             
ซึไงอยู຋฿นระดับ  ดี 

วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีจ้ านวนสาขาวิชาทีไ ฼ปຂดสอน ฿นระดับ ปวช .  ้ สาขาวิชา                       
ระดับ ปวส.็ สาขาวิชา ฾ดยมีรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฽ละเดຌมีการพัฒนาดังนีๅ 

                     ตาราง฽สดงระดับคุณภาพของจ านวนรายวิชาทัๅงหมดทีไ฼ปຂดสอน฽ละมีการพัฒนา 

      ฿นประ฼ภทวิชา สาขาวิชา ฽ละสาขางาน 

หลักสูตร ประ฼ภทวิชา สาขาวิชา 

จ านวน 

รายวิชา 

ทัๅงหมด 

จ านวน 

รายวิชา 

ทีไมีการ 

พัฒนา 

คิด฼ป็น 

รຌอยละ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช โ55ๆ ิปวช.ี 

อุตสาหกรรม -  ช຋างยนต์ 
-  ช຋างซ຋อมบ้ารุง 
-  ช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ 

-  ช຋างเฟฟງาก้าลัง 
-  ช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
-  ช຋างก຋อสรຌาง 

โ้ 

ใ้ 

ใไ 

ใโ 

ใใ 

ใแ 

22 

โ็ 

แ5 

โ้ 

โ็ 

โแ 

็5.่ๆ 

ๆ้.โใ 

ไไ.แโ 

้เ.ๆใ 

้เ.เเ 

ๆ็.็ไ 

พาณิชยกรรม -  การบัญชี 
-  การตลาด 

-  คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 

โๆ 

โ็ 

โ้ 

แ้ 

แ่ 

โ็ 

็ใ.เ่ 

ๆๆ.ๆ็ 

้ใ.แเ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 
พุทธศักราช โ5ไๆ  ิปวส.ี 

อุตสาหกรรม -  ฼ทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี 
-  ฼ทคนิคอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี 
-  เฟฟງาก้าลัง 
-  อิ฼ลใกทรอนิกส์ 

โแ 

โ5 

แ้ 

โแ 

โแ 

โเ 

แ็ 

โแ 

แเเ 

่เ.เเ 

่้.ไ็ 

แเเ 

บริหารธุรกิจ - การบัญชี 
- การตลาด 

- คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 

19 

17 

17 

แ็ 

แๆ 

แ5 

แเเ 

่้.ไ็ 

่่.โไ 

ค຋า฼ฉลีไย 419 ใใโ ็้.โไ 
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ตาราง฽สดงจ านวนหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ฽ผนการ฼รียนรายวิชา 

ทีไเดຌรับการพัฒนา฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอา฼ซียน 

หลักสูตร สาขาวิชาทีไ฼ปຂดสอน 
หลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี -  ช຋างยนต์ 
-  ช຋างซ຋อมบ้ารุง 
-  ช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ 

-  ช຋างเฟฟງาก้าลัง 
-  ช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
-  ช຋างก຋อสรຌาง 
-  การบัญชี 
-  การตลาด 

-  คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 
ิปวสี 

-  ฼ทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี 
-  ฼ทคนิคอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี 
-  เฟฟງาก้าลัง 
-  อิ฼ลใกทรอนิกส์ 
- การบัญชี 
- การตลาด 

- คอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 ผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ฽ผนการ฼รียนทีไเดຌรับการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ ปวช. ้ สาขาวิชา  ฽ละระดับ ปวส. ็ สาขาวิชา  รวม โ หลักสูตร  
คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โ55็ ฽ละหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง โ5ไๆ                          
คิด฼ป็นรຌอยละ  ็้.โไ 

 ฿นดຌานการจัดการ฼รียนการสอน ผูຌสอนจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ฾ดย฿ชຌ
วิธีการสอนทีไหลากหลายมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ค຋านิยม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ฽ละหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
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สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ิไี ฽ละ ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ฽ละิไี ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ฽ละิใี ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละ ิโี โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. งานหลักสูตร ฽ละงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. งานความร຋วมมือ 

3. ฽ผนการ฼รียน 

4. ฽ผนการสอน  ฽ละ฽บบสอบถาม 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ โ.แ 

 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของสถานศึกษา
ประกอบการ 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ โ.แ 

 - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ โ.โ  ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌรายวิชา 

 ความตระหนัก วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌก้าหนด฿หຌครูผูຌสอนทุกคนจัดท้า฽ผนการสอนทุก
รายวิชา ฽ละ฿ชຌ฼ทคนิควิธีการสอนทีไหลากหลายทุกหน຋วยการสอน มีการสอนทีไมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ            
฽ละบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม คุณลักษณะทีไพึงประสงค์฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
฽ละ ใD ทุกรายวิชา  ฽ละทุกหน຋วยการ฼รียน 

 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌก้าหนด฿หຌผูຌสอนทุกคนจัดท้า฽ผนการสอน฿หຌมี
คุณภาพทุกรายวิชา ฿หຌมีการปรับวิธี฼รียน฼ปลีไยนวิธีสอนทีไหลากหลาย ฽ละทุกหน຋วยการสอน ฾ดยค้านึงถึง
ความ฽ตกต຋างของผูຌ฼รียน  ฽ละมุ຋ง฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ  มีการบูรณาการ จริยธรรม ค຋านิยม คุณลักษณะทีไ
พึงประสงค์฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละ  ใD  ทุกรายวิชา ฽ละทุกหน຋วยการ฼รียน ฽ละครูผูຌสอน
จัดท้ารายงานผลการ฿ชຌ฽ผนการสอนทุกภาค฼รียนนอกจากนีๅยังเดຌนิ฼ทศการสอนของครูทุกคน฾ดยฝຆาย
บริหาร   ทีไมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด้า฼นินการนิ฼ทศ ฽ละมีการชีๅ฽จงการประ฼มินอย຋างชัด฼จนทุกภาค
฼รียน ฽ละน้าผลการนิ฼ทศเปพัฒนาการ฼รียนการสอนอย຋างต຋อ฼นืไอง 

 ผลสัมฤทธิ์    จากผลการด้า฼นินการดังกล຋าวท้า฿หຌวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองมีผลการประ฼มิน        
รຌอยละ  แเเ  ซึไงอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิไี ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิใี ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิโี โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี  แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

แ.  ฝຆายวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรการ฼รียนการสอน  
โ.  ฽ผนการสอน 
ใ.  ฽ผนการ฼รียน 
ไ.  ตารางสอน 
5.  รายงานการ฿ชຌ฽ผนของครู 
ๆ.  ขຌอมูลจ้านวนครูผูຌทีไท้าการสอน 
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จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ โ.โ 

 -  ครูทุกคนจัดท้า฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ โ.โ 

 - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ โ.ใ  ระดับคุณภาพ฿นการจัดการ฼รียนการสอน 

 ความตระหนัก    วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌก้าหนด฿หຌครูผูຌสอนทุกคนจัดการ฼รียนการสอนตาม
฽ผนการสอน฽ละจัดท้า฽ผนการสอนทุกรายวิชา ฾ดยการปรับวิธี฼รียน฽ละ฿ชຌ฼ทคนิควิธีการสอนทีไ
หลากหลายทุกหน຋วยการสอน มีการสอนทีไมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ ฽ละบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม 
ค຋านิยม คุณลักษณะทีไพึงประสงค์฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละ  ใD  ทุกรายวิชา    ผูຌสอนจัดท้า
สืไอ฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสมกับศักยภาพของผูຌ฼รียน  จัด฿หຌมีการนิ฼ทศการสอน  บันทึกหลังการสอน  
฽ละน้าผลของปัญหามา฽กຌเข฽ละพัฒนาการจัดการ฼รียนการสอน฾ดยการจัดท้าวิจัย฿นชัๅน฼รียน 

 ความพยายาม  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌก้าหนด฿หຌครูผูຌสอนจัดท้า฽ผนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน
฼ป็นส้าคัญ ฼นຌนการฝຄกทักษะวิชาชีพ  ฽ละ฿ชຌ฼ทคนิคการสอนทีไหลากหลาย฼หมาะสมตามความ฽ตกต຋าง฽ละ
ศักยภาพของผูຌ฼รียนจัด฿หຌบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม คุณลักษณะทีไพึงประสงค์฽ละปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ใD  ทุกรายวิชา฽ละทุกหน຋วยการสอน นอกจากนีๅยังจัด฿หຌมีการบูรณาการ ฿น฽ผนการ
สอน ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌผูຌสอนจัดท้าสืไอ฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม จัด฿หຌมีการนิ฼ทศการสอน บันทึกหลังการ
สอน  ฽ละน้าผลของปัญหามา฽กຌเข฽ละพัฒนาการจัดการ฼รียนการสอน฾ดยการจัดท้าวิจัย  ฿นชัๅน฼รียนอย຋าง
นຌอยคนละ แ รายวิชา/ภาค฼รียน 

 ผลสัมฤทธิ์       จากผลการปฏิบัติตามกิจกรรมดังกล຋าวท้า฿หຌครูผูຌสอน฿น฽ผนกวิชามีระดับ
คุณภาพ฿นการจัดการ฼รียนการสอน฿นระดับ ดี 

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 
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฽หล຋งขຌอมูล 

1. รายงานการนิ฼ทศการสอน  

2. ฽ผนการ฼รียน 

3. ฽ผนการสอน 

4. สืไอการสอน 

5. วิจัย฿นชัๅน฼รียน  

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ โ.ใ 

-  ครูผูຌสอนจัดท้า฽ผนการ฼รียนการสอนทุกรายวิชา 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ โ.ใ 

         - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ โ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการวัดผลประ฼มินผล การจัดการ฼รียนการสอนรายวิชา 

 ความตระหนัก วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองด้า฼นินการ฿หຌผูຌสอนทุกคนก้าหนด฽ละ฽จຌง฼กณฑ์฽จຌง
วิธีการวัดผลประ฼มินผล฿หຌผูຌ฼รียนทราบก຋อนการ฼รียนการสอนมีการวัดผล฽ละประ฼มินผลตาม฽ผนการ
จัดการ฼รียนรูຌ   ฿ชຌวิธีการวัดผลประ฼มินผลทีไหลากหลาย฼หมาะสม฿หຌผูຌ ฼รียนมีส຋วนร຋วม฿นการวัดผล
ประ฼มินผล ฽ละน้าผลการประ฼มินเปพัฒนาสมรรถนะของผูຌ฼รียน ฾ดยมุ຋ง฼นຌนสมรรถนะอาชีพ ฽ละการ฼รียน
การสอน฿หຌมีคุณภาพยิไงขึๅน ฿หຌผูຌสอนจัดการบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม คุณลักษณะทีไพึง
ประสงค์฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ใD  ทุกรายวิชา  ฽ละมีการวัดผลประ฼มินผลอย຋างชัด฼จน 

 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌก้าหนด฿หຌผูຌสอน฽จຌงการก้าหนด฼กณฑ์วิธีการวัดผล
฽ละประ฼มินผล  ฽ละรายการสอน฿หຌผูຌ฼รียนทราบก຋อนการ฼รียนการสอน มีการวัด฽ละประ฼มินผลตาม
฽ผนการสอน  ฽ละ฿หຌผูຌ฼รียนมีส຋วนร຋วม฿นการวัดผลประ฼มินผล฿ชຌวิธีการวัดผลประ฼มินผลทีไหลากหลาย ฾ดย
ค้านึงถึงความ฽ตกต຋างของผูຌ฼รียน  ฽ละน้าผลการประ฼มินเปพัฒนาการ฼รียนการสอน฿หຌมีคุณภาพทุก
รายวิชา   ฽ละจัดการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค຋านิยม คุณลักษณะทีไพึงประสงค์฽ละปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  ฽ละ  ใD  ทุกรายวิชา ฽ละทุกหน຋วยการสอน มีการวัดผลประ฼มินผลอย຋างชัด฼จน 

 ผลสัมฤทธิ์  จากการด้า฼นินกิจกรรมตาม฾ครงการดังกล຋าวท้า฿หຌวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง               
มีระดับคุณภาพ฿นการวัดผล฽ละประ฼มินผล อยู຋฿นระดับ ดี 

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. จ้านวนครูผูຌสอน 

2. ฽ผนการ฼รียน 

3. ฽ผนการสอน 

4. ฼อกสารการวัดผล฽ละประ฼มินผลของรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน 

5. ฼กณฑ์การวัดผล฽ละประ฼มินผล 
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จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ โ.ไ 

 ครูผูຌสอนมีการวัดผล ประ฼มินผลทีไหลากหลาย฿นการจัดการ฼รียนการสอน 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ โ.ไ 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 

 

ตัวบ຋งชีๅทีไ โ.5 ระดับคุณภาพ฿นการฝຄกงาน 

 ความตระหนัก  งานระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีการก้าหนด฾ครงการฝຄกงาน
นัก฼รียน นักศึกษา ร຋วมกับสถานประกอบการ ฿น฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ ซึไงสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ความพยายาม สถานศึกษามีการด้า฼นินงานดังนีๅ 
   แ. ส้ารวจสถานประกอบการทีไยินดี฼ขຌาร຋วม฾ครงการความร຋วมมือภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

   โ. จัดท้า฼อกสารขออนุญาตผูຌปกครอง฼พืไอ฿หຌ นัก฼รียน นักศึกษา ฝຄกงานตามหลักสูตรทีไ 
       วิทยาลัยฯ ก้าหนด 

   ใ. จัดท้า฼อกสารขอความอนุ฼คราะห์สถานประกอบการ฼พืไอ฿หຌ นัก฼รียน นักศึกษา ฝຄกงาน 

       ฽ละ฼อกสารตอบรับ฼อกสารส຋งตัว฼ขຌาฝຄกงาน ฽บบประ฼มินของสถานประกอบการ 

   ไ. จัดท้า฼อกสารส຋งตัว นัก฼รียน นักศึกษา ฼ขຌาฝຄกงาน ฽บบประ฼มินของสถานประกอบการ 

   5. จัดท้า฽บบวัดความพึงพอ฿จของสถานประกอบการทีไมีต຋อ นัก฼รียน นักศึกษา ฝຄกงาน  
       จ้านวน ใ ดຌาน เดຌ฽ก຋ ดຌานความรูຌความสามารถ ดຌานทักษะการปฏิบัติงาน ฽ละดຌานกิจ 

       นิสัยทีไพึงประสงค ์

   ๆ. รวบรวมรายชืไอสถานประกอบการ฽ละรายชืไอนัก฼รียน นักศึกษาฝຄกงาน฽ยกตาม      
      สาขางาน 

   ็. นิ฼ทศนัก฼รียน นักศึกษาฝຄกงาน฿นสถานประกอบการ 
   ่. จัดปฐมนิ฼ทศนัก฼รียน นักศึกษา ก຋อนการฝຄกงาน 

   ้. จัดสัมมนานัก฼รียน นักศึกษาฝຄกงาน 

   แเ. รายงานผลการด้า฼นินงาน 

 ผลสัมฤทธิ์   
ล าดับทีไ ประ฼ดในการพิจารณา ปริมาณ 

1.  
มีการคัด฼ลือกสถานประกอบการ฿นการส຋งผูຌ฼รียน฼ขຌาฝຄกงานตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขางาน 

้เ ฽ห຋ง 

2.  มีการปฐมนิ฼ทศผูຌ฼รียนก຋อนการฝຄกงานพรຌอมมีคู຋มือ แ ครัๅง 
3.  มีการนิ฼ทศการฝຄกงานของผูຌ฼รียน฿นสถานประกอบการ แ่ ครัๅง/ภาค฼รียน 

4.  มีการวัดผลการฝຄกงานร຋วมกับสถานประกอบการ    แ ครัๅง 
5.  มีการสัมมนาการฝຄกงานของผูຌ฼รียน    แ ครัๅง 

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 
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฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หล຋งขຌอมูล  

       งานระบบทวิภาคี 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ โ.5 

 สถานศึกษามีระบบการฝຄกงานทีไชัด฼จน฽ละเดຌรับความร຋วมมือจากสถานประกอบการ฼ป็นอย຋างดี 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ โ.5 

 - 
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สรุปผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ โ ฿น฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ 
 

ตัวบ຋งชีๅ 
฼กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิข์อง
การด า฼นินงาน 

ผลการ
ประ฼มิน ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน 

ค຋า 
คะ฽นน 

2.1 ระดับคณุภาพ฿นการ฿ชຌ฽ละ
พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ
รายวิชาทีไสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของสถานประกอบการ 
หรือประชาคมอา฼ซียน 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ิไี฽ละิ5ี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ฽ละิไี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ฽ละิใี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละ ิโี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

 5 

 4 

 3 

 2 

 1 

 

 

 

ด ี

2.2 ระดับคณุภาพ฿นการจัดท้า
฽ผนการจดัการ฼รียนรูຌรายวิชา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิ5ี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิไี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิใี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละมีผลตาม ิโี 
ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี 

 5 

 4 

  3 

  2 

1 

 ดีมาก 

2.3 ระดับคณุภาพ฿นการจัดการ
฼รียนการสอนรายวิชา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

  5 

  4 

  3 

  2 

1 

 ดีมาก 

2.4 ระดับคณุภาพ฿นการวัด฽ละ
ประ฼มินผลการจดัการ฼รียนการ
สอนรายวิชา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

 

  5 

  4 

  3 

  2 

1 

 

 

 

ด ี

2.5 ระดับคณุภาพ฿นการฝຄกงาน ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

 

 5 

 4 

 3 

 2 

    1 

 ดีมาก 
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สรุปจุด฼ด຋น ฽ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ โ 

จุด฼ด຋น เดຌ฽ก຋ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ โ.แ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  2.2 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  2.3 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  2.4 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  2.5 

จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌ฽ก຋ 
  - 
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 มาตรฐานทีไ ใ  ดຌานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

บริหารจัดการอาชีวศึกษา฾ดย฿ชຌสถานศึกษา฼ป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มีการ
จัดท า฽ผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ผูຌบริหารมีภาวะผูຌน า มี
ระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ฿นการบริหารจัดการ มีการบริหารความ฼สีไยง มีระบบดู฽ลผูຌ฼รียน มีการ
พัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอมภูมิทัศน์อาคารสถานทีไ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ มีการระดมทรัพยากร฿นการ
อาชีวศึกษากับ฼ครือข຋าย 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.แ ระดับคุณภาพ฿นการปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง 

 ความตระหนัก คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง  เดຌรั บการ฽ต຋งตัๅงจากส้านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ฾ดยคุณสมบัติ฼ป็นเปตาม  พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา  พ.ศ. โ55แ ฽ละ
กฎกระทรวงก้าหนดจ้านวนกรรมการ  คุณสมบัติหลัก฼กณฑ์  การสรรหา  การ฼ลือกประธานกรรมการ      
การประชุม  วาระการด้ารงต้า฽หน຋ง  ฽ละการพຌนจากต้า฽หน຋งของคณะกรรมการวิ ทยาลัย  พ.ศ. โ55ใ    
฾ดย฿หຌความส้าคัญ฿นการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  หลักประสิทธิผล  หลักประสิทธิภาพ  หลักการ
ตอบสนอง  หลักภาระรับผิดชอบ  หลักความ฾ปร຋ง฿ส  หลักการมีส຋วนร຋วม  หลักการกระจายอ้านาจ  หลัก
นิติธรรม  ฽ละหลักมุ຋ง฼นຌนฉันทามติ   

 ความพยายาม  คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฿นทุกโ 
ดຌาน  ฼พืไอความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ท຋า฼ทียม  มีส຋วนร຋วม฿นการส຋ง฼สริม  สนับสนุน  ฿หຌค้าปรึกษา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ
฿นการจัดการอาชีวศึกษา  ฼พืไอพัฒนา฽นวทางการด้า฼นินงานของวิทยาลัยฯ  ฾ดยมีผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก
สถานศึกษาประ฼มินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 ผลสัมฤทธิ์  

  แ.  คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง  เดຌรับการประ฼มินจากผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก
สถานศึกษา฿นการปฏิบัติงานร຋วมกับสถานศึกษา  ฾ดยผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก ิ ̅= ไ.็ไี 
  โ.  มีการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย  ภาค฼รียนละ แ  ครัๅง 
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สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 
ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

      แ.  ค้าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง 
      โ.  ค้าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก 

      ใ.  รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง  ครัๅงทีไ  แ/โ55่  
 ฽ละครัๅงทีไ  โ/โ55่ 

      ไ.  รายงานความคิด฼หในทีไมีต຋อความพึงพอ฿จ  ฽ละคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัย 

  การอาชีพอู຋ทอง 
 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.แ 

 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัยฯ ฼ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล       

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.แ 

      - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.โ  ระดับคุณภาพ฿นการจัดท า฽ผนการบริหารจัดการสถานศกึษา 

 ความตระหนัก วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองเดຌมีความตระหนัก฿นการจัดท้า฽ผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ฾ดยเดຌร຋วมกันคิด฽ละวาง฽ผน ฼ริไมตัๅง฽ต຋การ฼ขียน฾ครงการ฼พืไอจัดท้า฽ผนพัฒนาสถานศึกษา       
ป຃การศึกษา โ55่ - โ5ๆเ วาง฽ผนการประชุม วัน ฼วลา สถานทีไจัดประชุม วาง฽ผนจัดตัๅงคณะกรรมการ
จัดท้า฽ผนพัฒนาดังกล຋าว  

 ความพยายาม งานวาง฽ผน฽ละงบประมาณเดຌ฼ขียน฽ละ฼สนอ฾ครงการจัดท้า฽ผนพัฒนา
สถานศึกษา ป຃การศึกษา โ55่ - โ5ๆเ ฿น฽ผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55่         
ซึไงสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ทีไ แเ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพ ฽ละสอดคลຌอง
กับกลยุทธ์ทีไ โแ พัฒนาคุณภาพการบริหารงานของผูຌบริหาร ซึไงมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา ฾ดย฼นຌนการ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมของบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการ               
฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองของสถานศึกษา 

 ผลสัมฤทธิ์  
  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌร຋วมกันด้า฼นินการจัดท้า฽ผนการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนีๅ 
   แ.  วิทยาลัยการอาชีพ อู຋ทอง  เดຌ ร຋ วมกันด้ า ฼นินการจัด ท้า฽ผนพัฒนาคุณภาพ        
การศึกษา  ใ  ป຃  ป຃การศึกษา โ55่ – โ5ๆเ ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของผูຌบริหาร ครู ฽ละบุคลากร เดຌร຋วมกัน
วิ฼คราะห์฼ชิงกลยุทธ์ทัๅงสภาพ฽วดลຌอมภาย฿น฽ละภายนอก ฼พืไอน้ามา฼ป็นขຌอมูล฿นการก้าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ฼ปງาประสงค์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตลอดจนกลยุทธ์ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย ฾ครงการ฽ละกิจกรรม฿หຌ
สอดคลຌองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา รวมทัๅงเดຌผ຋านความ฼หในชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ซึไง฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการ฿หຌค้าปรึกษา ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ฽นวทางการพัฒนา
วิทยาลัยฯ ตาม฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอีก ใ ป຃ขຌางหนຌา ซึไง฼ป็นการสรຌางความมัไน฿จเดຌว຋าวิทยาลัยฯ      
มีการพัฒนาคุณภาพ฿หຌ฼ป็นองค์กรจัดการศึกษาทีไมีประ฾ยชน์ต຋อชุมชน สังคม ฽ละประ฼ทศชาติอย຋าง฽ทຌจริง 
   โ .  วิ ท ย าลั ย ก า รอ าชี พ อู຋ ท อ ง  เ ดຌ ร຋ ว มกั น ด้ า ฼ นิ น ก า ร จั ดท้ า ฽ผนปฏิ บั ติ ก า ร                    
ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55่ ฾ดยยึดถือวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย ตลอดจน฾ครงการ
฽ละกิจกรรม จาก฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใ ป຃ ทีไเดຌจัดท้าเวຌ฽ลຌวขຌางตຌน ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ร຋วมกันพิจารณา฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรมทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิดการพัฒนา
ผูຌ฼รียน฽ละวิทยาลัยฯ ตลอดจนพิจารณางบประมาณทีไมีอยู຋อย຋างจ้ากัด฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล
อย຋างสูงสุด รวมทัๅงเดຌผ຋านความ฼หในชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง 
นอก฼หนือเปจากนัๅนวิทยาลัยฯ เดຌน้า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา฽ละ฽ผนปฏิบัติการสถานศึกษา   
ประจ้าป຃งบประมาณ ฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชน฿หຌทราบถึง฽นวทางการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
฾ดยท้าหนังสือจัดส຋ง฿หຌส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฽ละส้านักน฾ยบาย฽ละ฽ผนการอาชีวศึกษา 
นอกจากนีๅยังเดຌ฼ผย฽พร຋เปวิทยาลัยสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัไวประ฼ทศ ฼ผย฽พร຋ผ຋าน
ทางอิน฼ตอร์฼นใต ตลอดจนครู บุคลากร ฽ละนัก฼รียน นักศึกษาดຌวย 
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  ใ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌด้า฼นินการ฾ครงการ฽ละกิจกรรมต຋างโ ทีไ฼สนอตาม
฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃งบประมาณทีไเดຌวาง฽ผนเวຌ ซึไงผูຌ฼รียนมีส຋วนร຋วมผ຋านระบบหัวหนຌาชัๅน ชมรมวิชาชีพ 

องค์การวิชาชีพ ระบบงานกิจกรรมนัก฼รียนนักศึกษา ฽ละระบบงานครูทีไปรึกษา ฿นส຋วนของครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษามีส຋วนร຋วม฾ดยผ຋าน฽ผนกวิชา ฽ละผ຋านสายบังคับบัญชาของหัวหนຌางาน฽ละรองผูຌอ้านวยการ 
ซึไง฿น฽ต຋ละภาค฼รียนมีผูຌ฼รียน ครู ฽ละบุคลากร฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฿นการปฏิบัติตาม
฽ผนงาน฽ละ฾ครงการอย຋างครบถຌวน สมบูรณ์ ฽ละต຋อ฼นืไองทุกภาค฼รียน ฾ดยทัๅง โ ภาค฼รียนเดຌรับความ
ร຋วมมือจากทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาคิด฼ป็นรຌอยละ แเเ 

   ไ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌมีการติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผล ฽ละ฼สนอ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการปรับปรุง ฾ดยมีการ฼กใบขຌอมูลผลการด้า฼นินงาน฿นทุก฾ครงการ฽ละกิจกรรม ซึไงขຌอมูล
ประกอบดຌวยผลส้า฼รใจของการด้า฼นินงานทัๅง฿น฼ชิงปริมาณ ฽ละ฼ชิงคุณภาพ ผลการ฿ชຌงบประมาณ ปัญหา
฽ละอุปสรรค฿นการด้า฼นินงาน ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการปรับปรุง฽กຌเข นอกจากนีๅยังเดຌมีการประ฼มิน
ประสิทธิผลของ฽ผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจ้าป຃ ทีไครอบคลุมดຌานปัจจัยน้า฼ขຌา ดຌานกระบวนการ ฽ละ
ดຌานผลลัพธ์ ซึไงมีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

   5. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌน้าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผล ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ   
มาจัดท้า฼ป็นรายงานผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลการด้า฼นินงานดังกล຋าว
ต຋อสาธารณชน ฽ละวิทยาลัยสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัไวประ฼ทศ ฼ผย฽พร຋ผ຋านทาง
อิน฼ตอร์฼นใต ตลอดจนครู บุคลากร ฽ละนัก฼รียน นักศึกษา 

สรุปผลการประ฼มิน        

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง        ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ิไี ฽ละ ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ฽ละิไี  ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ฽ละิใี  ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละ ิโี  โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแ แ 
 

฽หล຋งขຌอมูล 

แ. ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป຃การศึกษา โ55่ – โ5ๆเ 

โ. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ใ. รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง 
ไ. ฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55่ 

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท้า฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ 
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ๆ. ภาพถ຋าย฽สดงการด้า฼นิน฾ครงการ฽ละกิจกรรม 

็. ฽บบรายงานผลการด้า฼นิน฾ครงการ฽ละกิจกรรม 

่. รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.โ    

วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ด้า฼นินการจัดท้า฽ผนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามประ฼ดใน       
การพิจารณาทัๅง 5 ขຌอ ฾ดย฼นຌนการ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมของบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการ ฽ละหน຋วยงาน
ทีไ฼กีไยวขຌองของสถานศึกษาทัๅงภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.โ   

 - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.ใ ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

ความตระหนัก 

 วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌมีความตระหนัก฿นการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ทีไว຋า ๡ทักษะดี 
มีจิตอาสา พัฒนาสังคม๢ ฾ดยเดຌร຋วมกันคิด฽ละวาง฽ผน฼พืไอประชุม฽ต຋งตัๅงคณะท้างาน การ฼ขียน฾ครงการ
ของงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอบรรจุลง฿น฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃  

ความพยายาม 

 วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ฾ดยฝຆาย฽ละงานทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ฼ขียน฾ครงการ฽ละกิจกรรม฼พืไอร຋วมกัน
พัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌ฼ป็นเปตามอัตลักษณ์นัก฼รียน นักศึกษา ทีไว຋า ทีไว຋า ๡ทักษะดี มีจิตอาสา พัฒนาสังคม๢฽ละ
฼อกลักษณ์ของสถานศึกษาทีไว຋า ๡พัฒนาอาชีพ บริการสังคม๢  ซึไงมีพืๅนฐานมาจากปรัชญาวิทยาลัยทีไว຋า  
๡ลๅ้า฼ลิศความรูຌ ฼ชิดชูคุณธรรม มุ຋งน้าทักษะ ฼สียสละ฼พืไอสังคม๢ 

ผลสัมฤทธิ์  
  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌร຋วมกันด้า฼นินการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ดังนีๅ 
   แ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌร຋วมกันก้าหนดอัตลักษณ์นัก฼รียนนักศึกษาว຋า ๡ทักษะดี    
มีจิตอาสา พัฒนาสังคม๢฽ละ฼อกลักษณ์ของวิทยาลัยทีไว຋า ๡พัฒนาอาชีพ บริการสังคม๢ ฾ดยการมีส຋วนร຋วม
ของผูຌบริหาร ครู ฽ละบุคลากร ตลอดจนนัก฼รียน นักศึกษา ฽ละชุมชน  รวมทัๅงเดຌผ຋านความ฼หในชอบจาก
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการ฿หຌค้าปรึกษา ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับ฼อกลักษณ์
วิทยาลัย ฽ละ อัตลักษณ์นัก฼รียน นักศึกษา  
   โ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌร຋วมกันพิจารณา฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรมทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิด
การพัฒนาผูຌ฼รียนตามอัตลักษณ์ ฽ละการพัฒนาสถานศึกษาตาม฼อกลักษณ์ทีไเดຌร຋วมกันก้าหนดเวຌ ตลอดจน
พิจารณางบประมาณทีไมีอยู຋อย຋างจ้ากัด฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลอย຋างสูงสุด รวมทัๅงเดຌผ຋านความ
฼หในชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
   ใ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌด้า฼นินการตาม฾ครงการ฽ละกิจกรรมต຋างโ ทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิด
การพัฒนาผูຌ฼รียนตามอัตลักษณ์ ฽ละการพัฒนาสถานศึกษาตาม฼อกลักษณ์ ทีไเดຌ฼สนอตาม฽ผนปฏิบัติการ
ประจ้าป຃งบประมาณทีไเดຌวาง฽ผนเวຌ ซึไงผูຌ฼รียนมีส຋วนร຋วมผ຋านระบบหัวหนຌาชัๅน ชมรมวิชาชีพ องค์การวิชาชีพ 
ระบบงานกิจกรรมนัก฼รียนนักศึกษา ฽ละระบบงานครูทีไปรึกษา ฿นส຋วนของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษามี
ส຋วนร຋วม฾ดยผ຋าน฽ผนกวิชา ฽ละผ຋านสายบังคับบัญชาของหัวหนຌางาน฽ละรองผูຌอ้านวยการ ซึไง฿น฽ต຋ละภาค
฼รียนมีผูຌ฼รียน ครู ฽ละบุคลากร฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฿นการปฏิบัติตาม฽ผนงาน฽ละ฾ครงการ
อย຋างครบถຌวน สมบูรณ์ ฽ละต຋อ฼นืไองทุกภาค฼รียน ฾ดยทัๅง โ ภาค฼รียนเดຌรับความร຋วมมือจากทุกฝຆาย฿น
สถานศึกษา คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ 

  ไ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผล ฽ละ฼สนอ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการปรับปรุง ฾ดยมีการ฼กใบขຌอมูลผลการด้า฼นินงาน฿นทุก฾ครงการ฽ละกิจกรรม ซึไงขຌอมูล
ประกอบดຌวยผลส้า฼รใจของการด้า฼นินงานทัๅง฿น฼ชิงปริมาณ ฽ละ฼ชิงคุณภาพ ผลการ฿ชຌงบประมาณ ปัญหา
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฽ละอุปสรรค฿นการด้า฼นินงาน ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการปรับปรุง฽กຌเข นอกจากนีๅยังเดຌมีการประ฼มิน
ประสิทธิผลของ฽ผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจ้าป຃ ทีไครอบคลุมดຌานปัจจัยน้า฼ขຌา ดຌานกระบวนการ ฽ละ
ดຌานผลลัพธ์ ซึไงมีผลการประ฼มินอยู຋฿นระดับ ดีมาก 

   5. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌน้าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผล ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ    
มาปรับปรุงการบริหารจัดการ ทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิดการพัฒนาผูຌ฼รียน ตามอัตลักษณ์ ฽ละการพัฒนาสถานศึกษา
ตาม฼อกลักษณ ์

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง       ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ิไี ฽ละ ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ฽ละิไี  ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ฽ละิใี  ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละ ิโี  โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแ แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

แ. ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป຃การศึกษา โ55่ – โ5ๆเ 

โ. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ใ. รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง 
ไ. ฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55่ 

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท้า฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ 
ๆ. ภาพถ຋าย฽สดงการด้า฼นิน฾ครงการ฽ละกิจกรรมทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์฽ละ฼อกลักษณ์ 

็. รายงานผลการด้า฼นิน฾ครงการ฽ละกิจกรรมทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์฽ละ฼อกลักษณ์ 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.ใ    

วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองด้า฼นินการพัฒนาสถานศึกษาทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ของนัก฼รียน 
นักศึกษา ฽ละ฼อกลักษณ์ของสถานศึกษา ตามประ฼ดในการพิจารณาครบทัๅง 5 ขຌอ ฾ดย฼นຌนการ฼ขຌามามีส຋วน
ร຋วมของบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการ ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองของสถานศึกษาทัๅงภาครัฐ฽ละ
ภาค฼อกชน 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารงาน฽ละภาวะผูຌน าของผูຌบริหารสถานศึกษา 

 ความตระหนัก ผูຌบริหารสถานศึกษามีการบริหารงานตามน฾ยบายของหน຋วยงานตຌนสังกัด          
฾ดย฿ชຌภาวะผูຌน้า฽ละการมีส຋วนร຋วมของผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง  มีวิสัยทัศน์฿นการบริหารงานของวิทยาลัย ฯ           
ดຌานวิชาการ  ดຌานกิจกรรม  ฾ดยการมีส຋วนร຋วมกับทุกภาคส຋วน ประกอบดຌวย ครู  ผูຌปกครอง  นัก฼รียน 
นักศึกษา  สถานประกอบการ  ชุมชน  ฽ละคณะกรรมการวิทยาลัย 

 ความพยายาม   ผูຌบริหารสถานศึกษามีการชีๅ฽จงข຋าวสาร  น฾ยบาย  ฿นรูป฽บบการประชุมครู         
บันทึกขຌอความ  การมอบหมายงาน฿หຌครู฽ละบุคลากรตรงตามความรูຌความสามารถ  มีการตรวจสอบ       
ติดตามผล  ฽ละการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการบริหารงานของผูบริหารทีไสอดคลองกับ
฽ผนยุทธศาสตร ฽ละการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความ฾ปรง฿ส ดังนีๅ 

แ.  การมีสวนรวม฽ละการ฿หความรวมมือของผูทีไมีสวน฼กีไยวของทุกฝาย฿นการบริหารการตัดสิน฿จ  
฽ละการจัดการศึกษา   

วิทยาลัยฯ เด ด้า฼นินการจัดท้า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป຃การศึกษา โ55่ – โ5ๆเ        
฽ละ฽ผนปฏิบัติการประจ้าปงบประมาณ โ55่ ฽ละรายงานการ฿ชงบประมาณทุกปการศึกษา ฾ดยเดระดม
ความคิดจากบุคลากรทุกภาคสวนทีไ฼กีไยวของกับการจัดการอาชีวศึกษา ฼ชน ผูบริหาร รองผูอ้านวยการ           
หัวหนา฽ผนกวิชา หัวหนางาน  ผูชวยหัวหนຌางาน ครู ฼จาหนาทีไ นัก฼รียน นักศึกษา ผูຌปกครอง  ศิษย฼กา  
คณะกรรมการสถานศึกษา สถานประกอบการ  ฼พืไอน้าขຌอมูลเป฿ชຌ฿นการพัฒนาสถานศึกษา 

โ.  การกระจายอ้านาจ฽ละ฼ปด฾อกาส฿หบุคลากร฿นสาขาวิชา/สาขางาน มีสวนรวม฿นการก้าหนด      
ทิศทางการด้า฼นินงาน฿นการจัดการ 

วิทยาลัยฯ เดบริหารงาน฾ดยการมอบหมายหนาทีไการท้างาน฿หกับผูทีไ฼กีไยวของ฽ตละฝายตาม
ระ฼บียบการบริหารสถานศึกษาป มีค้ าสัไ งของสถานศึกษาทีไมอบหมายหน าทีไ ราชการ                   
฿น฽ตละปการศึกษา฿หมีอ้านาจการปฏิบัติหนาทีไตามขอบ฼ขตของระ฼บียบหนาทีไตามค้าสัไง 

ใ.  มีกระบวนการจัดการความรูทีไน้าเปสูความส้า฼รใจ฿นการพัฒนาองคกรอยางยัไงยืน การ฿ชสถาน
ศึกษา฼ปนศูนยกลาง฿นการก้าหนดจุดมุงหมาย ฼ปาหมาย ทิศทางการวาง฽ผนจัดการศึกษาของตน฼อง 
 ไ.  วิทยาลัยฯ  มีการประชุมผูຌปกครองนัก฼รียน  นักศึกษา  ก຋อน฼ปຂดภาค฼รียนทีไ  แ ฽ละ โ        
ของทุกป຃การศึกษา รวม  โ  ครัๅง 

5.  ความสามารถ฿นการปรับ฿ชการบริหารตามสถานการณทีไน้าเปสูผลสัมฤทธิ่ เดอยางตอ฼นืไอง
฽ละหลากหลาย 

ๆ.  การพัฒนาตน฼อง ทัๅงการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล ฽ละพัฒนาทีมงาน         
การพัฒนาเปสูองคกรการ฼รียนรู 

ผูบริหารเดพัฒนาตน฼อง พัฒนาองคกร พัฒนาทีมงานทุกคน฿หมีประสิทธิภาพ ฾ดยสง฼สริม
สนับสนุน฿หบุคลากร฼ขารับการฝกอบรมหาความรูจากภายนอก หรือ฼ชิญวิทยากรจากภายนอกภาครัฐ/
ภาค฼อกชน/ ภูมิป ญญาท องถิไน มา฿ห ความรู กับครู นัก฼รียน นักศึกษา การส ง฼สริมการ฼รียนรู                   
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ภายนอกสถานศึกษา ฼นน การฝกปฏิบัติจริงตามสาขาอาชีพ ฼พืไอพัฒนาเปสู฼ปาหมายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดานผลผลิต  ดานการพัฒนาการ฼รียนรู฿นองคกร ดานการ฿หบริการ ฽ละดานการจัดการภาย฿น
องคกร ฾ดยมุง฼นน฿หบคุลากรท้างาน฼ปนทีม รวมคิด รวมท้า ฼ปน฼หตุ฿หองคกรพัฒนาสู฼ปาหมายตาม฽ผนทีไ
วางเว ฼ชน การท้า฾ครงการ/กิจกรรม ภาย฿นสถานศึกษา ฽ละชุมชน ฼ปนตน การสงนัก฼รียน นักศึกษา            
เปฝกงานยังสถานประกอบการหรือการท้ากิจกรรมร วมกับชุมชน ฾ดยชุมชน฼หในความส้าคัญของ
สถานศึกษา บุคลากรรวมมือกันปฏิบัติงานจน฼กิดความส้า฼รใจ฽ละมีประสิทธิภาพ ดานความรวมมือกับ
บุคลากรภายนอก สอศ. จังหวัดหรือทุกภาคส วนของ หนวยงานภาครัฐ ฼อกชน เด ฿หความรวมมือ             
฼ปนอยางดี ฿นดานการบริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษา เดบริหารงานจนเดรับความรวมมือจากบุคลากร
ภายนอก฿นการ฼ขามามีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษา฿ห ฼ปนองคกร฽หงการ฼รียนรู ทีไมีประสิทธิภาพ                   
฼ชน การพัฒนาอาคารสถานทีไ การรวมบริจาคทุนการศึกษา฿หนัก฼รียน นักศึกษาการ จัดซืๅออุปกรณ              
฼ครืไองมือดานคอมพิว฼ตอร฽ละอุปกรณสืไออืไนโ  ฿หนัก฼รียน นักศึกษา เด฿ช฼รียนรูอยางทัไวถึง ปรับปรุงศูนย
วิทยบริการการ฼รียนรู ฼พืไออ้านวยความสะดวก ฿หนัก฼รียน นักศึกษา จัดนิทรรศการ฽สดงผลงาน฾ครงการ
วิชาชีพของนัก฼รียน ฿หการอบรม฼พิไมความรู฿หนัก฼รียน นักศึกษาทีไสน฿จท้ากิจกรรมสนองความตองการ
ของชุมชน ประกอบดวยการอบรมวิชาชีพระยะสัๅน การสง฼สริมอาชีพอิสระ ิแเ่ อาชีพี การพัฒนาชุมชน
฽ละศูนยซอมสราง฼พืไอชุมชน ฼ปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์ แ.  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา฼รียนละ โ  ครัๅง  รวม  ไ  ครัๅง 
   โ.  มีการประชุมครู  ภาค฼รียนละ  แ  ครัๅง  รวม  โ  ครัๅง 
   ใ.  มีการประชุมผูຌปกครองนัก฼รียน  นักศึกษาภาค฼รียนละ แ  ครัๅง รวม โ ครัๅง 
   ไ.  ผูຌบริหารสถานศึกษามีการบริหารงาน฽ละการมีภาวะผูຌน้า ฾ดยผลการประ฼มิน      
      อยู຋฿นระดับ ดีมาก  ิ  ̅ =ไ.็ไี 

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หลงขอมูล  
แ.  ฽ผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ้าปงบประมาณ โ55่ 

โ.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน ประจ้าปการศึกษา โ55่ 
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ใ.  รายงานผลการด้า฼นินงาน ประจ้าปงบประมาณ โ55่ 

ไ.  ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. โ55่ – โ5ๆเ 

5.  ระ฼บียบส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. โ55โ 

ๆ.  ค้าสัไง฽ตงตัๅง฽ละมอบหมายงานตามระ฼บียบวาดวยการบริหารสถานศึกษา ป ่ 

็.  ค้าสัไง฽ตงตัๅงคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ปการศึกษา โ55่ 

่.  ค้าสัไง฽ตงตัๅงคณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง 
้.  รายงานการประชุมครู  ปการศึกษา  โ55่   
แเ.  รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย  ปการศึกษา  โ55่ 

แแ.  รานงานการประชุมผูຌปกครองนัก฼รียน  นักศึกษา  ปการศึกษา โ55่ 

แโ.  สรุปความคิด฼หใน฼กีไยวกับภาวะผูຌน้าของผูຌบริหารสถานศึกษา 

จุด฼ดนตามตัวบงชีๅทีไ ใ.ไ 

แ.  สถานศึกษามี฽ผนปฏิบัติการประจ้าปงบประมาณ โ55่ ฼พืไอ฿ช฿นการบริหารสถานศึกษา 
โ.  สถานศึกษามีการรายงานผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
ใ.  สถานศึกษามีการจัดท้า฽ผนพัฒนา ฾ดยบุคลากรมีสวนรวม฿นการด้า฼นินการ 

ไ.  สถานศึกษามีการมอบหมายหนาทีไราชการ ฾ดย฽ตงตัๅงตามค้าสัไงของวิทยาลัย฼ปนลายลักษณอักษร 
5.  สถานศึกษามีการสรุปความคิด฼หใน฼กีไยวกับภาวะผูຌน้าของผูຌบริหารสถานศึกษา 
 

จุดทีไตองพัฒนาตามตัวบงชีๅทีไ  ใ.ไ 

 -  
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.5 ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศของสถานศึกษา 

 ความตระหนัก  มีการวาง฽ผนการพัฒนา฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์ ฽ละระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ
ของสถานศึกษา ฾ดยจัดท้า฾ครงการประจ้าป຃การศึกษา โ55่ ฾ดยน้าผลจากการประ฼มินการด้า฼นินงาน        
฿นป຃การศึกษาทีไผ຋านมา ฼ป็น฽นวทาง฿นการวาง฽ผนการด้า฼นินงาน฿นป຃ปัจจุบัน  ซึไง฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ
พัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง  มีการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการผูຌ฼กีไยวขຌอง ฽ละมอบหมายหนຌาทีไความ
รับผิดชอบ ฿นการพัฒนาระบบ฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์ ฽ละระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหาร
สถานศึกษา  มีการวาง฽ผน฿หຌความรูຌ฿นการ฿ชຌบริการ฽ละการ฼ขຌาถึงขຌอมูลกับครู บุคลากรทางการศึกษา 
฽ละนัก฼รียน นักศึกษาอย຋างสมไ้า฼สมอ 

 ความพยายาม สถานศึกษามีการพัฒนา฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์  ฽ละระบบสารสน฼ทศ               
฼พืไอการบริหารสถานศึกษาอย຋างสมไ้า฼สมอ ฾ดยจัดท้าระบบฐานขຌอมูลพืๅนฐานดຌวยคอมพิว฼ตอร์ ฾ดยขຌอมูล          
มีความถูกตຌอง ทันสมัย฼ป็นปัจจุบัน สามารถ฼รียกดูเดຌอย຋างรวด฼รใว ผ຋านระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ตอร์฼นใต             
มีระบบฐานขຌอมูล฽ละอุปกรณ์การ฿ชຌงานทีไ฼ชืไอม฾ยงกันอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละสามารถท้า฿หຌ฼ขຌาถึงขຌอมูลเดຌ
อย຋างสะดวก ผ຋านระบบ฼ครือข຋าย฽บบมีสาย ฽ละ฽บบเรຌสายมีการจัดล้าดับความส้าคัญ  ฽ละความ
ปลอดภัย฿นการ฼ขຌา฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูล ฾ดยก้าหนดสิทธิการ฼ขຌา฿ชຌงานตามระดับผูຌ฿ชຌงาน เดຌ฽ก຋ ผูຌดู฽ล
ระบบ บุคลากร นัก฼รียน นักศึกษา ผูຌปกครองหรือบุคคลทัไวเป จัดท้าระบบ฽สดงตัวตน฼ขຌา฿ชຌงานระบบ
อิน฼ทอร์฼นใตตาม พรบ.คอมพิว฼ตอร์ โ55เ (Log File)   วิทยาลัยฯ มีการ฿ชຌขຌอมูล฼ป็นพืๅนฐาน฿นการบริหาร
จัดการประกอบการตัดสิน฿จ฼สมอ เดຌ฽ก຋ ขຌอมูลทาง฼ศรษฐกิจ สังคม สถานประกอบการ ฽ละตลาด฽รงงาน 
นัก฼รียน นักศึกษา ฽ผนการ฼รียน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานทีไวิทยาลัยฯ มีระบบการ
ปງองกันขຌอมูล฾ดย฿ชຌระบบ Hardware ฽ละ Software อีกทัๅงระบบส้ารองขຌอมูล฾ดยผูຌดู฽ลระบบ  
นอกจากนีๅยังมีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ ฾ดย฼กใบขຌอมูลความคิด฼หใน
จากครู บุคลากรทางการศึกษา ฽ละนัก฼รียนนักศึกษา ฽ละน้าผลการประ฼มินมาปรับปรุง พัฒนาการบริหาร
จัดการระบบ฼ครือข຋าย ฽ละฐานขຌอมูลสารสน฼ทศอย຋างสมไ้า฼สมอ 

 งานศูนย์ขຌอมูลสารสน฼ทศ เดຌประสานงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการวาง฽ผนพัฒนาระบบ
฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์ ฽ละการจัดระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารสถานศึกษา฿หຌมีความถูกตຌอง ตรงตาม
ความตຌองการของผูຌ฿ชຌขຌอมูล฽ละผูຌ฿ชຌบริการ   จัด฿หຌมีระบบดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฿ชຌบริการทัๅงครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ฽ละนัก฼รียน นักศึกษา ฿นการ฼ขຌาถึง ฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จากระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศ฿หຌ฼กิด
คุณประ฾ยชน์สูงสุดต຋อผูຌ฿ชຌ฽ละสถานศึกษา 

 ผลสัมฤทธิ์  มีระบบ฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์ทีไสามารถ฿ชຌงาน Internet เดຌทุกพืๅนทีไ฿นสถานศึกษา 
฽ละมีฐานขຌอมูลสารสน฼ทศทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อครู บุคลากรทางการศึกษา นัก฼รียน นักศึกษา ฽ละผูຌปกครอง            
ทีไสามารถ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จากฐานขຌอมูลสารสน฼ทศเดຌอย຋าง฼หมาะสม มีคุณภาพ 
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สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. งานศูนย์ขຌอมูลสารสน฼ทศ 

2. ฽ผนกวิชา/ฝຆาย/งาน  

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ใ.5 

    แ.  สถานศึกษามีการบริการจัดการระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศครบถຌวน  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.5 

-  
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.ๆ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารความ฼สีไยง 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยฯ มีการ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง มีการประชุม              
฼พืไอวาง฽นวทางปฏิบัติบริหารความ฼สีไยงดຌานต຋างโ คือ  

แ. ดຌานความปลอดภัย  
โ. ดຌานการทะ฼ลาะวิวาท          
ใ. ดຌานสิไง฼สพติด  
ไ. ดຌานสังคม  
5. ดຌานการพนัน฽ละการมัไวสุม  

มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง มีบันทึกการปฏิบัติหนຌาทีไครู฼วร฼พืไอควบคุมความ฼สีไยง
ดຌานต຋างโ มีการวาง฽ผน฽ละก้าหนดมาตรการ฿หຌครู ฽ละบุคลากร฿นทุกส຋วนงาน เดຌด้า฼นินงานตาม฾ครงการ
฽ละสรุปผลการด้า฼นินงาน ฼พืไอ฽กຌเขปรับปรุงต຋อเป 

 ความพยายาม จัดท้า฾ครงการทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละการปງองกันควบคุมความ฼สีไยง  ดຌานความปลอดภัย
ภาย฿นสถานศึกษา ฾ดยมี฾ครงการต຋างโ ฼ช຋น  ฾ครงการอบรมอัคคีภัย ฾ครงการการฝຄกอบรมลูก฼สือจราจร 
฼ป็นตຌน 

จัดท้า฾ครงการทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละการปງองกันควบคุมความ฼สีไยง ดຌานการทะ฼ลาะวิวาท  ฼ช຋น ฾ครงการประชุม
ผูຌปกครองนัก฼รียน นักศึกษา ฾ครงการ฼ยีไยมบຌาน ฾ครงการเหวຌครูช຋าง฽ละครูประจ้าการ  ฼ป็นตຌน                       

จัดท้า฾ครงการทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละการปງองกันควบคุมความ฼สีไยง  ดຌานสิไง฼สพติด ฼ช຋น฾ครงการ฼สริมสรຌาง
ประชาธิปเตย ฾ครงการ฼พิไมพูนความรูຌดຌานยา฼สพติด฿หຌกับนัก฼รียน นักศึกษา ฾ครงการตรวจสุขภาพ฽ละ
ตรวจหาสาร฼สพติดนัก฼รียน นักศึกษา ฼ป็นตຌน  

จัดท้า฾ครงการทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละการปງองกันควบคุมความ฼สีไยง  ดຌานสังคม  ฼ช຋น฾ครงการคนเทยหัว฿จ฼ดียวกัน 
฾ครงการ฼ยีไยมบຌาน฽ละ฾ครงการออกหน຋วยบริการ฼คลืไอนทีไ฼พืไอบริการประชาชน ฼ป็นตຌน  

จัดท้า฾ครงการทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละการปງองกันควบคุมความ฼สีไยง ดຌานการพนัน฽ละการมัไวสุม  ฼ช຋น฾ครงการ
ส຋ง฼สริมพระพุทธศาสนา ฼ป็นตຌน                      

 ผลสัมฤทธิ์  จากการปฏิบัติงาน฿นป຃การศึกษา โ55่  มีความ฼สีไยง ดຌานความปลอดภัย                       
รຌอยละ ใ.้ใ ความ฼สีไยง ดຌานสิไง฼สพติด ดຌานการทะ฼ลาะวิวาท  ดຌานสังคม  ดຌานการพนัน฽ละการมัไวสุม มี
ความ฼สีไยง฼ป็นศูนย์ 
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สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง        ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ิไี ฽ละ ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ฽ละิไี  ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ฽ละิใี  ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละ ิโี  โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี แ 

 

฽หล຋งขຌอมูล 

9. งานปกครอง 
10. งานกิจกรรมนัก฼รียน นักศึกษา 
11. งานวัดผล฽ละประ฼มินผล 

12. งานทะ฼บียน 

13. งานประชาสัมพันธ์ 
14. งานวาง฽ผน฽ละงบประมาณ 

15. งานสวัสดิการนัก฼รียน นักศึกษา 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ใ.ๆ 

11. ความ฼สีไยงดຌานต຋างโ สามารถปรับปรุง฽กຌเขควบคุม฿หຌลดลงเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 
12. นัก฼รียน นักศึกษา บุคลากร฽ละหน຋วยงานต຋างโ ฿หຌความร຋วมมือ฿นการบริหารความ฼สีไยง  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.ๆ 

 - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.็ ระดับคุณภาพ฿นการจัดระบบดู฽ลผูຌ฼รียน 

 ความตระหนัก วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌมอบหมาย฿หຌงานครูทีไปรึกษา฼ป็นหน຋วยงาน
ประสานงาน฼รืไองการดู฽ลผูຌ฼รียน฿หຌสามารถจบหลักสูตรเดຌภาย฿นระยะ฼วลาทีไก้าหนด ผูຌ฼รียนจะเดຌรับการ
ดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไอง฿นจ้านวน 5 ประ฼ดในดังนีๅ 

1. ผูຌ฼รียนระดับ ปวช.แ ฽ละ ปวส.แ ทุก฽ผนกจะตຌอง฼ขຌารับการปฐมนิ฼ทศ฼พืไอ฿หຌทราบหลักการ
ทัไวเป฿นการปฏิบัติตน อีกทัๅงรายละ฼อียด฿นดຌานอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

2. ผูຌ฼รียน฿นทุกระดับชัๅน จะตຌองมีครูทีไปรึกษา฼พืไอ฼ป็นการดู฽ล฿นระดับรายหຌอง อีกทัๅงมีตาราง
การพบครูทีไปรึกษา฿นทุกสัปดาห์โ ละ แ ครัๅง 

3. มีการจัดตัๅง฼ครือข຋ายผูຌปกครอง฼พืไอร຋วมกันดู฽ลผูຌ฼รียน฿นทุกระดับชัๅนป຃ 
4. ผูຌ฼รียน฿นทุกระดับชัๅนสามารถยืไนความประสงค์฿นการขอรับทุนการศึกษาเดຌทีไงาน฽นะ฽นวฯ

฼พืไอ฿หຌสามารถตอบสนองต຋อความตຌองการ฿หຌเดຌมากทีไสุด 

5. วิทยาลัยฯ เดຌจัดระบบการคัดกรองผูຌ฼รียน฼พืไอ฿หຌสามารถช຋วย฼หลือ฽ละส຋ง฼สริมเดຌอย຋าง
฼หมาะสม 

 ความพยายาม วิทยาลัยฯ เดຌจัดท้า฽ผนงาน฽ละ฾ครงการ฼พืไอรองรับภารกิจ 5 ประ฼ดในเวຌอย຋าง
ครบถຌวน฾ดยทุก฾ครงการเดຌรับการสนับสนุน฼งินงบประมาณเดຌอย຋างพอ฼พียง ฼พืไอทีไจะเดຌสามารถด้า฼นินการ
เดຌตาม฽ผนการทีไก้าหนด 

 ผลสัมฤทธิ์    

 แ. วิทยาลัยฯ จัดการปฐมนิ฼ทศนัก฼รียน นักศึกษา จ้านวน 1 ครัๅง ก຋อน฼ปຂดภาค฼รียนทีไ แ ป຃
การศึกษา โ55่ ส้าหรับ฼ขຌาผูຌ฼รียน฿หม຋ มีผูຌ฼ขຌาปฐมนิ฼ทศ คิด฼ป็นรຌอยละ  ่โ.5ไ 

 โ. วิทยาลัยฯ เดຌมีการ฽ต຋งตัๅงครูทีไปรึกษาครบทุกชัๅน฼รียน ฽ละก้าหนดตารางการ฼ขຌาพบ
นัก฼รียน (Home Room) สัปดาห์ละ แ ครัๅง ตลอดภาค฼รียนรวม แ็ ครัๅง ฿น฽ต຋ละสัปดาห์฿หຌ                  
ครูทีไปรึกษาจัดส຋ง฼อกสารรายงานประจ้าสัปดาห์ งานครูทีไปรึกษารายงานฝຆายบริหารตามล้าดับ ครูทีไปรึกษา
จัดส຋ง฼อกสาร คิด฼ป็นรຌอยละ ้5 

 3. วิทยาลัยฯ เดຌมีการจัดการประชุมผูຌปกครองภาค฼รียนละ แ ครัๅง รวม฼ป็น โ ครัๅงต຋อ          
ป຃การศึกษา ฿นการประชุมผูຌปกครองสามารถรับทราบน฾ยบายจากผูຌบริหาร ฽ละขຌอมูลของครู฽ละผูຌ฼รียนตัๅง
฼ป็น฼ครือข຋ายทีไสามารถดู฽ลเดຌ฼ป็นอย຋างดี ผูຌปกครอง฼ขຌาประชุม รຌอยละ ้5 

 4. วิทยาลัยฯ เดຌมอบหมายงาน฽นะ฽นวฯ฿หຌ฼ป็นหน຋วยงาน฿นการระดม฼งินทุนการศึกษา
จาก฽หล຋งต຋างโ ฼ช຋น สถานประกอบการ คณะกรรมการสถานศึกษา ทีไปรึกษาของวิทยาลัยฯ คณะครู฽ละ
บุคคลทัไวเปทีไมีจิตช຋วย฼หลือสนับสนุน฼งินทุนการศึกษา฿นหลายลักษณะ฼พืไอ฿หຌ฼พียงพอต຋อความตຌองการของ
ผูຌประสงค์ขอรับทุน 
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 5. วิทยาลัยฯ เดຌจัดระบบการดู฽ลผูຌ฼รียน฾ดยจัดระบบคัดกรองผูຌ฼รียน฾ดยจัดตัๅง฾ครงการ
฼ยีไยมบຌาน฼พืไอ฿หຌครูทีไปรึกษาสามารถรับทราบขຌอมูลของผูຌ฼รียน฼ป็นรายบุคคล สามารถคัด฽ยกผูຌ฼รียนทีไมีผล
การ฼รียนตไ้ากว຋า โ.เเ หรือผูຌ฼รียนทีไมีปัญหาดຌานต຋างโ 

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

16. รายงานผลการปฐมนิ฼ทศนัก฼รียน นักศึกษา฿หม຋ จ้านวน  แ ครัๅง ฽ละรายงานความคิด฼หในของ
นัก฼รียน นักศึกษาทีไมีต຋อการปฐมนิ฼ทศ จ้านวน  แ ฼ล຋ม 

17. รายงานผลการจัดส຋ง฼อกสารการ฼ขຌาพบครูทีไปรึกษารายสัปดาห์ จ้านวน แ็ ครัๅงต຋อ แ ภาค฼รียน 
รวม฼ป็น ใไ ครัๅงต຋อป຃การศึกษา ฼อกสาร฽ยก฼ป็นครูรายบุคคล฽ละรายหຌอง 

18. รายงานผลการประชุมผูຌปกครอง฼พืไอ฼ป็นระบบ฼ครือข຋าย฿นการดู฽ลผูຌ฼รียน แ ฼ล຋มต຋อ แ ภาค฼รียน 
฽ละ฼อกสารความคิด฼หในต຋อการประชุมผูຌปกครองจ้านวน แ ฼ล຋ม 

19. ฽บบสรุปจ้านวนทุนการศึกษาประจ้าป຃การศึกษา โ55 ่ ฽ละรายงานความพึงพอ฿จ                  
ทีไมีต຋อพิธีมอบทุนการศึกษา จ้านวน แ ฼ล຋ม 

20. ฽บบสรุปรายชืไอ฾ครงการ฼ยีไยมบຌานทีไมีต຋อการคัดกรองผูຌ฼รียน฼ป็นรายบุคคล ฽บบรายงานผลการ
ประชุมผูຌ฼รียนทีไมีผลการ฼รียนตไ้ากว຋า โ.เเ ฼พืไอหาทางช຋วย฼หลือเดຌอย຋างถูกตຌอง ฽ละการจัดหา
ขຌอมูลของคุณลักษณะของผูຌ฼รียนทีไมีปัญญา฼ลิศ ฿หຌกับหัวหนຌา฽ผนกวิชา฼พืไอการก้าหนดวิธีการ
ส຋ง฼สริมร຋วมกัน จ้านวน แ ชุด 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ใ.็ 

13. งานครูทีไปรึกษาสามารถประสานระบบวิธีการดู฽ลผูຌ฼รียนเดຌครบถຌวนทัๅง 5 ประ฼ดในของการ
พิจารณา 

14. ฼อกสารประกอบมีทัๅงค้าสัไง฽ต຋งตัๅง ตัว฾ครงการ฽ละงบประมาณ ฽บบสรุปงานตามสายการบริหาร   
เดຌครบถຌวน 
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จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.็ 

2. การอบรม฿หຌความรูຌ฽ก຋ครูทีไปรึกษา  ฼รืไองการดู฽ลผูຌ฼รียนกลุ຋ม฼สีไยง฿หຌมากกว຋าผูຌมีผลการ฼รียนตไ้า
กว຋า โ.เเ ฼ท຋านัๅน ฼ช຋น กลุ຋ม฼สีไยงทีไอาศัยอยู຋หอพัก กลุ຋ม฼สีไยงทีไตຌองท้างานนอก฼วลา฼พืไอหารายเดຌ 

3. งานวิจัย฽ละพัฒนาฯ ควรด้า฼นินการส้ารวจความตຌองการความช຋วย฼หลือของผูຌ฼รียน฼ป็นภาพรวม
฼พืไอทีไจะเดຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการ฿หຌความช຋วย฼หลือเดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละตรงความตຌองการ 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.่  ระดับคุณภาพ฿นการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม ฽ละภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ฽ละ
การ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ความตระหนัก 

 วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌมีความตระหนัก฿นการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม ฽ละภูมิทัศน์
ของสถานศึกษา ฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ฾ดยงานทีไ
฼กีไยวขຌองเดຌร຋วมกันคิด฽ละวาง฽ผน฼ขียน฾ครงการ จัดตัๅงคณะกรรมการ฿นการพัฒนาดังกล຋าว  

ความพยายาม 

 วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ฾ดยงานอาคารสถานทีไ ฽ละงานวิทยบริการ฽ละหຌองสมุด เดຌ฼ขียน฽ละ
฼สนอ฾ครงการ฼พืไอพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม ฽ละภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ 
หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ลง฿น฽ผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจ้าป຃             
ซึไงสอดคลຌองกับกลยุทธ์ทีไ ๆ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการ฼รียนการสอน  

ผลสัมฤทธิ์  
  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌร຋วมกันด้า฼นินการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม ฽ละภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา ฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ดังนีๅ 
  แ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ฾ดยงานอาคารสถานทีไ ฽ละงานวิทยบริการ฽ละหຌองสมุด เดຌ฼สนอ
฾ครงการ฿นการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม฽ละภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ฽ละการ ฿ชຌอาคารสถานทีไ 
หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ตาม฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ ซึไงบุคลากรทุกฝຆายเดຌมี
ส຋วนร຋วม฿นการพิจารณาอนุมัติ฾ครงการดังกล຋าว ซึไง฾ครงการทีไเดຌรับการอนุมัติจ้านวน ใ ฾ครงการ ดังนีๅ 

     แ.แ ฾ครงการปรับปรุงภูมิทัศน์฿นสถานศึกษา 

     แ.โ ฾ครงการพัฒนางานอาคารสถานทีไ วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง 
     แ.ใ ฾ครงการซ຋อม฽ซมปรับปรุงหຌอง฼รียน อาคาสถานทีไ วิทยาลัยการอู຋ทอง 
โ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌร຋วมกันด้า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนา฽ละดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม฽ละ

ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
ซึไงสอดคลຌองตาม฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ทัๅง ใ  ฾ครงการ 

  ใ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อสภาพ฽วดลຌอม฽ละภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา ฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ฾ดยครู฽ละ
บุคลากรทุกฝຆาย ตลอดจนนัก฼รียน นักศึกษา ฿น ไ ดຌาน ดังนีๅ 
  ดຌานทีไ แ สิไงอ้านวยความสะดวก 

  ดຌานทีไ โ ความสะอาด 

  ดຌานทีไ ใ สภาพ฽วดลຌอม 

  ดຌานทีไ ไ ผูຌรับผิดชอบ 
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  ไ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌมีผลการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อสภาพ฽วดลຌอม฽ละภูมิทัศน์ ของ
สถานศึกษา ฽ละการ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ฾ดยรวม฼ฉลีไย
มีค຋า฼ท຋ากับ ไ.ใ็ ซึไงอยู຋฿นระดับ มาก  รายละ฼อียดมีดังนีๅ 

ดຌาน ค຋า฼ฉลีไย ระดับ 

ดຌานทีไ แ สิไงอ้านวยความสะดวก ไ.ๆ5 มากทีไสุด 

ดຌานทีไ โ ความสะอาด ไ.5็ มากทีไสุด 

ดຌานทีไ ใ สภาพ฽วดลຌอม ไ.ใเ มาก 

ดຌานทีไ ไ ผูຌรับผิดชอบ ไ.ไ็ มาก 

รวม ไ.ใ็ มาก 

 5. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌน้าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผล ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะจากการ
ด้า฼นิน฾ครงการ จ้านวน ใ ฾ครงการ ฿นป຃การศึกษา โ55่ มาปรับปรุงการบริหารจัดการสภาพ฽วดลຌอม  
ภูมิทศัน์ การ฿ชຌอาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฽ละศูนย์วิทยบริการ ต຋อเป฿นป຃การศึกษา โ55้ 

สรุปผลการประ฼มิน        

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง       ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

แ. ฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55่ 

โ. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ใ. ภาพถ຋าย฽สดงการด้า฼นิน฾ครงการ฽ละกิจกรรม 

ไ. ฽บบรายงานผลการด้า฼นิน฾ครงการ฽ละกิจกรรม 

5. รายงานการประ฼มินความพึงพอ฿จ 

ๆ. รายงานผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ 
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จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.่    

วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองด้า฼นินการพัฒนาสภาพ฽วดลຌอม฽ละภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ฽ละการ฿ชຌ
อาคารสถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ ฾รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ ฾ดย฼นຌนการ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมของครู
฽ละบุคลากรทุกฝຆาย฽ละผูຌ฼รียน 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.่   

 - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.้   ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฽ละคอมพิว฼ตอร์ 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีการจัดหา การ฿ชຌวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์                
฽ละคอมพิว฼ตอร์฾ดยสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการรายงานผลการ
ด้า฼นินงานตาม฽ผนงาน ฾ครงการ ฽ละมีการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการจัดหา การ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์฽ละคอมพิว฼ตอร์ ฾ดยครู฽ละบุคลากรทุกฝຆาย฼พืไอน้าผลการประ฼มินเปปรับปรุงการบริหารจัดการ
ต຋อเป 

 ความพยายาม  

1. ฼กใบขຌอมูลจากจ้านวนครุภัณฑ์฽ละอุปกรณ์ทีไมีอยู຋฿นสาขางาน อยู຋฿นสภาพทีไ฿ชຌงานเดຌดี 
2. ฼กใบขຌอมูลจ้านวนครุภัณฑ์฽ละอุปกรณ์ทีไมีอยู຋฿นสาขาวิชา/สาขางานทีไมีความ฼พียงพอ 

3. ฼กใบขຌอมูลจากจ้านวนครุภัณฑ์฽ละอุปกรณ์ทีไอยู຋฿นสาขาวิชา/สาขางานมีความทันสมัย 

4. มีการน้าผลการประ฼มินเปปรับปรุง 

 ผลสัมฤทธิ์  ระดับความ฼หมาะสมของครุภัณฑ์฽ละอุปกรณ์ ของวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌมีการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ตาม฽ผนงาน ฾ครงการทีไมีคุณภาพสูงเวຌประกอบการ฼รียนการสอน ทัๅง฿นภาคทฤษฎี    
฽ละ฿นการฝຄกภาคปฏิบัติวิชาชีพ สามารถ฿ชຌงานเดຌนาน ทนทานต຋อการฝຄกภาคปฏิบัติ ฼พืไอลดปัญหาการ
฼สืไอม ช้ารุด การหยุดชะงักระหว຋างการฝຄกภาคปฏิบัติ ฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณ์ทีไทางวิทยาลัยฯ จัดหา             
จึง฼ป็น฼ครืไองมือทีไทันสมัย ฽ละทีไ฿ชຌ฾ดยทัไวเป฿นทຌองถิไน ฼พืไอผูຌ฼รียนจะเดຌมี฽นวทาง฿นการท้างานเดຌตามสาย
วิชาชีพ ตลอดจนมีคณะกรรมการตรวจสอบอายุการ฿ชຌงานครุภัณฑ์ ซึไงมีการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการ
จัดหา การ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฽ละคอมพิว฼ตอร์ ฼พืไอน้าผลการประ฼มินเปปรับปรุงการบริหารจัดการ
฽ละดู฽ลรักษาซ຋อม฽ซม รวมทัๅง฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ  

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง        ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 
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฽หล຋งขຌอมูล 

1. พัสดุ 
2. ฽ผนกวิชา 
3. หຌองทฤษฎี 
4. หຌองปฏิบัติการ 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ใ.้ 

 ครภุัณฑ์ ฽ละอุปกรณ์มีความทันสมัย ฽ละสามารถน้าครุภัณฑ์ ฽ละอุปกรณ์ทຌองถิไนมาประยุกต์฿ชຌ
ตามสาขาวิชาเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.9 

 -   
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.แเ ผลการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ส຋ง฼สริม฿หຌครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาเดຌรับการ
พัฒนาฝຄกอบรมวิชาการหรือวิชาชีพ฽ละจรรยาบรรณ ฾ดยการสนับสนุนดຌานงบประมาณ฽ละการจัดท้า
฾ครงการพัฒนาบุคลากรทุกป຃การศึกษา ฼พืไอ฿หຌครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฼ป็นผูຌมีความรูຌทางวิชาการทีไ
ทันสมัย ทันต຋อ฼หตุการณ์ ฼ป็นผูຌมีจรรยาบรรณ฽ห຋งวิชาชีพครู฽ละ฼ป็นผูຌทีไมีคุณภาพชีวิตทีไ฼หมาะสมกับความ
฼ป็นครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

 ความพยายาม วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ก้าหนด฿หຌมี฽ผนพัฒนาบุคลากรทุกป຃การศึกษา              
อย຋างต຋อ฼นืไอง฾ดยจัด฿หຌมีการอบรม฼กีไยวกับความรูຌทางวิชาการภาย฿นวิทยาลัยฯ   อย຋างนຌอย                  
ป຃การศึกษาละ 2 ครัๅง ส຋ง฼สริม฿หຌครูผูຌสอน฿น฽ต຋ละ฽ผนกวิชาหรือบุคลากร฿น฽ต຋ละสายงานเดຌเปศึกษาดูงาน 
อบรม ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการ฼รียนการสอน฽ละงานทีไปฏิบัติอย຋างต຋อ฼นืไองทุกป຃การศึกษา จัดหຌองหรือ
ส้านักงานประจ้างานต຋างโ ทีไ฼ป็นสัดส຋วน฽ละมีสิไงอ้านวยความสะดวก฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼พียงพอ จัด
พืๅนทีไส้าหรับจอดรถยนต์ส้าหรับบุคลากรอย຋าง฼พียงพอ มีหຌองรับประทานอาหารส้าหรับบุคลากร฽ยก฼ป็น
สัดส຋วนจากของนัก฼รียน นักศึกษา จัดตก฽ต຋งภูมิทัศน์ภาย฿นวิทยาลัยฯ เดຌอย຋าง฼หมาะสมสวยงาม฼พืไอ฼ป็น
สถานทีไผ຋อนคลาย มีการส຋ง฼สริมประ฼พณีการท้าบุญ฿น฼ทศกาลส้าคัญโ การ฽ข຋งขันกีฬา การบริจาค฾ลหิต 
฼ป็นตຌน 

 ผลสัมฤทธิ์  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองเดຌร຋วมกันด้า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาบุคลากรทุกป຃การศึกษา
อย຋างต຋อ฼นืไอง ดังนีๅ 
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ตารางทีไ  แ  สรุปขຌอมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองทีไเดຌรับการพัฒนาฝຄกอบรมดຌานวิชาการ        
     หรือวิชาชีพ รวมทัๅงการ฿หຌความรูຌจรรยาบรรณ 

บุคลากร ป຃ โ55่ หมาย฼หตุ 
ผูຌบริหาร฽ละครู   

ผูຌบริหาร ใ  

ขຌาราชการครู ่  

ครู ิพนักงานราชการี แใ  

ครูพิ฼ศษสอน แไ  

รวม ใ่  

บุคลากรทางการศึกษา   

ลูกจຌางชัไวคราว โโ  

รวม ๆเ  

รวมบคุลากรทัๅงหมด ๆ็  

รຌอยละทีไเดຌรับการพัฒนา ่้.55  

ตารางทีไ  โ  สรุปขຌอมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองทีไเดຌรับการพัฒนา฾ดย฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยน 

     บุคลากรร຋วมกับหน຋วยงาน฽ละองค์กรภายนอก 

หน຋วยงาน ป຃ โ55่ หมาย฼หตุ 
บริษัท พี฼จดี ฼อในจิ฼นียริไง ซับพลาย จ้ากัด แ  

รวม แ  

รวมบุคลากรทัๅงหมด ๆ็  

รຌอยละทีไเดຌรับการพัฒนา แ.ไ้  

ตารางทีไ  ใ  สรุปขຌอมูลบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองทีไเดຌรับการประกาศ฼กียรติคุณยกย຋องดຌาน 

      บริการวิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชนทຌองถิไนจนถึงระดับชาติ 
บุคลากร ป຃ โ55่ หมาย฼หตุ 

ผูຌบริหารปฏิบัติงานดี฼ด຋น ใ  

หนึไง฽สนครูดี ๆ  

ครูผูຌสอนดี฼ด຋น ่  

฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานดี฼ด຋น ไ  

รวมรางวัลครู฽ละบุคลากร โแ  

คร฽ูละบุคลากรทัๅงหมด ๆ็  

รຌอยละ ใแ.ใไ  
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สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ิไี ฽ละ ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ฽ละิไี  ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ฽ละิใี  ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละ ิโี  โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. ฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55่ 

2. ฽บบส้ารวจความตຌองการพัฒนาตน฼อง 
3. สรุปผลส้ารวจความตຌองการพัฒนาตน฼อง 
4. ท้า฼นียบบุคลากรทัๅงหมด 

5. ฽ผนพัฒนาบุคลากร 

6. สรุปขຌอมูลการเปราชการของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

7. สรุป฾ครงการอบรมพัฒนาบุคลากรภาย฿นวิทยาลัยฯ 

8. บนัทึกการประชุมชีๅ฽จง อบรม บุคลากรทางการศึกษา 

9. สรุปขຌอมูลบุคลากรทีไเดຌรับทุนการศึกษา/ทุนวิจัย 

10. ภาพกิจกรรม 

11. รายงานสรุปการศึกษาดูงาน 

12. หลักฐานการตรวจสุขภาพประจ้าป຃ 
13. หลักฐานการประกันอุบัติ฼หตุ 
14. หลักฐานการประกันสังคม 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ใ.แเ 

 วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองด้า฼นินการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาตามประ฼ดในการพิจารณา
ครบทัๅง 5 ขຌอ ฾ดย฼นຌนการพัฒนาครอบคลุมทัๅงวิทยาลัยฯ 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.แเ 

- 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.แแ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีความตระหนัก฿นการบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ    
฾ดยเดຌร຋วมกันคิด฽ละวาง฽ผน ประชุม ฽ต຋งตัๅงคณะท้างาน ฼พืไอจัดสรรงบประมาณ฿หຌกับงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿น
ดຌานวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอส้าหรับการจัดการ฼รียนการสอน การบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ รวมถึงการ
จัดท้า฾ครงการ฽ละงานวิจัย ฼พืไอบรรจุลง฿น฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃  
 ความพยายาม  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง ฾ดยฝຆายบริหาร งานวาง฽ผน฽ละงบประมาณ งานพัสดุ 
งานการ฼งิน ฽ละงานการบัญชี เดຌร຋วมกันบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณอย຋าง฼ป็นระบบ ฿นดຌาน วัสดุฝຄก 
อุปกรณ์฽ละสืไอส้าหรับการจัดการ฼รียนการสอน การบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ รวมถึงการจัดท้า฾ครงการ
฽ละงานวิจัย 

 ผลสัมฤทธิ์   วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌร຋วมกันบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ ฾ดยมี
งบด้า฼นินการซึไง฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงหมดของวิทยาลัยฯ ฿นรอบป຃การศึกษา โ55่ ดังนีๅ  

ตารางทีไ แ ตาราง฽สดงงบด า฼นินการ฿นรอบป຃การศึกษา โ55่ 

ภาค฼รียนทีไ ฼ดือน  งบด า฼นินการ ิบาที 
 

1/255่ 

พฤษภาคม 255่ - 

มิถุนายน 255่ - 

กรกฎาคม   255่ ๆใๆุ่เเ.- 

สิงหาคม 255่ ๆเุเเเ.- 
กันยายน 255่ - 

 

 

2/255่ 

ตุลาคม 255่ - 

พฤศจิกายน   255่ 1,502,500.- 

ธันวาคม 255่ 1,024,000.- 

มกราคม    255้ 1,150,000.- 

กุมภาพันธ์ 255้ - 

มีนาคม    255้ 20,000.- 

฼มษายน   255้ 1,900,500.- 

รวม฼ป็น฼งิน 6,293,800.- 

จากตารางทีไ 1   วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌรับงบด้า฼นินการ฿นรอบป຃การศึกษา 255่  ฼พืไอ฿ชຌ฿นการ
บริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ่฽ก຋นัก฼รียน นักศึกษา฽ละวิทยาลัยเดຌ มากทีไสุด รวม
฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน จ้านวน  6,293,800.- บาท 
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แ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายจ຋าย฼ป็นค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอส าหรับการจัดการ฼รียนการสอน  
    เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ แเ ของงบด า฼นินการ รายละ฼อียดมีดังนีๅ 
ตารางทีไ 1.1  ค຋าวัสดุฝຄก/วัสดุการศึกษาของ฽ต຋ละ฽ผนกวิชา 

฽ผนก ภาค฼รียนทีไ 1/255่ ภาค฼รียนทีไ 2/255่ รวมทัๅงป຃การศึกษา 

แ. ฽ผนกช຋างยนต์ 5ไ,210.- 82,695.- 136,905.- 

โ. ฽ผนกช຋างซ຋อมบ้ารุงฯ 24,998.- 24,948.- 49,946.- 

ใ ฽ผนกช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ - - - 

ไ. ฽ผนกช຋างเฟฟງา 25,655.- 34,100.- 59,755.- 

5. ฽ผนกช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ 30,000.- 19,974.50.- 49,974.50.- 

ๆ. ฽ผนกช຋างก຋อสรຌาง - 24,995.- 24,995.- 

็. ฽ผนกพาณิชยการ 15,650.- 9,000.- 24,650.- 

่. ฽ผนกคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 52,173.- 44,670.- 96,843.- 

รวม฼ป็น฼งิน 202,686.- 240,382.50.- 443,068.50.- 

จากตารางทีไ 1.1   วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก/วัสดุการศึกษาของ฽ต຋ละ฽ผนกวิชา฿น
รอบป຃การศึกษา 255่  รวม฼ป็น฼งินสิๅนจ้านวน   443,068.50.- บาท  

ตารางทีไ  1.2  ฽สดงค຋าวัสดุฝຄก฽ละวัสดุทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼รียนการสอน  
รายการ รายจ຋าย ิบาที 

1. ค຋าวัสดุฝຄก/วัสดุการศึกษา 443,068.50.- 

2. ค຋าวัสดุทีไ฼กีไยวกับการ฼รียนการสอน 2ไใ,ๆโแ.- 

รวม฼ป็น฼งิน ๆ่ๆุๆ่้.5เ 

จากตารางทีไ 1.2   วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายจ຋ายค຋าวัสดุทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼รียนการสอน฿นรอบ 

การศึกษา 255่  รวมทัๅงหมด ๆ่ๆุๆ่้.5เ บาท 
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ตารางทีไ 1.3  ฽สดงค຋ารຌอยละของรายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอส้าหรับการ฼รียนการสอน 

งบด า฼นินงาน 
รายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละ

สืไอส าหรับการ฼รียนการสอน 
รຌอยละ 

6,293,800 ๆ่ๆุๆ่้.5เ แเ.้แ 

จากตารางทีไ 1.3  ฼มืไอคิด฼ทียบกับงบด้า฼นินการ วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์
฽ละสืไอส้าหรับการ฼รียนการสอน฿นรอบป຃การศึกษา  255่ รวม฼ป็น฼งินสิๅนจ้านวน  ๆ่ๆุๆ่้.5เ บาท     
คิด฼ป็นรຌอยละ แเ.้แ 

โ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายเดຌหรือมีมูลค຋าของผลผลิต ผลงานจากการ฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการจัด 

การ฼รียนการสอน เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ โ5 ของค຋าวัสดุฝຄก รายละ฼อียดมีดังนีๅ 
ตารางทีไ 2.1  ฽สดงรายเดຌหรือมีมูลค຋าของผลผลิต จากการ฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการจัดการ฼รียนการสอน 

฽ผนก 
รายเดຌหรือมีมูลค຋าของผลผลิต ผลงานจากการ฿ชຌวัสดุฝຄก

฿นการจัดการ฼รียนการสอน 

แ. ฽ผนกช຋างยนต์ 67,645.- 

โ. ฽ผนกช຋างซ຋อมบ้ารุงฯ 26,535.- 

ใ ฽ผนกช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ - 

ไ. ฽ผนกช຋างเฟฟງา 39,245.- 

5. ฽ผนกช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ 24,430.- 

ๆ. ฽ผนกช຋างก຋อสรຌาง 19,600.- 

็. ฽ผนกพาณิชยการ - 

่. ฽ผนกคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ 41,230.- 

รวม฼ป็น฼งิน 218,685.- 

จากตารางทีไ 2.1   วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายเดຌหรือมีมูลค຋าของผลผลิต ผลงานจากการ฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการ 
จัดการ฼รียนการสอน ฿นรอบป຃การศึกษา 255่ รวม฼ป็น฼งินสิๅนจ้านวน   218,685.- บาท  
ตารางทีไ 2.2 ฽สดงค຋ารຌอยละของรายเดຌหรือมีมูลค຋าของผลผลิต จากการ฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการจัดการ฼รียนการสอน 

ค຋าวัสดุฝຄก 
รายเดຌหรือมีมูลค຋าของผลผลิต จากการ
฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการจัดการ฼รียนการสอน 

รຌอยละ 

720,734.50   218,685.00 30.34 

จากตารางทีไ 2.2   ฼มืไอคิด฼ทียบกับค຋าวัสดุฝຄก฽ลຌว วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายเดຌหรือมีมูลค຋าของผลผลิต  
จากการ฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการจัดการ฼รียนการสอน ฿นรอบป຃การศึกษา 255่ รวม฼ป็น฼งินสิๅนจ้านวน 218,685.00 

บาท คิด฼ป็นรຌอยละ 30.34 
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ใ. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอส าหรับการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ  
   เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ แ ของงบด า฼นินการ รายละ฼อียดมีดังนีๅ 
ตารางทีไ 3.1  ฽สดงรายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอส้าหรับการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

รายการ รายจ຋าย 

แ.  ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน 448,571.- 

โ. การบริการวิชาชีพหลักสูตรระยะสัๅน 96,140.- 

รวม฼ป็น฼งิน 544,711.- 

จากตารางทีไ 3.1  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอส้าหรับการบริการวิชาการ
฽ละวิชาชีพ ฿นรอบป຃การศึกษา 255่ รวม฼ป็น฼งินสิๅนจ้านวน   544,711.- บาท 

ตารางทีไ 3.2 ฽สดงค຋ารຌอยละของรายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอส้าหรับการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

งบด า฼นินงาน รายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอ
ส าหรับการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

รຌอยละ 

6,293,800 544,711 8.65 

จากตารางทีไ 3.2  ฼มืไอคิด฼ทียบกับงบด้า฼นินงาน฽ลຌว วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์ 
฽ละสืไอส้าหรับการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฿นรอบป຃การศึกษา 255่ รวม฼ป็น฼งินสิๅนจ้านวน 544,711.-บาท 

คิด฼ป็นรຌอยละ 8.65 

 

4. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองมีรายจ຋าย฿นการส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌครู฽ละผูຌ฼รียนจัดท า฽ละด า฼นินการ
จัดการ ประกวดจัด฽สดง฾ครงการ นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย เม຋นຌอยกว຋า  
รຌอยละ5 ของ งบด า฼นินการ มีรายละ฼อียดดังนีๅ 
ตารางทีไ 4.1 ฽สดงรายจ຋าย฼กีไยวกับการจัดท้า฾ครงการ  นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย 

รายการ รายจ຋าย ิบาที 
แ. ปากกา฼นຌนขຌอความจากสมุนเพร 4,675.- 

โ. ตูຌอบทารก฽รก฼กิด 40,620.- 

ใ. ขีๅ฼ลืไอยเล຋ยุงจากตระเครຌหอมฯ 5,000.- 

ไ. จักรยานปัຕมลม฽ละถังขยะสนาม 4,000.- 

5. Funny. Clean V.2 5,607.45.- 

ๆ. ชุดลมความรຌอนซีพียู฽ละอุปกรณ์ภาย฿นคอมพิว฼ตอร์ 10,000.- 

็. ฼ครืไองชุด฼ติมลมรถจักรยานยนต์ 10,840.- 

่. ฼ครืไองซีลถุงขຌาว 4,350.- 

้. หมูสຌมสมุนเพรขຌาวเรซ์฼บอร์รีไ 16,185.- 
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แเ. ฼ครืไองตัดท຋อนมันส้าปะหลัง฽บบ฼คลืไอนทีไ 9,000.- 

แแ. หมูยอ฼อในเก຋กรุบกรอบ 3,000.- 

แโ. เอศกรีมหญຌาหวาน 6,000.- 

แใ. ตูຌอบทารกดຌวย฽สง แ5ุ5เเ.- 
แไ. ฽ผ຋นลอง฼มาส์สมุนเพรหวาน ุ่่5เ.- 

แ5. ครีมสปา฼ปลือกเข຋ ใุเเเ.- 

16.ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นินการจัดการประกวด฾ครงงานวิทยาศาสตร์ ใโุ้็แ.- 

17.ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นินการจัดการประกวด฾ครงงานสิไงประดิษฐ์ ใ5โุใ่ใ.56 

รวม฼ป็น฼งิน 531,982.01 

จากตารางทีไ 4.1  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายจ຋าย฼กีไยวกับการจัดท้า฽ละด้า฼นินการจัดการประกวด฽สดง
฾ครงการ  นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย ฿นรอบป຃การศึกษา 2558 รวม฼ป็น฼งินสิๅน 

จ้านวน   531,982.01 บาท 

 

ตารางทีไ 4.2  ฽สดงค຋ารຌอยละของรายจ຋าย฼กีไยวกับนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย 

งบด า฼นินงาน รายจ຋าย฼กีไยวกับนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งาน
สรຌางสรรค์หรืองานวิจัย 

รຌอยละ 

6,293,800 531,982.01 8.45 

จากตารางทีไ 4.2   ฼มืไอคิด฼ทียบกับงบด้า฼นินงาน฽ลຌว วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายจ຋าย฼กีไยวกับ
นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัย  ฿นรอบป຃การศึกษา 2558  รวม฼ป็น฼งินสิๅนจ้านวน 
531,981.45 บาท  คิด฼ป็นรຌอยละ 8.45 
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5. วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายจ຋าย฿นการด า฼นินงานตาม฾ครงการ กิจกรรม ดຌานการปลูกฝัง
จิตส านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลกเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 5 ของงบด า฼นินการ มี
รายละ฼อียดดังนีๅ  
ตารางทีไ 5.1  ฽สดงรายจ຋าย฿นการปลูกฝังจิตส้านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก 

รายการ รายจ຋าย ิบาที 
1. ฾ครงการปฐมนิ฼ทศ฽ละ฼ขຌาค຋ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม นัก฼รียน นักศึกษา฿หม຋ประจ้าป຃ โ55่ 7,500.- 

2. ฾ครงการสรຌางภูมิคุຌมกัน฽ละปງองกันสาร฼สพติด฿นสถานศึกษา 600.- 

3. ฾ครงการตอบปัญหาทางวิชาการ 2,750.- 

4. ฾ครงการพิธีเหวຌครูช຋าง฽ละครูประจ้าการ ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ 28,510.- 

5. ฾ครงการจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์วันต຋อตຌานยา฼สพติดประจ้าป຃ โ55่ 540.- 

6. ฾ครงการอบรม แเ่ อาชีพ 1,600.- 

7. ฾ครงการ฼สริมสรຌางประชาธิปเตย 4,000.- 

8. ฾ครงการ฼พิไมพูนความรูຌดຌานยา฼สพติด฿หຌกับนัก฼รียน – นักศึกษากลุ຋ม฼สีไยงฯ 1,000.- 

9. ฾ครงการ฽ห຋฼ทียน฼ขຌาพรรษา 9,827.50.- 

10. ฾ครงการวันภาษาเทย ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ 2,000.- 

11. ฾ครงการประกวดสุนทรพจน์ 470.- 

12. ฾ครงการ฽ข຋งขันกีฬาอาชีวะ฼กมส์ ระดับภาคกลาง ครัๅงทีไ แโ สระบุรี฼กมส์ 1,080.- 

13. ฾ครงการวัน฽ม຋฽ห຋งชาติ 38,150.- 

14. ฾ครงการประกวดสิไงประดิษฐ์จากของ฼หลือ฿ชຌ 300.- 

15. ฾ครงการทดสอบมาตรฐานทางชีพ 3,140.- 

16. ฾ครงการนิทรรศการอา฼ซียน 2,600.- 

17. ฾ครงการ฽ข຋งขันกีฬาอาชีวะ฼กมส์ ระดับชาติ ครัๅงทีไ แโ ขอน฽ก຋น฼กมส์ 6,500.- 

18. ฾ครงการฝຄกอบรมการปງองกันอัคคีภัย 3,100.- 

19. ฾ครงการอบรมลูก฼สือจราจร 2,600.- 

20. ฾ครงการสืบสานประ฼พณีวันลอยกระทง ประจ้าป຃ โ55่ 18,500.- 

21. ฾ครงการ฽ข຋งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 2,011.- 

22. ฾ครงการวันพ຋อ฽ห຋งชาติ ประจ้าป຃ โ55่ 21,418.- 

23. ฾ครงการส຋ง฼สริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 2,858.- 

24. ฾ครงการท้าบุญตักบาตร฼นืไอง฿นวันขึๅนป຃฿หม຋ โ55้ 3,520.- 

โ5. ฾ครงการ฽ข຋งขันกีฬาภาย฿น ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ โ็แุไไ5.- 
โๆ. ฾ครงการวัน฼ดใก฽ห຋งชาติ 7,757.- 
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รายการ รายจ຋าย ิบาที 
โ็. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 1,040.- 

โ่. ฾ครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพการ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์ 1,385.- 

โ้. ฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ การวิ฼คราะห์฼ลใกทรอนิกส์รถยนต์ G Scan2 1,190.- 

ใเ. ฾ครงการจัดท้าธงชมรมรักษาดิน฽ดน 2,500.- 

ใแ. ฾ครงการพิธีวางพวงมาลาพระบาทสม฼ดใจพระจุลจอม฼กลຌา฼อยู຋หัว 1,000.- 

ใโ. ฾ครงการสม฼ดใจพระนารายณ์มหาราช 3,000.- 

ใใ. ฾ครงการจัดศูนย์ฝຄกอบรมวิชาชีพ฿นสถานศึกษา฼พืไอพัฒนาอาชีพประชาชนธุรกิจกา฽ฟ 5,540.- 

รวม฼ป็น฼งิน 459,431.50.- 

จากตารางทีไ 5.1  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายจ຋าย฿นการด้า฼นินงานตาม฾ครงการ กิจกรรม ดຌานการ
ปลูกฝังจิตส้านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก ฿นรอบป຃การศึกษา 255่ รวม฼ป็น฼งินสิๅน
จ้านวน   ไ5ุ้ไใแ.5เ.- บาท 

 

ตารางทีไ 5.2  ฽สดงค຋ารຌอยละของรายจ຋าย฿นการปลูกฝังจิตส้านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก 

งบด า฼นินงาน รายจ຋าย฼กีไยวกับการการปลูกฝังจิตส านึก฽ละ
฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก 

รຌอยละ 

6,293,800 459,431.50 7.30 

จากตารางทีไ 5.2  ฼มืไอคิด฼ทียบกับงบด้า฼นินงาน฽ลຌว วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง มีรายจ຋าย฿นการด้า฼นินงาน
ตาม฾ครงการ กิจกรรม ดຌานการปลูกฝังจิตส้านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก ฿นรอบป຃
การศึกษา 255่ รวม฼ป็น฼งินสิๅนจ้านวน   459,431.50  บาท   คิด฼ป็นรຌอยละ  7.30 

 

 สรุปผลการประ฼มิน        

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง       ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 
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฽หล຋งขຌอมูล 

แ. รายงานผลการบริหารงบประมาณประจ้าป຃การศึกษา โ55่ 

โ. รายงานผลรายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอส้าหรับการจัดการ฼รียนการสอน 

ใ. รายงานผลรายเดຌหรือมีมูลค຋าของผลผลิต ผลงานจากการ฿ชຌวัสดุฝຄก฿นการจัดการ฼รียนการสอน 

ไ. รายงานผลรายจ຋ายค຋าวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอส้าหรับการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

5. รายงานผลรายจ຋าย฿นการส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌครู฽ละผูຌ฼รียนจัดท้า฽ละด้า฼นินการจัดประกวด     
จัด฽สดง฾ครงการ นวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 

ๆ. รายงานผลรายจ຋าย฿นการด้า฼นินงานตาม฾ครงการ กิจกรรม ดຌานการปลูกฝังจิตส้านึก฽ละ
฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.แแ   

วิทยาลัยการาอาชีพอู຋ทอง มีการบริหารการ฼งิน฽ละงบประมาณ ฿นดຌานวัสดุฝຄก อุปกรณ์฽ละสืไอ
ส้าหรับการจัดการ฼รียนการสอน การบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ รวมถึงการจัดท้า฾ครงการ฽ละงานวิจัย
อย຋าง฼ป็นระบบ ฽ละผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินทุกขຌอ 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.แแ  

 - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.แโ ระดับคุณภาพ฿นการระดมทรัพยากร฿นการจัดการอาชีวศึกษา กับ฼ครือข຋าย            
  ทัๅง฿นประ฼ทศ ฽ละต຋างประ฼ทศ  

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองมีการก้าหนด฽ผนงาน/฾ครงการดຌานการระดมทรัพยากร  
฼พืไอการจัดการท้างานร຋วมกับหน຋วยงานภาย฿น  ฽ละภายนอก  ฾ดยมีการก้าหนด฼ปງาหมายการด้า฼นิน฿น
฽ผนปฏิบัติการประจ้าป຃ 

 ความพยายาม  

  แ. ฝຆาย/฽ผนกวิชา/งาน  ด้า฼นินงาน฾ดยมีการบูรณาการทรัพยากรร຋วมกันทัๅงภาย฿น       
฽ละภายนอกสถานศึกษา 
  โ. จัดท้า฽บบฟอร์ม฼พืไอ฿หຌฝຆาย/฽ผนก/งาน บันทึกขຌอมูลการระดมทรัพยากรบุคคล          
฼งิน  ฼ครืไองมือ  ฼ครืไองจักร ฽ละอืไน โ ทีไเดຌรับจากภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา 
  ใ. น้าขຌอมูลทีไเดຌรวบรวมมาจัด฽ยกประ฼ภทตามทรัพยากรทีไระบุ฾ดย฽บ຋ง฼ป็นทรัพยากร
จากภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา 
  ไ. สรุปขຌอมูล  นับจ้านวน  ฽ละประ฼มินตาม฼กณฑ์ 

 ผลสัมฤทธิ์  ฽หล຋งขຌอมูล฿นการระดมทรัพยากรต຋าง โ ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก เดຌ฽ก຋  บุคคล  
หน຋วยงานต຋าง โ ภาย฿นสถานศึกษา  สถาบันการศึกษาทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน  ฽ละสถานประกอบการทัๅง
ภาครัฐ฽ละ฼อกชนต຋าง฿หຌความร຋วมมืออย຋างดียิไง  สรุป฼ป็นจ้านวนครัๅงเดຌดังนีๅ 
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ตาราง฽สดงจ านวนคน – ผูຌ฼ชีไยวชาญ ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

ผูຌทรงคุณวุฒิทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศของ฽ต຋ละสาขาทีไ฼ปຂดสอน ระดับ ปวช.  
ล าดับ

ทีไ ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวน 

คน 

จ านวน 

ชัไว฾มง 
คิด฼ป็น
รຌอยละ 

ระดับ 

คะ฽นน 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

แ. สาขาวิชาช຋างยนต์ ๆ โ4 แเเ ดีมาก 
โ. สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ใ. สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ไ. สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง ๆ โไ แเเ ดีมาก 

5. สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ๆ.  สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ประ฼ภทวิชาพณิชยกรรม 

็. สาขาวิชาการบัญชี ๆ โไ แเเ ดีมาก 

่. สาขาวิชาการตลาด ๆ โไ แเเ ดีมาก 

้.  สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ๆ โไ แเเ ดีมาก 

รวม 5ไ โแๆ แเเ ดีมาก 

 

ตาราง฽สดงจ านวนคน – ผูຌ฼ชีไยวชาญ ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

ผูຌทรงคุณวุฒิทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศของ฽ต຋ละสาขาทีไ฼ปຂดสอน ระดับ ปวส.  
ล าดับ

ทีไ ประ฼ภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวน 

คน 

จ านวน 

ชัไว฾มง 
คิด฼ป็น
รຌอยละ 

ระดับ 

คะ฽นน 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

แ. สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์ ิทวิภาคีี ๆ โไ แเเ ดีมาก 

โ. สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม ิทวิภาคีี ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ใ. สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ไ. สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ประ฼ภทวิชาพณิชยกรรม 

5. สาขาวิชาการบัญชี ๆ โไ แเเ ดีมาก 

ๆ. สาขาวิชาการตลาด ๆ โไ แเเ ดีมาก 

็. สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธุรกิจ ๆ โไ แเเ ดีมาก 

รวม ไโ แๆ่ แเเ ดีมาก 
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ตารางสรุปจ านวนการระดมทรัพยากร฼พืไอการส຋ง฼สริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 

การระดมทรัพยากร ิ฼งินวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ี จ านวนครัๅง 
ภาย฿นสถานศึกษา - 

ภายนอกสถานศึกษา  5 

รวม 5 

 

ตารางสรุปจ านวนสถานทีไประกอบการทีไมีส຋วนร຋วม฿นการศึกษากับสถานศึกษา 

 

ล าดับทีไ 
หลักสูตร จ านวนสถานประกอบการ 

ทีไร຋วมจัดการศึกษา 
 

หมาย฼หตุ 
แ ระดับ ปวช.  ่ใ  

โ ระดับ ปวส.  7  

รวม 90  

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. ฽ผนปฏิบัติงานสถานศึกษา 

2. ฾ครงการตาม฽ผน 

3. ค้าสัไง 
4. ฽ผนกวิชา 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ใ.แโ 

 -  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ใ.แโ 

- 
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สรุปผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ ใ ฿น฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ 
 

ตัวบ຋งชีๅ 
฼กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิข์อง
การด า฼นินงาน 

ผลการ 
ประ฼มิน ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน 

ค຋า 
คะ฽นน 

3.1 ระดับคณุภาพ฿นการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรอื
วิทยาลัย 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัตติามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.2 ระดับคณุภาพ฿นการจัดท้า
฽ผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ิโ  ีิใี ิไี ฽ละ ิ5ี 
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ิโ  ีิใี ฽ละิไี  
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ิโ  ี฽ละิใี  
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ฽ละ ิโ  ี 
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แ  ี

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.3 ระดับคณุภาพ฿นการพัฒนา
สถานศึกษาตาม            อัตลักษณ ์

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ิโ  ีิใี ิไี ฽ละ ิ5ี 
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ิโ  ีิใี ฽ละิไี  
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ิโ  ี฽ละิใี  
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ฽ละ ิโ  ี 
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แ  ี

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.4 ระดับคณุภาพ฿นการบริหารงาน
฽ละภาวะผูຌน้าของผูຌบริหารสถาน
สถานศึกษา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.5 ระดับคณุภาพ฿นการบริหาร
จัดการระบบฐานขຌอมลู สารสน฼ทศ
ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

฼ร຋งด຋วน 

 

 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 
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ตัวบ຋งชีๅ 
฼กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิข์อง
การด า฼นินงาน 

ผลการ 
ประ฼มิน ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน 

ค຋า 
คะ฽นน 

3.6 ระดับคณุภาพ฿นการบริหาร
ความ฼สีไยง 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ิโ  ีิใี ิไี ฽ละ ิ5ี 
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ิโ  ีิใี ฽ละิไี  
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ิโ  ี฽ละิใี  
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ฽ละ ิโ  ี 
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แ  ี

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

ด ี

3.7 ระดับคณุภาพ฿นการจัดระบบ
ดู฽ลผูຌ฼รียน 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.8 ระดับคณุภาพ฿นการพัฒนา฽ละ
ดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม฽ละภมูิทัศน์ของ
สถานศึกษา฽ละการ฿ชຌอาคาร
สถานทีไ หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ 
฾รงฝຄกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

ด ี

3.9 ระดับคณุภาพ฿นการบริหาร
จัดการวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ฽ละ
คอมพิว฼ตอร ์

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.10 ระดับคณุภาพ฿นการพัฒนาครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

฼ร຋งด຋วน 

 

 

 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

 

 

 

 

 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

ด ี
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ตัวบ຋งชีๅ 
฼กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิข์อง
การด า฼นินงาน 

ผลการ 
ประ฼มิน ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน 

ค຋า 
คะ฽นน 

3.11 ระดับคณุภาพ฿นการบริหาร
การ฼งิน฽ละงบประมาณ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

3.12 ระดับคณุภาพ฿นการระดม
ทรัพยากร฿นการจดัการอาชีวศึกษา
กับ฼ครือข຋ายทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ หรือ
ต຋างประ฼ทศ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรบัปรุง 
ตຌองปรบัปรุง

฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 ดีมาก 

 

สรุปจุด฼ด຋น ฽ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ ใ 

จุด฼ด຋น เดຌ฽ก຋ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.โ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.ใ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.ไ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.5 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.ๆ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.็ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.่ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.้ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แเ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แแ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.แโ   
จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌ฽ก຋ 
 - 
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 มาตรฐานทีไ ไ  ดຌานการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

บริการวิชาการ฽ละวิชาชีพสอดคลຌองกับความตຌองการของทຌองถิไน ชุมชน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ไ.แ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

 ความตระหนัก  สถานศึกษามีการจัดการบริหารจัดการการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ฾ดยการมี 
ส຋วนร຋วมของครู฽ละบุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษา฽ละมีการประ฼มินความพึงพอ฿จของกับผูຌรับบริการ 

 ความพยายาม สถานศึกษามี฽ผนงาน฾ครงการ / กิจกรรม฿น฽ผนปฏิบัติการ  ประจ้าป຃งบ   
ประมาณ โ55่  ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของครู บุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษา฽ละผูຌ฼รียนทุกสาขางาน      
฽ละส຋ง฼สริมความรูຌ฿นการพัฒนาชุมชน฽ละทຌองถิไนตลอดจนการฝຄกทักษะวิชาชีพ฼พืไอการประกอบอาชีพของ
ประชาชนตามน฾ยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา              
฽ละจังหวัดสุพรรณบุรี จาก฾ครงการบริการวิชาชีพ฽ละส຋ง฼สริมความรูຌ฿นการพัฒนาผูຌ฼รียนจากการเดຌฝຄก
ประสบการณ์จริง ส้ารวจความตຌองการของประชาชนกลุ຋ม฼ปງาหมาย วาง฽ผนด้า฼นินงาน จัดท้าค้าสัไง
ด้า฼นินงานตาม฽ผน฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการด้า฼นินงาน฿นการ฿หຌบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ฿หຌ฽ก຋ผูຌทีไสน฿จทัไวเป 
นัก฼รียน นักศึกษาทีไดຌอย฾อกาสทางการศึกษา ส຋งผล฿หຌสถานศึกษามีขຌอมูลทีไจะน้ามาปรับปรุงหลักสูตรการ
฼รียนการสอน฿หຌครอบคลุม฽ละทัไวถึง฾ดยมีจ้านวนผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม ดังตาราง 
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สรุปผลการ฿หຌบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพป຃การศึกษา โ55่ 

สาขาวิชา 
฾ครงการ กิจกรรม 

บริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

ิเม຋นຌอยกว຋า โ ฾ครงการ กิจกรรมต຋อป຃ี 

จ านวน 

ผูຌ฼รียน 

ทัๅงหมด 

จ านวน 

ผูຌ฼รียน 

ทีไ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม 

รຌอยละ 

ระดับ ปวช.     

สาชาวิชาช຋างยนต์ แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

แใไ 120 89.55 

สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง 
 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

27 23 85.19 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง 
 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

89 85 95.51 

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส ์

 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

27 25 92.59 

สาขาวิชาช຋างการก຋อสรຌาง 
 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

แ้ 17 89.47 

สาขาวิชาการบัญชี 1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

39 37 94.87 
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สาขาวิชาการตลาด 1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

 

35 33 94.29 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธรุกิจ 1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Center) 

2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศกึษาต຋อ 

 

81 80 98.77 

รวม ระดับ ปวช. 451 420 93.13 



133 

 

สรุปผลการ฿หຌบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพป຃การศึกษา โ558 

สาขาวิชา 
฾ครงการ กิจกรรม 

บริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

ิเม຋นຌอยกว຋า โ ฾ครงการ กิจกรรม ต຋อป຃ี 

จ านวน 

ผูຌ฼รียน 

ทัๅงหมด 

จ านวน 

ผูຌ฼รียน 

ทีไ฼ขຌา
ร຋วม

กิจกรรม 

รຌอยละ 

ระดับ ปวส.     

สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต์ แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

41 ใ5 ่5.ใ็ 

สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม 

 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

35 30 85.71 

สาขาวิชาเฟฟງาก้าลัง 
 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

26 23 ่่.ไๆ 

สาขาวิชาอิ฼ลใกทรอนิกส ์

 

1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

 

21 แ้ ้เ.ไ่ 
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สาขาวิชา 
฾ครงการ กิจกรรม 

บริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

ิเม຋นຌอยกว຋า โ ฾ครงการ กิจกรรม ต຋อป຃ี 

จ านวน 

ผูຌ฼รียน 

ทัๅงหมด 

จ านวน 

ผูຌ฼รียน 

ทีไ฼ขຌา
ร຋วม

กิจกรรม 

รຌอยละ 

ระดับ ปวส.     

สาขาวิชาการบัญชี 1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

17 13 76.47 

สาขาวิชาการตลาด 1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

9 8 88.89 

สาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ธรุกิจ 1.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
2.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
3.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
4.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

5.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

22 20 90.91 

รวม ระดับ ปวส. แ็แ แไ่ ่ๆ.55 

รวม ระดับ ปวช. ฽ละ ปวส. ๆโโ 5ๆ่ ้แ.ใโ 
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การมีส຋วนร຋วมของครู 

สาขาวิชา/สาขางาน 

฾ครงการ กิจกรรม 

บริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

ิเม຋นຌอยกว຋า โ ฾ครงการ กิจกรรม/ต຋อป຃ี 

จ านวน 

ครูทัๅงหมด 

จ านวน 

ครูทีไ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม 

รຌอยละ 

฽ผนกวิชาช຋างยนต์ แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

5 5 100 

฽ผนกวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุงฯ แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน ิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

3 3 100 

฽ผนกวิชาช຋าง฼ชืไอม แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน ิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

2 2 100 

฽ผนกวิชาช຋างเฟฟງา แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน ิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

ไ 4 100 

฽ผนกวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส ์ แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน ิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

 

 

 

5 5 100 
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฽ผนกวิชาช຋างก຋อสรຌาง แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน 

ิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

2 2 100 

฽ผนกวิชา฼ทคนิคพืๅนฐาน แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

2 2 100 

฽ผนกวิชาพาณิชยกรรม แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

5 5 100 

฽ผนกวิชาคอมพิว฼ตอร์ธรุกิจ แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

3 3 100 

฽ผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชนิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

6 6 100 

รวมทัๅงสิๅน 33 33 100 
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การมีส຋วนร຋วมของบุคลากร฿นสถานศึกษา 

฾ครงการ กิจกรรม 

บริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

ิเม຋นຌอยกว຋า โ ฾ครงการ กิจกรรม ต຋อป຃ี 

จ านวน 

บุคลากรทัๅงหมด 

จ านวนบุคลากร 
ทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 

รຌอยละ 

แ.อาชีวะอาสา ฼ทศกาลสงกรานต ์

โ.ศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน 

ิ Fix it Centerี 
ใ.฾ครงการอ้า฼ภอยิๅม฼คลืไอนทีไ 
ไ.฾ครงการอบรมบ຋ม฼พาะผูຌประกอบการการอาชีวะศึกษา 
5.฾ครงการหารายเดຌระหว຋าง฼รียน 

6.฾ครงการ฽นะ฽นวศึกษาต຋อ 

 

33 33 100 

 

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. ฽ผนกวิชา 
2. งาน฾ครงการพิ฼ศษ฽ละบริการชุมชน 

3. งาน฽นะ฽นวอาชีพ฽ละจัดหางาน 

4. งานส຋ง฼สริมผลิตผลการคຌา ฽ละประกอบธุรกิจ 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ไ.แ 

 สถานศึกษามีการ฿หຌบริการวิชาชีพ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของทุกฝຆาย  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅ ไ.แ 

-  
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สรุปผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ ไ ฿น฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ 

ตัวบ຋งชีๅ 
฼กณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิ์ของ
การด า฼นินงาน 

ผลการ
ประ฼มิน ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน 

ค຋า
คะ฽นน 

ไ.แ ระดับคุณภาพ฿น
การบริหารจัดการ 
การบริการวิชาการ
฽ละวิชาชีพ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 
 

ดีมาก 

 

สรุปจุด฼ด຋น ฽ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ ไ 

จุด฼ด຋น เดຌ฽ก຋ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ไ.แ     

จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌ฽ก຋ 
 - 
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มาตรฐานทีไ 5  ดຌานนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 

ส຋ง฼สริม฿หຌครู ฽ละผูຌ฼รียนจัดท านวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์หรืองานวิจัยทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ 
ตลอดจนมีการ฼ผย฽พร຋ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 5.แ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการ฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัย 
ของผูຌ฼รียน 

 ความตระหนัก จัดท้า฾ครงการพัฒนางานดຌานวิจัย สิไงประดิษฐ์ นวัตกรรมของผูຌ฼รียน฼ขຌา
฽ผนปฏิบัติงานประจ้าป຃งบประมาณ 

 ความพยายาม จัดท้าคู຋มือการ฼ขียนรายงานผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการ฿หຌครูผูຌสอน             
฼พืไอ฼ผย฽พร຋฽ก຋ผูຌ฼รียน 

 ผลสัมฤทธิ์  ติดตามผลการด้า฼นินงาน ซึไงปรากฏผลดังนีๅ  
 

 

ตาราง฽สดงจ านวนผลงานเดຌน าเป฿ชຌประ฾ยชน์หรือเดຌรับรางวัล/ 
ระดับคุณภาพผลงาน ระดบั ปวช. ใ 

ประ฼ภทวิชา/สาขาวชิา 
 

จ านวนผูຌ฼รียน
ทัๅงหมด ใ คน : 

ชิๅน 

จ านวนผลงานทีไเดຌน าเป฿ชຌประ฾ยชน์หรือเดຌรับรางวัล/ระดบั
คุณภาพผลงาน 

ระดับภาย฿น
สถานศึกษา 

ระดับชุมชน/
จังหวัด 

ระดับภาค 
ระดับชาต ิ

 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช຋างยนต ์ ใ้ : แแ แแ - - - 

สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง ็ : ใ ใ - - - 

สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ  เ : เ - - - - 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง โไ : ่ ่ โ แ - 

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนกิส์ ่ : โ โ - - - 

สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง ๆ : โ โ แ - - 

ประ฼ภทวิชาพณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญช ี แใ : 5 5 โ แ - 

สาขาวิชาการตลาด แแ : 5 5 โ แ - 

สาขาวิชาคอมพวิ฼ตอร์ธุรกิจ ใไ : แโ แโ แ - - 

รวม แไโ : ไ่ ไ่ ่ ใ - 
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ตาราง฽สดงจ านวนผลงานเดຌน าเป฿ชຌประ฾ยชน์หรือเดຌรับรางวัล/ 

ระดับคุณภาพผลงาน ระดบั ปวส. โ 

ประ฼ภทวิชา/สาขาวชิา 
 

จ านวนผูຌ฼รียน
ทัๅงหมด โ คน : 

ชิๅน 

จ านวนผลงานทีไเดຌน าเป฿ชຌประ฾ยชน์หรือเดຌรับรางวัล/ระดบั
คุณภาพผลงาน 

ระดับภาย฿น
สถานศึกษา 

ระดับชุมชน/
จังหวัด 

ระดับภาค 
ระดับชาต ิ

 

ประ฼ภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต ์ แโ : ๆ ๆ โ โ - 

สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม แๆ : ่ ่ - - - 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง แแ : แ แ แ แ - 

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนกิส์ แเ : 5 5 - - - 

ประ฼ภทวิชาพณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญช ี แเ : 5 5 - - - 

สาขาวิชาการตลาด ้ : 5 5 - - - 

สาขาวิชาคอมพวิ฼ตอร์ธุรกิจ ๆ : ใ ใ - - - 

รวม ็ไ : ใใ ใใ ใ ใ - 

 

 

ตาราง฽สดงจ านวนผลงาน฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ 
หรืองานวิจัยทีไ฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชน 

ประ฼ภทวิชา/สาขาวชิา/ 
สาขางาน 

จ านวนผลงานทีไเดຌรับการ฼ผย฽พร຋ 
ระดับภาย฿น
สถานศึกษา 

ระดับชุมชน/
จังหวัด 

ระดับภาค 
ระดับชาต ิ

 

ระดับ ปวช. 
สาขาวิชาช຋างยนต ์ แแ - - - 

สาขาวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุง ใ - - - 

สาขาวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ - - - - 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง ่ โ แ - 

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนกิส์ โ - - - 

สาขาวิชาช຋างก຋อสรຌาง โ แ - - 

สาขาวิชาการบัญช ี 5 โ แ - 

สาขาวิชาการตลาด 5 โ แ - 

สาขาวิชาคอมพวิ฼ตอร์ธุรกิจ แโ โ แ - 

รวม ไ่ ้ ไ - 
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ตาราง฽สดงจ านวนผลงาน฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ 
หรืองานวิจัยทีไ฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชน 

ประ฼ภทวิชา/สาขาวชิา 
 

จ านวนผลงานทีไเดຌรับการ฼ผย฽พร຋ 
ระดับภาย฿น
สถานศึกษา ระดับชุมชน/จงัหวัด ระดับภาค 

ระดับชาต ิ

 

ระดับ ปวส. 
สาขาวิชา฼ทคนิคยานยนต ์ ๆ โ โ - 

สาขาวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม ่ แ - - 

สาขาวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง โ โ โ แ 

สาขาวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนกิส์ 5 - - - 

สาขาวิชาการบัญช ี 5 - - - 

สาขาวิชาการตลาด 5 - - - 

สาขาวิชาคอมพวิ฼ตอร์ธุรกิจ ใ - - - 

รวม ใใ 5 ไ แ 

 

สรุปผลการประ฼มิน 

 ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. ฽ผนกวิชา 
2. งานวิจัยพัฒนา  นวัตกรรม฽ละสิไงประดิษฐ์ 
3. ครูผูຌสอน฾ครงการวิชาชีพ  

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ 5.แ 

 ครูผูຌสอนกระตุຌน฿หຌผูຌ฼รียนท้า฾ครงการวิชาชีพทีไเดຌมาตรฐาน  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ 5.แ 

 - 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ 5.โ ระดับคุณภาพ฿นการบริหารจัดการนวัตกรรม สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ หรืองานวิจัยของ
ครู 

 ความตระหนัก วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง เดຌจัดท้า฾ครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยครูสู຋฽ผนปฏิบัติ
การ ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ ฽ละ฽ผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการอาชีพอู຋ทอง 

 ความพยายาม  

1. ก้าหนดปฏิทินการส຋งวิจัย฿นชัๅน฼รียน ฽ละวิจัยสถาบันของครูผูຌสอน 

2. จัดท้าคู຋มือการวิจัย฿นชัๅน฼รียน฽ก຋ครูผูຌสอนทุกคน 

3. ตรวจ฽ละส຋งผลการ฿หຌคะ฽นนยຌอนกลับครูผูຌสอน฼พืไอปรับปรุงงาน฿นครัๅงต຋อเป 

 ผลสัมฤทธิ์  จ้านวนผลงานของครูผูຌสอนปรากฏดังนีๅ  

ตาราง฽สดงจ านวนผลงานเดຌน าเป฿ชຌประ฾ยชน์หรือเดຌรับรางวัล/ 
ระดับคุณภาพผลงาน ของครู 

฽ผนกวิชา จ านวนครู 
จ านวนผลงานทีไเดຌน าเป฿ชຌประ฾ยชน์หรือเดຌรับรางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

ระดับภาย฿น
สถานศึกษา 

ระดับชุมชน/
จังหวัด 

ระดับภาค ระดับชาติ รวม 

฽ผนกวิชาช຋างยนต์ 5 แเ ใ 2 - แเ 

฽ผนกวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุงฯ ใ 6 แ - - 6 

฽ผนกวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ โ 4 - - - 4 

฽ผนกวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง ไ ่ 5 ใ 1 ่ 

฽ผนกวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส ์ 5 10 - - - 10 

฽ผนกวิชาช຋างก຋อสรຌาง โ 4 1 - - 4 

฽ผนกวิชาพาณิชยกรรม 5 10 4 2 - 10 

฽ผนกวิชาคอมพิว฼ตอร์ธรุกิจ ใ 6 2 1 - 6 

฽ผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ ๆ 12 - - - 12 

฽ผนกวิชา฼ทคนิคพืๅนฐาน โ 4 - - - 4 

รวม ใ็ 74 16 8 1 74 
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ตาราง฽สดงจ านวนผลงาน฾ครงการ สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์ 

หรืองานวิจัยทีไ฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชน ของครู 

฽ผนกวิชา จ านวนครู 

จ านวนผลงานทีไเดຌรับการ฼ผย฽พร຋ 

ระดับภาย฿น
สถานศึกษา 

ระดับ
ชุมชน/
จังหวัด 

ระดับภาค ระดับชาติ 

฽ผนกวิชาช຋างยนต์ 5 แเ แเ แเ แเ 

฽ผนกวิชาช຋างซ຋อมบ้ารุงฯ 3 6 6 6 6 

฽ผนกวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ 2 4 4 4 4 

฽ผนกวิชาช຋างเฟฟງาก้าลัง 4 8 8 8 8 

฽ผนกวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส ์ 5 10 10 10 10 

฽ผนกวิชาช຋างก຋อสรຌาง 2 4 4 4 4 

฽ผนกวิชาพาณิชยกรรม 5 10 10 10 10 

฽ผนกวิชาคอมพิว฼ตอร์ธรุกิจ 3 6 6 6 6 

฽ผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 6 12 12 12 12 

฽ผนกวิชา฼ทคนิคพืๅนฐาน 2 4 4 4 4 

รวม 37 74 74 74 74 

สรุปผลการประ฼มิน 

 ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. งานวิจัยพัฒนา  นวัตกรรม฽ละสิไงประดิษฐ์ 
2. ฽ผนกวิชา    

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅทีไ 5.โ 

 ครูผูຌสอนส຋งวิจัย฿นชัๅน฼รียน ภาค฼รียนละ แ  ฼รืไอง ทุกคน 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ 5.โ 
 - 
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สรุปผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ 5 ฿น฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ 
 

ตัวบ຋งชีๅ 
฼กณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์

ของการ
ด า฼นินงาน 

ผลการ
ประ฼มิน ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน 

ค຋า
คะ฽นน 

5.แ ระดับคุณภาพ฿นการ
บริหารจดัการ฾ครงการ 
สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์
หรืองาน วิจัยของผูຌ฼รียน 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

5.โ ระดับคุณภาพ฿นการ
บริหารจดัการนวตักรรม 
สิไงประดิษฐ์ งานสรຌางสรรค์
หรืองาน วิจัยของครู 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

 

สรุปจุด฼ด຋น ฽ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ 5 

จุด฼ด຋น เดຌ฽ก຋ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ 5.แ  

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  5.โ  

จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌ฽ก຋ 
 - 
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มาตรฐานทีไ ๆ  ดຌานการปลูกฝังจิตส านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก 

ปลูกฝังจิตส านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก ฿นดຌานการรักชาติ฼ทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง ฼ป็นประมุข 
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละส຋ง฼สริม
กีฬา฽ละนันทนาการ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ๆ.แ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริม
การปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข ฽ละทะนุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองก้าหนดน฾ยบายทีไมุ຋ง฼นຌนถึงความตระหนัก฿นการจัด
กิจกรรม฾ครงการดຌานการปลูกฝังจิตส้านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก ฾ดย฿หຌครู฽ละ
บุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาทุกคน ฽ละผูຌ฼รียนทุกคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส้านึกทีไมี
ต຋อดຌานการรักชาติ ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรง฼ป็นประมุข ฽ละท้านุบ้ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตาม฽นวน฾ยบายของส้านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ฽ละพระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ  คือ  ฼ก຋ง  ดี ฽ละมีความสุข 

 ความพยายาม งานกิจกรรมนัก฼รียน นักศึกษา เดຌประสานงานกับสาขาวิชาต຋างโ  จัดกิจกรรม
ส຋ง฼สริมการปลูกฝังจิตส้านึกทีไมีต຋อดຌาน ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
฼ป็นประมุข ฽ละท้านุบ้ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ทุกสาขาวิชา ผูຌ฼รียนทุกคน฽ละทุกสาขาวิชา                      
เดຌรับการส຋ง฼สริมครบทุกดຌาน ซึไง ป຃การศึกษา โ55่  วิทยาลัยฯ  จัดกิจกรรมทัๅง฿นระดับสถานศึกษา              
฽ละระดับชมรมวิชาชีพ 

 ผลสัมฤทธิ์   แ. วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมดຌานการรักชาติ ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ ฾ดยมี    
ส຋วนร຋วมของครู บุคลากร฽ละนัก฼รียน นักศึกษา จ้านวน ็  ฾ครงการ 
   โ. ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของชุมชน สถานประกอบการทีไมีต຋อกิจกรรม
ส຋ง฼สริมดຌานการรักชาติ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ อยู຋฿นระดับ  ดีมาก 
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ตารางสรุป฾ครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการรักชาติ ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข ฽ละทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ/กิจกรรม/งาน 

ครู อาจารย์/
บุคลากร นัก฼รียน นักศึกษา 

ระยะ฼วลา/สถานทีไ
ปฏิบัติงาน 

ทัๅงหมด 
฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ 

ทัๅงหมด 
฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ 

แ 

฾ครงการปฐมนิ฼ทศ฽ละ฼ขຌาค຋ายอบรมคุรธรรม 
จริยธรรม นัก฼รยีน นักศึกษา฿หม຋  
ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ 

ๆ5 ๆใ 378 312 

13-15 พฤษภาคม โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อู຋ทอง 

โ 

฾ครงการส຋ง฼สริมพระพุทธศาสนา฽ละการ฼รียน
ธรรมศึกษา฿นสถานศึกษา  
ภาค฼รยีนทีไ แ ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ 

ๆ5 ๆ5 ใ้่ ใไ้ 

ภาค฼รยีนทีไ แ ณ  
วก.หอประชุมอู຋ทอง 

ใ 
฾ครงการพิธีเหวຌครูช຋าง฽ละครูช຋าง฽ละครู
ประจ้าการ ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ 

ไเ ไเ ๆ็เ 5็่ 
แ่ มิถุนายน โ55่  
ณ หอประชุมวก.อู຋ทอง 

ไ 
฾ครงการ฽ห຋฼ทียนพรรษา ประจ้าป຃ โ55่ 

 
ไเ ไเ 5ไ5 5แ้ 

โ้ กรกฎาคม โ55่  
ณ วัด฾คกส้า฾รง 

5 
฾ครงการวัน฽ม຋฽ห຋งชาติ ประจ้าป຃ โ55่ 

 
ๆ็ ๆๆ 55โ 5เแ 

แแ สิงหาคม โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อู຋ทอง 
 

ๆ 

฾ครงการปลูกจิตส้านึก฿นพระพุทธศาสนา  
ิกองลูก฼สือ-฼นตรนารีวสิามัญี  
ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ 

ใ้ ใ้ แเเ แเเ 

แโ พฤศจิกายน โ55่ 

ณ วัด฼ขาพระศรสีรร฼พชญาราม 
จ.สุพรรณบรุ ี

็ 

 
฾ครงการวันพ຋อ฽ห຋งชาติ ประจ้าป຃ โ55่ ๆ็ ๆ็ ๆไแ 5็่ 

ไ ธันวาคม โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อู຋ทอง 

 

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 
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฽หล຋งขຌอมูล 

1. งานกิจกรรมนัก฼รียน นักศึกษา 
2. ทุก฽ผนกวิชา 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ๆ.แ 

 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมทีไปลูกฝังจิตส้านึกดຌานการรักชาติ ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริม
การปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข ฽ละท้านุบ้ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของทุกฝຆาย  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ๆ.แ 

-  
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ๆ.โ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองก้าหนดน฾ยบายทีไมุ຋ง฼นຌนถึงความตระหนัก฿นการ          
จัดกิจกรรม฾ครงการดຌานการปลูกฝังจิตส้านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก ฾ดย฿หຌ ครู
฽ละบุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาทุกคน ฽ละผูຌ฼รียนทุกคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส้านึก
ดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม ตาม฽นวน฾ยบายของส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฽ละ
พระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ  คือ  ฼ก຋ง  ดี ฽ละมีความสุข   

 ความพยายาม งานกิจกรรมนัก฼รียน นักศึกษา เดຌประสานงานกับสาขาวิชาต຋างโ จัดกิจกรรม
ส຋ง฼สริมการปลูกฝังจิตส้านึกทีไมีต຋อดຌาน การอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม ทุกสาขาวิชา ผูຌ฼รียนทุกคน฽ละทุกสาขาวิชา  
เดຌรับการส຋ง฼สริมครบทุกดຌาน  ซึไงป຃การศึกษา โ55่ วิทยาลัยฯ  การจัดกิจกรรมทัๅง฿นระดับสถานศึกษา 
฽ละระดับชมรมวิชาชีพ   

 ผลสัมฤทธิ์   แ. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฾ดย฼นຌน
การมีส຋วนร຋วมของ ครู บุคลากร฽ละนัก฼รียน นักศึกษา จ้านวน  5  ฾ครงการ 
   โ. ชุมชน สถานประกอบการ มีความพึงพอ฿จต຋อการปลูกฝังจิตส้านึกดຌานการ
อนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม อยู຋฿นระดับ  ดีมาก 

 

กิจกรรมประ฼ภทชมรมวิชาชีพ 

ตารางสรุปจ านวน฾ครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง จิตส านึกดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 

 ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ/กิจกรรมงาน 

ครู – อาจารย์ นัก฼รียน -นักศึกษา 

ระยะ฼วลา/สถานทีไปฏิบัติงาน 
 ทัๅงหมด 

฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ 

ทัๅงหมด 
฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ 

แ 
฾ครงการสืบสานประ฼พณลีอยกระทง        
ป຃ โ55่ 

ๆ็ ๆไ ๆใ็ 5่ไ โ5 พฤศจิกายน โ55่ ณ อ้า฼ภออู຋ทอง 

โ 
฾ครงการ฼ยาวชนร຋วมปกปງองผืนปຆา฽ละ
ทรัพยากรธรรมชาติ ชมรมวิชาชีพช຋างเฟฟງา 

่ ่ 5เ ไ็ 
แ่ ธันวาคม โ55่ ณ สวนหินพุหาง
นาค 

ใ ฾ครงการ฽ห຋฼ทียนพรรษา ป຃ โ55่ ไเ ไเ 5ไ5 5แ้ โ้ กรกฎาคม โ55่ ณ วก.อู຋ทอง 
ไ ฾ครงการวัน฽ม຋฽ห຋งชาติ ป຃ โ55่ ๆ็ ๆๆ 55โ 5เแ แแ สิงหาคม โ55่ ณ วก. อู຋ทอง 
5 ฾ครงการ Big Cleaning Day 67 63 634 575 29 ตุลาคม โ55่ ณ วก. อู຋ทอง 

 

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 
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฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. งานกิจกรรมนัก฼รียน นักศึกษา 
2. ทุก฽ผนกวิชา 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ๆ.โ 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมทีไปลูกฝังจิตส้านึกดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วม
ของทุกฝຆาย  

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ๆ.โ 

- 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ๆ.ใ ระดับคุณภาพ฿นการส຋ง฼สริมดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองก้าหนดน฾ยบายทีไมุ຋ง฼นຌนถึงความตระหนัก฿นการจัด
กิจกรรม฾ครงการดຌานการปลูกฝังจิตส้านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก ฾ดย฿หຌครู฽ละ
บุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาทุกคน ฽ละผูຌ฼รียนทุกคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส้านึกดຌาน
การกีฬา฽ละนันทนาการ ตาม฽นวน฾ยบายของส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฽ละ
พระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ  คือ  ฼ก຋ง  ดี ฽ละมีความสุข   

 ความพยายาม งานกิจกรรมนัก฼รียน นักศึกษา เดຌประสานงานกับสาขาวิชาต຋างโ  จัดกิจกรรม
ส຋ง฼สริมการปลูกฝังจิตส้านึกทีไมีต຋อดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ ทุกสาขาวิชา ผูຌ฼รียนทุกคน฽ละทุก
สาขาวิชา  เดຌรับการส຋ง฼สริมครบทุกดຌาน ซึไงป຃การศึกษา โ55่ วิทยาลัยฯ  การจัดกิจกรรมทัๅง฿นระดับ
สถานศึกษา  

 ผลสัมฤทธิ์  แ. วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมดຌานกีฬา฽ละนันทนาการ  จ้านวน  ๆ  ฾ครงการ 
  โ. ชุมชน฽ละสถานประกอบการมีความพึงพอ฿จ฿นการปลูกฝังจิตส้านึกดຌานกีฬา฽ละ

นันทนาการ฿นระดับ  ดีมาก 

 

ตารางสรุปจ านวน฾ครงการ กิจกรรม ดຌานกีฬา฽ละนันทนาการ 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ/กิจกรรม/งาน 

ครู – อาจารย์ นัก฼รียน – นักศึกษา 

ระยะ฼วลา/สถานทีไปฏิบัติงาน 
ทัๅงหมด 

฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ 

ทัๅงหมด 
฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ 

แ 

 
฾ครงการ฽ข຋งขันตอบปัญหาทางวิชาการ ไเ ไเ โ็โ โ5เ 

แแ มิถุนายน โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อู຋ทอง 
โ 

 
฾ครงการประกวดรຌอง฼พลง โ5 โ5 โ5แ โโแ 

ๆ สิงหาคม โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อู຋ทอง 
ใ 

 

฾ครงการประกวดสิไงประดิษฐ์จากของ
฼หลือ฿ชຌ ประจ้าป຃ โ55่ 

โ5 โไ โ5เ โไไ 
แใ สิงหาคม โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อู຋ทอง 
ไ 

 

฾ครงการนิทรรศการอา฼ซียน 
ๆ็ ๆๆ โ่ไ โ5็ 

โ็ สิงหาคม โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อู຋ทอง 
5 

 
฾ครงการส຋ง฼สริมกิจกรรมอาสาพฒันา ๆ็ ๆใ ๆใเ 5็แ 

5 พฤศจิกายน โ55่ 

ณ หอประชุมวก.อู຋ทอง 
ๆ ฾ครงการ฽ข຋งขันกีฬาภาย฿นสถานศึกษา 

ประจ้าป຃การศึกษา โ55่ 
ๆ็ ๆ็ 5็็ 5โ้ 

โ่-ใเ ธันวาคม โ55่ 

ณ สนามกีฬาวก.อู຋ทอง 
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สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. งานกิจกรรมนัก฼รียน  นักศึกษา  
2. ทุก฽ผนกวิชา 

฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ๆ.ใ 

 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมทีไปลูกฝังจิตส้านึกดຌานกีฬา฽ละนันทนาการ ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของทุกฝຆาย 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ๆ.ใ 

การ฼พิไมจ้านวนกิจกรรมดຌานกีฬา฽ละนันทนาการ฿นรูปชมรม 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๆ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝังจิตส านึกดຌานปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยการอาชีพอู຋ทองก้าหนดน฾ยบายทีไมุ຋ง฼นຌนถึงความตระหนัก฿นการจัด
กิจกรรม฾ครงการดຌานการปลูกฝังจิตส้านึก฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ป็นพล฼มืองเทย฽ละพล฾ลก ฾ดย฿หຌครู฽ละ
บุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาทุกคน ฽ละผูຌ฼รียนทุกคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส้านึกดຌาน
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ตาม฽นวน฾ยบายของส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฽ละ
พระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ  คือ  ฼ก຋ง  ดี ฽ละมีความสุข  

 ความพยายาม งานกิจกรรมนัก฼รียน นักศึกษา เดຌประสานงานกับสาขาวิชาต຋างโ  จัดกิจกรรม
ส຋ง฼สริมการปลูกฝังจิตส้านึกทีไมีต຋อดຌานปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ทุกสาขาวิชา ผูຌ฼รียนทุกคน฽ละทุก
สาขาวิชา  เดຌรับการส຋ง฼สริมครบทุกดຌาน  ซึไงป຃การศึกษา โ55่ วิทยาลัยฯ  การจัดกิจกรรมทัๅง฿นระดับ
สถานศึกษา ฽ละระดับชมรมวิชาชีพ 

ผลสัมฤทธิ์  แ. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตส้านึกดຌานปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง      
จ้านวน  5  ฾ครงการ  

  โ. ชุมชน สถานประกอบการ มีความพึงพอ฿จต຋อการปลูกฝังจิตส้านึกปลูกฝังจิตส้านึก
ดຌานปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง อยู຋฿นระดับ ดีมาก 

 

ตารางสรุป฾ครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกดຌานปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ/กิจกรรม/งาน 

ครู อาจารย์/
บุคลากร 

นัก฼รียน – นักศึกษา 
ระยะ฼วลา/สถานทีไ

ปฏิบัติงาน 

หมาย
฼หตุ 

ทัๅงหมด 
฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ 

ทัๅงหมด 
฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ 

แ 

฾ครงการปฐมนิ฼ทศ฽ละ฼ขຌาค຋าย
คุณธรรมจริยธรรม นัก฼รยีน นักศกึษา 
ประจ้าป຃ โ55่ 

ๆ5 ๆใ ใ็่ ใแโ แใ-แ5 พฤษภาคม โ55่  

2 

฾ครงการจดัประกวด฾ครงงาน
วิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตรฯ์
อาชีวศึกษา-฼อส฾ซ຋ 

ๆ5 ๆ5 ๆ่้ ๆ่้ โ้-ใเ มิถุนายน โ55่ 

 

ใ 
฾ครงการขยายบทบาทศูนย์ซ຋อม
สรຌาง฼พืไอชุมชน ประจ้าป຃ โ55่ 

ไเ ไเ แโเ แโเ กรกฎาคม โ55่ 
 

ไ 

฾ครงการประชุม฼ชิงปฏิบัติการวิจัย
฽ละถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี฼ตา฼ผา
ขยะชีวมวล 

แเ แเ 
บุคคล 

ภายนอก 
ไเ แ5-แๆ กันยายน โ55่ 

 

5 
฾รงการปลูกจิตส้านึก฿น
พระพุทธศาสนา ประจ้าป຃ โ55่ 

ใ้ ใ้ แเเ แเเ 
แโ พฤศจิกายน โ55่  

วก.อู຋ทอง 
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ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ/กิจกรรม/งาน 

ครู อาจารย์/
บุคลากร 

นัก฼รียน – นักศึกษา 
ระยะ฼วลา/สถานทีไ

ปฏิบัติงาน 

หมาย
฼หตุ 

ทัๅงหมด 
฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ 

ทัๅงหมด 
฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ 

ๆ 
฾ครงการ฼ยีไยมบຌานนัก฼รียน 
นักศึกษา ประจ้าป຃ โ55่ 

ใ้ ใ้ ็แ้ ็แ้ ประจ้าป຃ โ55่ 
 

 

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก  ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

1. งานกิจกรรมนัก฼รียน นักศึกษา 
2. ฽ผนกวิชา 

จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ๆ.ไ 

 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมทีไปลูกฝังจิตส้านึกดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของทุก
ฝຆาย 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ๆ.ไ 

ควร฼พิไม฾ครงการ  การด้า฼นินกิจกรรมทีไปลูกฝังจิตส้านึกดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฾ดย฼นຌนการมีส຋วน
ร຋วมของทุกฝຆาย ฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา 
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สรุปผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ ๆ ฿น฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ 
 

ตัวบ຋งชีๅ 
฼กณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์

ของการ
ด า฼นินงาน 

ผลการ
ประ฼มิน ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

6.1 ระดับคณุภาพ฿นการปลูกฝัง
จิตส้านึกดຌานการรักชาติ ฼ทิดทูน
พระมหากษตัริยส์຋ง฼สริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปเตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรง฼ป็น
ประมุข ฽ละทะนุบ้ารุงศาสนา
วัฒนธรรม 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

ๆ.โ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝัง
จิตส้านึกดຌานการอนรุักษ์
สิไง฽วดลຌอม 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

ๆ.ใ ระดับคุณภาพ฿นการส຋ง฼สริม
ดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

ๆ.ไ ระดับคุณภาพ฿นการปลูกฝัง
จิตส้านึกดຌานปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ดีมาก 

ด ี

พอ฿ชຌ 
ตຌองปรับปรุง 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน 5 ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ไ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน ใ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน โ ขຌอ 

ปฏิบัติตามประ฼ดใน แ ขຌอ 

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 ดีมาก 

สรุปจุด฼ด຋น ฽ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ ๆ 

จุด฼ด຋น เดຌ฽ก຋ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๆ.แ   
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๆ.โ  

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๆ.ใ  

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๆ.ไ   

จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌ฽ก຋ 
 -  
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มาตรฐานทีไ ็  ดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา 

จัดระบบการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ด า฼นินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
฽ละน าผลการประ฼มินมา฿ชຌ฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ຋งชีๅทีไ ็.แ ระดับคุณภาพ฿นระบบการประกันคุณภาพภาย฿น 

 ความตระหนัก สถานศึกษาจัด฿หຌมีระบบ฽ละกลเกการประกันคุณภาพภาย฿น ฾ดยการมีส຋วนร຋วม
ของทุกภาคส຋วน ประกอบดຌวย ผูຌบริหาร คณะครู คณะกรรมการวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผูຌปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ ฽ละนัก฼รียน นักศึกษา ฿นการ
฼ขຌามามีส຋วนร຋วม มีบทบาท฿นการประ฼มินคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา฽ละการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 ความพยายาม สถานศึกษาด้า฼นินงานตามระบบ฽ละกลเกการประกันคุณภาพ ฼นຌนการมีส຋วน
ร຋วมของทุกฝຆาย ดังนีๅ 
  แ. สถานศึกษาก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ฾ดยมีความสอดคลຌองกับ
มาตรฐานการศึกษาของการอาชีวศึกษา ป຃ โ555 ทัๅงนีๅบุคลากรทุกฝຆาย฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการก้าหนด 
รวมทัๅงคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฾ดยประธานกรรมการวิทยาลัยฯ ฽ละประธาน
คณะกรรมการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา   
  โ. สถานศึกษาด้า฼นินการจัดท้า฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ป຃ โ55่-

โ5ๆเ ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของฝຆาย ฼พืไอ฿หຌ฽ผนมีความครบถຌวน฿นทุกดຌาน ทัๅงการจัดการศึกษา การบริการ 
กิจกรรมต຋าง โ ทีไส຋งผลต຋อการพัฒนาคุณภาพของนัก฼รียน นักศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
  ใ. สถานศึกษามีการน้าผลการประ฼มินคุณภาพภาย฿น฾ดยตຌนสังกัด ประ฼มินคุณภาพ
ภาย฿นสถานศึกษา ฽ละประ฼มินคุณภาพภายนอกรอบสาม ฿นส຋วนทีไ ฼ป็นขຌอ฼สนอ฽นะจากคณะกรรมการ 
มาพัฒนา฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ ฿นทุกฝຆาย  
  ไ. สถานศึกษามีการประ฼มินคุณภาพภาย฿นรูป฽บบของคณะกรรมการประ฼มินวิทยาลัยฯ 
฽ละ฽ผนกวิชา พรຌอม฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา ตลอดจนมีระบบของการรายงานผลการด้า฼นินงาน
ตาม฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ฼ป็นระยะ ซึไงมีขຌอมูลรายละ฼อียดทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงผลสัมฤทธิ่ของการด้า฼นินงานทีไ
ชัด฼จน 

฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ 

  5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภาย฿น ฽ผนกวิชา ฽ละรายบุคคล ฾ดยทุกฝຆายมีการ
จัดท้าขຌอมูลสรุปผลการด้า฼นินงาน฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา  นอก฼หนือจากการรายงานตาม฾ครงการ/กิจกรรม
฼ป็นระยะ฽ลຌว  ทัๅงนีๅ฼พืไอ฽สดง฿หຌ฼หในถึงผลการด้า฼นินงานว຋ามีจุด฼ด຋น จุดทีไตຌองพัฒนาอย຋างเร ฼พืไอหา  ฽นว
ทางการพัฒนา฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพอย຋างต຋อ฼นืไอง 
  ๆ. สถานศึกษามีการตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติงานอย຋าง฼ป็นระบบ ฿นดຌานประชุม 
ชีๅ฽จงการ฽สดงความคิด฼หใน  การน้า฼สนอผลขຌอมูลดຌวยวาจา  ฽ละลายลักษณ์อักษร  ตลอดจนการปรับ
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฽ละพัฒนา ส຋ง฼สริม สนับสนุนงบประมาณ฼พืไอการด้า฼นินงาน฿นทุกฝຆาย ฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายทีไตัๅงเวຌ   ซึไงมี
ขຌอมูลพืๅนฐานทีไส຋งผลต຋อการบริหารจัดการทีไ฼ป็นปัจจุบัน ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา฿นทุกภาค
ส຋วน฼ป็นหลัก 

ผลสัมฤทธิ์  จากผลการด้า฼นินงานดຌานระบบประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ฾ดยทุกฝຆายมีส຋วนร຋วมนัๅน ส຋งผล฿หຌสถานศึกษามีขຌอมูลดังนีๅ 
  แ. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  โ. ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ใ. ฽ผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา 

  ไ. คู຋มือการประกันคุณภาพ 

   5. รายงานผลการด้า฼นินงานกิจกรรมตาม฾ครงการประจ้าป຃ 
  ๆ. รายงานการประ฼มินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา ฾ดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

  ็. รายงานผลการประ฼มินคุณภาพ฽ผนกวิชา   
  ่. รายงานผลการประ฼มินตน฼องรายบุคคล 

  ้. รายงานการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา 
  ซึไงจากการทีไสถานศึกษามีระบบ฽ละกลเกการประกันคุณภาพมาอย຋างต຋อ฼นืไอง รวมทัๅง
ผูຌรับบริการมีความพึงพอ฿จต຋อระบบประกันคุณภาพ฿นระดับมาก  

 

สรุปผลการประ฼มิน 

  ดีมาก   ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ิไี ฽ละ ิ5ี 5 

ดี ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ิใี ฽ละิไี  ไ 

พอ฿ชຌ ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ิโี ฽ละิใี  ใ 

ตຌองปรับปรุง ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี ฽ละ ิโี  โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ปฏิบัติตามประ฼ดใน ิแี แ 

฽หล຋งขຌอมูล 

21. งานประกันคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษา 

22. ฽ผนกวิชา  

23. ฝຆาย/งาน 
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จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ็.แ 

1. สถานศึกษามีระบบ฽ละกลเกการประกันคุณภาพ฾ดยมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน  

2. ฽ผนกวิชามีการจัดท้ารายงานการประ฼มินตน฼อง 
3. ครูทุกคนมีการจัดท้ารายงานการประ฼มินตน฼อง 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ็.แ 

- 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ็.โ ระดับคุณภาพ฿นการด า฼นนิงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. โ555 

 ความตระหนัก สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภาย฿น ฼นຌนการมีส຋วนร຋วม
ของทุกฝຆาย ทัๅงภาย฿น ภายนอกสถานศึกษา ฿นรูปของการพัฒนา การก้าหนด฾ครงการ/กิจกรรม การวิจัย 
฽ละน้าผลมาพัฒนา฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพยิไงขึๅน 

 ความพยายาม สถานศึกษามีการด้า฼นินงานตาม฽ผนงาน/฾ครงการ฿นทุกฝຆาย งาน ฽ผนกวิชา 
฾ดยท้าการสรุปผลการด้า฼นินงาน ฽ละน้าผลการประ฼มินมาพัฒนาปรับปรุง 

 ผลสัมฤทธิ์ จากการทีไสถานศึกษามีระบบ฽ละกลเกลการประกันคุณภาพมาอย຋างต຋อ฼นืไองนัๅน 
ส຋งผล฿หຌผ຋านการประ฼มินคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษาระดับ ดี  มีค຋าคะ฽นน฼ท຋ากับ ไ 
 

 

 

มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบ຋งชีๅทีไอยู຋฿นระดบั    
ดีมาก 

ตัวบ຋งชีๅทีไอยู຋
฿นระดับด ี

ตัวบ຋งชีๅทีไ
อยู຋฿น
ระดับ
พอ฿ชຌ 

ตัวบ຋งชีๅทีไ
อยู຋฿น

ระดับตຌอง
ปรับปรุง 

ตัวบ຋งชีๅทีไ
อยู຋฿น

ระดับตຌอง
ปรับปรุง
฼ร຋งด຋วน 

มาตรฐานทีไ  แ แ.แุ แ.โุ แ.ใุ แ.ุ่ แ.้ แ.ไ แ.5ุแ.็ - - 

มาตรฐานทีไ  โ โ.โุ โ.ใุ โ.5 โ.แุโ.ไ - - - 

มาตรฐานทีไ  ใ ใ.แุ ใ.โุ ใ.ใุ ใ.ไุ ใ.5ุ ใ.็ุ ใ.ุ้ ใ.แแุ ใ.แโ ใ.ๆุใ.ุ่ใ.แเ - - - 

มาตรฐานทีไ  ไ ไ.แ - - - - 

มาตรฐานทีไ  5 5.แุ 5.โ - - - - 

มาตรฐานทีไ  ๆ ๆ.แุ ๆ.โุ ๆ.ใุ ๆ.ไ - - - - 

มาตรฐานทีไ  ็ - ็.แุ็.โ - - - 

สรุปผลการประ฼มิน 

    ดีมาก     ดี    พอ฿ชຌ   ตຌองปรับปรุง         ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฼กณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

ดีมาก 
30 – 34 ตัวบ຋งชีๅ฽ละเม຋มีตัวบ຋งชีๅ฿ดทีไอยู຋฿น฼กณฑ์ตຌอง

ปรับปรุงหรือตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 
5 

ดี โไ – ใใ ตัวบ຋งชีๅ ไ 

พอ฿ชຌ แ่ - โใ ตัวบ຋งชีๅ ใ 

ตຌองปรับปรุง แโ - แ็ ตัวบ຋งชีๅ โ 

ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน ตไ้ากว຋า แโ ตัวบ຋งชีๅ แ 
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฽หล຋งขຌอมูล 

1. งานประกันคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษา 

2. ฽ผนกวิชา 
จุด฼ด຋นตามตัวบ຋งชีๅ ็.โ 

 สถานศึกษามีการด้า฼นินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.โ555 ส຋วนทีไ แ การจัดการศึกษา     
็  มาตรฐาน ใไ  ตัวบ຋งชีๅ  ส຋งผล฿หຌผ຋านการประ฼มินคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษาระดับ ดี  มีค຋าคะ฽นน
฼ท຋ากับ ไ 

จุดทีไตຌองพัฒนาตามตัวบ຋งชีๅทีไ ็.โ 

- 
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สรุปผลการประ฼มินมาตรฐานทีไ ็ ฿น฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ 
 

ตัวบ຋งชีๅ 
฼กณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิข์อง

การด า฼นินงาน 

ผลการ
ประ฼มิน ระดับคุณภาพ ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าคะ฽นน 

็.แ ระดับคุณภาพ฿น
ระบบการประกันคณุภาพ 

ดีมาก 

ดี 
พอ฿ชຌ 

ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ิโ  ีิใี ิไี ฽ละ ิ5ี 
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ิโ  ีิใี ฽ละิไี  
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ิโ  ี฽ละิใี  
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แี ฽ละ ิโ  ี 
ปฏิบัตติามประ฼ดใน ิ แ  ี

5 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 
 

 

 

ด ี

็.โ ระดับคุณภาพ฿นการ
ด้า฼นินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
พ.ศ. โ555 

ดีมาก 

 

ดี 
พอ฿ชຌ 

ตຌองปรับปรุง 
ตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

ใเ – ใไ ตัวบ຋งชีๅ฽ละเม຋มีตวับ຋งชีๅ฿ดทีไอยู຋฿น
฼กณฑต์ຌองปรับปรุงหรือตຌองปรบัปรงุ฼ร຋งด຋วน 

โไ – ใใ ตัวบ຋งชีๅ 
แ่ – โใ ตัวบ຋งชีๅ 
แโ – แ็ ตัวบ຋งชีๅ 
ตไ้ากว຋า แโ ตวับ຋งชีๅ 

5 

 

ไ 

ใ 

โ 

แ 

 

 

 

 

 

ด ี

 

สรุปจุด฼ด຋น ฽ละจุดทีไตຌองพัฒนาของมาตรฐานทีไ ็ 

จุด฼ด຋น เดຌ฽ก຋ตัวบ຋งชีๅต຋อเปนีๅ 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ ็.แ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ 7.2 

จุดทีไตຌองพัฒนา เดຌ฽ก຋ 
 - 
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ตอนทีไ  4 

สรุป฽ละ฽นวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

ไ.1 สรุปผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ผลการประ฼มินคุณภาพภาย฿น฾ดยสถานศึกษา  ประจ้าป຃การศึกษา โ55่  สรุปเดຌดังนีๅ 

 4.1.1  มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅทีได้า฼นินการเดຌ฿นระดับดีมาก ฼รียงตามล้าดับดังนีๅ 
  มาตรฐานทีไ  แ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  1.1 ุ แ.โ ุ แ.ใ ุ แ.่ ุ แ.้ 

  มาตรฐานทีไ  โ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  2.2 ุ โ.ใ ุ โ.5 

  มาตรฐานทีไ  ใ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  3.1 ุ ใ.โ ุ ใ.ใ ุ ใ.ไ ุ ใ.5 ุ ใ.็ ุ ใ.้ ุ ใ.แแ ุ ใ.แโ 

  มาตรฐานทีไ  ไ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  4.1 

  มาตรฐานทีไ  5  ตัวบ຋งชีๅทีไ  5.1 ุ 5.โ 

  มาตรฐานทีไ  ๆ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  6.1 ุ ๆ.โ ุ ๆ.ใ ุ ๆ.ไ 

  มาตรฐานทีไ  ็  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 
 4.1.2  มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅทีได้า฼นินการเดຌ฿นระดับดี ฼รียงตามล้าดับดังนีๅ 
  มาตรฐานทีไ  แ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  1.ไ 

  มาตรฐานทีไ  โ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  2.1 ุ โ.ไ 

  มาตรฐานทีไ  ใ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.ๆ ุ ใ.่ ุ ใ.แเ  
  มาตรฐานทีไ  ไ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  5  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ๆ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ็  ตัวบ຋งชีๅทีไ  ็.แ ุ ็.โ 

 4.1.3  มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅทีได้า฼นินการเดຌ฿นระดับพอ฿ชຌ ฼รียงตามล้าดับดังนีๅ 
  มาตรฐานทีไ  แ  ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.5 ุ แ.็ 

  มาตรฐานทีไ  โ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ใ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  -  
  มาตรฐานทีไ  ไ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  -  
  มาตรฐานทีไ  5  ตัวบ຋งชีๅทีไ  -   
  มาตรฐานทีไ  ๆ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  -   
  มาตรฐานทีไ  ็  ตัวบ຋งชีๅทีไ  -   
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 4.1.4  มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅทีได้า฼นินการเดຌ฿นระดับตຌองปรับปรุง ฼รียงตามล้าดับดังนีๅ 
  มาตรฐานทีไ  แ  ตัวบ຋งชีๅทีไ - 

  มาตรฐานทีไ  โ  ตัวบ຋งชีๅทีไ -   
  มาตรฐานทีไ  ใ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  -  
  มาตรฐานทีไ  ไ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  -  
  มาตรฐานทีไ  5  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ๆ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ็  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 
 4.1.5  มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅทีได้า฼นินการเดຌ฿นระดับตຌองปรับปรุง฼ร຋งด຋วน฼รียงตามล้าดับดังนีๅ 
  มาตรฐานทีไ  แ  ตัวบ຋งชีๅทีไ - 
  มาตรฐานทีไ  โ  ตัวบ຋งชีๅทีไ -   
  มาตรฐานทีไ  ใ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ไ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  5  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ๆ  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 
  มาตรฐานทีไ  ็  ตัวบ຋งชีๅทีไ  - 

ไ.2  ฽นวทางการพัฒนาสถานศึกษา฿นอนาคต 

 ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาการจัดการศึกษา฿นอนาคต฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน 
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จึงก้าหนด฽นวทางการพัฒนาสถานศึกษา฿นอนาคต฿นรูป฽บบ      
ของกลยุทธ์  ฽ผนงาน  ฾ครงการ กิจกรรม ดังนีๅ 

มาตรฐาน / ตัวบ຋งชีๅ 
ทีไตຌองปรับปรุง / ปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฾ครงการ / กิจกรรม / งาน 

 

เม຋มี 

 

 

4.2.1 ฽ผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา             
แ.จัด฾ครงการศึกษาดูงาน฿นสถานประกอบการ
โ.จัด฾ครงการศึกษาดูงานสถานศึกษา 

    ใ.จัด฾ครงการพัฒนาระบบการควบคุมติดตาม
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

    ไ.จัด฾ครงการ฽กຌปัญหาการออกกลางคันของ
ผูຌ฼รียน 

    5.จัด฾ครงการจัดระบบครูทีไปรึกษาดู฽ลนัก฼รียน      
ๆ.จัด฾ครงการจัดอบรมครูทีไปรึกษา 

    ็.จัด฾ครงการจัดหา฼ครืไองปรับอากาศ 

    8.จัด฾ครงการพัฒนาระบบงานการ฼งิน 
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มาตรฐาน / ตัวบ຋งชีๅ 
ทีไตຌองปรับปรุง / ปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฾ครงการ / กิจกรรม / งาน 

     ้.จัด฾ครงการพัฒนาระบบงานบัญชี 

4.2.2 ฽ผนพัฒนาผูຌ฼รียน 

    1.จัด฾ครงการความรูຌคู຋คุณธรรมน้าปฏิบัติ 
    โ.จัด฾ครงการคุณธรรมน้าความรูຌ 
    ใ.จัด฾ครงการศึกษาดูงาน฾ครงการพระราชด้าริ                 

ไ.จัด฾ครงการเหวຌครูช຋าง฽ละครูสามัญ 

ประจ้าป຃การศึกษา โ55็ 

     5.จัด฾ครงการจัดนิทรรศกาล฼ชิดชู฼กียรติยกย຋อง
คนดีดຌานต຋าง โ 

     ๆ.จัด฾ครงการผูຌน้าศาสนาสอนศีลธรรม฿น
สถานศึกษา 
     ็.จัด฾ครงการบูรณศาสนสถาน 

     ่.จัด฾ครงการ฼ชิดชู฼กียรตินัก฼รียน นักศึกษา
฽ละศิษย์฼ก຋าดี฼ด຋น 

     ้.จัด฾ครงการ  กิจกรรม  5  ส.  

ไ.โ.ใ ฽ผนพัฒนาหลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียน
การสอน   

     แ.จัดกระบวนการ฼รียนรูຌทีไหลากหลาย฾ดย฼นຌน
ผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ                                                                                                                             

     โ.จัด฾ครงการนิ฼ทศการ฼รียนการสอนของครูทุก
คน ทุกภาค฼รียน 

  ใ .จัด ฾ครงการอบรม฽ผนการสอนมุ຋ ง ฼นຌ น
สมรรถนะอาชีพบูรณาการปรัชญา  ฼ศรษฐกิจ 
พอ฼พียง 

4.โ.ไ ฽ผนพัฒนาการจัดท าผลงาน฾ครงงานทาง
วิชาชีพ  สิไงประดิษฐ์  นวัตกรรม฽ละงานวิจัย 

     แ.฾ครงการพัฒนาบุคลากรท้าวิจัย 

     2.฾ครงการวิจัยพัฒนาสิไงประดิษฐ์นวัตกรรม 
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มาตรฐาน / ตัวบ຋งชีๅ 
ทีไตຌองปรับปรุง / ปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฾ครงการ / กิจกรรม / งาน 

 4.โ.5 ฽ผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพ
฽ก຋ชุมชน฽ละสังคม 

     แ.฾ครงการบริการออกหน຋วยชุมชน 

     โ.ศูนย์ซ຋อมสรຌาง฼พืไอชุมชน ิ Fix  it Center ี 
     ใ.ฝຄกอบรมวิชาชีพภาย฿นสถานศึกษา  
ิคาบกิจกรรมี  ปวช. ฽ละ ปวส. 
     ไ.฾ครงการฝຄกอบรมวิชาชีพระยะสัๅน 

     5.฾ครงการอาชีวศึกษาร຋วมดຌวยช຋วยประชาชน
฼ทศกาลป຃฿หม຋/สงกรานต์  

ไ.โ.ๆ ฽ผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร฽ละ฽หล຋ง
การ฼รียนรูຌ 
     แ.จัดหาหนั งสือ฽ละสืไ อสิไ ง พิมพ์ตามความ
ตຌองการของผูຌ฼รียน฽ละครู 
     2.พัฒนาระบบอิน฼ตอร์฼นใต฼พืไอ฼ป็น฽หล຋ง฽ห຋ง
การ฼รียนรูຌ 
     ใ.พัฒนาระบบวิทยบริการ 
     ไ .จั ด ฾ ค ร ง ก า ร ฼ ชิ ญ ผูຌ ฼ ชีไ ย ว ช า ญ จ า ก
บุคคลภายนอกมา฼ป็นวิทยากร฿หຌความรูຌ฽ก຋ นัก฼รียน 
นักศึกษากระจายทัๅง  โ  ภาค฼รียนทุกสาขาวิชา
ไ.โ.็ ฽ผนพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

     แ.จัดหาวิทยากรภายนอกมา฿หຌความรูຌ฽ก຋
บุคลากร฿หຌมากขึๅน 

     โ.จัดการศึกษาดูงาน฿นสถานประกอบการ 
     ใ.อบรมพัฒนาการจัดท้าสืไอการสอน฽บบบูรณา
การ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
     ไ.ส຋งบุคลากร฼ขຌารับการอบรม สัมมนา หรือ
ศึกษาต຋อ฼พิไม฼ติม 
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มาตรฐาน / ตัวบ຋งชีๅ 
ทีไตຌองปรับปรุง / ปรับปรุง฼ร຋งด຋วน 

฾ครงการ / กิจกรรม / งาน 

 4.โ.่ ฽ผนพัฒนาการสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือ
฿นการจัดการศึกษา                                    
     แ.ติดต຋อสถานประกอบการ฿นการจัดส຋งนัก฼รียน 
นักศึกษาออกฝຄกงาน฿นสถานประกอบการ 

     โ .นิ ฼ ท ศ นั ก ฼ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า ต า ม ส ถ า น
ประกอบการต຋างโ สรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น
กระบวนการ฼รียนการสอนการฝຄกงาน฽ละการวัดผล
ประ฼มินผลการฝຄกงาน฼มืไอสิๅนสุด 

 

 

4.3 สิไงทีไตຌองการความช຋วย฼หลือจากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
 4.3.1 ความช຋วย฼หลือทางดຌานวิทยากร฿นการพัฒนาบุคลากร ครู ฿นสถานศึกษาจากสถาบัน  
     การศึกษาอืไน โ  ฿นทຌองถิไน 

 ไ.3.2 การช຋วย฼หลือดຌานงบประมาณ฿นการจัดซืๅออุปกรณ์ทาง฼ทค฾น฾ลยี จากภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

 4.3.3 ฼อกสาร คู຋มือ฼กีไยวกับการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียนส้าคัญทีไสุด รวมทัๅงการปฏิรูป 

       การ฼รียนรูຌ ฽ละการปฏิรูปการบริหารจัดการ 

  4.3.4  ฼อกสารทางวิชาการ฼พืไอรองรับ สนับสนุนการศึกษาวิจัยของครูผูຌสอน฿นสถานศึกษา 

 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 


