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วทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง            จังหวดัสุพรรณบุรี 
สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

 
 



 

ก 
ค าน า 

 

 การประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  เป็นการปฏิบติังานตามปกติของสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพ  จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี
การประเมินตนเองก่อน เพื่อแกไ้ขปรับปรุงจุดบกพร่องในการปฏิบติังาน และเพื่อพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 
ไปสู่มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในส าหรับวทิยาลยัเทคนิคและวทิยาลยัการอาชีพ 

 รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๔  ของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  ฉบบัน้ีไดเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากการปฏิบติังานและผา่นการประเมินจากคณะกรรมการประเมินภายในแลว้  จึงไดจ้ดัท ารายงานเพื่อเผยแพร่
ใหแ้ก่หน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ  ต่อไป 
 

 
 
 
 

       งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
      วทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง 
            ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ข 
สารบัญ 

 
                                                                                                                            หน้า 
ค าน า                                                                                                                               ก 
สารบัญ                     ข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
ตอนที ่๑  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร            ๑                                                                                                              
ตอนที ่๒  บทสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายนอก   ๑๐                                
ตอนที ่๓  สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา                                                                       ๓๓   
 ๓.๑  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานศึกษา                                                                          ๓๓ 
 ๓.๒  สภาพปัจจุบนัของสถานศึกษา                                                                                 ๓๕                                             
 ๓.๓  เกียรติประวติัของสถานศึกษา                                                                             ๓๙                                                         

 ๓.๔  ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา                                   ๓๙                                                                    
 ๓.๕  ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเส่ียง                                                ๔๒ 

ตอนที ่ ๔  การด าเนินงานของสถานศึกษา                                                                                                 ๔๓ 
 ๔.๑ ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ของสถานศึกษา                                                                        ๔๓ 
 ๔.๒ ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา                                                                 ๔๔ 
  ๔.๓ มาตรการป้องกนัและควบคุมความเส่ียง                                                                            ๔๕ 
 ๔.๔ ระบบโครงสร้างการบริหาร                                                                                               ๔๘ 
 ๔.๕ การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา                             ๔๙                              
ตอนที ่ ๕  การด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี           ๕๒                                                                              

 มาตรฐานท่ี  ๑  ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ      ๕๒                                                                     
 มาตรฐานท่ี  ๒  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน     ๖๗                                                                   
 มาตรฐานท่ี  ๓  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    ๘๕                                                                                           
 มาตรฐานท่ี  ๔  การบริการวิชาชีพสู่สังคม       ๙๑                                                                                     
 มาตรฐานท่ี  ๕  นวตักรรมและการวจิยั        ๙๔                                                                                          
 มาตรฐานท่ี  ๖  ภาวะผูน้ าและการจดัการ        ๙๙                                                                                     
 มาตรฐานท่ี  ๗  การประกนัคุณภาพภายใน       ๑๐๔                                                                                  
 
 
 
 
 



 

 
ตอนที ่ ๖  สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต                                                                   ๑๐๗                                                                                                                                     
 ๖.๑  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน      ๑๐๗                                                                           
 ๖.๒  แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต      ๑๑๒                                                                        
  ๖.๒.๑  การบริหารจดัการสถานศึกษา    ๑๑๒               
  ๖.๒.๒  การพฒันาผูเ้รียน  ๑๑๒                                                                                                                                          
  ๖.๒.๓  การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน    ๑๑๒ 
  ๖.๒.๔  การวจิยัและพฒันาผลงานโครงงานทางวชิาชีพ   
                                   ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรมและงานวจิยั         ๑๑๒ 
  ๖.๒.๕  การบริการทางวชิาการวชิาชีพแก่ชุมชนและสังคม                                          ๑๑๓ 

                     ๖.๒.๖  การจดัหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้                                                         ๑๑๓ 
  ๖.๒.๗  การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                         ๑๑๓ 

   ๖.๒.๘  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษา                                        ๑๑๓                                                                         
 ๖.๓  ส่ิงท่ีตอ้งการความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง                                                      ๑๑๓ 
ภาคผนวก                                                                                                                                ๑๑๔ 
     ภาคผนวก  ก   ค าสั่งคณะกรรมการบริหารวทิยาลยั / คณะกรรมการวทิยาลยั   ๑๑๕ 
      
                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

๑ 

ตอนที ่ ๑ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

๑.  ข้อมูลเกีย่วกบัสถานศึกษา 
๑.๑  ประวตัิของสถานศึกษา 

 วทิยาลยัการอาชีพอู่ทองประกาศจดัตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวนัท่ี  ๒๙  เมษายน 
๒๕๓๗ โดยมีนายสมทรง  ดิสสร  ท าหนา้ท่ีผูป้ระสานงานจดัตั้งและเป็นผูอ้  านวยการคนแรก  โดยไดรั้บการ
สนบัสนุนจาก   ฯพณฯ  บรรหาร   ศิลปอาชา  ในการจดัหาท่ีดิน   ซ่ึงเป็นท่ีสาธารณประโยชน์บริเวณ ต าบลหนอง
โอ่ง   อ  าเภออู่ทอง   จงัหวดัสุพรรณบุรี  และผลกัดนังบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงพื้นท่ีจนส าเร็จ  โดยเปิด
ท าการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๓๙  เป็นตน้มา 
 ๑.๒ ขนาดและทีต่ั้ง 
  ปัจจุบนัวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  มีพื้นท่ี  ๕๐  ไร่  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  ๒๕  หมู่  ๑๐  ถนนอู่ทอง-บา้นไร่  
อ าเภออู่ทอง  จงัหวดัสุพรรณบุรี  ๗๒๑๖๐ 

๑.๓ สภาพชุมชน  เศรษฐกจิ  สังคมและการเมือง  
สภาพชุมชนโดยรวม  วทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม      

ท านาขา้ว  ขา้วโพด  และปลูกออ้ย  มีโรงงานอุตสาหกรรม  ๑  แห่ง  คือโรงงานน ้าตาลรีไฟน์ชยัมงคล ซ่ึงห่าง 
จากวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง ๓  กิโลเมตร และมีอุตสาหกรรมการท าท่อสูบน ้า  ในเขตต าบลสวนแตง อ าเภออู่ทอง   
มีประชากรทั้งส้ิน  ประมาณ ๑๒๐,๐๙๑  คน  โดยท่ีอ าเภออู่ทองมีเขตติดต่อทางทิศตะวนัออกติดต่อกบัอ าเภอเมือง 
ทิศตะวนัตกติดต่ออ าเภอบ่อพลอย  และอ าเภอเลาขวญั  จงัหวดักาญจนบุรี  ทิศเหนือติดกบัอ าเภอดอนเจดีย ์ ส่วนทิศ
ใตติ้ดกบัอ าเภอสองพี่นอ้ง  และอ าเภอพนมทวน  จงัหวดักาญจนบุรี 

๑.๔ งบประมาณ 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ วิทยาลยัการอาชีพอู่ทอง  ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณเป็น

เงินทั้งส้ิน  ๒๗,๖๘๘,๓๘๖.๔๒  บาท  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ประเภทของงบประมาณ รายรับ รายจ่าย 

งบบุคลากร 
-  เงินเดือน 
-  เงินตอบแทนขา้ราชการ 
-  เงินตอบแทนพนกังานราชการ 

 
๓,๑๙๐,๒๑๕ 
๙๙๙,๕๕๘ 

๑,๗๕๙,๖๓๔ 

 
๓,๑๙๐,๒๑๕ 
๙๙๙,๕๕๘ 

๑,๗๕๙,๖๓๔ 
    รวม ๕,๙๔๙,๔๐๗ ๕,๙๔๙,๔๐๗ 

 
 



 

๒ 
 

ประเภทของงบประมาณ รายรับ รายจ่าย 

งบด าเนินงาน 

-  ผลผลิต  ปวช. 
-  ผลผลิต  ปวส. 
-  ผลผลิตระยะสั้น 

-  โครงการร่วมดว้ยช่วยประชาชน 

-   ค่าสาธารณูปโภค 

 
๒,๑๔๑,๑๐๐ 
๗๓๖,๐๐๐ 
๑,๙๐๐,๐๐๐ 
๑๑๔,๗๐๐ 
๓๐๕,๕๐๐ 

 
๒,๑๔๑,๑๐๐ 
๗๓๖,๐๐๐ 
๑,๙๐๐,๐๐๐ 
๑๑๔,๗๐๐ 
๓๐๕,๕๐๐ 

   รวม ๕,๑๙๗,๓๐๐ ๕,๑๙๗,๓๐๐ 

งบเงินอุดหนุน 

 เงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      - ค่าจดัการเรียนการสอน 

      - ค่าหนงัสือ เคร่ืองแบบ อุปกรณ์ 

         และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
-  ส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ 
-  โครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 

-  โครงการสารรัก สร้างอาชีพ ครอบครัว    
    เขม้แขง็ 
-  เงินอุดหนุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

 -  เงินอุดหนุนการหารายไดร้ะหวา่งเรียน
ของนกัเรียนท่ียากจน 

 
 

๔,๒๔๐,๑๐๐ 
 

๓,๐๔๒,๔๓๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 
๘๘๕,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
37,500 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

๔,๒๔๐,๑๐๐ 
 

๓,๐๔๒,๔๓๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 
๘๘๕,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
37,500 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

   รวม ๘,๕๖๕,๐๓๐ ๘,๕๖๕,๐๓๐ 

งบลงทุน 

-  ค่าครุภณัฑ ์
 

๑,๙๙๙,๘๒๖ 
 

๑,๙๙๙,๘๒๖ 

   รวม ๑,๙๙๙,๘๒๖ ๑,๙๙๙,๘๒๖ 

-  ค่าเส่ือมราคา ๓,๒๕๐,๗๕๖.๔๒ ๓,๒๕๐,๗๕๖.๔๒ 

รายได้สถานศึกษาของรัฐ ๒,๗๒๖,๐๖๗ ๒,๑๔๑,๙๒๒.๓๓ 

รวมทั้งส้ิน ๒๗,๖๘๘,๓๘๖.๔๒ ๒๑,๔๕๖,๙๔๓.๒๑ 

 
 
 



 

๓ 
๒.  สภาพปัจจุบันของวทิยาลยั 

ปัจจุบนัวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช.) 
พ.ศ.๒๕๔๖  และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. ๒๕๔๖  จ านวน ๒ ประเภทวชิา  ดงัน้ี 
 

 ๒.๑.๑  หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  (ปวช.) 
        ๑.  ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  แบ่งออกเป็น ๕  สาขาวชิา ดังนี ้

 ๑.  สาขาวชิาเคร่ืองกล   สาขางานยานยนต ์

 ๒. สาขาวชิาไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์  สาขางาน ไฟฟ้าก าลงั  และสาขางาน อิเล็กทรอนิกส์ 

 ๓. สาขาวชิาก่อสร้าง  สาขางานการก่อสร้าง 
 ๔. สาขาวชิาโลหะการ  สาขางานเช่ือมโลหะ 
 ๕. สาขาวชิาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง  สาขางานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกล 
   

      ๒.  ประเภทวชิาพาณชิยกรรม  ๒  สาขา  ได้แก่ 
 ๑.  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ   สาขางานการบญัชี  และสาขางานการขาย 
 ๒. สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  

๒.๑.๒  หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 
      ๑.  ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  แบ่งออกได้ดังนี้ 
 ๑.  สาขาวชิาเคร่ืองกล  สาขางานเทคนิคยานยนต ์
 ๒. สาขาวชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานติดตั้งไฟฟ้า  และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
 ๓. สาขาวชิาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง  สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 
      ๒.ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ 
 ๑.  สาขาวชิาการบญัชี 
 ๒. สาขาวชิาการตลาด 
 ๓. สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขางานคอมพิวเตอร์การฟิกซ์ 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 
 ๒.๑  จ านวนนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลยัการอาชีพอู่ทองประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 
ตารางที ่ ๑  จ านวนนกัเรียน ระดบั  ปวช.  และระดบั  ปวส.    ปีการศึกษา ๒๕๕๔  แยกตามประเภทและ 
                   สาขางาน 

 
ประเภท/สาขาวชิา 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๔  

รวม 
ทั้งส้ิน 

ปวช. ปวส. 

ปี  ๑ ปี  ๒ ปี  ๓ รวม ปี ๑ ปี ๒ รวม 

ช่างอุตสาหกรรม         

-  งานยานยนต ์ ๗๖ ๗๕ ๕๔ ๒๐๕ ๐ ๐ ๐ ๒๐๕ 
-  งานเช่ือมโลหะ ๔ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔ 
-  งานไฟฟ้าก าลงั ๓๙ ๔๘ ๓๓ ๑๒๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒๐ 
-  งานอิเล็กทรอนิกส์ ๒๐ ๑๗ ๑๒ ๔๙ ๖ ๐ ๖ ๕๕ 
-  งานการก่อสร้าง ๒ ๖ ๐ ๘ ๐ ๐ ๐ ๘ 
-  งานเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง       ๒๑ ๑๘ ๑๔ ๕๓ ๗ ๔ ๑๑ ๖๔ 
-  เทคนิคยานยนต ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๗ ๙ ๒๖ ๒๖ 
- ไฟฟ้าติดตั้ง ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๑๐ ๒๒ ๒๒ 

-  เทคนิคอุตสาหกรรม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ประเภทวชิาพณชิยกรรม         
-  พณิชยการ( บญัชี, การขาย)  ๔๐ ๐ ๐ ๔๐ ๐ ๐ ๐ ๔๐ 
-  สาขาการบญัชี ๐ ๒๑ ๖ ๒๗ ๐ ๖ ๖ ๓๓ 
-  สาขาการขาย/การตลาด ๐ ๑๒ ๑๕ ๒๗ ๖ ๕ ๑๑ ๓๘ 

-  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ๕๕ ๖๖ ๒๐ ๑๔๑ ๒๕ ๑๘ ๔๓ ๑๘๔ 

    รวม ๒๕๗ ๒๖๓ ๑๕๔ ๖๗๔ ๗๓ ๕๒ ๑๒๕ ๗๙๙ 

                                                                                                             ขอ้มูล   ณ  วนัท่ี  ๑๐  มิถุนายน   ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 



 

๕ 

ตารางที ่ ๒  แสดงจ านวน ครู แต่ละสาขา ตามเพศ วฒิุการศึกษา และสถานะ 

 

 
สาขา 

เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด สถานภาพ  
  รวม ชาย หญงิ ป.โท ป.ตรี      ข้าราชการ 

 
พนักงาน 
ราชการ 

ครูจ้าง
สอน 

ฝ่ายบริหาร ๓ - ๒ ๑ ๓ - - ๓ 
ช่างยนต ์ ๕ - - ๕ - ๒ ๓ ๕ 
ช่างไฟฟ้า ๔ - - ๔ - ๑ ๓ ๔ 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๓ - - ๓ - ๒ ๑ ๓ 
ช่างก่อสร้าง ๒ - - ๒ ๑ ๑ - ๒ 
ช่างเช่ือม ๓ - - ๓ ๑ ๒ - ๓ 

เทคนิคพื้นฐาน ๒ - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๒ 
ซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกล ๒ - - ๒ - - ๒ ๒ 
พณิชยการ - ๕ ๒ ๓ - ๒ ๓ ๕ 
คอมพิวเตอร์ ๒ ๒ - ๔ ๑ - ๓ ๔ 
สามญั ๒ ๗ ๑ ๘ ๔ ๑ ๔ ๙ 

รวมทั้งส้ิน ๒๘ ๑๔ ๖ ๓๖ ๑๐ ๑๒ ๒๐ ๔๒ 

                                                                                                       ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖ 

ตารางที ่๓  แสดงจ านวนบุคลากรสนบัสนุนแยกตามงาน  เพศ  วฒิุการศึกษา ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี   ๑๕ /๐๖ / ๒๕๕๔ 
 

งาน 

เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญงิ รวม ป.ตรี ปวส. ปวช. ม.6 ม.3 

พสัดุ - ๒ ๒ ๑ ๑ - - - 
การเงิน - ๑ ๑ ๑ - - - - 
กิจกรรม - ๒ 2 ๑ ๑ - - - 
สารบรรณ - ๑ ๑ ๑ - - - - 
บุคลากร - ๑ ๑ - ๑ - - - 
หอ้งสมุด - ๑ ๑ - ๑ - - - 
บญัชี - ๑ ๑ ๑ - - - - 
ศูนยข์อ้มูล - ๑ ๑ ๑ - - - - 
วชิาการ - ๑ ๑ - ๑ - - - 
ทะเบียน - ๑ ๑ ๑ - - - - 
งานงบประมาณ - ๑ ๑ ๑ - - - - 
เอกสารการพิมพ ์ ๑ - ๑ - ๑ - - - 
พนกังานขบัรถ ๓ - ๓ - - - - ๓ 
คนงาน ๒ ๒ ๔ - - - - ๔ 
ช่างช านาญการ ๑ - ๑ - - - - ๑ 

รวมทั้งส้ิน ๗ ๑๕ ๒๒ ๘ ๖ - - ๘ 

รวมบุคลากร  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

 ขา้ราชการ   ๑๐  คน 
 พนกังานราชการ   ๑๒ คน 
 ครูอตัราจา้ง   ๒๐  คน 
 เจา้หนา้ท่ี   ๑๔  คน 
 พนกังานขบัรถยนต์    ๓  คน 
 คนงานภารโรง     ๔  คน 
 ช่างช านาญการ     ๑  คน 
รวมทั้งส้ิน     ๖๔ คน 
อตัราส่วน    ผูเ้รียน   :  ครู =      ๗๙๙  / ๓๙       =    ๒๑.๐๒ : ๑ 
อตัราส่วน    ผูเ้รียน    :   บุคลากร =      ๗๙๙  / ๒๒      =    ๓๖.๓๒ : ๑ 



 

๗ 
ร้อยละของครูต่อบุคลากรทั้งหมด =      (๓๙ x ๑๐๐)/๖๔  =    ๖๐.๙๓ 
ร้อยละของบุคลากรสนบัสนุน =      (๒๒ x ๑๐๐)/๖๔  =    ๓๖.๓๒ 
 

๓.  จุดเด่นส าคัญของวิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง 

 ๑.  การคมนาคมสะดวก สถานท่ีตั้งอยูไ่ม่ไกลจากชุมชน 
 ๒.  สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในเอ้ือต่อการจดัการสถานศึกษา 
 ๓.  คุณภาพพื้นฐานทางสังคมของนกัเรียนนกัเรียนนกัศึกษาสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีเปิดสอน   
 ๔.  ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 
 ๕.  การยอมรับของสถานประกอบการหน่วยงานภายนอก 
 ๖.  การใหบ้ริการทางวชิาการแก่ชุมชน 
 ๗.  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  

๔.  เป้าหมายสภาพความส าเร็จทีค่าดหวงัตามแผนพฒันาสถานศึกษา 
     เป้าหมายและยทุธศาสตร์ในการด าเนินงานของแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๕๔   
     มีประเด็นส าคญัส าหรับการพฒันา  ดงัน้ี 

๑. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
๑.๑   พฒันาใหผู้เ้รียนมีสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
๑.๒   ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการเทียบโอนความรู้ประสบการณ์สู่คุณวฒิุการศึกษา 
  ๑.๓  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนประยกตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และคณิตรศาสตร์เพื่อการประกอบอาชีพ 

        ๑.๔  ส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนใชค้วามสามารถในการส่ือสาร ดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และ
การสนทนาภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
  ๑.๕  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาดา้นความสามารถในการใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นน
การศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   ๑.๖  พฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียนนกัศึกษา ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ คุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดี 
งาม 

       ๑.๗  พฒันาใหผู้ส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามท่ี
โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ และประกาศนยับตัรวชิาชีพชชั้นสูงก าหนด 

  ๑.๘  ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้ส้ าเร็จการศึกษา ไดรั้บการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ
และผา่นการประเมินตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

        ๑.๙  ศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษาและพฒันาผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 

 



 

๘ 
 ๒.  ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๑  ร่วมกบัครูบุคลากร สถานประกอการ และหน่วยงานภายนอก พฒันาคุณภาพมาตรฐานหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ   

๒.๒  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 100 เปอร์เซ็นต ์
๒.๓  ศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อนเพื่อเป็นขอ้มูลสารสนเทศในการ

พฒันาประสิทธิภาพการสอนของครู 
๒.๔ ส่งเสริมใหค้รูบุคลากรจดัท าแผนงบประมาณ เพื่อขอรับการจดัการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับ

การจดัการเรียนการสอน 
๒.๕ สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมใหค้รูบุคลากร นกัเรียนนกัศึกษา ใชส้ารสนเทศเพื่อ

การจดัการเรียนรู้   
๒.๖ บริหารจดัการและใชอ้าคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน  ห้องปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึก

ปฏิบติังานอยา่งเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน  
๒.๗ พฒันาใหศู้นยว์ทิยบริการ เป็นแหล่งเรียนรู้   ส าหรับผูเ้รียนและชุมชน 
๒.๘  จดัครุภณัฑค์รุภณัฑ ์และอุปกรณ์ การเรียนการสอนท่ีเพียงพอ และหรือปรับปรุงซ่อมแซม

สามารถใชง้านได ้  
๒.๙ จดัระบบรักษาความปลอดภยั ภายในสถานศึกษา  
๒.๑๐ ส่งเสริมใหบุ้คคลากรภายในสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบ 
๒.๑๑ ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
๒.๑๒ จดัการศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกบัสถานประกอบการ   
๒.๑๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อการพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน  
๒.๑๔ เพิ่มสัดส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวุฒิดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา  

 
   

 ๓.  ด้านกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
    ๓.๑ จดัชัว่โมงพบครูท่ีปรึกษาของนกัเรียนนกัศึกษา และรายงานผลอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง 
                      ๓.๒ ลดปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษา 

๓.๓ จดักิจกรรมสร้างสรรพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
๓.๔ สร้างวฒันธรรมการอยูร่่วมกนัในสังคม  

   ๓.๕ ส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 
 
 



 

๙ 
 ๔.  ด้านการบริการวชิาชีพสู่สังคม 
  ๔.๑  ส่งเสริมใหค้รูบุคลากร นกัเรียนนกัศึกษา มีจิตอาสา ใหบ้ริการทางวชิาการแก่ชุมชน 
       ๔.๒  จดัท าแผนงบประมาณ สนบัสนุนการใหบ้ริการแก่ชุมชน  

 ๕.  ด้านนวตักรรมและการวิจัย 
  ๕.๑ ส่งเสริมใหค้รูบุคลากรนกัเรียน นกัศึกษาท าวจิยัพฒันาส่ิงประดิษฐน์วตักรรมโครงงานวทิยาศาสตร์  
                    ๕.๒ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร การประดิษฐ ์นวตักรรม โครงงานวยิาศาสตร์ของครู นกัเรียนนกัศึกษาผา่น
เครือข่ายสารสนเทศ   

๕.๓ เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์ผลงานส่ิงประดิษฐน์วตักรรม และขยายผลสู่การน าไปใชใ้นเชิง
พาณิชย ์   
 ๖.  ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 

   ๖.๑ ส่งเสริมใหค้รูบุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดยทุศาสตร์ วางแผนงาน โครงการวิทยาลยั  
๖.๒ ก ากบัดู นิเทศติดตามแบบประเมินคุณภาพมาตรฐานการปฏิบติังานของครูบุคลากรภายใน

สถานศึกษา   
๖.๓ ส่งเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศภายใน เพื่อการจดับริหารและการเรียนรู้  

     ๗.  มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 
        ๗.๑  ปรับปรุงพฒันาระบบกลไกการประกนัคุณภาพมาตรฐานภายในสถานศึกษา  

๗.๒  ก ากบัดูแล นิเทศติดตามระบบงานประกนัคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑต์วับ่งช้ีท่ี
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐ 



 

 

ตอนที ่ ๒ 
บทสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งช้ี 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๔ ตามตวับ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม  สรุปไดด้งัน้ี   
 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑   ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน  ๑  ปี 
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา จ านวน 
ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ไดง้านท า 
สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

ศึกษาต่อ 
สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

รวม 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช.       
สาขางานยานยนต ์ ๑๖ - - ๑๖ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
สาขางานซ่อมบ ารุง ฯ ๖ ๑ ๑ ๒ ๔ ๖๖.๖๗ 
สาขางานไฟฟ้าก าลงั ๑๑ - - ๑๑ ๑๑ ๑๐๐.๐๐ 
สาขางานเช่ือมโลหะ - - - - - - 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ๑๒ ๒ - ๙ ๑๑ ๙๑.๖๗ 
สาขางานการก่อสร้าง ๒ - - ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
สาขางานการบญัชี ๑๔ ๔ ๒ ๗ ๑๓ ๙๒.๘๖ 
สาขางานการขาย ๑๑ ๑ ๒ ๘ ๑๑ ๑๐๐.๐๐ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒๘ ๕ ๑ ๒๑ ๒๗ ๙๖.๔๓ 
รวมระดับ  ปวช. ๑๐๐ ๑๓ ๖ ๗๖ ๙๕ ๙๓.๐๐ 

รวมทั้งหมด ๑๐๐ ๑๓ ๖ ๗๖ ๙๕ ๙๕.๐๐ 
 
 

สรุป  ตัวบ่งช้ีที ่ ๑   ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า  หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน  ๑  ปี 
ระดบัปวช.   คิดเป็นร้อยละ   ๙๕.๐๐ 

 
 

 
 



 

๑๑ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑   ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน  ๑  ปี 

 
หลกัสูตร/สาขาวชิา จ านวน 

ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ไดง้านท า 
สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

ศึกษาต่อ 
สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

รวม 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวส.       

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ ๑ ๑ - - ๑ ๑๐๐.๐๐ 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า ๑๐ ๗ ๒ ๑ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตฯ - - - - - - 
สาขางานการบญัชี ๗ ๔ - ๓ ๗ ๑๐๐.๐๐ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๕ ๔ ๓ ๗ ๑๔ ๙๓.๓๓ 
สาขางานการตลาด ๕ - - ๔ ๔ ๘๐.๐๐ 
รวมระดับ  ปวส. ๓๘ ๑๖ ๕ ๑๕ ๓๖ ๙๔.๗๔ 

รวมทั้งหมด ๓๘ ๑๖ ๕ ๑๕ ๓๖ ๙๔.๗๔ 
 

 

สรุป  ตัวบ่งช้ีที ่ ๑   ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า    หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน   ๑   ปี 
ระดบัปวส.   คิดเป็นร้อยละ   ๙๔.๗๔ 
ผลสัมฤทธ์ิ    ผูส้ าเร็จการศึกษาของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง
ภายใน  ๑  ปี  คิดเป็นร้อยละ    (๙๕.๐๐+๙๔.๗๔)/๒ =  ๙๔.๘๗ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

๑๒ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน 
 
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวน 
ผูส้ าเร็จการศึกษา 

จ านวนผูเ้รียนท่ีสอบผา่น 
การทดสอบเชิงวชิาการฯ 

 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช.     
สาขาวชิาช่างยนต ์ ๒๘ ๑๖ ๑๖ ๕๗.๑๔ 
สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุง ฯ ๑๓ ๖ ๖ ๔๖.๑๕ 
สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั ๑๗ ๑๑ ๑๑ ๖๔.๗๑ 
สาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๒๖ ๑๒ ๑๒ ๔๖.๑๕ 
สาขาวชิาช่างการก่อสร้าง ๒ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
สาขาวชิาพณิชยกรรม ๖๙ ๕๓ ๕๓ ๗๖.๘๑ 

รวมระดับ ปวช. ๑๕๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๖๔.๕๒ 

ระดับ  ปวส.     
สาขางานเทคนิคยานยนต ์ ๑๗ ๑ ๑ ๕.๘๘ 
สาขางานการติดตั้งบ ารุงรักษา ๐ ๐ ๐ ๐ 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า ๑๒ ๑๐ ๑๐ ๘๓.๓๓ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตฯ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สาขางานการบญัชี ๗ ๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๗ ๑๕ ๑๕ ๘๘.๒๔ 
สาขางานการตลาด ๘ ๕ ๕ ๖๒.๕๐ 

รวมระดับ ปวส. ๖๑ ๓๘ ๓๘ ๖๒.๓๐ 

รวมทั้งหมด ๒๑๖ ๑๓๘ ๑๓๘ ๖๓.๘๙ 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิ     ผูเ้รียนของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน  
คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๘๙ 

 
 
 
 



 

๑๓ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๓  ผูเ้รียนผา่นการทดสอบมาตรฐานทางวชิาชีพจากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 

หลกัสูตร/สาขาวชิา 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวน 
ผูส้ าเร็จการศึกษา 

จ านวนผูเ้รียนท่ีสอบผา่น
เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพฯ 

 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช. ๓     

สาขาวชิาช่างยนต ์ ๒๘ ๑๖ ๑๖ ๕๗.๑๔ 
สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุง ฯ ๑๓ ๖ ๖ ๔๖.๑๕ 
สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั ๑๗ ๑๑ ๑๑ ๖๔.๗๑ 
สาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๒๖ ๑๒ ๑๒ ๔๖.๑๕ 
สาขาวชิาช่างการก่อสร้าง ๒ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
สาขาวชิาพณิชยกรรม ๖๙ ๕๓ ๕๓ ๗๖.๘๑ 

รวมระดับ ปวช. ๑๕๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๖๔.๕๒ 

ระดับ  ปวส. ๒     

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ ๑๗ ๑ ๑ ๕.๘๘ 
สาขางานการติดตั้งบ ารุงรักษา ๐ ๐ ๐ ๐ 

สาขางานติดตั้งไฟฟ้า ๑๒ ๑๐ ๑๐ ๘๓.๓๓ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตฯ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สาขางานการบญัชี ๗ ๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๗ ๑๕ ๑๕ ๘๘.๒๔ 
สาขางานการตลาด ๘ ๕ ๕ ๖๒.๕๐ 

รวมระดับ ปวส. ๖๑ ๓๘ ๓๘ ๖๒.๓๐ 

รวมทั้งหมด ๒๑๖ ๑๓๘ ๑๓๘ ๖๓.๘๙ 
 

ผลสัมฤทธ์ิ   ผูเ้รียนของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน  
 คิดเป็นร้อยละ  ๖๓.๘๙ 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๑๔ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๔  ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีไดน้ า ไปใชป้ระโยชน์ 
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา จ านวน 
ผูเ้รียน 
ทั้งหมด 

จ านวนผลงานฯ ท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน์หรือไดรั้บรางวลั/ 
ระดบัคุณภาพผลงาน 

 x๐.๕๐ x๐.๗๐ x๐.๙๐ x๑.๐๐ รวม 
ระดับ  ปวช.         
สาขางานยานยนต ์ ๒๘ ๕ ๐ ๐ ๐ ๒.๕ 
สาขางานซ่อมบ ารุง ฯ ๑๓ ๗ ๐ ๐ ๐ ๓.๕ 
สาขางานไฟฟ้าก าลงั ๑๗ ๗ ๐ ๐ ๐ ๓.๕ 
สาขางานเช่ือมโลหะ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ๒๖ ๕ ๐ ๐ ๐ ๒.๕ 
สาขางานการก่อสร้าง ๒ ๐ ๐ ๐ ๐  ๐.๐ 
สาขางานการบญัชี ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐ 
สาขางานการขาย ๑๘ ๗ ๐ ๐ ๐ ๓.๕ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๐ ๗ ๐ ๐ ๐ ๓.๕ 

รวม ปวช.ทั้งหมด ๑๕๕ ๓๘ ๐ ๐ ๐ ๑๙.๐ 

ระดับ  ปวส.         

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ ๑๗ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑.๐ 
สาขางานการติดตั้งบ ารุงรักษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐ 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า ๑๒ ๓ ๐ ๐ ๐ ๑.๕ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตฯ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐ 
สาขางานการบญัชี ๗ ๕ ๐ ๐ ๐ ๒.๕ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๗ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐.๕ 
สาขางานการตลาด ๘ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑.๐ 

รวมปวส. ทั้งหมด ๖๑ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๖.๕ 

รวมทั้งหมด ๒๑๖ ๕๑ ๐ ๐ ๐ ๒๕.๕๐ 

ผลคูณของจ านวนผลงานกบัระดบัคุณภาพผลงาน ๒๕.๕๐      
 

ผลสัมฤทธ์ิ   ผลงานของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองท่ีเป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีไดน้ า ไปใช้
ประโยชน ์     (๒๕.๕๐ x  ๑๐๐)/ ๕๑      คิดเป็นร้อยละ  ๕๐ 

 
 



 

๑๕ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๕  ผลงานท่ีเป็นนวตักรรมส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรคห์รืองานวจิยัของครูท่ีไดน้ า ไปใชป้ระโยชน์ 
 

 

แผนกวชิา 
จ านวนครู (คน) จ านวนผลงานฯ ท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ 

หรือไดรั้บรางวลั/ระดบัคุณภาพผลงาน 
 ประจ า จา้งสอน> 

๙ เดือน 
รวม ๐.๕๐ ๐.๗๐ ๐.๙๐ ๑.๐๐ รวม 

แผนกวชิาช่างยนต ์ ๕ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
แผนกวชิาช่างซ่อมบ ารุง  ๓ ๐ ๓ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑.๐ 
แผนกวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั ๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
แผนกวชิาช่างเช่ือมโลหะ ๓ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
แผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๓ ๐ ๓ ๔ ๐ ๐ ๐ ๒.๐ 
แผนกวชิาการก่อสร้าง ๒ ๐ ๒ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ 
แผนกวชิาพณิชยการ ๙ ๐ ๙ ๙ ๐ ๐ ๐ ๔.๕ 
แผนกวชิาสามญั ๙ ๐ ๙ ๓ ๐ ๐ ๐ ๑.๕ 
แผนกเทคนิคพื้นฐาน ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวมทั้งหมด ๓๙ ๐ ๓๙ ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๙.๐ 
ผลคูณของจ านวนผลงานกับ 

ระดบัคุณภาพผลงาน 

 

๙.๐        

 
หมายเหตุ       ๑) ระดบัคุณภาพผลงาน  ๐.๐๕ ระดบัภายในสถานศึกษา    
๐.๗๐ ระดบัจงัหวดั ชุมชน ๐.๙๐ ระดบัภาค                    ๑.๐๐  ระดบัชาติข้ึนไป   
         ๒)  ครูประจ า= ขา้ราชการครู+พนกังานราชการ+ครูจา้งสอนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอน ๙ เดือนข้ึนไป  
ผลสัมฤทธ์ิ    ผลงานของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองท่ีเป็นนวตักรรมส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรคห์รืองานวจิยัของครูท่ีไดน้ า 
ไปใชป้ระโยชน์    (๙.๐ x ๑๐๐)/๑๘    คิดเป็นร้อยละ   ๕๐.๐๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๖  ผลการใหบ้ริการวชิาการ/วชิาชีพท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 
 

 
สาขาวชิา 

ประเด็นการพิจารณาท่ีด าเนินการ
ผา่นเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 
ผา่นเกณฑ์ 

สรุป 
ผา่น/ 
ไม่ผา่น  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ  ปวช.         

สาขางานยานยนต ์      ๕ ผา่น 

สาขางานซ่อมบ ารุง ฯ      ๕ ผา่น 

สาขางานไฟฟ้าก าลงั      ๕ ผา่น 

สาขางานเช่ือมโลหะ - - - - - - - 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์      ๕ ผา่น 

สาขางานการก่อสร้าง - - - - - - - 

สาขางานการบญัชี      ๕ ผา่น 

สาขางานการขาย      ๕ ผา่น 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - - 

รวมระดับ  ปวช.  ๖ 

ระดับ  ปวส.         

สาขางานเทคนิคยานยนต ์      ๔ ผา่น 

สาขางานการติดตั้งบ ารุงรักษา      ๓ ผา่น 

สาขางานติดตั้งไฟฟ้า      ๕ ผา่น 

สาขางานการบญัชี      ๔ ผา่น 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      ๐ ไมผ่า่น 

สาขางานการตลาด      ๐ ไมผ่า่น 

รวมระดับ  ปวส. ๒       ๔ 

รวมสาขาวชิา/สาขางานทีผ่่านเกณฑ์       ๑๐ 
 

ผลสัมฤทธ์ิ    ผลการใหบ้ริการวชิาการ/วชิาชีพของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน   
(๑๐.๐ x ๑๐๐)/๑๕    คิดเป็นร้อยละ  ๖๖.๖๗ 

 
 
 



 

๑๗ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๗  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 

 
สาขาวชิา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 
ด าเนินการผา่นเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 
ผา่นเกณฑ์ 

สรุป 
ผา่น/ 
ไม่ผา่น  ๑ ๒ ๓ 

ระดับ  ปวช.       

สาขางานยานยนต ์    ๓ ผา่น 
สาขางานซ่อมบ ารุง ฯ    ๓ ผา่น 

สาขางานไฟฟ้าก าลงั    ๓ ผา่น 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์    ๓ ผา่น 

สาขางานการก่อสร้าง    ๓ ผา่น 

สาขางานการบญัชี    ๓ ผา่น 

สาขางานการขาย    ๓ ผา่น 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ๓ ผา่น 

      

ระดับ  ปวส.       

สาขางานเทคนิคยานยนต ์    ๓ ผา่น 

สาขางานการติดตั้งบ ารุงรักษา    ๓ ผา่น 

สาขางานติดตั้งไฟฟ้า    ๓ ผา่น 

สาขางานการบญัชี    ๓ ผา่น 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ๓ ผา่น 

สาขางานการตลาด    ๓ ผา่น 

รวมสาขาวชิา/สาขางานทีผ่่านเกณฑ์     ๑๔ 
หมายเหตุ    สาขางานเช่ือมโลหะไมมี่นกัเรียน นกัศกึษา 

ผลสัมฤทธ์ิ     ผูเ้รียนของวทิยาลยัการอาชีพอู่ทองท่ีไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 



 

๑๘ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๘  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๘.๑  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

 ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑. การไดม้าเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด     

๒. มีส่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและนโยบาย 
และมีการก ากบัดูแลสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

    

๓. ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด     

๔. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/
แผนประจ าปี อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และมีผลการก ากบัติดตามการ
ประเมินผูบ้ริหารสถานศึกษา และใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันา
สถานศึกษา อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง ในรอบวาระการด ารงต าแหน่ง 

    

๕. ด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและก ากบัดูแลใหส้ถานศึกษาด าเนินงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลครบถว้นทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก
ท่ีมาจากการสรรหาอยา่งเป็นระบบและมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

    

รวมคะแนนท่ีได ้  ๕  ๕ 
 

รวมคะแนน  เท่ากบั   ๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

๑๙ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๘.๒  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

 ผลการด าเนินงาน
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑. มีการเผยแพร่วสิัยทศัน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยทุธ์ของผูบ้ริหาร 
ในการ สร้างความร่วมมือกบัองคก์รทอ้งถ่ินต่างๆ เพื่อส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง และมีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามกรอบวสิัยทศัน์ (โดยผูต้รวจสอบภายนอก) เพื่อน าผลการประเมิน
มาก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ์ และแผนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งต่อ
ความเป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชนทอ้งถ่ิน 

    

๒. มีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
โดยมีการรับฟังความคิดเห็นอยา่งต่อเน่ือง เช่น การจดัประชุมบุคลากร
ทั้งองคก์รอยา่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี เป็นตน้ 

    

๓.  มีการควบคุมอตัราส่วนครู : ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของหน่วยงาน
ตน้สังกดั ครบทุกสาขางาน (ผูบ้ริหาร อาจแกปั้ญหาดว้ยการหาผูส้อนเพิ่ม เช่น จา้ง
ครูอตัราจา้ง 9 เดือน หรือหาผูมี้ความรู้ในชุมชนนั้นๆ  มาช่วยสอน เป็นตน้ 

    

๔.  มีการก ากบัดูแลอตัราส่วนผูส้ าเร็จการศึกษา (Success rate) รวมทั้ง
เกณฑม์าตรฐานในการจดัการศึกษาดา้นบุคลากร พื้นท่ี เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์และทรัพยากรอ่ืน ให้เกิดความคุม้ค่าในการจดัการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

    

๕.  มีการนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้น
การบริหารจดัการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ อยา่งเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน และ
เป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอยา่ง 

    

รวมคะแนนท่ีได ้ ๕  ๕  
รวมคะแนน  เท่ากบั  ๑๐ 

วธีิค านวณ  (ตช.๘.๑+ ตช.๘.๒)/๒ 
                      (๐+๑๐)/๒               =  ๕.๐๐ 

       คะแนนท่ีได ้ เท่ากบั  ๕.๐๐ 
 
 
 
 
 

 



 

๒๐ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๙  ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑. มีระบบฐานขอ้มูลเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจ าเป็น ครบถว้น
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั เช่น ขอ้มูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถาน
ประกอบ การและตลาดแรงงาน นกัเรียนนกัศึกษา แผนการเรียน 
บุคลากร งบประมาณ ครุภณัฑ ์อาคารสถานท่ี เป็นตน้ 

    

๒.ฐานขอ้มูลและอุปกรณ์การใชง้านมีความเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็น
ระบบและการเขา้ถึงขอ้มูลท าไดอ้ยา่งสะดวก 

    

๓.มีการจดัล าดบัความส าคญัและความปลอดภยัในการใชง้าน 
และผูใ้ชง้านทุกระดบัมีความเขา้ใจและสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเพื่อ
การใชง้านไดจ้ริง 

    

๔.มีการใชข้อ้มูลเป็นพื้นฐานในการบริหารจดัการและตดัสินใจ 
(ใชแ้ผนงานโครงการประกอบการตดัสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) 
จนเกิดผลในทางปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 

    

๕.มีระบบป้องกนัและระบบการส ารองขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพสูง     
รวมคะแนน ๕  ๕  

 
รวมคะแนนทั้งส้ิน๑๐/๒  เท่ากบั    ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๑ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๐  ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑. สถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีไดรั้บการส่งเสริมพฒันาฝึกอบรมดา้นวชิาการหรือวชิาชีพ 
รวมทั้งการใหค้วามรู้ดา้นจรรยาบรรณอยา่งนอ้ย ร้อยละ 75 
ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

    

๒.สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหไ้ดรั้บทุนการศึกษาหรือทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ต่อปี 
อย่างต่อเน่ือง 

    

๓.สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหไ้ดรั้บการพฒันาโดย มีโครงการแลกเปล่ียนบุคลากร
ร่วมกบัสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงาน องคก์รภายนอก อยา่ง
นอ้ยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

    

๔.สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งในดา้นบริการวชิาการ/
วชิาชีพระดบัชุมชน ทอ้งถ่ิน จนถึงระดบัชาติอยา่งนอ้ยร้อยละ 
๕ ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

    

๕.สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหไ้ดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งนอ้ยร้อยละ 75 ต่อปี อย่าง
ต่อเน่ือง 

    

รวมคะแนน ๕  ๕  
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน๑๐/๒   เท่ากบั  ๕ 
 
 
 

 



 

๒๒ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๑  ผลการบริหารความเส่ียง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงาน
มีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเส่ียงดา้นความ
ปลอดภยัภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การสร้างสรรค ์รวมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุก
หน่วยงานมีการป้องกนัและควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเอง
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อลด
ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน โดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลง
อยา่งต่อเน่ือง 

    

๒.ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงาน
มีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงดา้น
ทะเลาะววิาท มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
สร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุก
หน่วยงานมีการป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่ง
เป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อลดความ
เส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอยา่ง
ต่อเน่ือง 

    

๓. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียง
ดา้นส่ิงเสพติด มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
สร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุก
หน่วยงานมีการป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่ง
เป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อลดความ
เส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 
 
 

    

 



 

๒๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๔.  ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเส่ียง ความเส่ียง
ดา้นสังคม มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์
รวมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการ
ป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน
โดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอยา่งต่อเน่ือง 

    

๕. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียง
ดา้นการพนนัและการมัว่สุม มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิด
จากการสร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรใน
ทุกหน่วยงานมีการป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเอง
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อลด
ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลง
อยา่งต่อเน่ือง 

    

รวมคะแนน ๕  ๕  

 
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน๑๐/๒  เท่ากบั    ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๔ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๒  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑.  มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นการประกนัคุณภาพ
ใหก้บัผูเ้รียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษาอยา่งสม ่า
เสมอ 

    

๒. มีการร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ์การประกนัคุณภาพ 
มาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูเ้รียน ครู
และบุคลากร โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา พร้อมมีการเผยแพร่และท าความเขา้ใจใน 
เป้าหมาย กลยทุธ์การประกนัคุณภาพ มาตรฐานการ
ปฏิบติังานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาท
หนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูเ้รียน ครูและบุคลากร ให้
สาธารณชนรับทราบ 

    

๓. มีการปฏิบติัใหไ้ดต้ามเป้าหมาย กลยทุธ์ท่ีไดว้างไวโ้ดย
ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร นกัเรียน มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 

    

๔. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ ของ
สถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตวับ่งช้ีพร้อมทั้งรายงาน
ใหส้าธารณชนและหน่วยงานตน้สังกดัรับทราบ 

    

๕. มีผลการปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานท่ีก าหนด
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบติัท่ีดีและ
สร้างสรรคส์ามารถเป็นแบบอยา่งใหก้บัสถานศึกษา 
หน่วยงานหรือองคก์รอ่ืน 

    

รวมคะแนน ๕  ๕  
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน๑๐/๒  เท่ากบั  ๕ 
 

 



 

๒๕ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๓  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยผลการจดัการศึกษาเพิ่มข้ึน
และเปล่ียนระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

๒.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพิ่มข้ึนและเปล่ียนระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

๓.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการบริหารจดัการศึกษา
เพิ่มข้ึนและเปล่ียนระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

๔.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการประกนัคุณภาพภายใน
เพิ่มข้ึนและเปล่ียนระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

๕.  ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มข้ึนและ
เปล่ียนระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

รวมคะแนน ๕  ๕  
 
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน๑๐/๒  เท่ากบั  ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๖ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๔  ผลการพฒันาตามปรัชญา  ปณิธาน  พนัธกิจ  และจุดเนน้และจุดเด่นของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๔.๑  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ  และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคก์รภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแผนปฏิบติังานโดยระบุเป้าหมายและกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบั
ปรัชญา ปณิธาน และพนัธกิจการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยไดรั้บ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

    

๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และบุคลากรในการ
ปฏิบติัตามกลยทุธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ และบุคลากรไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ ๕๐ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

    

๓. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีไม่นอ้ยกวา่ละ 75 

    

๔. ผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจและ
วตัถุประสงคก์ารจดัตั้งสถานศึกษา และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อชุมชน 
ทอ้งถ่ินข้ึนไป 

    

๕. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีเป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพนัธกิจดา้นผูเ้รียน
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และเป็นท่ียอมรับของชุมชน ทอ้งถ่ิน. 

    

รวมคะแนนท่ีได ้ ๕  ๕  
 

รวมคะแนน  ๑๐/๒  เท่ากบั  ๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๒๗ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๔.๒  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑.ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคก์รภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดจุดเนน้ จุดเด่น รวมทั้งก าหนดแผนปฏิบติังานโดยระบุเป้าหมาย
และกลยทุธ์การด าเนินงาน โดยไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

    

๒.มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และบุคลากรในการ
ปฏิบติัตามกลยทุธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ และบุคลากรไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 50 ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

    

๓.มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีไม่นอ้ยกวา่ละ 75 

    

๔.ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเนน้ จุดเด่น และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อ
ชุมชน ทอ้งถ่ินข้ึนไป 

    

๕.สถานศึกษามีเอกลกัษณ์ตามจุดเนน้ จุดเด่น และไดรั้บรางวลัจาก
องคก์รภายนอก ท่ีแสดงถึงการยอมรับในเอกลกัษณ์นั้น 

    

รวมคะแนนท่ีได ้ ๕  ๕  
 

รวมคะแนน    ๑๐/๒   เท่ากบั  ๕ 
วธีิค านวณ  (ตช.๑๔.๑ + ตช.๑๔.๒)/๒ 

                      (๑๐+๑๐)/๒               =  ๑๐ 
       คะแนนท่ีได ้ เท่ากบั  ๑๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

๒๘ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๕  การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและ
บุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือใหชุ้มชน องคก์ร
ภายนอกสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

    

๒. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถว้น
สมบูรณ์ 

    

๓. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

    

๔. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บ
การยอมรับจาก ชุมชม ทอ้งถ่ิน 

    

๕. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บ
การยอมรับในระดบั จงัหวดั/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน ๕  ๕  
 
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน๑๐/๒  เท่ากบั   ๕ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๙ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๖  การพฒันาคุณภาพครู 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและ
บุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือใหชุ้มชน องคก์ร
ภายนอกสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

    

๒. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถว้น
สมบูรณ์ 

    

๓. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

    

๔. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บ
การยอมรับจาก ชุมชม ทอ้งถ่ิน 

    

๕. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บ
การยอมรับในระดบั จงัหวดั/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน ๕  ๕  
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน๑๐/๒  เท่ากบั  ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๓๐ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๗  การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้  
 

กรณีเลือกกรณีท่ี ๑ หรือ ๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและ
บุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือใหชุ้มชน องคก์ร
ภายนอกสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

    

๒. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถว้น
สมบูรณ์ 

    

๓. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

    

๔. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บ
การยอมรับจาก ชุมชม ทอ้งถ่ิน 

    

๕. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บ
การยอมรับในระดบั จงัหวดั/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน ๕  ๕  
 

 
รวมคะแนนทั้งส้ิน๑๐/๒  เท่ากบั  ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๑ 
กรณีเลือกกรณีท่ี ๓   
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีก่อใหเ้กิด
วฒันธรรมท่ีดี 

    

๒. อาคารสถานท่ี สะอาด ถูกสุขลกัษณะ และตกแต่งสวยงาม 
อยา่งมีคุณค่าทางสุนทรีย ์

    

๓. ปรับแต่งและรักษาภูมิทศัน์ใหส้วยงามตามธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

    

๔. มีพื้นท่ีทางวฒันธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมต่อการจดักิจกรรม 
และมีการจดักิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ 

    

๕. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผูเ้รียนทั้ง
องคก์ร และมีค่าตั้งแต่ ๓.๕๑ ข้ึนไป จากคะแนนเตม็ ๕ 

    

รวมคะแนน ๕  ๕  
 

 
รวมคะแนนทั้งส้ิน๑๐/๒  เท่ากบั  ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

๓๒ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๘  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
๑. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและ
บุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือใหชุ้มชน องคก์ร
ภายนอกสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

    

๒. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถว้น
สมบูรณ์ 

    

๓. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

    

๔. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บ
การยอมรับจาก ชุมชม ทอ้งถ่ิน 

    

๕. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บ
การยอมรับในระดบั จงัหวดั/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน ๕  ๕  
 
 

รวมคะแนนทั้งส้ิน๑๐/๒  เท่ากบั  ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๓๓ 

ตอนที ่ ๓ 
สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 

 
๓.๑  ข้อมูลเกีย่วกบัสถานศึกษา                                                                                                             
 
 ๓.๑.๑ ประวตัิของสถานศึกษา 
 วทิยาลยัการอาชีพอู่ทองประกาศจดัตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวนัท่ี  ๒๙  เมษายน  
๒๕๓๗ โดยมีนายสมทรง  ดิสสร  ท าหนา้ท่ีผูป้ระสานงานจดัตั้งและเป็นผูอ้  านวยการคนแรก  โดยไดรั้บการ
สนบัสนุนจาก  ฯพณฯ  บรรหาร    ศิลปอาชา  ในการจดัหาท่ีดิน  ซ่ึงเป็นท่ีสาธารณประโยชน์บริเวณ ต าบลหนอง
โอ่ง  อ าเภออู่ทอง  จงัหวดัสุพรรณบุรี  และผลกัดนังบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงพื้นท่ีจนส าเร็จ  โดยเปิด
ท าการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๓๙  เป็นตน้มา 
  

 ๓.๑.๒ ขนาดและทีต่ั้ง 
  ปัจจุบนัวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  มีพื้นท่ี  ๕๐  ไร่  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  ๒๕  หมู่  ๑๐  ถนนอู่ทอง-บา้นไร่  
อ าเภออู่ทอง  จงัหวดัสุพรรณบุรี  ๗๒๑๖๐ 
  

 ๓.๑.๓ สภาพชุมชน เศรษฐกจิ สังคม  
สภาพชุมชนโดยรวม  วทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม      

ท านาขา้ว  ขา้วโพด  และปลูกออ้ย  มีโรงงานอุตสาหกรรม  ๑  แห่ง  คือโรงงานน ้ าตาลรีไฟน์ชยัมงคล  ซ่ึงห่างจาก
วิทยาลยัการอาชีพอู่ทอง  ๓  กิโลเมตร  และมีอุตสาหกรรมการท าท่อสูบน ้ า  ในเขตต าบลสวนแตง อ าเภออู่ทอง  มี
ประชากรทั้งส้ิน  ประมาณ  ๑๒๐,๐๙๑ คน  โดยท่ีอ าเภออู่ทองมีเขตติดต่อทางทิศตะวนัออกติดต่อกบัอ าเภอเมือง ทิศ
ตะวนัตกติดต่ออ าเภอบ่อพลอย  และอ าเภอเลาขวญั  จงัหวดักาญจนบุรี  ทิศเหนือติดกบัอ าเภอดอนเจดีย ์ ส่วนทิศใต้
ติดกบัอ าเภอสองพี่นอ้ง  และอ าเภอพนมทวน  จงัหวดักาญจนบุรี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔ 
      ๓.๑.๔ งบประมาณ  จ านวนทั้งส้ิน  ๒๗,๖๘๘,๓๘๖.๔๒ บาท  รายละเอียดในตารางท่ี  ๑ 
      ตารางที ่๑  งบด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
 

รายการ จ านวนเงิน  (บาท) 
๑.  งบบุคลากร   
     (เงินเดือน, เงินประจ าต าแหน่ง, เงินวทิยฐานะ, ค่าจา้งลูกจา้งประจ า) 

 
๕,๙๔๙,๔๐๗ 

๒.  งบด าเนินงาน ๕,๑๙๗,๓๐๐ 
     ๒.๑  งบด าเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบติัการประจ าปี)  ๔,๘๙๑,๘๐๐ 
     ๒.๒  ค่าสาธารณูปโภค  ๓๐๕,๕๐๐ 
๓. งบลงทุน ๑,๙๐๐,๘๒๖ 
๔.  งบเรียนฟรี ๑๕ ปี: ค่าจดัการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน) ๗,๒๘๒,๕๓๐ 
      ๔.๑  ค่าจดัการเรียนการสอน ๔,๒๔๐,๑๐๐ 
      ๔.๒  ค่า หนงัสือเรียน+เคร่ืองแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    ๓,๐๔๒,๔๓๐ 
๕.  งบรายจ่ายอ่ืน ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่าง ๆ) ๑,๒๘๒,๕๐๐ 
     ๕.๑  โครงการ Fix  it  Center  ๘๘๕,๐๐๐ 
     ๕.๒  ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ ๑๘๐,๐๐๐ 
     ๕.๓  โครงการหารายไดร้ะหวา่งเรียน ๑๕๐,๐๐๐ 
     ๕.๔  โครงสานรัก สร้างอาชีพ  ครอบครัวเขม้แขง็ ๓๐,๐๐๐ 
     ๕.๕  เงินอุดหนุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ๓๗,๕๐๐ 
 ๖.  รายจ่ายอ่ืนๆ - 
 ๗.  ค่าเส่ือมราคา ๓,๒๕๐,๗๕๖.๔๒ 
 ๘.  รายไดส้ถานศึกษาของรัฐ ๒,๗๒๖,๐๖๗ 

รวมงบด าเนินการทั้งส้ิน ๒๗,๖๘๘,๓๘๖.๔๒ 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

๓๕ 

๓.๒ สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 วทิยาลยั การอาชีพอู่ทอง จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
ปรับปรุง พ.ศ.  ๒๕๔๖  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พ.ศ.  ๒๕๔๖  รายละเอียดสภาพปัจจุบนัของ
สถานศึกษามีดงัน้ี  
              ๓.๒.๑ จ านวนผูเ้รียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ ดงัแสดงใน 
ตารางท่ี  ๒  ถึงตารางท่ี  ๕  
 
ตารางท่ี  ๒  จ านวนผูเ้รียนจ าแนกตามระดบัชั้น  หลกัสูตร  เพศ 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ปวช. ปวส. 
๑ ๒ ๓ รวม ๑ ๒ รวม 

ช่างอุตสาหกรรม                 
-  งานยานยนต ์ ๗๖ ๗๕ ๕๔ ๒๐๕ ๐ ๐ ๐ ๒๐๕ 

-  งานเช่ือมโลหะ ๔ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔ 

-  งานไฟฟ้าก าลงั ๓๙ ๔๘ ๓๓ ๑๒๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒๐ 

-  งานอิเล็กทรอนิกส์ ๒๐ ๑๗ ๑๒ ๔๙ ๖ ๐ ๖ ๕๕ 

-  งานการก่อสร้าง ๒ ๖ ๐ ๘ ๐ ๐ ๐ ๘ 

-  งานเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง       ๒๑ ๑๘ ๑๔ ๕๓ ๗ ๔ ๑๑ ๖๔ 

-  เทคนิคยานยนต ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๗ ๙ ๒๖ ๒๖ 

- ไฟฟ้าติดตั้ง ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๑๐ ๒๒ ๒๒ 

ประเภทวชิาพณชิยกรรม                 
-  พณิชยการ( บญัชี, การขาย)  ๔๐ ๐ ๐ ๔๐ ๐ ๐ ๐ ๔๐ 

-  สาขาการบญัชี ๐ ๒๑ ๖ ๒๗ ๐ ๖ ๖ ๓๓ 

-  สาขาการขาย/การตลาด ๐ ๑๒ ๑๕ ๒๗ ๖ ๕ ๑๑ ๓๘ 

-  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ๕๕ ๖๖ ๒๐ ๑๔๑ ๒๕ ๑๘ ๔๓ ๑๘๔ 

    รวม ๒๕๗ ๒๖๓ ๑๕๔ ๖๗๔ ๗๓ ๕๒ ๑๒๕ ๗๙๙ 
 

                                                                             ขอ้มูล  ณ วนัท่ี ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 
 
 



 

๓๖ 
ตารางที่  ๓  จ านวนผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมธัยม จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา   
สาขาวชิา  เพศ  (รายงานเฉพาะสถานศึกษาท่ีเปิดสอน)   
รุ่นท่ี/ปี หลกัสูตร ประเภทวชิา/สาขาวชิา จ านวนชัว่โมง   จ  านวนผูเ้รียน 

 ระยะสั้นร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน อุตสาหกรรม ต ่ากวา่ ๓๐ ชม. ๖๘ 
 หลกัสูตรพิเศษอ่ืนๆ พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ต ่ากวา่ ๓๐ ชม. ๒๑๐ 
 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม คหกรรม ๖๑-๗๕ ชม. ๑,๙๕๘ 
 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม คหกรรม ๑๒๑-๑๕๐ ชม ๑,๑๓๖ 
 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ๑๒๑-๑๕๐ ชม ๑,๑๓๑ 
 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม อุตสาหกรรม ๒๐๐ ชม.ข้ึนไป ๘๐๐ 
 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ๒๐๐ชม.ข้ึนไป ๑๕๑ 
 เสริมวชิาชีพแกนมธัยม/ประถม คหกรรม ๒๐๐ ชม.ข้ึนไป ๖๔๙ 
 ระยะสั้นหลากหลาย คหกรรม ต ่ากวา่ ๓๐ ชม. ๕๒๖ 
 ระยะสั้นหลากหลาย อุตสาหกรรม ต ่ากวา่ ๓๐ ชม. ๓๔๓ 

รวม  ๖,๙๗๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๓๗ 
ตารางที ่ ๔  จ านวนผูบ้ริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ  วฒิุการศึกษา ต าแหน่ง 

 
 
 

ผู้บริหาร/แผนกวชิา 

 
 
 

จ านว
น 
(คน) 

 

 สถานภาพ 
 

เพศ 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้บริหาร/

ครู 

ขา้
รา
ชก

าร
 

พน
กัง
าน

ฯ 

อตั
รา
จา้
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
 เอ
ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ตรี

 

ต ่า
กว

า่ 
ครู
ผูช้่

วย
 

ช า
นา
ญก

าร
 

ช า
นา

ญก
าร
พิเ
ศษ

 

เชี่ย
วช

าญ
 

ผูบ้ริหารและรองฯ ๓ ๓ - - ๓ - - ๒ ๑ - - ๒ ๑ - 
แผนกวชิาช่างยนต ์ ๕ - ๒ ๓ ๕ - - - ๕ - - - - - 
แผนกวชิาช่างซ่อมบ ารุง ๒ - - ๒ ๒ - - - ๒ - - - - - 
แผนกวชิาช่างไฟฟ้า ๔ - ๑ ๓ ๔ - - - ๔ - - - - - 
แผนกวชิาช่างอิเล็กฯ ๓ - ๒ ๑ ๓ - - - ๓ - - - - - 
แผนกวชิา การก่อสร้าง ๒ ๑ ๑ - ๒ - - - ๒ - - ๑ - - 
แผนกวชิา พณิชยการ ๕ - ๒ ๓ - ๕ - ๒ ๓ - - - - - 
แผนกวชิา สามญั ๙ ๔ ๑ ๔ ๒ ๗ - - ๙ - ๑ ๒ - - 

แผนกวชิาช่างเช่ือม ๓ ๑ ๒ - ๓ - - - ๓ - - ๑ - - 

แผนกวชิา คอมพิวเตอร์ ๔ ๑ - ๓ ๒ ๒ - - ๔ - ๑ - - - 
แผนกวชิาเทคนิคพื้นฐาน ๒ -   ๑  ๑ ๒ - - ๑ ๑ - - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๔๒ ๑๐ ๑๒ ๒๐ ๒๘ ๑๔ - ๕ ๓๗ - ๑ ๔ - - 
  

 

ขอ้มูล  ณ วนัท่ี ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๘ 
ตารางท่ี  ๕  จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วฒิุการศึกษา 

 

งานตามโครงสร้างบริหาร
สถานศึกษา 

 
จ านวน 
(คน) 

 
 

สถานภาพ เพศ วฒิุการศึกษา 

ข้า
รา
ชก

าร
 ก.
พ.

 
ล ูก

จ้า
งป

ระ
จ า

 
ล ูก

จ้า
งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ม.
ตน้

หรื
อ ต

 ่าก
วา่

 

ม.
ปล

าย
/ป
วช

. 

ปว
ส.
/อนุ

ปริ
ญญ

า 

ปริ
ญย

าต
รี 

สูง
กว

า่ ป
.ตรี

 

พสัดุ ๒    - ๒ - - ๑ ๑ - 
การเงิน ๑    - ๑ - - - ๑ - 
กิจกรรม ๑    - ๑ - - - ๑ - 
สารบรรณ ๑    - ๑ - - - ๑ - 
บุคลากร ๑    - ๑ - - ๑ - - 
หอ้งสมุด ๑    - ๑ - - ๑ - - 
บญัชี ๑    - ๑ - - - ๑ - 
ศูนยข์อ้มูล ๑    - ๑ - - - ๑ - 
งานแนะแนว ๑    - ๑ - - ๑ - - 
วชิาการ ๑    - ๑ - - ๑ - - 
ทะเบียน ๑    - ๑ - - - ๑ - 
งานงบประมาณ ๑    - ๑ - - - ๑ - 
เอกสารการพิมพ ์ ๑    ๑ - - - ๑ - - 
พนกังานขบัรถ ๓    ๓ - ๓ - - - - 

คนงาน ๔    ๒ ๒ ๔ - - - - 
ช่างช านาญการ ๑    ๑ - ๑ - - - - 
            

รวมทัง้หมด ๒๒    ๗  ๑๕ ๘ - ๖ ๘ - 
                                                                                                            

                                                                                                              ขอ้มูล  ณ วนัท่ี ๑๐  มิถุนายน ๒๕๕๔ 
 

 
 
 



 

๓๙ 
๓.๓ เกยีรติประวตัิของสถานศึกษา 
 (รางวลัและผลงานของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูเ้รียน ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของสังคมใน
รอบปีการศึกษา)   
 เป็นสถานศึกษาท่ีผา่นการประเมินสถานศึกษาแบบอยา่ง การจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร
จดัการ  ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ 
 
๓.๔ เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาประจ า 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๔   ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบมีดงัน้ี 

 
๓.๔.๑    ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

๑.๑ พฒันาใหผู้เ้รียนมีสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ๑.๒ ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการเทียบโอนความรู้ประสบการณ์สู่คุณวฒิุวชิาชีพ 

       ๑.๓  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนประยกตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และคณิตรศาสตร์เพื่อการประกอบอาชีพ 
  ๑.๔  ส่งเสริมพฒันาใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการส่ือสาร ดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการ

สนทนาภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
 ๑.๕  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาดา้นความสามารถในการใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นน
การศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพอยา่งเหมาะสม 

  ๑.๖ พฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียนนกัศึกษา ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ คุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม 
  ๑.๗ พฒันาใหผู้ส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้าง

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ และประกาศนยับตัรวชิาชีพชชั้นสูง 
 ๑. ๘ ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้ส้ าเร็จการศึกษา ไดรั้บการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ

และผา่นการประเมินตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
  ๑.๙  ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
๓.๔.๒.  ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๑  ร่วมกบัครูบุคลากร สถานประกอการ และหน่วยงานภายนอก พฒันาคุณภาพมาตรฐานหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ   

๒.๒  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 100 เปอร์เซ็นต ์
๒.๓  ศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อนเพื่อเป็นขอ้มูลสารสนเทศในการ

พฒันาประสิทธิภาพการสอนของครู 
 



 

๔๐ 
 

๒.๔ ส่งเสริมใหค้รูบุคลากรจดัท าแผนงบประมาณ เพื่อขอรับการจดัการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับ
การจดัการเรียนการสอน 

๒.๕ สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมใหค้รูบุคลากร นกัเรียนนกัศึกษา ใชส้ารสนเทศเพื่อ
การจดัการเรียนรู้   

๒.๖ บริหารจดัการและใชอ้าคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน  ห้องปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึก
ปฏิบติังานอยา่งเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน  

๒.๗ พฒันาใหศู้นยว์ทิยบริการ เป็นแหล่งเรียนรู้   ส าหรับผูเ้รียนและชุมชน 
๒.๘  จดัครุภณัฑค์รุภณัฑ ์และอุปกรณ์ การเรียนการสอนท่ีเพียงพอ และหรือปรับปรุงซ่อมแซม

สามารถใชง้านได ้  
๒.๙ จดัระบบรักษาความปลอดภยั ภายในสถานศึกษา  
๒.๑๐ ส่งเสริมใหบุ้คคลากรภายในสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบ 
๒.๑๑ ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
๒.๑๒ จดัการศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกบัสถานประกอบการ   
๒.๑๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มาบรรยายให้

ความรู้ เพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  
๒.๑๔ เพิ่มสัดส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวุฒิดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา 

๓.๔.๓  ด้านกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
    ๓.๑ จดัชัว่โมงพบครูท่ีปรึกษาของนกัเรียนนกัศึกษา และรายงานผลอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง 
                      ๓.๒ ลดปัญหาการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศึกษา 

๓.๓ จดักิจกรรมสร้างสรรพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
๓.๔ สร้างวฒันธรรมการอยูร่่วมกนัในสังคม  

   ๓.๕ ส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
๓.๔.๔ ด้านการบริการวชิาชีพสู่สังคม 
 ๔.๑  ส่งเสริมให้ครูบุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสา ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
       ๔.๒  จัดท าแผนงบประมาณ สนับสนุนการให้บริการแก่ชุมชน  
๓.๔.๕  ด้านนวตักรรมและการวจัิย 
  ๕.๑ ส่งเสริมใหค้รูบุคลากรนกัเรียน นกัศึกษาท าวจิยัพฒันาส่ิงประดิษฐน์วตักรรมโครงงานวทิยาศาสตร์  
 

 
 
 
 



 

๔๑ 
๕.๒ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร การประดิษฐ ์นวตักรรม โครงงานวยิาศาสตร์ของครู นกัเรียนนกัศึกษาผา่น

เครือข่ายสารสนเทศ   
๕.๓ เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์ผลงานส่ิงประดิษฐน์วตักรรม และขยายผลสู่การน าไปใชใ้นเชิง

พาณิชย ์   
๓.๔.๖  ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
   ๖.๑ ส่งเสริมใหค้รูบุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดยทุศาสตร์ วางแผนงาน โครงการวิทยาลยั  

๖.๒ ก ากบัดู นิเทศติดตามแบบประเมินคุณภาพมาตรฐานการปฏิบติังานของครูบุคลากรภายใน
สถานศึกษา   

๖.๓ ส่งเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศภายใน เพื่อการจดับริหารและการเรียนรู้  
    ๓.๔.๗  มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

        ๗.๑  ปรับปรุงพฒันาระบบกลไกการประกนัคุณภาพมาตรฐานภายในสถานศึกษา  
๗.๒  ก ากบัดูแล นิเทศติดตามระบบงานประกนัคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑต์วับ่งช้ีท่ี

ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๔๒ 
๓.๕  เป้าหมายความส าเร็จและการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง   
 เป้าหมายความส าเร็จในการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๔    
ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบมีดงัน้ี 

ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ 
  ๓.๕.๑ ความเส่ียงดา้นความปลอดภยั  ของผูเ้รียน  

     ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                  
๑.  คดักรองนกัเรียนนกัศึกษากลุ่มเส่ียง 
๒. วางแผนร่วมกบัหน่วยงานภายในและภายนอก 
๓.  จดัตั้งเครือข่ายแจง้เหตุป้องงปราม 
๔.  จดัสายตรวจพิเศษเฝ้าระวงัเหตุ 

๓.๕.๒ การป้องปรามปราบปรามยาเสพติดภายใน
สถานศึกษา 

มาตรการระยะยาว 
๑. ปฐมนิเทศนกัเรียนก่อนเปิดเรียน 
๒.  โครงการพฒันาคุณธรรม จริธรรม 
๓.  พฒันาเครือข่ายระบบติดตามช่วยเหลือนกัเรียน 
๔.  จดักิจกรรมสร้างสรรคต์ามวยั 
๕.  ด าเนินการกบัคู่กรณีอยา่งเป็นธรรม 

๓.๕.๓ การแกปั้ญหานกัเรียนนกัศึกษาลากลางคนั ๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
๒ . แต่งตั้งครูท่ีปรึกษาประจ าตวันกัเรียน 
๓.  พฒันาระบนิเทศติดตามภายใน 
๔.  จดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนนกัศึกษา 
๕.  พฒันาเครือข่ายความร่วมมือระหวา่ง
สถานศึกษากบัหน่วยงานภายนอก 
๖.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งผูป้กครอง
และสถานศึกษา 
 ๗.  ส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัแนวทางการแกปั้ญหา 

๓.๕.๔ พฒันาประสิทธิภาพการท างานของครู
บุคลากร 

๑. ค าสั่งมอบหมายงาน 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม 
๓. โครงสร้างการบริหารงานภายในองคก์ร 
๔. จดักิจกรรมสร้างสรรเพื่อพฒัาครูบุคลากร 
๕. ส่งครูบุคลากรเขา้รับการอบรม ประชุมสัมมนา
ในสาขางานท่ีเก่ียวขอ้ง 
๖ .ประเมินประสิทธิภาพการท างานของครู
บุคลากร 

 



 

๔๓ 

ตอนที ่ ๔ 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

๔.๑ ปรัชญา วสัิยทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
              ปรัชญา 
 ล ้าเลิศความรู้    เชิดชูคุณธรรม    มุ่งน าทกัษะ    เสียสละเพือ่สังคม 
 วสัิยทัศน์   

เป็นผูน้ าในการจดัการศึกษาวิชาชีพ  ใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษาบุคคลทัว่ไปใหมี้ความรู้  ทกัษะฝีมืออยา่งมี
คุณภาพ  เพื่อน าไปประกอบอาชีพและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข โดยใชเ้ทคโนโลยร่ีวมกบัสถานประกอบการ
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 พนัธกจิ   

๑.  จดัการศึกษาดา้นวชิาชีพอยา่งหลากหลายในระดบั  ปวช. ,ปวส.,ระยะสั้น 
 ๒.  ผลิตและพฒันาก าลงัคนตั้งแต่ระดบัก่ึงฝีมือ  ฝีมือ  เทคนิค ใหมี้คุณวฒิุวชิาชีพ ตามมาตรฐาน 
                   วชิาชีพแต่ละสาขา 
 ๓.  ฝึกอบรมอาชีพใหแ้ก่ประชาชนและชุมชนอยา่งเสมอภาคและทัว่ถึง 
 ๔.  ส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยร่ีวมกบัสถานประกอบการและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใน 
                    การจดัการศึกษา 
 ๕.  มีการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๔๔ 
๔.๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา  
จึงก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาดงัน้ี 

 
ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพฒันา 

๑.  การจดัการศึกษา
ฝึกอบรมวชิาชีพและ
ใหบ้ริการทางการ
ศึกษาแก่ผูเ้รียนและ
ชุมชนโดยเสมอภาค  

๑. ใหบ้ริการทางวชิาการแก่ผูเ้รียนและ
ชุมชนอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค 

๑. เสริมสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการทาง
การศึกษา 
๒. พฒันาคุณภาพครูบุคลากร  
๓. พฒันาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 

๒. พฒันาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา ให้
สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 

๑. ยกระดบัการบริหารจดัการดา้นคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 
๒. ผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
สนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน
และชุมชน 

๑ .พฒันาระบบประกนัคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
๒. ร่วมกบัสถานประกอบการและหน่วยงาน
ภายนอกพฒันาและจดัท าหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ  
๓. ส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ 
๔. ส ารวจความตอ้งการก าลงัคนของสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภายนอก 
๕. พฒันาหลกัศุตรฐานสมรรถนะ 

๓. สร้างภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือในการจดั
การศึกษาฝึกอบรม
วชิาชีพ 

๑. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการ
บริหารจดัการศึกษาและใชท้รัพยากร
ร่วมกนักบักลุ่มองคก์รและหน่วยงาน
ภายนอก 

๑. สร้างเคร่ือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จดัการและใชท้รัพยากรร่วมกนั  
๒. นิเทศติดตามการฝึกงานภายนอก 

๔. ส่งเสริมใหค้รู
บุคลากร นกัเรียน
นกัศึกษา ท าวจิยัพฒันา 
ส่ิงดิษฐ ์นวตักรรม 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

๑. ส่งเสริมใหค้รู นกัเรียน นกัศึกษาท า
วจิยั พฒันาส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 
๒. แผนแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงานสู่สา
ธารณ และขยายผลสู่ชุมชน 

๑. จดักิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
๒. สอนเสริมวชิาชีพแก่ผูเ้รียน 
๓. .เพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงแหล่งทุน 
๔. จดักิจกรรมสร้างสรรคส์ร้างแรงจูงใจแก้
ครู นกัเรียน 

 
 
 
 

๔๕ 



 

๔.๓  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                   
 เพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเส่ียงจึงก าหนดมาตรการ
ป้องกนัและควบคุมความเส่ียงดงัน้ี 
เพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเส่ียงจึงก าหนดมาตรการป้องกนั
และควบคุมความเส่ียงดงัน้ี 

ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการป้องกนัและควบคุม 
แจง้ผลการเรียนแก่ผูเ้รียนและ
ผูป้กครอง 

แจง้ผลการเรียนของผูเ้รียน
ไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนด 

- จดัท าประกาศของวทิยาลยั 
- ประชาสัมพนัธ์แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อทราบ 
และปฏิบติั 
- ใหค้รูผูส้อนท่ีไม่สามารถส่งผลการเรียนได้
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ท าบนัทึกช้ีแจง 

การแก ้0, มส.ของนกัเรียน ครูผูส้อน ส่งผลการแก ้0,มส.
ไดต้ามก าหนด 

-จดัท าประกาศของวทิยาลยั  
-ประชาสัมพนัธ์แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
-ประสานงานแจง้ผูป้กครอง 
-ครูปรึกษาท าหนา้ท่ีติดตาม/รายงาน 
-บนัทึกช้ีแจง กรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการ
ไดแ้ลว้เสร็จในระยะเวลาท่ีก าหนด 

การส่งนกัเรียนนกัศึกษาเขา้
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

- บูรณาการรายวชิากบัการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 
-นิเทศการฝึกงานของ
นกัเรียนนกัศึกษาในสถาน
ประกอบการ อยา่งต่อเน่ือง  
-ปรับปรุงระบบการ
ติดต่อส่ือสาร สารสนเทศ 
ระหวา่งสถานศึกษา ผูเ้รียน 
ผูป้กครอง และสถาน
ประกอบการ 

-ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
-นกัเรียนนกัศึกษายืน่ค าร้องขอฝึกงานใน
สถานประกอบการ 
-ประสานงานสถานประกอบการ/จดั
แผนการลงทะเบียนเรียน 
-จดัแผนการส่งนกัเรียนนกัศึกษาฝึกงาน /
แผนการนิเทศ  ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ
ร่วมกนั 
-นกัเรียนนกัศึกษาลงทะเบียนเรียน 
-เตรียมความพร้อมก่อนส่งนกัเรียนนกัศึกษา
ฝึกงาน 
-ประสานงานแจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
 

๔๖ 
 



 

ระบบติดตามช่วยเหลือ
นกัเรียน 

-ฐานขอ้มูลสารสนเทศของ
นกัเรียน นกัศึกษา และความ
ต่อเน่ืองในการติดตาม ช่วยเหลือ
นกัเรียน 
-เพิ่มช่องทางในการติดต่อส่ือสาร
สารสนเทศ/ความร่วมมือระหวา่ง
สถานศึกษา นกัเรียน นกัศึกษา 
และผูป้กครอง  
-ลดปัญหานกัเรียนนกัศึกษา
ลาออกกลางคนั 

-วทิยาลยัออกค าสั่งแต่งตั้งครูท่ีปรึกษา
ประจ าตวันกัเรียน 
-ประชุมคณะกรรมการ/ครูท่ีปรึกษาช้ีแจง
ท าความเขา้ใจร่วมกนั 
-จดัตั้งศูนยป์ระสานงานใหค้วามดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 
-จดัท าฐานขอ้มูลนกัเรียน นกัศึกษารายบุ
คล/ท าวจิยัปัญหาการ Drop out ของผูเ้รียน 
-จดัตารางพบครูท่ีปรึกษา 
-ประสานงานแจง้ขอ้มูลข่าวสาร 
สารสนเทศ ระหวา่งสถานศึกษา นกัเรียน 
นกัศึกษา และผูป้กครอง  
-แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวจิยั
ระบบการติดตามช่วยเหลือนกัเรียน 
-ผูบ้งัคบับญัชา ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล นิเทศ 
ติดตาม การด าเนินงาน 

การควบคุมการใชจ่้าย
งบประมาณของสถานศึกษา  

-การจดัซ้ือจดัจา้งไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบติัการของสถานศึกษา 
-การตดัยอดค่าใชจ่้ายของ
สถานศึกษาไม่เป็นปัจจุบนั 
-ความล่าชา้ในระบบการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและ เงิน
รายไดข้องสถานศึกษา  
-การจดัซ้ือจดัจา้งไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน/ระเบียบวธีิปฏิบติัวา่ดว้ย
การพสัดุ 

-วทิยาลยัออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน    
-จดัท าคู่มือการใชจ่้ายเงินงบประมาณและ
เงินรายไดส้ถานศึกษา 
-ประชุมช้ีแจง้ท าความเขา้ใจครูบุคลากร 
เก่ียวกบัระเบียบขอ้ปฏิบติัวา่ดว้ยการเงิน
การคลงัและการพสัดุ 
-ส่งเสริมและสนบัสนุนใหทุ้กภาคส่วน
ภายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนปฏิบติัการสถานศึกษา 
-บริหารจดัการงบประมาณของ
สถานศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เนน้ตาม
ผลผลิตหลกัของวทิยาลยัฯ 
-วทิยาลยัออกค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
ควบคุมตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีก ากบั
ดูแล และติดตามการด าเนินงาน 

๔๗ 



 

การประกนัคุณภาพมาตรฐาน
สถานศึกษา 

-การใหค้วามร่วมมือของครู
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
-การรวบรวมเอกสารหลกัฐาน
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานภายใน และสมศ. 
 

-วทิยาลยัออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
-ประชุมช้ีแจง ท าความเขา้ใจครู
บุคลากรของสถานศึกษา 
- จดัใหมี้ระบบการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการปฏิบติังานของครู
บุคลากรภายในสถานศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง /การรับรองคุณภาพมาตรฐาน
การปฏิบติังานของครูบุคลากร 
-ฝ่ายบริหารท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล นิเทศ
ติดตามการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๘ 



 

๔.๔ ระบบโครงสร้างบริหาร 
 เพื่อใหก้ารบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  บุคลากรไดร่้วมคิด ร่วมท า  
ร่วมประเมินผล  ร่วมปรับปรุง  จึงกระจายอ านาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงาน
ดงัน้ี  (แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของวทิยาลยั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๙ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
นายสุโข   แก้วบุญเรือน 

ผู้อ านวยการวทิยาลัยการอาชีพอู่ทอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายสังเกต   ยมจนิดา 
รองฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายสุธี   โรจน์บุญถึง 
รองฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

นายชาญ  แก้วสิงห์ 

รองฯ ฝ่ายพฒันากจิการนักเรียนนกัศึกษา 

นายสุธี   โรจน์บุญถึง 
รองฯ ฝ่ายวชิาการ 

นายสังเกต  ยมจนิดา 
หน.งานบริหารทั่วไป 

นายชยพล  เนยีมเพราะ 
หน.งานบุคลากร 
งานบุคลากร 

น.ส.เงก็ไน้  แซ่ลี ้
หน.งานการเงนิ 

น.ส.สุทธภา  ลสุีขสาม 

หน.งานการบญัชี 

นายสุธี  โรจน์บุญถึง 
หน.งานวางแผนและงบประมาณ 

น.ส.เบญจมาภรณ์  วงษ์สุวรรณ 

หน.งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายธวชัชัย  ดอกประดู่ 

หน.แผนกวชิาช่างยนต์ 

นางยอดรัก  ศรีปรางค์ 
หน.งานวดัผลและประเมินผล 

นายชยพล   เนียมเพราะ 
หน.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นายธนโก  พรมศร 
หน.งานปกครอง 

น.ส.จนัทร์ธณา  เจริญวยั 
หน.งานครูทีป่รึกษา 

นายกติตศัิกดิ์  กลิน่ดีปล ี
หน.งานกจิกรรมนักเรียนนกัศึกษา 

น.ส.ไพเราะ  ปรีสงค์ 
หน.งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นายสังเกต  ยมจนิดา 
หน.งานพัสด ุ

นายปิยวทิย์  สุทธิวงศ์ 
หน.งานทะเบียน 

น.ส.จนัทร์ธณา  เจริญวยั 
หน.งานความร่วมมอื 

 

นายจนิดา  ทองม ี

หน. งานอาคารสถานที ่

น.ส.ศศิธร  กาญจนโสภณ 

หน.งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

น.ส.นันทนา  ศรีละว้า 
หน. งานประชาสัมพนัธ์ 

นายพทิักษ์  จนัทร์อทุัย 
หน.งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

น.ส.ศิรินทิพย์   วริิยะไพสิฐ    
หน.งานส่งเสริมผลติผลการค้าและประกอบธุรกจิ 

น.ส.วรัญญา   รักแจ้ง 
หน.งานสวสัดิการนักเรียนนักศึกษา 

นายสุวรรณ   ศรีเที่ยงตรง 
หน.งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

น.ส.วรัญญา  รักราษฎร์ 
หน.งานวทิยบริการและห้องสมุด 

นายพิทักษ์  จันทร์อุทัย 
หน.งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

นายประยูร    ภูมิกอง 
หน.งานส่ือการเรียนการสอน 

นายคฑาวธุ  ด้วงปลี 
หน.แผนกวชิาสามัญศึกษา 

นายสัญญา  เตียบฉายพันธ์ุ 
หน.แผนกวชิาช่างเช่ือมโลหะ 

นายปิยวทิย์  สุทธิวงศ์ 

หน.แผนกวชิาช่างเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 

นายประกิจ   จ าปาสัก 
หน.แผนกวชิาช่างไฟฟ้าก าลัง 

นายจักรพันธ์  ชินพัณณ์ 

หน.แผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

นายชยพล  เนียมเพราะ 
หน.แผนกวชิาช่างก่อสร้าง 

นายธนาสิทธ์ิ  โพธ์ิรัง 
หน.แผนกวชิาช่างเทคนิคพืน้ฐาน 

นางฉว ี ชินพัณณ์ 

หน.แผนกวชิาพณิชยการ 
นายดวงดี  สระเสียงดี 

หน.แผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 



 

๔.๕  การพฒันาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

๔.๕.๑ การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  
๑. ควรพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในใหมี้การด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ืองและควรมีระบบจดัเกบ็ขอ้มูลลงแผน่ซีดี 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกนั
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมจดัท าแฟ้มขอ้มูลงานประกนั
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

๒. ควรจดัท าป้ายนิเทศ แสดงปฏิทินแผนงานติดตามระบบการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ในส านกังานประกนัคุณภาพ 

๑. แจง้หนงัสือเวยีนใหค้รูท่ีรับผดิชอบงานประกนั
ด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

๓. ในการสอบมาตรฐานวิชาชีพควรใชข้อ้สอบของสถาบนัการ   
อาชีวศึกษาหรือพฒันาขอ้สอบใหส้ามารถสะทอ้นคุณภาพวิชาชีพ
อาชีวศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง โดยก าหนดเกณฑผ์า่นขอ้ทดสอบท่ี
เหมาะสมและตรงกนัทุกปี เพื่อใหไ้ดม้าตรฐานเดียวกนัและควรมี
การวดัความเท่ียง ความตรงของขอ้สอบท่ีสถานศึกษาออกทุกวิชา 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานการออก
ขอ้สอบมาตรฐานวชิาชีพในแต่ละแผนกวชิาให้
ครอบคลุมเน้ือหาทุกรายวชิา 
๒. เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินผลจะใชเ้กณฑเ์ป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

๔. จ านวนนกัเรียนในบางสาขามีนอ้ย ควรใหมี้การแนะน ากบั
นกัเรียนและผูป้กครองในระดบัมธัยมใหเ้ขา้ใจและทราบโอกาส
ความกา้วหนา้ในอาชีพตามสาขาวิชาและสาขางานท่ีเปิดสอน 

๑. ด าเนินการออกแนะแนวในการศึกษาต่อและ
เนน้สาขาวชิาท่ีมีผูเ้รียนนอ้ย ไดแ้กช่างเช่ือมและ
ก่อสร้าง แต่ก็ไม่ค่อยจะไดผ้ล 

๕. ควรพฒันาการบริหารจดัการในระดบัแผนกวิชาใหมี้ความ
ชดัเจนเขม้แขง็ มีขอ้มูลตามตงับ่งช้ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา
ท่ีรับผดิชอบ เช่นจ านวนนกัศึกษาท่ีเป็นปัจจุบนั รายวิชาท่ีเปิด
สอน จ านวนนกัศึกษาท่ีออกกลางคนั ผูส้อบผา่นมาตรฐานวิชาชีพ 
ผูจ้บการศึกษาแลว้มีงานท า ความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ต่อผูจ้บการศึกษา ความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของ
นกัศึกษาต่อครูผูส้อนในรายวิชาท่ีปิดสอน ฯลฯ มีแผนงานการ
ด าเนินงานในแผนกวิชาให้ชดัเจนโดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอน 

๑. ด าเนินการจดัท าการประเมินภายในลงสู่ระดบั
แผนกวชิา  ทุกแผนกวชิาเพื่อประเมินคุณภาพ ๗
มาตรฐาน ๔๓ ตวับ่งช้ี 
 

๖. ควรพฒันาการใชป้ระโยชน์จากศูนยว์ิทยบริการ โดยเฉพาะ
หอ้งสมุดควรส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ใชป้ระโยชน์ให้มาก ซ่ึงผล
การประเมินพบว่าจ านวนผูเ้ขา้ใชห้อ้งสมุดและจ านวนผูย้มื
หนงัสือมีจ านวนค่อนขา้งนอ้ย 

๑. ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนนกัเรียน นกัศึกษาเขา้
ใชห้อ้งวทิยบริการ  
๒. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตใหท้นัสมยั 
๓. จดัหาหนงัสือท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาคน้ควา้ 
 

๕๐ 



 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
๗. ควรพฒันาวิธีการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษาเพื่อใหไ้ดค้รบทุกคนทุก
สาขาวิชาและทุกระดบั และประเมินความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการท่ีใชผู้จ้บการศึกษาใหค้รบทุกสาขา ทุกระดบัเพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีสะทอ้นความคิดเห็นอยา่งแทจ้ริง 

๑. ด าเนินการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษาใน
หลายทางไดแ้ก่ ใหส่้งใบประกาศนียบตัร
กลบัหลงัจากท่ีจบการศึกษา   ติดตามทาง
โทรศพัท ์ ติดต่อทางเอกสาร 

๘.ควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน และผลงานวิจยั หรือ
ส่ิงประดิษฐม์าใหบ้ริการแก่สังคม และชุมชนเพิ่มข้ึน รวมถึงการน า
ความรู้ และประสบการณ์จากการใหบ้ริการทางวิชาการมาใชใ้นการ
พฒันาการเรียนการสอนดว้ย 

๑. มีการบูรณาการการเรียนการสอนและ
น าความรู้มาจดัท าส่ิงประดิษฐ ์และ
เผยแพร่สาธารณะชน 
๒. น าประสบการณ์จากการใหบ้ริการทาง
วิชาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการ
สอน 

๙. ควรน าผลงานนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์บ ารุงรักษา ติดป้ายนิเทศ   
แนะน าผลงาน เพื่อเป็ยเกียรติสถานศึกษา 

๑. จดัหอ้งเก็บและรักษาส่ิงประดิษฐเ์พื่อ
เผยแพร่พฒันาและปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน
ต่อไป 

๑๐. ควรมีระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีสามารถเช่ือมโยงเครือข่ายและเกบ็
ขอ้มูลให้มากข้ึน 

๑. จดัระบบอินเตอร์เน็ตท่ีสามารถติดต่อ
สืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศได ้ 

๑๑. ควรจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนระบบโปรแกรมขอ้มูล
สารสนเทศ 

๑. จดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุน
ระบบโปรแกรมขอ้มูลสารสนเทศ 

๔.๕.๒ การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกดั  
๑.สถานศึกษาควรเพิ่มทกัษะของผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการส่ือสารดา้น
การฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

๑. จดักิจกรรมโครงการเก่ียวกบัการ
ส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน 
และการสนทนาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

๒. ควรเพิ่มระดบัของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม
ในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ดี 

๑. ส่งเสริมและจดักิจกรรมต่างๆให้
ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
และมีมนุษยสัมพนัธ์ดี 

๓. ควรเพิ่มระดบัของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

๑. จดัครูท่ีปรึกษาพบนกัเรียน นกัศึกษา
ในทุกสัปดาห์ 

๔. ควรเพิ่มระดบัของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง 

๑. จดัครูท่ีปรึกษาพบนกัเรียน นกัศึกษา
ในทุกสัปดาห์ 

๕. ควรเพิ่มระดบัของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และ ๑. จดัระบบอินเตอร์เน็ตใหท้นัสมยั  ใน



 

เทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพได้
อยา่งเหมาะสม 

การศึกษาคน้ควา้หาความรู้อยา่ง
หลากหลาย 

 
๕๑ 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
๖. ควรพฒันาการเผยแพร่ นวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์โครงงาน 
งานวจิยั ใหค้รบทุกช่องทาง 
 

๑. ส่งเสริมใหค้รู- นกัเรียนท าโครงการ
ส่ิงประดิษฐ ์และส่งผลงานเขา้ประกวดในระดบั
ภาคและระดบัชาติ 
๒. คดัเลือกผลงานท่ีมีคุณภาพเผยแพร่ผา่นเวป
ไซดข์องวทิยาลยั 

๔.๕.๓ การประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  
๑. สถานศึกษาควรเพิ่มทกัษะของผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการ
ส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 

๑. ก าหนดแผนการเรียนตลอดหลกัสูตร 
๒. ท าแผนสอนเสริมนอกเวลา 

๒. ควรเพิ่มระดบัของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธ์ดี 
 

๑. ก าหนดแผนงานโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผูเ้รียน 
๒. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในโครงการ
บริการวชิาชีพแก่ชุมชน 

๓. ควรเพิ่มระดบัของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 

๑. ปรับปรุงระบบติดตามช่วยเหลือนกัเรียน 
๒. เพิ่มช่วยโมงพบครูท่ีปรึกษา 
๓. แนะแนวการศึกษา 

๔. ควรเพิ่มระดบัของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
 

๑. ปรับปรุงระบบติดตามช่วยเหลือนกัเรียน 
๒. เพิ่มช่วยโมงพบครูท่ีปรึกษา 
๓. เพิ่มกระบวนการแนะแนวการศึกษา 

๕. ควรเพิ่มระดบัของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้
และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังาน
วชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

๑. จดัท าแผนการเรียนตลอดหลกัสูตร 
๒. ปฏิรูปการเรียนการสอนโดยใชผู้เ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง 
๓. ส่งเสริมใหน้กัเรียนท าโครงการหารรายได้
ระหวา่งเรียน 

๖. ควรพฒันาความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอน ๑.พฒันาแผนการจดัการเรียนการสอนแบบมีส่วน



 

ของครูผูส้อน  
 
 

ร่วม 

๕๒ 

ตอนที ่ ๕ 
การด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

การประเมินคุณภาพภายใน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑     ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
มาตรฐานท่ี  ๒ หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี  ๓ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
มาตรฐานท่ี  ๔ การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
มาตรฐานท่ี  ๕ นวตักรรมและการวิจยั 

              มาตรฐานท่ี  ๖ ภาวะผูน้ าและการจดัการ 
              มาตรฐานท่ี  ๗     มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

มาตรฐานที ่ ๑  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ข้อก าหนดที ่ ๑   สถานศึกษาควรจัดการพฒันาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 
ข้อก าหนดที ่๑.๑      ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลย ี
                           ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ตัวบ่งช้ีที ่๑ ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

ดี พอใช ้   ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ร้อยละ  ๗๕  ของ
ผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑท่ี์
ก าหนดตามชั้นปี 

ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
เกณฑท่ี์ก าหนดตาม
ชั้นปีของระดบั  
ปวช. คิดเป็นร้อยละ  
๘๕.๓๒ระดบั ปวส.
คิดเป็นร้อยละ 

/   ดี = ร้อยละ   ๗๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๖๐-๗๔ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  ๖๐ 



 

๙๕.๒๐ เฉล่ียทุกชั้น
ปี คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๑๒ 

๕๓ 
ข้อมูลความตระหนัก 

๑.  ก าหนดตารางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะผูเ้รียน 

 ๓.  สร้างเจตคติท่ีดีและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางวชิาชีพ 
 ๔.  จดัหาสถานประกอบการไดม้าตรฐานและปลอดภยัแก่ผูเ้รียนในการฝึกงานนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามตารางท่ีก าหนด 
 ๒.  จดักิจกรรมท่ีเพิ่มพนูทกัษะใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 ๓.  มีการส่งนกัศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการท่ีเหมาะสม 
ข้อมูลความส าเร็จ 

๑.  ระดบั  ปวช.  
 ผูเ้รียนระดบั  ปวช. ๑  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน ๒๑๘ คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร ๑๗๘ คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  ๘๑.๐๐ 
 ผูเ้รียนระดบั ปวช. ๒  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน ๑๗๐ คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร ๑๔๘ คน  คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๗.๐๕ 
 ผูเ้รียนระดบั ปวช. ๓  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน ๑๑๖ คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร ๑๐๔  คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  ๘๙.๖๕ 
              ๒.  ระดบั  ปวส.  
 ผูเ้รียนระดบั  ปวส. ๑  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน  ๘๕  คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร ๘๑  คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  ๙๕.๒๙ 
 ผูเ้รียนระดบั ปวส. ๒  ท่ีลงทะเบียนเรียนจ านวน  ๔๐  คน  ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร ๓๘  คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  ๙๕.๐๐ 

๓. ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนปีการศึกษา๒๕๕๔ระดบัชั้น ปวช. ๑, ปวช.๒ ,ปวช. ๓ , ปวส. ๑,ปวส. ๒   
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี คน คิดเป็นร้อยละ  ๘๘.๑๒ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั  ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๑ 
 - 
 



 

 
 

 
๕๔ 

ตัวบ่งช้ีที ่๒     ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารประเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 

สาขาท่ีมีเทียบโอน ร้อยละ  ๗๕  
ของผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิเทียบ
กบัผูย้ืน่ค  าร้อง 

ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
เกณฑท่ี์ก าหนดตาม
ชั้นปี ระดบั ปวส.
(เทียบโอน) เฉล่ีย คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 

/   ดี = ร้อยละ   ๗๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๖๐-๗๔ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  ๖๐ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  ก าหนดตารางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะผูเ้รียน 
 ๓.  สร้างเจตคติท่ีดีและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามตารางท่ีก าหนด 
 ๒.  จดักิจกรรมท่ีเพิ่มพนูทกัษะใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 

๑. ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ปีการศึกษา  ๒๕๕๔  ระดบัชั้น  ปวส.  จ  านวน ๑๑  คน    
และผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด  จ านวน  ๑๑  คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๒ 
 - 
 

 



 

 
 
 

๕๕ 
ข้อก าหนดที ่ ๑.๒ ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ใหส้ามารถน ามาประยกุตใ์ช้ ใน

งานอาชีพได ้
ตัวบ่งช้ีที ่ ๓     ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาใน

การปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
สรุปผลการประเมิน 

 
 แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
   ดี 

 
พอใช ้

 
ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ผูเ้รียนร้อยละ  ๗๕  
สามารถประยกุต์
หลกัการทาง
วทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มาใช้
แกปั้ญหาในการ
ปฏิบติังานอาชีพ
อยา่งเป็นระบบ 

ผูเ้รียนระดบั ปวช.
และ ปวส. มี
ความสามารถ
ประยกุตห์ลกัการ
ทางวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์มา
ใชแ้กปั้ญหาในการ
ปฏิบติังานอาชีพ
อยา่งเป็นระบบ คิด
เป็นร้อยละ  ๙๑.๘๖ 

/   ดี = ร้อยละ   ๗๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๖๐-๗๔ 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
๖๐ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  จดัท าแผนจดัการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์บูรณาการกบัวชิาชีพ 
 ๒.  จดัท าแผนจดัการเรียนรู้วิชาวทิยาศาสตร์บูรณาการกบัวชิาชีพ 
 ๓.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกถึงการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัและวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  ครูผูส้อนวชิาชีพไดจ้ดักิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์มาใชก้บั
วชิาชีพ 
 ๒.  ครูผูส้อนวชิาชีพประเมินการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์มาใชก้บัวิชาชีพ 
ข้อมูลความส าเร็จ 



 

 ๑.  ผูเ้รียน ปวช. และ ปวส.   จ านวน  ๑๕๘  คน   มีความสามารถประยกุตห์ลกัการดา้นคณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์มาใชใ้นการแกปั้ญหา  จ านวน  ๑๗๒  คน   คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๖ 

 
๕๖ 

ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ ๓ 
 - เพิ่มจ านวนการจดัท าส่ิงประดิษฐ ์โครงการ 
 - ควรจดัโครงการ/โครงงานในทุกระดบัชั้น 

ข้อก าหนดที ่๑.๓  ทกัษะในการใชภ้าษาส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๔  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะการใชภ้าษาส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

สรุปผลการประเมิน  
 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน  

  ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
สาขางานต่าง ๆ ผูเ้รียนร้อยละ  ๗๕  

มีทกัษะดา้นการฟัง
การอ่าน การเขียน
และการสนทนา
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
เพื่อการส่ือสารได้
อยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม   

ผูเ้รียนมีทกัษะดา้น
การฟังการอ่าน  การ
เขียนและการสนทนา
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
เพื่อการส่ือสารได้
อยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม ร้อยละ
๖๘.๓๖ 

 /  ดี = ร้อยละ   
๗๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๖๐-๗๔ 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
๖๐ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  ก าหนดใหภ้าษาองักฤษและภาษาไทยเป็นภาษาท่ีตอ้งพฒันาผูเ้รียน 
 ๒.  น าระบบขอ้มูลและสารสนเทศมาใชเ้พื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะของผูเ้รียน 
 ๒.  จดัหาส่ือการเรียนท่ีทนัสมยัและน่าสนใจ เช่น วดีีทศัน์ ส่ือโทรทศัน์ทางไกลผา่นดาวเทียมหนงัสือ 



 

 ๓.  จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัภาษาอยา่งแทจ้ริง 
 
 

๕๗ 
ข้อมูลความส าเร็จ 

๑.ผูเ้รียน   ปวช.   และ   ปวส.ทั้ง ๒   ภาคเรียน   จ านวน ๒,๐๙๔ คน    ผา่นเกณฑ ์   ๑,๔๑๕  คน  
ทกัษะดา้นการฟัง การอ่าน การเขียนและการสนทนาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม   คิดเป็นร้อยละ  ๖๘.๓๖ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    พอใช้ 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ ๔ 
 พฒันาทกัษะดา้นการฟัง  การอ่าน การเขียนและการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศใหอ้ยูใ่น
เกณฑท่ี์สูงข้ึน 

ข้อก าหนดที ่๑.๔  ความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่ง 
เหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๕  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และ
ปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สรุปการประเมิน 
 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
ครูผูส้อนวชิา
คอมพิวเตอร์ 
สาขางานต่างๆ 

ผูเ้รียนร้อยละ   ๗๕ 
สามารถใชค้วามรู้
และเทคโนโลยี
การศึกษาคน้ควา้
และเทคโนโลยใีน
การปฏิบติังาน
วชิาชีพ 

ผูเ้รียนมีความสามารถ
ใชค้วามรู้และ
เทคโนโลยใีน
การศึกษาคน้ควา้และ
เทคโนโลยใีนการ
ปฏิบติังานวชิาชีพ 
ร้อยละ  ๙๐.๘๖ 

/   ดี = ร้อยละ   ๗๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๖๐-๗๔ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  ๖๐ 

ข้อมูลความตระหนัก 

  ๑.  แผนการจดัการเรียนรู้วชิาคอมพิวเตอร์ 
 ๒.  จดัศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง 



 

ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  จดัหอ้งคอมพิวเตอร์และศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 

๕๘ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  ผูเ้รียนในแต่ละสาขางานทั้ง  ๒  ภาคเรียน  จ านวน  ๑,๒๘๐ คน  มีความสามารถใชค้วามรู้และ
เทคโนโลย ีในการศึกษาคน้ควา้   และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานวชิาชีพ  จ  านวน ๑,๑๖๓  คน  คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๘๖ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี  
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ ๕ 

-  จดัห้องคอมพิวเตอร์และศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองใหมี้ความเพียงพอและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 

ข้อก าหนดที ่๑.๕ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษย ์ สัมพนัธ์ท่ีดี 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๖        ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

สรุปการประเมิน 
 

แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

  ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานกิจกรรมงาน
ปกครอง 

สาขางานต่างๆ 

ผูเ้รียนร้อยละ๗๕ มี
คุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมท่ีดีงาม
ในวชิาชีพมี
บุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยม
ท่ีดีงามในวชิาชีพมี
บุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีร้อย
ละ  ๗๕.๘๖ 

/   ดี = ร้อยละ   ๗๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๖๐-๗๔ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  ๖๐ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 

๑.  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงาม
ในวชิาท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

๒.  ช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัครูทุกคนเพื่อน าสู่การปฏิบติัในวชิาท่ีสอน 



 

 
 

 
๕๙ 

ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  ครูท่ีสอนในแต่ละรายวชิาระบุคะแนนคุณธรรม  จริยธรรม แต่ละรายวชิาในแผนการจดัการเรียนรู้และ
ท าความเขา้ใจตกลงแจง้กบัผูเ้รียนทุกรายวชิา 
 ๒.  มีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม 
 ๓.  มีการประเมินผูเ้รียนในดา้นพฤติกรรม ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม การมีมนุษยสัมพนัธ์
ทีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  ผูเ้รียนระดบั ปวช. จ านวน ๑,๑๑๙  คน  มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามการมี
มนุษยสัมพนัธ์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม จ านวน ๘๕๖  คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๔๙ 
 ๒.  ผูเ้รียนระดบั  ปวส.  จ  านวน  ๒๖๙  คน  มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีงามการมี
มนุษยสัมพนัธ์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  จ  านวน  ๑๙๗ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗๓.๒๓ 

๓.  ผูเ้รียนระดบัปวช. และปวส.   มีพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีงามการมีมนุษย
สัมพนัธ์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม    คิดเป็นร้อยละ  ๗๕.๘๖ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ ๖ 
 - 

ข้อก าหนดที ่๑.๖ ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตรส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๗   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตาม  
                       หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
สรุปการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง  



 

งานทะเบียน ร้อยละ  ๗๕  ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
เกณฑก์ารส าเร็จ
การศึกษา 

ผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดบั ปวช.มีผลฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม 
เกณฑฯ์คิดเป็นร้อยละ 
๔๑.๕๐ 
 

  / ดี = ร้อยละ   ๗๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๖๐-๗๔ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  ๖๐ 

 
๖๐ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  ก าหนดเกณฑก์ารวดัผลประเมินผลแต่ละชั้นปี 
 ๒.  ช้ีแจงเกณฑก์ารประเมินผลแต่ละชั้นปีใหผู้เ้รียนทราบ 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  ด าเนินการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๒.  ด าเนินการวดัผลประเมินผลทุกภาคเรียน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  จ  านวนผูเ้รียนท่ีจบชั้น ปวช. ๓  แรกเขา้  ๒๐๐  คน  ผูส้ าเร็จการศึกษา ๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ  ๔๑.๕๐ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ปรับปรุง 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ ๗ 
 -เพิ่มจ านวนผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั ปวช. เม่ือเทียบกบัแรกเขา้ใหสู้งข้ึน 
 

ตัวบ่งช้ีที ่๘     ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตาม 
                       หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานทะเบียน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  ๗๕  ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาใน
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ

ผูส้ าเร็จการศึกษาใน
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑก์าร

 /  ดี = ร้อยละ   ๗๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๖๐-๗๔ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  ๖๐ 



 

 
 

เรียนตามเกณฑก์าร
ส าเร็จการศึกษา 
 

ส าเร็จการศึกษา คิด
เป็นร้อยละ ๗๐.๕๘ 

ข้อมูลความตระหนัก 

 ๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 ๒.  ประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 

๖๑ 
ข้อมูลความพยายาม 
 จดัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพชั้นสูงในระดบั  ปวส.๒  
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  ผูเ้รียนท่ีจบระดบัชั้น  ปวส. ๒ แรกเขา้  ๕๑  คน  ผูส้ าเร็จการศึกษา ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ  ๗๐.๕๘ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    พอใช้ 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๘ 
 -เพิ่มจ านวนผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. เม่ือเทียบกบัแรกเขา้ใหสู้งข้ึน 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๙    ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพท่ีผา่นการประเมินมาตรฐาน 
    วชิาชีพ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๗๕  ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรท่ี
ผา่นการประเมิน 
มาตรฐานวชิาชีพ 

ผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรท่ี 
ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพคิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๐๐ 

/   ดี = ร้อยละ   ๗๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๖๐-๗๔ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  ๖๐ 

 

ข้อมูลความตระหนัก 



 

 ๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 ๒.  ประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 จดัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพทุกสาขาในระดบั  ปวช.๓ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  ผูเ้รียนท่ีจบระดบัชั้น  ปวช.๓  เขา้รับการประเมิน  ๑๑๐  คน  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ๙๙  คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๙๐.๐๐ 

๖๒ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๙ 
 - 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๐     ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ท่ีผา่นการประเมิน 
                           มาตรฐานวิชาชีพ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  ๗๕ ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงท่ีผา่น
การประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ 
 

ผูส้ าเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงท่ีผา่น
การประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

/   ดี = ร้อยละ   ๗๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๖๐-๗๔ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  ๖๐ 

 

ข้อมูลความตระหนัก 

 ๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 ๒.  ประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ข้อมูลความพยายาม 
 จดัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพชั้นสูงในระดบั  ปวส.๒ 
ข้อมูลความส าเร็จ 



 

 ๑.  ผูเ้รียนท่ีจบระดบัชั้น  ปวส. ๒ เขา้รับการประเมิน  ๓๗  คน  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ๓๗  คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๑๐ 
 - 
 

๖๓ 
ข้อก าหนดที ่๑.๗  ความรู้และทกัษะในการหางานท า การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ 
  ตัวบ่งช้ีที ่๑๑       ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและ  ศึกษาต่อ

ภายใน  ๑  ปี 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานแนะแนว /
งานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  ๖๐  ของ
ผูเ้รียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาท่ีไดง้าน
ท าในสถาน
ประกอบการ
ประกอบอาชีพ
อิสระและศึกษาต่อ
ภายใน  ๑  ปี 

ผูเ้รียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาท่ีไดง้านท า
ในสถาน
ประกอบการ
ประกอบอาชีพอิสระ
และศึกษาต่อภายใน 1
ปี คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๖๕ 

/   ดี = ร้อยละ   ๖๐  
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
๖๕-๕๙ 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
๕๐ 

 
ข้อมูลความตระหลกั 

๑.  จดัท าแผนปฏิบติังานติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  จดักิจกรรมในการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั  ปวช. จ  านวน ๑๐๐ คน สามารถติดต่อได ้ ๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๐ 
ท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน  
๑ ปี จ  านวน  ๙๖  คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๖.๐๐ 



 

 ๒.  ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั  ปวส. จ านวน ๓๘ คน สามารถติดต่อได ้ ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๓๗ ท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี จ  านวน  ๓๖  คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๓ 
 ๓.  ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษาแลว้ท างานในสถานประกอบการ/ประกออาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน๑ ปี 
จ านวน  ๑๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๕.๖๕ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 

 
 ๖๔ 

ข้อก าหนดที ่ ๑.๘   คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหน่วยงานพึงพอใจ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๒      ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม 
               จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานภาคทวภิาคี สถานประกอบการ
มีความพึงพอใจต่อ
คุณลกัษณะดา้น
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วชิาชีพระดบัความ
พึงพอใจฯอยูใ่น
ระดบั ๔.๐๐ ข้ึนไป 

สถานประกอบการมี
ระดบัความพึงพอใจ
ต่อคุณลกัษณะดา้น
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วชิาชีพโดยเฉล่ียอยู่
ในระดบั ๔.๒๒ 

/   ดี = ร้อยละ   
 ๔.๐๐-๕.๐๐ 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ ๓.๕ -๓.๙๙ 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่-๓.๕๐ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  มอบหมายความรับผิดชอบในการติดตามผูเ้รียน 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑  จดัท าแบบประเมินความพึงพอในต่อคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ความสามารถดา้น
วชิาการ 
 ๒.  ส่งแบบสอบถามใหแ้ก่สถานประกอบการ สถานศึกษาท่ีรับผูส้ าเร็จการศึกษาเขา้ท างานหรือศึกษาต่อ 
ข้อมูลความส าเร็จ 



 

 ๑.  สถานประกอบการและสถานศึกษามีระดบัความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถทางดา้นวชิาการความรู้
ความสามารถพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการท างาน คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเฉล่ีย
อยูใ่นระดบั  ๔.๒๒ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๑๒ 
 - 
 
 

๖๕ 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๑ ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

๑. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด ตามชั้นปี 

 - ดี >๗๔ 
 - พอใช ้๖๐-๗๔ 
 - ปรับปรุง < ๖๐ 

 
ร้อยละ  ๘๘.๑๒ ระดบั ดี 

๒.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผล
การเรียนรู้(เทียบกบัผูย้ืน่ค  าร้อง) 
 

 - ดี >๗๔ 
 - พอใช ้๖๐-๗๔ 
 - ปรับปรุง < ๖๐ 

 
ร้อยละ  ๑๐๐   ระดบั ดี 

๓.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการ
ทางวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใชแ้กปั้ญหา 
ในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

 - ดี >๗๔ 
 - พอใช ้๖๐-๗๔ 
 - ปรับปรุง < ๖๐ 

 
ร้อยละ  ๙๑.๘๖ ระดบั ดี 

๔.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร 
ดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา 
ทั้งภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ 

 - - ดี >๗๔ 
 - พอใช ้๖๐-๗๔ 
 - ปรับปรุง < ๖๐ 

 
ร้อยละ  ๖๗.๕๗ ระดบั พอใช ้

๕.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้
และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และ
ปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งหมาะสม 

 - ดี >๗๔ 
 - พอใช ้๖๐-๗๔ 
 - ปรับปรุง < ๖๐ 

 
ร้อยละ  ๙๐.๘๖ ระดบั ดี 

๖.   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสม   และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

 - ดี >๗๔ 
 - พอใช ้๖๐-๗๔ 
 - ปรับปรุง < ๖๐ 

 
ร้อยละ  ๗๕.๘๖ ระดบั ดี 



 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

๗.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนตามเกณฑ์ การส าเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 - ดี >๗๔ 
 - พอใช ้๖๐-๗๔ 
 - ปรับปรุง < ๖๐ 

 
ร้อยละ ๔๑.๕๐ ระดบั ปรับปรุง 

๘.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ์  การส าเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  

 - ดี >๗๔ 
 - พอใช ้๖๐-๗๔ 
 - ปรับปรุง < ๖๐ 

 
ร้อยละ  ๗๐.๕๘ ระดบั พอใช ้

๙. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 - ดี >๗๔ 
 - พอใช ้๖๐-๗๔ 
 - ปรับปรุง < ๖๐  

 
ร้อยละ  ๙๐.๐๐ ระดบั ดี 

 

๖๖ 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

๑๐.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ท่ีผา่นการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ 

 - ดี >๕๙  
 - พอใช ้๕๐-๕๙ 
 - ปรับปรุง < ๕๐ 

 
ร้อยละ  100 ระดบั ดี 

๑๑.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าใน
สถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ
ศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 

 - ดี >๕๙  
 - พอใช ้๕๐-๕๙ 
 - ปรับปรุง < ๕๐ 

 
ร้อยละ  95.65 ระดบั ดี 

๑๒.  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ  
ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

 - ดี ๔.๐๐-๕.๐๐ 
 - พอใช๓้.๕๐-๓.๙๙  
 - ปรับปรุง ๑.๐๐-๓.๔๙  

 

 
ร้อยละ  ๔.๒๒ ระดบั ดี 

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่๑ ระดับ ดี 
 
สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่๑ 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
 ตัวบ่งช้ีที ่ ๑,๒,๓,๕,๖,๙,๑๐,๑๑,๑๒ 
      
จุดทีต้่องพฒันา  ได้แก่ 



 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๗,๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๖๗ 

มาตรฐานที ่๒  หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข้อก าหนดที ่๒      สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
ข้อก าหนดที ่ ๒.๑  ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความ 
                             ตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ตัวบ่งช้ีที ่๑๓        ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ร้อยละ ๗๕ ของ
หลกัสูตรท่ีเปิด
สอนใน
สถานศึกษาท่ีมีกา
ระพฒันาแบบฐาน
สมรรถนะ 

มีการจดัแผนการ
เรียนฐานสมรรถนะ
ทุกสาขา คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

/   ดี = ร้อยละ   ๗๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๖๐-๗๔ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  ๖๐ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑. จดัแผนการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสถานประกอบการ 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการจดัท าแผนการเรียนในสาขาวชิาชีพท่ีสัมพนัธ์กบัสถานประกอบการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 



 

 ๑.  สาขางานท่ีจดัแผนการเรียนแบบฐานสมรรถนะโดยคิดเป็นสัดส่วนจ านวนร้อยละของหน่วยกิต 
  ช่างยนต ์  ๑๐๐   
  ช่างเช่ือมโลหะ  ๑๐๐ 
  ช่างไฟฟ้าก าลงั  ๑๐๐ 
  ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๑๐๐ 
  ช่างก่อสร้าง  ๑๐๐ 
  พณิชยการ  ๑๐๐ 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๐๐ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี  
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๑๓ 
 - 

๖๘ 
ข้อก าหนดที ่๒.๒    จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตาม   

ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ   
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๔        ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ มีการจดัแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การร้อยละ๗๕  
ของรายวชิาท่ีเปิด
สอน 

มีการจดัแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณา 
การทุกรายวชิาท่ีเปิด
สอน คิดเป็นร้อย
๘๐.๒๐ 
 
 

/   ดี = ร้อยละ   ๗๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๖๐-๗๔ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  ๖๐ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑. ใหค้รูทุกคนจดัท าแผนจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ๒.  ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริงทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 



 

ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑. แผนการเรียนรู้ทุกแผนมีการบูรณาการ 
 ๒.  มีการจดัท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณการ  จ  านวน ๒๓๑  แผน  จากแผนทั้งหมด   ๒๘๘    แผน   
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๒๐  ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๑๔ 
 - 
 

 
 

 
๖๙ 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๕    ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน 
 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

อาจารยผ์ูส้อน ระดบัความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนต่อ
คุณภาพการสอน
ของผูส้อนอยูใ่น
ระดบั ๔.๐๐ข้ึนไป 

ระดบัความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนต่อ
คุณภาพการสอน
ของผูส้อนโดยเฉล่ีย
อยูใ่นระดบั ๔.๒๔ 

/   ดี = ร้อยละ   
 ๔.๐๐-๕.๐๐  
พอใช ้ =  ร้อยละ  
๓.๕๐-๓.๙๙ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่๑.๐๐-๓.๔๙ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑. ใหค้รูทุกคนจดัท าแผนจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ๒.  ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริงทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 

๑. ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อนโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบั  ๔.๒๔ 



 

ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๑๕ 
 -  
 
 

 
 
 
 
 

 
๗๐ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๖    ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่ง
เหมาะสม 

 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานพสัดุ 
งานการเงิน 
ฝ่ายแผน 

 
 

ร้อยละ  ๑๕  ของ
งบด าเนินการ
ทั้งหมด 

งบประมาณส าหรับ
วสัดุฝึกรวมคิดเป็น 
ร้อยละ ๑๗.๖๒ 

/   ดี = ร้อยละ   ๑๕ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
๑๐-๑๕ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  ๑๐ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 ๒.  มีการเพิ่มเติมงบประมาณในการจดัซ้ือวสัดุฝึกนอกเหนือจากท่ีจดัสรรไวใ้นแผนปฏิบติัการ 

 



 

ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  จ  านวนงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึกทั้งหมดเป็นเงิน ๓,๖๔๒,๖๐๐  บาท ของ 
                  งบประมาณทั้งหมดโดยไม่รวมงบลงทุน 
 ๒.  งบด าเนินการทั้งหมดของสถานศึกษาเป็นเงิน  ๒๐,๖๗๘,๗๓๕.๐๐    บาท 
 ๓.  ร้อยละของงบประมาณส าหรับวสัดุฝึก  ๑๗.๖๒ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๑๖  

- 
 
 

 
๗๑ 

ข้อก าหนดที ่๒.๓    จดัระบบคอมพิวเตอร์ใหเ้หมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๗     ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารประเมิน  

ดี 
 

พอใช ้
 

ปรับปรุง 
หอ้งปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ 

จ านวนผูเ้รียน ๑ 
คนต่อ ๑ เคร่ือง 

ผูเ้รียน  ๑  คน ต่อ 
๑เคร่ือง 

/   ดี = ผูเ้รียน ๑คน 
ต่อ ๑ เคร่ือง 
พอใช ้ = ผูเ้รียน 
๒ คน ต่อ ๑เคร่ือง 
ปรับปรุง  =  
ผูเ้รียน ๓ คน ต่อ 
๑เคร่ือง 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  ปรับปรุงพฒันาห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
 ๒.  จดัตารางการใชห้อ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  



 

 ๒.  จดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมและขยายหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์เพิ่มข้ึน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
    ๑.  ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๔  มี หอ้งเรียนคอมพิวเตอร์จ านวน ๓  หอ้ง  รวม  ๗๕  เคร่ือง 
                     ภาคเรียนท่ี  ๒/๒๕๕๔  มี หอ้งเรียนคอมพิวเตอร์จ านวน ๓  หอ้ง  รวม  ๘๑  เคร่ือง   

   ๒.  มีหอ้ง  Internet  จ านวน  ๑  หอ้ง  ๑๘  เคร่ือง 
   ๓.  จ  านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพียงพอส าหรับผูเ้รียน ๑  คน  ต่อ  ๑  เคร่ือง 

ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๑๗ 

- 
 

 
๗๒ 

ข้อก าหนดที ่๒.๔  จดัสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝึกปฏิบติังาน สถานท่ีศึกษาคน้ควา้ใหเ้หมาะสมกบัสาขาทั้งใน
สถานศึกษาสถานประกอบการและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๘      ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียนห้องปฏิบติัการศูนย์ 
วทิยบริการโรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ    
เรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
ดี 

 
พอใช ้

 
ปรับปรุง 

งานอาคาร
สถานท่ี 

ระดบัความ
เหมาะสมในการจดั
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ โรง
ฝึกงาน พื้นท่ีฝึก
ปฏิบติังาน
เหมาะสมกบัวชิาท่ี
เรียน 

การจดัห้องเรียน
หอ้งปฏิบติัการและ
โรงฝึกงานการจดัศูนย์
วทิยบริการ การจดั
ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์
ท่ีเหมาะสมกบัวชิาท่ี
เรียนและมี
ประสิทธิภาพอยูใ่น
เกณฑดี์ 

/   ดี = ปฏิบติัทุกขอ้ 
พอใช ้= ปฏิบติั 
๑-๓ ขอ้ 
ปรับปรุง  =  
ปฏิบติั ๑- ๒ ขอ้ 
 

 



 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  มอบหมายใหง้านอาคารสถานท่ีและสาขาวชิาต่าง ๆ รับผดิชอบ 
 ๒.  ก าหนดหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีปฏิบติั 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการซ่อมแซมและปรับปรุงดูแลรักษาอาคาร หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
 ๒.  มีการปรับปรุงภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม 

๓.   มีการพฒันาศูนยว์ทิยบริการใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ๔.  มีการจดัหาครุภณัฑ ์อุปกรณ์ วสัดุ เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 

๗๓ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  การจดัอาคารเรียน อาคาประกอบ ห้องเรียนหอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงานอยูใ่นเกณฑดี์ 
 ๒.  การจดัศูนยว์ทิยบริการ อยูใ่นเกณฑดี์ 

๓.  การจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้
ผลการประเมิน 
 ระดบั  ดี   
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๑๘ 
 - 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๙     ระดบัความเหมาะสมในการจดั ศูนยว์ทิยบริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ี 
                          เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารประเมิน  

ดี 
 

 พอใช ้
 

 ปรับปรุง 
หวัหนา้งาน
หอ้งสมุด 

ระดบัความ
เหมาะสมในการ
จดัศูนยว์ทิย
บริการใหเ้หมาะ 

ระดบัความเหมาะสม
ในการจดั ศูนยว์ทิย
บริการใหเ้หมาะสม
กบัวชิาท่ีเรียนมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

/   ดี   = ปฏิบติัทุกขอ้ 
พอใช ้= ปฏิบติั ๓ขอ้   
ปรับปรุง = ปฏิบติั๑- 
๒ ขอ้ 



 

การเรียนรู้ อยูใ่น
ระดบั ดี 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  ปรับปรุงพฒันาศูนยว์ทิยบริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
          ๒.  จดัตารางการใชศู้นยว์ทิยบริการ 
ข้อมูลความพยายาม 
          ๑.  มีการปรับปรุงศูนยว์ทิยบริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
          ๑.  มีขอ้มูลจ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีในศูนยว์ิทยบริการ 
          ๒.  รายงานจ านวนผูใ้ชบ้ริการห้องสมุดอาคารศูนยว์ทิยบริการห้องสมุด 

๗๔ 
 ๓.  การใชง้านเก่ียวกบัการยืม-คืนส่ือส่ิงพิมพแ์ละวดีีทศัน์ภายในหอ้งสมุด 
 ๔.  การบริหารระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๕.  การใหบ้ริการแก่ชุมชน 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๑๙  
 - 
 
ตัวบ่งช้ีที ่๒๐    ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ 
สรุปผลการประเมิน 

 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
ดี 

 
พอใช ้

 
ปรับปรุง 



 

สาขางานต่าง ๆ 
/ หวัหนา้งาน

พสัดุ 
 
 

ระดบัความ
เหมาะสมในการ
จดัใหมี้ครุภณัฑ์
และอุปกรณ์ 

จ านวนครุภณัฑแ์ละ
อุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่ชง้าน 
ไดอ้ยูใ่นระดบั ดี 

/   ดี   = ปฏิบติัทุก
ขอ้ 
พอใช ้= ปฏิบติั 
ขอ้ ๑-๔   
ปรับปรุง = 
ปฏิบติั ขอ้  ๑-๓ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑. จดัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์การเรียน 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑. จดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ ใหเ้หมาะสม 
 ๒.  มีการเพิ่มเติมงบประมาณในการจดัซ้ือครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ 
 ๓.  จ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน มีความทนัสมยั 
 ข้อมูลความส าเร็จ  
 ๑.  จ  านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน อยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดดี้ ร้อยละ ๗๐.๖๕ 
 ๒.  จ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน  มีความเพียงพอ  ร้อยละ ๖๕.๕๐ 
 ๓.  จ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน  มีความทนัสมยั ร้อยละ  ๖๐.๓๐ 
 ๔.  ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภณัฑ ์ อุปกรณ์  
                  และเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีใชโ้ดยเฉล่ีย  ๖๖.๒๐ 

๗๕ 
๕.  มีการปรับปรุงโดยใชผ้ลการประเมิน 

ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๒๐  
 - 
 

ข้อก าหนดที ่ ๒.๕   จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒๑   ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ 
                        การเรียนรู้ในสาขาวชิา/สาขางาน 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์าร
ประเมิน 

 
ดี 

 
พอใช ้

 
ปรับปรุง 



 

สาขางานต่าง ๆ ร้อยละ ๗๐ ของสาขา
งานทั้งหมดจดัระบบ
ความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มและส่ิง
อ านวยความสะดวกได้
อยา่งมี 
คุณภาพ 

สาขางานทั้งหมด
จดัระบบความ
ปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มและส่ิง
อ านวยความสะดวกได้
อยา่งมีคุณภาพคิดเป็น
ร้อยละ ๘๗.๕๐ 

/   ดี = ร้อยละ ๗๐ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ  ๖๐-๖๙ 
ปรับปรุง  =  
นอ้ยกวา่ร้อยละ  
๖๐ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  แต่งตั้งครู – ลูกจา้งปฏิบติัหนา้ท่ีเวรยามประจ าวนั ทุกเดือน 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัดูแลความปลอดภยับริเวณหนา้วทิยาลยัฯและภายในวทิยาลยั 
ตลอด   ๒๔ ชัว่โมง 
 ๒.  มีการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกภายในสาขางาน
และภายในอาคารห้องเรียนห้องปฏิบติัการ 
 

 
 
 

๗๖ 
ข้อมูลความส าเร็จ 

๑.  สาขางานท่ีจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ
โดยรวม จ านวน  ๑๐ สาขางาน / ๗  หวัขอ้เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ  ๘๗.๕๐ 

ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๒๑ 
 - 
ข้อก าหนดที ่ ๒.๖   พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒๒         ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 



 

งานบุคลากร ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษาท่ีไดรั้บ
การพฒันาหนา้ท่ี
รับผดิชอบ 

บุคลากรภายใน
สถานศึกษาไดรั้บ
การพฒันาตาม
หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ
ร้อยละ ๑๐๐ 

/   ดี = ร้อยละ   ๙๐ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ  
๗๕-๘๙ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ  ๗๕ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑. ค าสั่งใหบุ้คลากรไปราชการ/พฒันา 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  จดัส่งครูและบุคลกรสายสนบัสนุนไปเขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา/พฒันา 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  จ  านวนครูทั้งส้ิน  ๓๙ คน ไดรั้บการพฒันาไม่นอ้ยกวา่คนละ ๒๐ ชัว่โมง จ านวน ๓๙ คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 ๒.   จ  านวนบุคลากรสายสนบัสนุน ๒๕ คน ไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบจ านวน ๒๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

๓.  จ  านวนครูและบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมด  ๖๔ คน ไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
จ านวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
๗๗ 

ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๒๒ 
 - เพิ่มการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนใหม้ากข้ึน 
 
ข้อก าหนดที ่ ๒.๗   ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกนัจดัการศึกษาทั้งในระบบ 

   และทวภิาคีอยา่งม่ีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒๓         จ  านวนคร้ังหรือประมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
                              สถานศึกษาเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สรุปผลการประเมิน 

  
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 



 

สาขางานต่าง  ๆ จ านวนคร้ังหรือปริมาณ
ในการระดมทรัพยากร
จากแหล่งต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อ
สนบัสนุนการจดั
การศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

มีการระดม
ทรัพยากรจากแหล่ง
ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
สถานศึกษาเพื่อการ
จดัการศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  ๒๗ 
คร้ัง 

/   ดี = มากกวา่ ๒๕ 
คร้ัง 
พอใช ้ = ๒๐-๒๔ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ ๒๐  คร้ัง 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 ๒.  ขอความร่วมมือจากภายนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการระดมทรัพยากรภายในวทิยาลยัและภายนอกวทิยาลยัฯ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  มีการระดมทรัพยากรภายในสถานศึกษา  ๑๘ คร้ัง  ภายนอก  ๙  คร้ังรวมทั้งส้ิน  ๒๗ คร้ัง 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๒๓ 
 ควรมีการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพิ่มข้ึน 

๗๘ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒๔   จ  านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษาระบบทวภิาคี และ

ระบบปกติ 
 

สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานทวภิาคี สถานประกอบการ
ใหค้วามร่วมมือใน
งานและรับผูเ้รียน 
ปวช. ๓ และ ปวส. ๑
ฝึกงานครบร้อยละ 
๑๐๐ 

จดัส่งผูเ้รียนฝึกงาน
ในสถาน
ประกอบการ ชั้น
ปวช. ๓ และ ปวส.๑
จ านวน ๑๑๑   แห่ง  

/   ดี = มากกวา่ ๑๕ 
แห่ง 
พอใช ้ =  ๑๐-๑๔
แห่ง 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ ๑๐ แห่ง 

 



 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑. จดัท าแผนการเรียนใหผู้เ้รียนไดไ้ปฝึกงานในสถานประกอบการ 
 ๒.  ประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการ 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการส ารวจขอ้มูลสถานประกอบการ 
 ๒.  มีการประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการร่วมกนัจดัการศึกษา 
 ๓.  จดัส่งนกัศึกษาชั้น ปวช. ๓ และ ปวส. ๑ ออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
 ๔.  ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการศึกษาทวิภาคี 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  จดัส่งเรียนออกฝึกงานในสถานประกอบการทั้งระดบั ปวช.๓ และ ปวส.๑  จ านวน ๑๙๖  คน ในสถาน
ประกอบการ  ๑๑๑   แห่ง 
 ๒.  รวมจ านวนสถานประกอบการท่ีมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  ๑๑๑   แห่ง 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๒๔ 
 - 
 

 
 

๗๙ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒๕    จ านวนคน – ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการ พฒันา

ผูเ้รียน        
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

คณะวชิาและ
งานสารบรรณ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
สาขางานท่ีจดัหา
ผูเ้ช่ียวชาญร่วมใน
การพฒันาผูเ้รียน
ตั้งแต่ ๒ คน-
ชัว่โมงต่อภาค
เรียนข้ึนไป 

สาขางานท่ีจดัหา
ผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมใน
การพฒันาผูเ้รียน
ตั้งแต่ 2 คน – ชัว่โมง
ต่อภาคเรียนข้ึนไป 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

/   ดี = ร้อยละ ๙๐
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อย
ละ๗๕-๘๙ 
ปรับปรุง  =  
นอ้ย กวา่ร้อย
ละ ๗๕ 



 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  ทุกสาขางานมีวทิยากรมาใหค้วามรู้ 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการประสานวทิยากรภายนอกบรรยายใหค้วามรู้ 
 ๒.  มีการน าผูเ้รียนเขา้รับการศึกษาดูงานท่ีสถานประกอบการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  เชิญผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยายใหค้วามรู้แก่นกัศึกษา  
 ๒.  จ  านวนสาขางานท่ีมีผูม้าบรรยายใหค้วามรู้ตั้งแต่ ๒ คน/ ชัว่โมงต่อภาคเรียน(ท่ี2)จ านวน  ๗ สาขา  
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ ๒๕ 
 -  ควรเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยายใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาสาขางานยานยนตม์ากกวา่น้ี 

 
 
 
 

 
 

๘๐ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒๖     อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวุฒิดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา  
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานหลกัสูตร
งานบุคลากร 

ร้อยละ ๙๐ ของสาขา
งานท่ีมีผูส้อนประจ า
มีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพ
ต่อผูเ้รียนตามเกณฑ์
ผูส้อน ๑ คนต่อ
ผูเ้รียนไม่เกิน ๓๕ 
คน 

อตัราส่วนครูประจ าท่ี
มีคุณวฒิุทางวชิาชีพต่อ
ผูเ้รียนตามเกณฑ์
ผูส้อน ๑ คนต่อผูเ้รียน
ไม่เกิน ๓๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗๑.๔๓ 

/   ดี = ร้อยละ ๑๐๐ 
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ
๕๐-๙๙ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย 
กวา่ร้อยละ ๕๐ 

ข้อมูลความตระหนัก 



 

 ๑.  มอบหมายใหค้รูท าการสอนตามตารางและสาขางาน 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการจดัครูผูส้อนท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพสอนตรงกบัสาขางาน 
 ๒.  จดัจา้งครูให้เพียงพอกบัการจดัการเรียนการสอน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  อตัราส่วนครูท่ีมีคุณวฒิุทางวชิาชีพ :  ผูเ้รียน แยกตามสาขาวชิา 
  ช่างยนต ์  =  ๑   :  ๔๖.๒๐ 
  ช่างเช่ือมโลหะ  =  ๑   :  ๓๓.๐๐ 
  ช่างไฟฟ้าก าลงั  =  ๑   :  ๓๕.๕๐ 
  ช่างอิเล็กทรอนิกส์           =  ๑   :  ๑๘.๓๓ 
  ช่างก่อสร้าง  =  ๑   :  ๔.๐๐ 
  ช่างซ่อมบ ารุง  =  ๑   :  ๒๑.๓๓ 
  พณิชยการ  =  ๑   :  ๓๒.๗๘ 
สาขางานท่ีครูมีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผูเ้รียนตามเกณฑ ์๑  : ๓๕ จ านวน ๕ สาขาวชิา คิดเป็นร้อยละ  ๗๑.๔๓
สาขาวชิาทีผู้่สอนต่อผู้เรียนไม่เป็นตามเกณฑ์  ๑: ๓๕  จ านวน ๒ สาขาวชิา คิดเป็นร้อยละ  ๒๘.๕๗   
ผลการประเมิน 
 ระดบั  พอใช้    
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ ๒๖       

-  จดัจา้งครูใหเ้พียงพอกบัการจดัการเรียนการสอน 
 ๘๑ 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๒๗    อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้  ปรับปรุง 

งานหลกัสูตร 
งานทะเบียน 
งานบุคลากร 

อตัราส่วนผูส้อน ๑
คนผูเ้รียนนอ้ยกวา่ 
๒๕ คน 

อตัราส่วนผูส้อน
ประจ า 1 คนต่อ
ผูเ้รียนทั้งหมด = 
๑ : ๒๐.๔๘ 

/   ดี = ผูส้อน ๑ คน ต่อ
ผูเ้รียนนอ้ยกวา่ ๒๕ คน 
พอใช ้= ผูส้อน ๑ คน 
ต่อผูเ้รียน ๒๕ -๓๐ คน 
ปรับปรุง = ผูส้อน ๑ 
คน ต่อผูเ้รียนมากกวา่ 
๓๐ คน 

 



 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  จดัหาครูใหมี้จ านวนเพียงพอ 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  จดัครูผูส้อนสัมพนัธ์กบัสาขางาน 
 ๒.  มีการจดัจา้งครูตามสัดส่วนกบัผูเ้รียน 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  ครูผูส้อนประจ า จ  านวน ๓๙ คน นกัเรียนทั้งหมดจ านวน ๗๙๙ คน คิดเป็นอตัราส่วน ๑ : ๒๐.๔๘ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่ ๒๗ 
 - 
 
 

 

 

 

 

 

 

๘๒ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๒  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๑๓.  ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมี
คุณภาพ(รายวชิาท่ีมีการพฒันาครบ 4 ขอ้)   

  - ดี >๗๔ 
 - พอใช ้๖๐-๗๔ 
 - ปรับปรุง < ๖๐ 

ร้อยละ ๑๐๐  ระดบั ดี 

๑๔.  ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  โดยมีการด าเนินการ 
๑.  ผา่นการตรวจการเขียนแผนฯจากฝ่าย
วชิาการ 
๒. มีรายงานผลการจดัการเรียนการสอน 

  - ดี >๗๔ 
 - พอใช ้๖๐-๗๔ 
 - ปรับปรุง < ๖๐ ร้อยละ  ๘๐.๒๐ ระดบั ดี 



 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

บนัทึกหลงัสอน 
๓. ผา่นการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
๔.มีการน าผลมาพฒันาการจดัการเรียนรู้เช่น
พฒันาส่ือ แผนฯ 
๑๕.  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ
คุณภาพการสอนของผูส้อน 

 - ดี ๔.๐๐-๕.๐๐  
 - พอใช๓้.๕๐-๓.๙๙  
 - ปรับปรุง๑.๐๐ – ๓.๔๙  
 

ร้อยละ ๔.๒๕ ระดบั ดี 

๑๖.  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษา
จดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งเหมาะสม(เทียบกบั
งบด าเนินการทั้งหมด) 

 - ดี >๑๕  
 - พอใช๑้๐-๑๕  
 - ปรับปรุง< 10  
 

ร้อยละ  ๑๗.๖๒ ระดบั พอใช ้

๑๗.  ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของ
ระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา(จ านวน
ผูเ้รียนต่อคร้ังของการเรียนในรายวชิาท่ีใช้
เคร่ืองคอมพิวเตอร์) 
 

 - ดี  ๑ : ๑  
 - พอใช ้๒ : ๑  
 - ปรับปรุง ๓ : ๑     
 

 
ผูเ้รียน ๑ คน ต่อ ๑

เคร่ือง 

 
ระดบั ดี 

 

๘๓ 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๑๘.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคาร
เรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน  
หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึก
ปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 - ดี ปฏิบติัทุกขอ้  
 -  พอใช ้ปฏิบติั ๑- ๓ 
 - ปรับปรุง ปฏิบติั๑- ๒  
 

ปฏิบติัครบทุก4ขอ้ 
- ซ่อมแซม 

- ปรับปรุง 
- พฒันา 
- จดัหาคุรุภณัฑ์ 
 

ระดบั ดี 

๑๙.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัศูนยว์ทิย
บริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มี

 - ดี ปฏิบติัทุกขอ้  
 - พอใช ้ปฏิบติั ๓ ขอ้  

 
ปฏิบติัครบทุก  ๕

ระดบั ดี 



 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 - ปรับปรุง ปฏิบติั๑-๒  
 

ขอ้ 
 

๒๐.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้
ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์  

 - ดี ปฏิบติัทุกขอ้  
 - พอใช ้ปฏิบติั ๑-๔  
 - ปรับปรุง ปฏิบติั๑-๓ 

 
ปฏิบติัครบ ๔ ขอ้ 

 
ระดบั ดี 

๒๑.  ระดบัคุณภาพการจดัระบบความ
ปลอดภยั ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ในสาขาวชิา/สาขา
งาน(ร้อยละของสาขางานท่ีจดัระบบความ
ปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวย
ความสะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ) 

 - ดี >๗๐ 
 - พอใช๖้๐-๗๐  
 - ปรับปรุง< ๖๐  

 
ร้อยละ๘๗.๕๐  ระดบั ดี 

๒๒.  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษา
ท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 

 - ดี >๘๙ 
 - พอใช ้๗๕-๘๙  
 - ปรับปรุง< 75  

ร้อยละ  ๑๐๐ ระดบั ดี 

๒๓.  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจดั
การศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 - ดี >๒๕ คร้ัง  
 - พอใช ้๒๐-๒๔  
 - ปรับปรุง< ๒๐ คร้ัง   

จ านวน  ๒๗  คร้ัง ระดบั ดี 

๒๔.  จ  านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดั
การศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จดัการศึกษา
ระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

 - ดี >๒๐ แห่ง  
 - พอใช ้๑๕-  ๑๙  แห่ง  
 - ปรับปรุง< ๑๕ แห่ง    

จ านวน ๑๑๑  แห่ง ระดบั ดี 

 
๘๔ 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๒๕.  จ  านวนคน-ชัว่โมง  ของผูเ้ช่ียวชาญ 
ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ท่ีมีส่วน
ร่วมในการพฒันาผูเ้รียน(ร้อยละของสาขาวชิา
ท่ีจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ) 

 - ดี >๘๙  
 - พอใช ้๗๕-๘๙  
 - ปรับปรุง< ๗๕            

 

ร้อยละ ๑๐๐ ระดบั ดี 



 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๒๖.  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวุฒิ
ดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา 

 - ดี ๑๐๐ 
 - พอใช ้๕๐-๙๙   
 - ปรับปรุง< ๕๐     
   

ร้อยละ  ๗๑.๔๓ ระดบั พอใช ้

๒๗.  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
 
 

 - ดี  ๑ :๒๕  
 - พอใช ้๑ : ๒๕-๓๐  
 - ปรับปรุง ๑ : ๓๐     

๑:  ๒๐.๔๘ ระดบั ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่๒ ระดับ ดี 

 
 
 
สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่๒ 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
     ตัวบ่งช้ี  ๑๖,๑๘,๑๙,๒๐,๒๑,๒๒,๒๓,๒๔,๒๕,๒๗ 
จุดทีต้่องพฒันา  ได้แก่ 
     ตัวบ่งช้ี   ๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
มาตรฐานที ่ ๓  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 

ข้อก าหนดที ่ ๓       สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกจิกรรมดังนี ้



 

ข้อก าหนดที ่๓.๑   จดัท าระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒๘         จ านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน  
เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานท่ีปรึกษา การจดัใหผู้เ้รียน
พบท่ีปรึกษาต่อปี 
๒๕ คร้ัง 

ครูท่ีปรึกษาไดพ้บ
ผูเ้รียน เฉล่ีย  
๒๖.๐๕ คร้ังต่อปี 
 

/   ดี = มากกวา่ ๒๕ 
คร้ังต่อปี 
พอใช ้ =  ๒๐-๒๕ 
คร้ังต่อปี 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่  ๒๐ คร้ังต่อปี 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑. ออกค าสั่งมอบหมายใหค้รูเป็นท่ีปรึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการส ารวจเวลาการเขา้เรียนของผูเ้รียนแต่ล่ะชั้นปี 
 ๒.  มีการส ารวจการเขา้แถวร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง 
 ๓.  จดัท าบนัทึกรายงานการปฏิบติังานของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  ครูท่ีปรึกษาเขา้พบผูเ้รียนเฉล่ีย  ๒๖.๐๕ คร้ังต่อปี 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๒๘ 
 -  เพิ่มการติดตามผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหม้ากข้ึน 
 
 
 

๘๖ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒๙     จ านวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

 ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารประเมิน ดี พอใช ้  ปรับปรุง 



 

งานกิจกรรมเสริม จดับริการตรวจสาร
เสพติดปีละ 1 คร้ัง
และมีผูเ้รียนไดรั้บ
การตรวจสารเสพ
ติดไม่นอ้ยกวา่ ร้อย
ละ ๙๐ 

มีการตรวจสาร
เสพติดใหแ้ก่
ผูเ้รียนจ านวน ๒
คร้ัง มีผูเ้รียน
ไดรั้บการตรวจ
สารเสพติด  
ร้อยละ ๙๐.๖๕ 

/   ดี   = ๑ คร้ังต่อปี
หรือมากกวา่และ
จ านวนผูเ้รียนท่ี
ไดรั้บการตรวจ 
มากกวา่ร้อยละ  ๙๐ 
พอใช้ = ๑ คร้ังต่อปี
หรือมากกวา่และ
จ านวนผูเ้รียนท่ี
ไดรั้บการตรวจ ร้อย
ละ ๘๐ -๙๐ 
ปรับปรุง  = ๑ คร้ัง
ต่อปีหรือมากกวา่
และจ านวนผูเ้รียนท่ี
ไดรั้บการตรวจ 
นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐ 
หรือไม่มีการตรวจ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑. แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบการเฝ้าระวงัสารเสพติด 
ข้อมูลความพยายาม 
 1.  มีการด าเนินการตรวจสารเสพติด เป็นระยะ ๆ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  มีการตรวจสารเสพติดให้แก่ผูเ้รียน จ านวน  ๒  คร้ัง จ  านวนนกัเรียน ๗๖๐ คน   
นกัเรียนไดรั้บการตรวจ  ๖๘๙  คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๕ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี  
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๒๙ 

- 
๘๗ 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๓๐   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

  เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 



 

งานทะเบียนและ
วดัผล 

ผูเ้รียนท่ีออก
กลางคนันอ้ยกวา่
ร้อยละ  ๓๑ 

ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออก
กลางคนัเม่ือเทียบกบั
แรกเขา้คิดเป็นร้อยละ 
๒๑.๖๕ 

/   ดี = นอ้ยร้อยละ 
๓๑ 
พอใช ้ =  ร้อยละ
๓๑-๔๐ 
ปรับปรุง  =  
มากกวา่ร้อยละ 
๔๐ 
 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑. ออกค าสั่งแต่งตั้งครูท่ีปรึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการติดตามประสานงานระหวา่งครูท่ีปรึกษากบัผูป้กครอง โดย ส่งจดหมาย โทรศพัท ์
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  ผูเ้รียนระดบั ปวช. แรกเขา้จ านวน  ๖๗๔  คน ออกกลางคนั  ๑๖๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๑๘ 
 ๒.  ผูเ้รียนระดบั ปวส.  แรกเขา้จ านวน  ๑๒๕ คน ออกกลางคนั ๑๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘.๐๐ 
 ๓.  ผูเ้รียนระดบั ปวช. และ  ปวส.  แรกเขา้จ านวน  ๗๙๙ คน ออกกลางคนั ๑๗๓ คน   
คิดเป็นร้อยละ  ๒๑.๖๕ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๓๐ 
 ๑.  ลดจ านวนผูเ้รียนออกกลางคนัใหน้อ้ยลง 
 ๒.  ควรมีสมาคมครู ผูป้กครอง และศิษยเ์ก่า 
 
 
 
 

๘๘ 
ข้อก าหนดที ่๓.๒  จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพรวมทั้ง ดา้น

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๓๑       จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ  คุณธรรม   จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม

ในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  
สรุปผลการประเมิน 



 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานกิจกรรมฯ 
งานคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ  ๘๐  ของ
สาขางานต่างๆ มี
การจดักิจกรรมและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรมทั้ง ๓
ประเภทกิจกรรม 

สาขาต่าง ๆ มีการจดั
กิจกรรมและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรม ๓ ประเภท 
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

/   ดี = ร้อยละ ๘๐
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ
๗๕- ๗๙ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย 
กวา่ร้อยละ ๗๕ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑. มีแผนงาน/ โครงการการจดักิจกรรม 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนท่ีเสนอในโครงการ 
 ๒.  มีการสรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรม / โครงการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 

๑.  ด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมวชิาการ ๓๐ คร้ัง  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามใน
วชิาชีพ  ๕๗  คร้ัง และกิจกรรมท่ีส่งเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  ๔๘  คร้ัง 

 ๒.  สาขางานท่ีจดักิจกรรมครบทั้ง  ๓  ประเภท จ านวน  ๘  สาขางาน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๓๑ 
 - 
 
 

 
 

๘๙ 
 
ข้อก าหนดที ่๓.๓  จดัท าระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๓๒        จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มวฒันธรรมประเพณี     

และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
สรุปผลการประเมิน 



 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานกิจกรรม 
เสริมหลกัสูตร 

ร้อยละ ๘๐ ของ
สาขาต่าง ๆ มีการ
จดักิจกรรมและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรมทั้งภายใน
ประเภทกิจกรรม 

สาขางานต่าง ๆ มี 
การจดักิจกรรมและ
ประเมินผลการจดั
กิจกรรมทั้งภายใน
และภายนอก ทั้ง ๒
ประเภทคิดเป็นร้อย
ละ๑๐๐ 

/   ดี = ร้อยละ ๘๐
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ
๗๕- ๗๙ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย 
กวา่ร้อยละ ๗๕ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 

๑.  จดัท าแผนงาน / โครงการ /กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการอนุรักษ ์
และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณี 

ข้อมูลความพยายาม 
๑.  มีการด าเนินการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณี 

ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.   ด าเนินการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน  ๘  คร้ัง 
 ๒.  ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ ์และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณี  จ  านวน  ๖ คร้ัง 
 ๓.   สาขางานท่ีจดักิจกรรมครบทั้ง ๒ ประเภท จ านวน  ๑๐  สาขางาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๓๒ 
 - 

 
 

๙๐ 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๓ ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๒๘.  จ านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียน
พบครูท่ีปรึกษา 

 - ดี >๒๕ คร้ัง  
 - พอใช ้๒๐ - ๒๕ 

 
๒๖.๐๕ คร้ัง ระดบั ดี 



 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

 - ปรับปรุง< ๒๐ คร้ัง            

๒๙.  จ  านวนคร้ังของการจดับริการ 
ตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 

 - ดี ๑คร้ัง >๙๐%  
 - พอใช ้๑คร้ัง ๘๐-๙๐%  
 - ปรับปรุง ๑ คร้ัง<๘๐%            

 
ร้อยละ ๙๐.๖๕ 

 
ระดบั  ดี 

๓๐.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั
เม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 

 - ดี < ๓๑ 
 - พอใช ้๓๑-๔๐   
 - ปรับปรุง>๔๐          

 
ร้อยละ ๒๑.๖๕ 

 
ระดบั ดี 

๓๑.  จ  านวนคร้ังและประเภทของ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ  
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามใน
วชิาชีพ  รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพนัธ์(ร้อยละของสาขาวชิาท่ีจดั
กิจกรรมครบทั้ง ๓ กิจกรรม) 

 - ดี >๘๐ 
 - พอใช ้๗๕-๘๐   
 - ปรับปรุง< ๗๕        

 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ระดบั ดี 

๓๒.  จ  านวนคร้ังและประเภทของ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรม  ประเพณี  และ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
(ร้อยละของสาขาวชิาท่ีจดักิจกรรมครบ
ทั้ง ๒ กิจกรรม) 

 - ดี >๘๐ 
 - พอใช ้๗๕-๘๐   
 - ปรับปรุง< ๗๕        
 
 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ระดบั ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๓ ระดับ ดี 
 

สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่๓ 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
          ตัวบ่งช้ี ที ่ ๒๘,๒๙,๓๐,๓๑,๓๒ 
จุดทีต้่องพฒันา  ได้แก่ 
     ตัวบ่งช้ี ที ่ - 

 
 

๙๑ 



 

มาตรฐานที ่ ๔  การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
ข้อก าหนดที ่๔      สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกจิกรรม ดังนี ้
ข้อก าหนดที ่๔.๑    บริการวชิาชีพท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน สังคม องคก์ร ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อ

การพฒันาประเทศอยา่งต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๓๓   จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ฝ่ายวชิาการ จ านวนกิจกรรม/
โครงการท่ี
ใหบ้ริการวชิาชีพ
และส่งเสริมความรู้
ในการพฒันาชุมชน
และทอ้งถ่ิน/
โครงการฝึกทกัษะ
วชิาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพขอ 
ประชาชนมากกวา่ 
๑๒ กิจกรรม 

ด าเนินการจดั
กิจกรรม/โครงการท่ี
ใหบ้ริการวชิาชีพและ
ส่งเสริมความรู้ในการ
พฒันาชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน/โครงการฝึก
ทกัษะวชิาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพ
ประชาชนจ านวน ๑๖ 
กิจกรรม 

/   ดี = มากกวา่ ๑๒ 
กิจกรรม 
พอใช ้ =  ๑๐-๑๒ 
กิจกรรม 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่  ๑๐  กิจกรรม 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  มอบหมายใหมี้ผูรั้บผิดชอบในแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
 ๒.  ก าหนดกิจกรรมท่ีจะท า 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
 ๒.  มีการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  ด าเนินการโครงการพฒันาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งย ัง่ยนื ๑๖ คร้ัง 
 ๒.  จดัสอนอาชีพระยะสั้น  ๑๐๘  อาชีพ ๗๖ คร้ัง 
 

 
๙๒ 



 

ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๓๓ 
 - 
 
ข้อก าหนดที ่๔.๒   จดัสรรงบประมาณเพื่อการบริการวชิาชีพอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัแผนการบริการ     
                               วชิาชีพท่ีก าหนด 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๓๔    ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพต่อ

งบด าเนินการ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ฝ่ายแผนและ
ความร่วมมือ 

ใชง้บประมาณ
มากกวา่ร้อยละ 
๐.๒๐ในการ
ด าเนินกิจกรรม / 
โครงการ 
ต่องบด าเนินการ 

มีการใชจ่้ายงบประมาณ
เป็นจ านวนเงิน  
๘๓๒,๕๐๐  บาท จาก
งบประมาณทั้งหมด
๒๐,๖๗๘,๗๓๕บาทคิด
เป็นร้อยละ ๔.๐๓  ต่อ
งบด าเนินการทั้งหมด 

/   ดี = มากกวา่ร้อยละ
๐.๒๐ 
พอใช ้ =  ร้อยละ
๐.๑๑-๐.๒๐ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่  ๐.๑๑ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  จดัสรรงบประมาณไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการปฏิบติังานและใชจ่้ายงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  ไดรั้บงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ  ๒๐,๖๗๘,๗๓๕  บาท 
              ๒.  มีการใชจ่้ายงบประมาณเป็นจ านวนเงิน ๘๓๒,๕๐๐ บาท จากงบด าเนินการทั้งหมด 
                     ๒๐,๖๗๘,๗๓๕  บาท คิดเป็นร้อยละ๔.๐๓ ต่องบด าเนินการทั้งหมด 
  

 
 

๙๓ 



 

ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๓๔ 
 - 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๔  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๓๓.  จ านวนและประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ
และส่งเสริมความรู้ในการพฒันา
ชุมชนและทอ้งถ่ินและกิจกรรม/
โครงการ     ฝึกทกัษะวชิาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

 - ดี >=๔ กิจกรรม  
 - พอใช ้๒-๓ กิจกรรม   
 - ปรับปรุง ๐-๑ กิจกรรม            

 

 
จ านวน๑๖ กิจกรรม 

 
ระดบั ดี 

๓๔.  ร้อยละของงบประมาณในการ
จดักิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการ
วชิาชีพ  และฝึกทกัษะวชิาชีพต่อ
งบด าเนินการ 
 

 - ดี >ร้อยละ ๐.๒๐  
- พอใช ้  ร้อยละ ๐.๑๑-๐.๒๐ 
 - ปรับปรุง นอ้ยกวา่ร้อยละ 
๐.๑๑ 

 
ร้อยละ ๔.๐๓ 

 
ระดบั ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่๔ ระดับ ดี 

 
 
สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่๔ 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
     ตัวบ่งช้ี  ที ่ ๓๓,๓๔ 
      
จุดทีต้่องพฒันา  ได้แก่ 
             - 
 

๙๔ 

มาตรฐานที ่ ๕ นวตักรรมและการวจิัย 



 

ข้อก าหนดที ่๕     สถานศึกษาควรมีการจัดการเกีย่วกบันวัตกรรมและการวจัิย ดังนี้ 
ข้อก าหนดที ่๕.๑   ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การสร้างและพฒันา นวตักรรมส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงานท่ี 

น าไปใชใ้นการพฒันา  
ตัวบ่งช้ีที ่ ๓๕  จ  านวน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงาน 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

สาขางานต่าง ๆ ร้อยละ  ๘๐ ของ
สาขางานมีการ
จดัท านวตักรรม
ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั
และโครงงานระดบั 
ปวช. มากกวา่ ๒ 
เร่ืองระดบั ปวส.
มากกวา่  ๘  เร่ือง 

สาขางานมีการจดัท า
นวตักรรม
ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั
และโครงงานระดบั
ปวช.  ๕๕  เร่ือง    
ระดบัปวส. ๑๗  เร่ือง  
คิดเป็นร้อยละ 
๕๐.๐๐ 

  / ดี = ร้อยละ  ๑๐๐ 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๗๕-๙๙ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ ๗๕ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  จดัประชุม / หรือทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการให้แก่ทุกสาขางาน 
 ๒.  มอบหมายใหมี้ผูรั้บผิดชอบส่ิงประดิษฐ ์โครงการ การวจิยั 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการด าเนินการจดัท าส่ิงประดิษฐ์   โครงการ   การวจิยั 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.   มีการจดัท าส่ิงประดิษฐ ์ ๑๔  ช้ิน 
 ๒.   มีการจดัท าโครงงาน  ๔๑  เร่ือง  
 ๓.  มีการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน  ๑๗  เร่ือง 
 ๔.  รวมจ านวนส่ิงประดิษฐ ์โครงงานและงานวิจยั  ๗๒ เร่ือง 
 ๕.  สาขางานท่ีด าเนินการท า ส่ิงประดิษฐ ์โครงงานและงานวจิยั ระดบั ปวช. อยา่งนอ้ย  ๒   เร่ือง  

หมายเหตุ  จ  านวน ๘  สาขา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ระดบัปวส. อยา่งนอ้ย  ๑๗  เร่ือง  ระดบัปวช. ๕๕   ช้ิน
(เน่ืองจากแต่ละสาขาวชิามีจ านวนนกัศึกษานอ้ยท าใหไ้ม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด) 
ผลการประเมิน 
 ระดบั  ปรับปรุง 

๙๕ 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๓๕ 



 

 ๑. เพิ่มจ านวนสาขางานท่ีมีโครงการงานวจิยัและส่ิงประดิษฐใ์หค้รบทุกสาขางาน 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๓๖ จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงาน ท่ีมีประโยชน์ทางวชิาชีพและ/หรือการเผยแพร่  

ระดบัชาติ 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ฝ่ายแผนและ
ความร่วมมือ 

จ านวนนวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ ์
งานวจิยั โครงงานท่ี
มีประโยชน์ทาง
วชิาชีพและ/หรือ
ไดรั้บการเผยแพร่
ระดบัชาติ 

จดัท านวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ ์
งานวจิยั โครงงาน
ระดบัปวช. 
๕๕ ช้ิน ระดบั 
ปวส. ๑๗ ช้ิน 
 

/   ดี =  ตั้งแต่ ๓ ช้ิน
ข้ึนไป 
พอใช ้ =  ๒ ช้ิน 
ปรับปรุง  =  ๑ช้ิน
หรือนอ้ยกวา่ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  จดัสรรเงินงบประมาณในดา้นการวิจยัและส่ิงประดิษฐ ์
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการด าเนินการจดัท าส่ิงประดิษฐ์ 
 ๒.  มีการด าเนินการจดัท าโครงการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.   มีการจดัท าส่ิงประดิษฐท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่จ านวน  ๑๓  ช้ิน 
 ๒.  มีการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบันวตักรรมส่ิงประดิษฐง์านวจิยัโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการเรียนการ  
                      สอนชุมชน สังคม และในระดบัชาติ  ๖๕  คร้ัง 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๓๖ 
 - 

 
 

๙๖ 



 

ข้อก าหนดที ่๕.๒    จดัสรรงบประมาณในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่วตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงาน
ท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนชุมชน สังคม และประเทศชาติ   

ตัวบ่งช้ีที ่ ๓๗        ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์  งานวจิยั
และโครงงานต่องบด าเนินการ 

สรุปผลการประเมิน 
 แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์าร

ประเมิน  ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานแผนและ
ความร่วมมือ 

ใชง้บประมาณ
มากกวา่ร้อยละ 
๑.๐๐ ของ
งบด าเนินการ
ทั้งหมดในการสร้าง
และเผยแพร่ฯ 

จ านวนเงินท่ีใชใ้น
การสร้างและเผยแพร่ 
คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๒ 
ของงบประมาณ
ด าเนินการ 

/   ดี = มากกวา่ ร้อย
ละ ๑.๐๐ 
พอใช ้ =  ร้อยละ
๐.๕๐-๑.๐๐ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ๐.๕๐ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  จดัสรรงบประมาณในดา้นการวจิยัและส่ิงประดิษฐ์ 
ข้อมูลความพยายาม 

๑.  มีการใชง้บประมาณเพื่อการสร้างและเผยแพร่จากงบประมาณของสถานศึกษาและจากภายนอก      
     สถานศึกษา 

ข้อมูลความส าเร็จ 
๑. จ านวนเงินท่ีใชใ้นการสร้างและเผยแพร่  ๒๑๐,๐๐๐บาท จากงบด าเนินการทั้งหมด  

๒๐,๖๗๘,๗๓๕ บาท   คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๒ 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๓๗ 
 เพิ่มช่องทางและจ านวนคร้ังในการเผยแพร่ใหม้ากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

๙๗ 



 

ข้อก าหนดที ่ ๕.๓  จดัการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน
ท่ีน าไปใช ้ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที ่๓๘         จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และ
โครงงาน 

สรุปผลการประเมิน 
 แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารประเมิน    ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานวจิยั มีการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบันวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ์
งานวจิยัและ
โครงงานไม่นอ้ย
กวา่ ๔ คร้ัง 

มีการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบันวตักรรม
ส่ิงประดิษฐ์
งานวจิยัและ
โครงงาน ๔ คร้ัง
และ๔  ช่องทาง/
ผลงาน  

/   ดี  =   ๔ คร้ังและ ๔ 
ช่องทาง/ผลงาน
หรือมากกวา่ 
พอใช้  =  ๒-๓ คร้ัง
และ ๒-๓ -
ช่องทาง/ผลงาน 
ปรับปรุง = ๑ คร้ัง
และ ๑ ช่องทาง/
ผลงานหรือนอ้ยกวา่ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  สนบัสนุนการเผยแพร่ โดยการพิมพเ์อกสารแนะน าการสาธิต การจดันิทรรศการ 
ข้อมูลความพยายาม 

๑.  มีการด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูล ในการส่งเขา้ประกวด จดันิทรรศการ 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรมส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงานมากกวา่ ๔  คร้ัง   
     และหลากหลายช่องทางเช่นนิทศัการประกวดแข่งขนั ระดบัภาค และทางเวบ็ไซด ์

๑.  ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทางดา้นเอกสารวชิาการ ๑๕ คร้ัง  เวบ็ไซด ์๓ คร้ัง  ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
๑  คร้ัง   การประกวด 1   คร้ัง  การจดันิทรรศการ 1 คร้ัง  แนะแนว -  คร้ัง  

ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที่ ๓๘ 

 
 

๙๘ 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๕ ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๓๕.  จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ 
งานวจิยัและโครงงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการ
สอน หรืออ านวยความสะดวกใน
ชีวติประจ าวนั  หรือการประกอบอาชีพ
และ/หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และ
ประเทศซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัใน
ระดบัชาติ 

 - ดี ๑๐๐ 
ปวช.>๑ช้ิน/ภาคเรียน 

ปวส.>๔ช้ิน/ภาคเรียน 

 - พอใช ้๗๕-๙๙ 
 - ปรับปรุง < ๗๕           
ร้อยละของสาขางานทั้ง 
ปวช. ท่ีและ ปวส. 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ 
ระดบั  

ปรับปรุง 

๓๖.  จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์
งานวจิยั โครงงาน ท่ีมีประโยชน์ทาง
วชิาชีพและ/หรือ ไดรั้บการเผยแพร่
ระดบัชาติ 

 - ดี >=๓ ช้ิน  
 - พอใช๒้ ช้ิน   
 - ปรับปรุง ๑ ช้ิน            

 

จ านวน ๑๓ ช้ิน ระดบั  ดี 

๓๗.  ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการ
สร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานต่อ
งบด าเนินการ(ยกเวน้งบลงทุน) 

 - ดี >๑.๐๐ 
 - พอใช ้๐.๕๐-๑.๐๐   
 - ปรับปรุง< ๐.๕๐ 

 

ร้อยละ ๑.๐๒ ระดบั ดี 

๓๘.  จ  านวนคร้ังและช่องทางการ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม  
ส่ิงประดิษฐ์  งานวจิยั  และโครงงานท่ี
น าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 
ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

 - ดี ๔ คร้ัง ๔ ช่องทาง  
 - พอใช ้๒-๓ คร้ัง ๒-๓ 
ช่องทาง   
 - ปรับปรุง๑ คร้ัง ๑ ช่องทาง            

 
 

จ านวน ๔  คร้ัง 
และ ๔  ช่องทาง 

ระดบั ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่๕ ระดับ ดี 

สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่๕ 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
     ตัวบ่งช้ี  ๓๖,๓๗,๓๘ 
 
 

๙๙ 
 



 

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่  ตัวบ่งช้ี  ๓๕  เร่ือง เพิ่มจ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจยัและโครงงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน หรืออ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวนั  หรือการประกอบอาชีพและ /
หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัในระดบัชาติและเพิ่มจ านวนคร้ังและช่องทางการ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั  และโครงงาน 

  

มาตรฐานที ่ ๖  ภาวะผู้น าและการจัดการ 

ข้อก าหนดที ่๖     ผู้บริหารควรมีภาวะผู้น าและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี ้

ข้อก าหนดที ่๖.๑  ใชภ้าวะผูน้ าและการมีวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรใน
สถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  

ตัวบ่งช้ีที ่ ๓๙ ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมีส่วน ร่วมของ
ประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

  ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานวางแผน
การศึกษา/

งบประมาณงาน
ศูนยข์อ้มูลและ
สารสนเทศ 

ระดบัคุณภาพการ
บริหารของผูบ้ริหาร
ท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาหรือ
แผนยทุธศาสตร์
ตามองคป์ระกอบ
มากกวา่  ๖ ขอ้ 

ระดบัคุณภาพการ
บริหารงานของผูท่ี้
สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาหรือแผน
ยทุธศาสตร์ตาม
องคป์ระกอบจ านวน 
๘ ขอ้ 

/   ดี =      ๘  ขอ้ 
พอใช ้ = ๖-๗ขอ้ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ ๖ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  ออกค าสั่งมอบหมายงานในหนา้ท่ีใหแ้ก่บุคลากรตามสายการบริหาร 
 ๒.  จดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปีของสถานศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการบริหารงานตามสายการบริหารกระจายอ านาจให้แก่รองผูอ้  านวยการฝ่ายต่าง ๆ 
 ๒.  มีการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 ๓.  มีการจดัประชุมเพื่อวางแผนและตดัสินใจในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
๑๐๐ 

ข้อมูลความส าเร็จ 



 

 ๑.  มีการกระจายอ านาจในการบริหารฝ่าย/สาขาวชิา/สาขางาน/งาน 
 ๒.  มีการใชส้ถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมายทิศทางการวางแผน 
                     จดัการสถานศึกษา 
 ๓.  การมีส่วนร่วมและการใหค้วามร่วมมือของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการบริหารการ 
                      ตดัสินใจและการจดัการศึกษา 

๔.  มีการพึ่งตนเองท่ีเนน้ให้สถานศึกษามีระบบการบริหารตวัเองมีอ านาจหนา้ท่ีรับผิดชอบ การด าเนินงาน
ตามความพร้อมของสถานศึกษา 

๕.  มีการประสานงานทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอกรวมทั้งการแสวงหาความ 
ร่วมมือความช่วยเหลือดา้นทรัพยากรและเทคนิควธีิการใหม่ ๆ  

๖.  มีความสามารถในการปรับใชก้ารบริหารตามสถานการณ์ท่ีน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและ
หลากหลาย 

๗.  มีการพฒันาตนเองทั้งการพฒันาองคก์ร พฒันาวชิาชีพ พฒันาบุคคลและพฒันาทีมงานเพื่อการพฒันา
ไปสู่องคก์รเรียนรู้ 

             ๘.  มีการตรวจสอบและถ่วงดุล โดยตน้สังกดัก าหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงาน 
                   ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๓๙ 
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๑ 
ข้อก าหนดที ่๖.๒   ใชภ้าวะผูน้ าและการมีวสิัยทศัน์ผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากร 



 

         ในสถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๔๐         ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมิน   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานบุคลากร ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรใน
สถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพได้
อยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสม 

บุคลากรใน
สถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพได้
อยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๗๙ 

/   ดี =ร้อยละ๙๐ ข้ึน
ไป 
พอใช ้ =  ร้อยละ 
๘๕-๙๐ 
ปรับปรุง  =  นอ้ย
กวา่ร้อยละ ๘๕ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  ออกค าสั่งมอบหมายการปฏิบติังานในหนา้ท่ีประจ าปี 
 ๒.  ช้ีแจงการปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัของทางราชการ 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๑.  มีการประเมินการปฏิบติังานของครูและบุคลากรสายสนบัสนุน   
ข้อมูลความส าเร็จ 

         ๑.  ครูจ านวน  ๓๙  คน   ผา่นการประเมินตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและ  จรรยาบรรณ
วชิาชีพ   จ  านวน  ๓๙   คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๒.  บุคลากรสายสนบัสนุน จ านวน ๒๕  คน  ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมตามระเบียบการ 
     ปฏิบติังานของสถานศึกษาท่ีก าหนด จ านวน ๒๕  คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๔๐ 
 - 
 
 

๑๐๒ 

ข้อก าหนดที ่๖.๓    จดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้เพื่อการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 



 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๔๑          ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

  ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

 งานศูนยข์อ้มูลฯ ระดบัคุณภาพของ
การจดัระบบ
สารสนเทศและ
การจดัการความรู้
ของสถานศึกษาอยู่
ในเกณฑดี์มากกวา่ 
๔ ขอ้ 

ระดบัคุณภาพของ
การจดัระบบ
สารสนเทศและการ
จดัการความรู้ของ
สถานศึกษาอยูใ่น
เกณฑดี์มากกวา่ ๔ 
ขอ้ 

/   ดี = ปฏิบติัขอ้ ๑-๔
หรือครบทั้ง  ๕  
ขอ้ 
พอใช ้ =   ปฏิบติั  
ขอ้ ๑-๓ 
ปรับปรุง  =  
ปฏิบติัขอ้  ๑-๒
หรือไม่ได้
ด าเนินการ 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 ๑.  มอบหมายใหมี้ผูรั้บผิดชอบระบบสารสนเทศ 
ข้อมูลความพยายาม 
 ๒.  จดัท าเอกสารรายงานการจดัการสารสนเทศ  
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  ขอ้มูลและระบบสารสนเทศพื้นฐานเพื่อการตดัสินใจ 
 ๒.  ระบบการจดัการบริหารขอ้มูลและผูรั้บผดิชอบ 
 ๓.  ระบบฐานขอ้มูลทั้งหมดท่ีประสานกบัเครือข่ายของสถานศึกษา 
 ๔.  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบบริหารจดัการขอ้มูล 
 ๕.  การปรับปรุงระบบบริหารจดัการขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง 
ผลการประเมิน 
 ระดบั    ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๔๑ 
 - 
 
 

๑๐๓ 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๖ ในแต่ละตัวบ่งช้ี 



 

 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๓๙.  ระดบัคุณภาพการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์
และการมีส่วนร่วมของประชาคม
อาชีวศึกษา ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

 - ดี ๘ ขอ้  
 - พอใช ้๖-๗ ขอ้ 
 - ปรับปรุง<๖ ขอ้ จ านวน ๘ ขอ้ ระดบั ดี 

๔๐.  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษา
ท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสม 

 - ดี >๙๐ 
 - พอใช ้๘๕-๙๐  
 - ปรับปรุง < ๘๕       

 

ร้อยละ  ๙๕.๗๙ ระดบั ดี 

๔๑.  ระดบัคุณภาพของการจดัระบบ
สารสนเทศ และการจดัการความรู้ของ
สถานศึกษา 

 - ดี ปฏิบติั ๑-๔  
 - พอใช ้๑-๓  
 -  ปรับปรุง ๑-๒            

ปฏิบติั  ๕ ขอ้ ระดบั ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่๖ ระดับ ดี 
 

สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่๖ 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
      ตัวบ่งช้ี  ๓๙,๔๐,๔๑  
จุดทีต้่องพฒันา  ได้แก่ 
     - 

 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐๔ 



 

 
มาตรฐานที ่ ๗  มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

ข้อก าหนดที ่ ๗   สถานศึกษาควรมีมาตรฐานการประคุณภาพภายใน ดังนี ้
ตัวบ่งช้ีที ่๔๒      ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
สรุปผลการประเมิน 
แหล่งใหข้อ้มูล / 

ผูใ้หข้อ้มูล 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ขอ้มูลความส าเร็จ 
ผลการประเมิน  

เกณฑก์ารประเมิน   ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

ระบบกลไกในการ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน 

จดัท าคู่มือและ
แผนการประกนั
คุณภาพหลกัฐาน
ตรวจสอบการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
ภายในประจ าปีสนอง
ขอ้คิดเห็นขอ้
ร้องเรียนเพื่อการ
ปรับปรุงกลไกการ
ด าเนินงานรายงาน
การประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

/   ดี =มีการปฏิบติั
ครบทั้ง ๔ขอ้ ๕ขอ้ 
พอใช้  = ปฏิบติัขอ้ 
๑ – ขอ้ ๓ 
ปรับปรุง = ปฏิบติั
ขอ้ ๑– ขอ้ ๒ หรือ
ไม่ไดด้ าเนินการ 
 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 วทิยาลยัไดมี้การจดัท าคู่มือการประกนัคุณภาพภายในและแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานการ 
ประกนัคุณภาพภายใน 
ข้อมูลความพยายาม 
 การปรับปรุงสถานศึกษาตามขอ้เสนอแนะจาก สมศ.รอบท่ีสอง 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑. จดัท าคู่มือและแผนการประกนัคุณภาพ 
 ๒.  มีหลกัฐานหรือรายงานการตรวจสอบการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจ าปี 
 ๓.  มีขอ้มูลหลกัฐานการตอบสนองขอ้คิดเห็นขอ้ร้องเรียนเพื่อการปรับปรุงระบบหรือกลไกการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพการศึกษา 
 ๔.  มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

๑๐๕ 



 

ผลการประเมิน 
ระดบั  ดี 

จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๔๒ 
 - 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๔๓    ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 
สรุปผลการประเมิน 

 แหล่งใหข้อ้มูล / 
ผูใ้หข้อ้มูล 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 
ขอ้มูลความส าเร็จ 

ผลการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

  ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

ประสิทธิผลของ
การประกนัคุณภาพ
ภายใน 

มีการรายงานผลการ
ประกนัคุณภาพ
ภายในต่อกรรมการ
สถานศึกษาและ
สาธารณชนและมีการ
น าผลการประเมินมา
ใชใ้นการปรับปรุง
การบริหารใหไ้ด้
มาตรฐานและจดัท า
แผนพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา มีการ
ด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ืองและ
นวตักรรมท่ีพฒันาข้ึน
มีการปฏิบติัท่ีดีหรือ
เป็นแหล่งอา้งอิงของ
สถานศึกษาอ่ืน 

/   ดี  = ปฏิบติัครบทั้ง 
๓ ขอ้  
พอใช้ = ปฏิบติัขอ้ 
๑ และ ขอ้ ๒ 
ปรับปรุง = ปฏิบติั
ขอ้ ๑  เพียงขอ้เดียว 

 
ข้อมูลความตระหนัก 
 วทิยาลยัไดจ้ดัท าหนงัสือส่งเร่ืองการรายงานการประเมินตนเองประจ าปี 
ข้อมูลความพยายาม 
 ท าแผนการรายงานการปรับปรุงสถานศึกษาตามขอ้เสนอแนะจาก สมศ. รอบท่ีสอง 

๑๐๖ 



 

ข้อมูลความส าเร็จ 
 ๑.  มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
 ๒.  มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการบริหารใหไ้ดม้าตรฐานและจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 ๓.  มีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและมีนวตักรรมท่ีพฒันาข้ึนมีการปฏิบติัท่ีดีหรือเป็นแหล่งอา้งอิงของ
สถานศึกษาอ่ืน รวมทั้งเกิดการพฒันาคุณภาพใหสู้งข้ึน 
ผลการประเมิน 
 ระดบั   ดี 
จุดทีต้่องพฒันาตามตัวบ่งช้ีที ่๔๓ 
 - 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๗ ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๔๒.  ระบบและกลไกในการประกนั
คุณภาพภายในท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันา
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

 - ดี ปฏิบติั ๑-๔ 
 - พอใช ้๑-๓  
 - ปรับปรุง ๑-๒            

 

ปฏิบติั  ๔ ขอ้ ระดบั ดี 

๔๓.  ประสิทธิผลของการประกนั
คุณภาพภายใน 

 - ดี ปฏิบติั ๑-๓ 
 - พอใช ้๑-๒  
 - ปรับปรุง ๑           

ปฏิบติั ๓  ขอ้ ระดบั ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่๗ ระดับ ดี 

 
สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่๗ 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้

    ตัวบ่งช้ี  ๔๒,๔๓ 
 
 
 

 
 

๑๐๗ 



 

ตอนที ่ ๖ 
สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 

๖.๑สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๔  สรุปไดด้งัน้ี 
มาตรฐานที ่๑ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๑.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี /   

๒.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ /   

๓. ร้อยละของผูเ้รียนทีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

/   

๔.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร  ดา้นการฟัง  การอ่าน   
การเขียน  และการสนทนาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 /  

๕.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นใน
การศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม   

/   

๖.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ดี  

/   

๗.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์าร
ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

  / 

๘. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  

 /  

๙.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพท่ีผา่นการ
ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

/   

๑๐.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ท่ี
ผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

/   

๑๑. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบ
อาชีพและศึกษาต่อภายใน  ๑  ปี 

/   

๑๒.  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องผูส้ าเร็จการศึกษา 

/   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่ ๑  (  /  )      ดี      (    )     พอใช้    (    )     ปรับปรุง   (ดูจากความถี่สะสม) 
 

๑๐๘ 



 

มาตรฐานที ่๒  หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๑๓.  ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ /   
๑๔.  ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ /   

๑๕.  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน /   

๑๖.  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

/   

๑๗.  ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา /   
๑๘.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน 
หอ้งปฏิบติัการโรงฝึกงานพื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

/   

๑๙.  ระดบัความเหมาะสมในการจดั ศูนยว์ทิยบริการให้เหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

/   

๒๐.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ /   
๒๑.  ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั  ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสาขาวชิา/สาขางาน 

/   

๒๒.  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบ 

/   

๒๓.  จ  านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายใน
แบะภายนอกสถานศึกษา 

/   

๒๔.  จ  านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  จดั
การศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

/   

๒๕.  จ านวนคน-ชัว่โมง  ของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีมี
ส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 

/   

๒๖.  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวุฒิดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละ
สาขาวชิา 

 /  

๒๗.  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน /   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๒  ( /  )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)      

๑๐๙ 



 

มาตรฐานที ่๓  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๒๘.  จ  านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบครูท่ีปรึกษา 
 

/   

๒๙.  จ  านวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
 

/   

๓๐.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
 

/   

๓๑.  จ  านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้น
บุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 

/   

๓๒.  จดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มวฒันธรรม
ประเพณีและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๓  ( /  )   ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)      
 
มาตรฐานที ่๔  การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๓๓. จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการ
วชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ 

/   

๓๔.   ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ี
ใหบ้ริการวชิาชีพ และฝึกทกัษะวชิาชีพต่องบด าเนินการ 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๔  (  / )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)      
 
 
 

๑๑๐ 



 

มาตรฐานที ่๕  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๓๕.  จ  านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยัและโครงงาน   / 
๓๖.  จ  านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยั โครงงาน ท่ีมี
ประโยชน์ทางวชิาชีพและ/หรือไดรั้บการเผยแพร่ระดบัชาติ 

/   

๓๗. ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และเผยแพร่
นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานต่องบด าเนินการ 

/   

๓๘. จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยัและโครงงาน 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๕  (  /  )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)      
 
 
มาตรฐานที ่๖  ภาวะผู้น าและการจัดการ 
 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๓๙.  ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

/   

๔๐.  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 

/   

๔๑.  ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการ
ความรู้ของสถานศึกษา 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๖  (  / )  ดี  (    )  พอใช้  (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)     
 
 
 

๑๑๑ 



 

มาตรฐานที ่ ๗ มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 
 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 

ผลการประเมิน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๔๒. ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในท่ีก่อใหเ้กิดการ
พฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

/   

๔๓.  ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 
 

/   

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่   (  /  )  ดี   (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง     (ดูจากความถี่สะสม)     
 
 
 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในเกณฑ์   ดี 
 มาตรฐานท่ี  ๑  ตวับ่งช้ีท่ี    ๑,๒,๓,๕,๖,๙,๑๐,๑๑,๑๒ 
 มาตรฐานท่ี  ๒  ตวับ่งช้ีท่ี   ๑๓,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙,๒๐,๒๑,๒๒,๒๓,๒๔,๒๕,๒๗  
 มาตรฐานท่ี  ๓  ตวับ่งช้ีท่ี   ๒๘,๒๙,๓๐,๓๑,๓๒ 
 มาตรฐานท่ี  ๔  ตวับ่งช้ีท่ี   ๓๓,๓๔ 
 มาตรฐานท่ี  ๕  ตวับ่งช้ีท่ี   ๓๖,๓๗,๓๘ 
 มาตรฐานท่ี  ๖  ตวับ่งช้ีท่ี   ๓๙,๔๐,๔๑ 
 มาตรฐานท่ี  ๗  ตวับ่งช้ีท่ี   ๔๒,๔๓ 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในเกณฑ์  พอใช้ 
 มาตรฐานท่ี  ๑  ตวับ่งช้ีท่ี   ๔,๘ 
 มาตรฐานท่ี  ๒ ตวับ่งช้ีท่ี   ๒๖ 
 มาตรฐานท่ี  ๕ ตวับ่งช้ีท่ี   - 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในเกณฑ์  ปรับปรุง 
 มาตรฐานท่ี  ๑  ตวับ่งช้ีท่ี    ๗ 
 มาตรฐานท่ี  ๕  ตวับ่งช้ีท่ี   ๓๕ 

  
            

   ๑๑๒ 



 

๖.๒  แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพื่อใหก้ารพฒันาการจดัการศึกษาในอนาคตเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผน พฒันา
คุณภาพสถานศึกษา  จึงก าหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงานโครงการ กิจกรรม 
สรุปภาพรวมไดด้งัน้ี 
  ๖.๒.๑  แผนพฒันาการบริหารจัดการสถานศึกษา   
  ๑. จดัโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
  ๒. จดัโครงการศึกษาดูงานสถานศึกษา 
  ๓. จดัโครงการพฒันาระบบการควบคุมติดตามช่วยเหลือนกัเรียน 
  ๔. จดัโครงการแกปั้ญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน 
  ๕. จดัโครงการจดัระบบครูท่ีปรึกษาดูแลนกัเรียน  
  ๖. จดัโครงการจดัอบรมครูท่ีปรึกษา  
           ๗. จดัโครงการจดัหาเคร่ืองปรับอากาศ 
           ๘. จดัพฒันาระบบงานการเงิน 
  ๙. จดัพฒันาระบบงานบญัชี 

  ๖.๒.๒ แผนพฒันาผู้เรียน 
                         ๑. จดัโครงการความรู้คู่คุณธรรมน าปฏิบติั 
            ๒. จดัโครงการคุณธรรมน าความรู้ 
            ๓. จดัโครงการศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ 
            ๔. จดัโครงการไหวค้รูช่างและครูสามญัประจ าการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
            ๕. จดัโครงการจดันิทรรศกาลเชิดชูเกียรติยกยอ่งคนดีดา้นต่าง ๆ 
            ๖. จดัโครงการผูน้ าศาสนาสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
            ๗. จดัโครงการบูรณศาสนสถาน 
            ๘. จดัโครงการเชิดชูเกียรตินกัเรียน นกัศึกษาและศิษยเ์ก่าดีเด่น 
   ๙. จดัโครงการ  กิจกรรม  ๕  ส. 

  ๖.๒.๓ แผนพฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
     ๑. จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
     ๒. จดัโครงการนิเทศการเรียนการสอนของครูทุกคน ทุกภาคเรียน 
     ๓. จดัโครงการอบรมแผนการสอนมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖.๒.๔ แผนพฒันาการจัดท าผลงานโครงงานทางวชิาชีพ  ส่ิงประดิษฐ์  นวตักรรมและงานวจัิย 
                       ๑.โครงการพฒันาบุคลากรท าวจิยั 
                       ๒. โครงการวจิยัพฒันาส่ิงประดิษฐน์วตักรรม 

                                  
๑๑๓ 



 

  ๖.๒.๕  แผนพฒันาการบริการทางวชิาการวชิาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
   ๑. โครงการบริการออกหน่วยชุมชน  

๒.  ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ( Fix   it   Center ) 
   ๓.  ฝึกอบรมวชิาชีพภายในสถานศึกษา ( คาบกิจกรรม)  ปวช. และ ปวส. 
   ๔. โครงการฝึกอบรมวชิาชีพระยะสั้น  
  ๖.๒.๖  แผนพฒันาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 

๑. จดัหาหนงัสือและส่ือส่ิงพิมพต์ามความตอ้งการของผูเ้รียนและครู 
   ๒. พฒันาระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อเป็นแหล่งแห่งการเรียนรู้ 
   ๓. พฒันาระบบวทิยบริการ 
   ๔. จดัโครงการเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากบุคคลภายนอกมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นกัเรียน    นกัศึกษา

กระจายทั้ง  ๒  ภาคเรียนทุกสาขาวชิา 
     ๖.๒.๗ แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                           ๑.  จดัหาวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรู้แก่บุคลากรใหม้ากข้ึน 
              ๒.  จดัการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
              ๓.  อบรมพฒันาการจดัท าส่ือการสอนแบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
              ๔.  ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาต่อเพิ่มเติม 
  ๖.๒.๘  แผนพฒันาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 

๑.  ติดต่อสถานประกอบการในการจดัส่งนกัเรียน นกัศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
   ๒. นิเทศนกัเรียน นกัศึกษาตามสถานประกอบการต่างๆ สร้างความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการ

เรียนการสอนการฝึกงานและการวดัผลประเมินผลการฝึกงานเม่ือส้ินสุด 
                                
   ๖.๓ ส่ิงทีต้่องการความช่วยเหลอืจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
      ๖.๓.๑.  ความช่วยเหลือทางดา้นวทิยากรในการพฒันาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบนั  

   การศึกษาอ่ืน ๆ  ในทอ้งถ่ิน 
  ๖.๓.๒  การช่วยเหลือดา้นงบประมาณในการจดัซ้ืออุปกรณ์ทางเทคโนโลย ีจากภาครัฐและเอกชน 

  ๖.๓.๓  เอกสาร คู่มือเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด รวมทั้งการปฏิรูป 
  การเรียนรู้ และการปฏิรูปการบริหารจดัการ 

   
 
 
 
 

๑๑๔ 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๕ 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก   ค าสั่งคณะกรรมการบริหารวทิยาลยั / คณะกรรมการวทิยาลยั 
     



 
 


